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ZAMANI IYi DEGERLENDIRME

Islam'in prensiplerini hayata hakim kilan miisliman, zamani algilama ve onu kullanma
konusunda ne Dogulu ne de Batildir.

Cahil bir insan, giinliik bos yere harcanan saatlerden sadece bir tanesinden
faydalanmasini bilse, on yildan az bir zaman zarfinda pek gok sey bilen bir insan
haline gelebilir.

Zamanin yanhs ve verimsiz kullaniimasindan ortaya gikan hastaliklar bedeni
hastaliklardan daha tehlikelidir. Insanin hem diinya hem ahiret hayatini sikintiya
sokacak dert ve hastaliklara yol agar.

*Zamanli hareket etmeyi bilmenin ve bunu uygulayabilmenin 6nemli bir yolu eski
aliskanliklarimizi unutmak; bunun igin de eski aligkanliklarimizin tam zitlarini
hayatimizda uygulamaktir.

*Bir iste basarili olmanin li¢ basamagt:

1-Motivasyon,

2-Irade giic,

3-Belirlenen faaliyetlerin gerektirdigi 6zelliklerin biitiiniine sahip olacak egemenligin
kazanilmas:

*Zaman ustasi, kendisine, galisma hayatina, evine, kiiltiire ve biyolojik ihtiyaglarinin
teminine ayirdigi zaman birimleri arasinda dengeyi kurabilen ve hepsini yapabilen
kigidir.

*Hedeflerimizi bagkalar: degil, kendimiz belirlemeliyiz.

*Insanin, 6nce davranig ve aligkanliklarini degistirebilecegine inanmasi gerekir.

*Zamana hakim olabilmek igin once, insanin kendi diigiincelerine ve iradesine hakim
olmasi ve kendi kendini yonetebilmesi lazimdir.

*'Ne diisiindlgiinii soylersen sana kim oldugunu soyleyebilirim’. Zira insan ne
diisiiniirse, sonunda o olur. ¢iinki, hersey diisiincede, hayallerde ve riiyalarda baslar



sonra gergek olur.

*Insan, verdigi olgiide, hayattan geri alir. Siz zamaninizi verimli kullanma konusunda
ona zaman ayirdiginiz 6lglide onun meyvesini toplarsiniz.

*Insan, hayatinin her anindan hesap verecegini unutmamalidir.

*Alelade bir insan zamanini nasil sarfedecegini distinir, akilli insan nasil tasarruf
edecegini...

*Vakit kiligtir. Sen onu kesmezsen o seni keser.
*Kaybedilen bir saniyeyi diinyanin biitiin hazineleri bile geri getiremez.

*Benim gdrevim zamani, onun garevi beni sldiirmektir. Iki katil birbirinden gok
hoslanir.

*Zaman, ondan faydalanilabilecek kadar uzundur. Yeter ki bunun 6l¢isiini bulalim ve
calisalim.

*Islam diinyasinda yetismis birgok alimin zaman konusundaki sézleri,

*Akilli ve tedbirli kimseler, yarina ulasamayacag diisiincesiyle, iginde bulunduklar: ani
en iyi degerlendiren, bu yolda gayret sarfedenlerdir.

INSANI MUNASEBETLERDE SAGLIKLI VE DOGRU ILETISIM

*Insan kurdugu iletigimlerin 1g1ginda kendini yeniden tanimlar.

*Insanlar arasi miinasebetlerde kurulan iletigim veya diyalogun biri muhteva digeri de
iliski derecesi olmak iizere iki seviyesi vardir. Iligski derecesi muhtevanin gergevesini
olusturur.

*Insanlar hergiin kurduklari yiizlerce miinasebetler igerisinde kendi benliklerini
tanimlarlar. Bu fanimlamalar ya kabullenme, ya reddetme ya da umursamama seklinde

olur.

*Insanlarla diyalog kurarken bedenin durusu, el ve yiiz hareketleri ¢ok cnemli
mesajlar ihtiva eder. Insan viicudunun en dikkati geken yeri, yiizii ve gozleridir.

*G6ziin kendisi bagl basina bir mesaj kaynagidir.
*El-kol hareketleri olarak jestler duygularin en giizel belirtileridir.
*Dokunma hissi bir insan igin yeme igme kadar 6nemlidir.

*Sosyal iliskilerimize de giysilerimiz 6nemli mesajlar tasir.



*Iletigimde 6nemli olan bir nokta da sdyleyis tarzidir.

*Sosyal miinasebetlerin gergeklestigi ortamin fiziki 6zellikleri de snemlidir. Ornegin

.....

derecesi, isis1, sessizligi o mekanda vuku bulan iletigimi etkiler. Bazilari bunun
farkinda olmasa da kendileri bunlardan etkilenirler.

*Tletisim ortaminin 6nemli bir elementi olarak kiiltiir de iletisimi etkiler.

*Psikolojik giiriltiiyi kiginin o mesele hakkindaki inanglari, 6n kabullenmeleri ve o an
igin sahip oldugu hissiyat olugturabilir.

*Saglikli bir iletisimin gergeklesmesi, alinan ve verilen mesajlarin ne derecede
algilanabildigine baglidir.

PSP

yeni problemlerde ortaya gikarir. Bu ortaya gikan problemler, ancak insanlar
arasindaki anlayis, yorumlayis ve duyup hissedis farkinin tabii ve kaginilmaz oldugunu
kabullenmeden dogan bir hosgarii ve miisamaha atmosferinde biiyiik 6lgilide
¢oziilebilir.

*Iletigim ve algilama insanin kendini fanimlamasina ve tanimasina yardim eder.

*Insanin kendini ortaya koydugu ii¢ tane penceresi vardir. Bunlardan biri kendine ait
tanima penceresi, diger ikisi de sosyal hayattaki goriilme ve goriinme pencereleridir.

*Insanlar, kendilerini degerlendirme durumunda olan kimselere kargi (6gretmen,
patron, miifettis, imam vb.) maskelerini gok daha sik kullanirlar.

*Sosyal maskeler bizim baskalar: tarafindan kabul edilmemizi kolaylastirdigi gibi, en
azindan reddedilme ihtimalini de azaltir.

*Sosyal maskelerimizi kullanarak yaptigimiz iletigsimlerdeki temel anlayis sudur:

.......

soylersem beni ya kabul etmez, benimle alay eder veya bana kizarsin'.

*Sosyal maskeleri kullanmamizin bir sebebi, insanin geligigiizel herkese kendi ig
diinyasini agmasinin dogru ve saglikli bir davranis bigimi olmamasidir. Dolayisiyla
sosyal maskeler, insanlar arasi diyalogu kolaylastirici, gereksiz siirtiismeleri ortadan

kaldirici anemli bir fonksiyon goriirler.

*Sosyal maskeler kullanma ihtiyaci ayrica kisiligimiz ve benlik suurumuz tehdid
edildiginde ortaya gikar.

*Psikolojik savunma mekanizmalar::

1-Mantikh gosterme



2-Telafi

3-Tepki olusturma

4-Yansitma

5-Ozdesim

6-Hayal kurma

7-Bastirma

8-Hissi sogukluk

9-Yer degistirme

10-Karsgi Saldiri

Saglikli iletigim, sosyal miinasebetlerin ve davranislarin olgunlasmasryla mimkiindiir.

*Insanlar arasi miinasebetlerin tatmin edici bir gizgide gelismesini engelleyen en
onemli faktor, savunuculuktur.

*Ilmin temelini ‘anlamak'in olugturdugu da hatirdan gikariimamalidir.
*Bagaril bir iletigim igin, anlayabilmek igin konusulanlar: dinlemek gerekir.

*Insanlar diyalog kurduklari kimselerle aralarinda ¢ikan siirtiigmelerin yikici tutum ve
davraniglara yol agmamasi igin degisik davranislara girerler. Bazilari

1-Kaginmak,

2-Hasir alti etmek,
3-Suglu hissettirmek,
4-Konuyu degistirmek,
5-Elestirmek,

6-Akil okuyuculuk,
7-Tuzak kurmak,
8-Ima etmek,

9-Bardagi tasirmak,



10-Tedirgin etmek,
11-Sakaya bogmak,
12-Yaraya dokunmak,
13-Degismeye izin vermemek,
14-Yoksun birakmak,
15-Yardimi esirgemek.

*Maddi ihtiyaglarini iiretemeyip sadece satin almak ona sahip olan insanlarda onlari
tireten toplumun kiiltiir degerlerini benimsemeye baslar.

*Bir yabanci kiiltiirii anlayip degerlendirebilmek igin ve diger kiiltiirlerden olan
insanlarla dogru ve saglikli bir iletisim kurabilmek igin:

Dil, din, tarih, cografya, iklim, fiziki sartlar, refah seviyesi, hiikiimet problemleri,
insanlarin futum ve davraniglari, dig tesirlerin mahiyeti gibi faktorler dikkate

alinmahidir.

*Biitiin sosyal hadiseler, kiiltiirel yapi iginde analiz edilip degerlendirilmeli ve insani
miinasebetlerimiz de ona gére diizenlenmelidir.

BASARIYA GIDEN YOL

*Sevgililer gibi kaynasip biitiinlegin ama, is ve muamelelerinizde yabanci olma esasina
gore davranin,

*Tecriibe, aklin hocasi, diisiincenin de rehberidir.
*Cocuklarinizi bir sonraki gaga gére yetistiriniz.

*Ug ayri diiginme kabiliyeti:

1-Analitik diisiinebilmek.

2-Sentez yoniinde heptenci diisiinebilmek.
3-Degerlendirip 6nemini ve degerini hesaplayabilmek.
*Karar vermede onsezimize giivenmek.

*Karar verirken alternatifleri zenginlestirmeliyiz.
*Karar vermede yenilik ve orijinallige 6nem vermeliyiz.

*Mucidlikte, yeni fikir ve seylerin liretiminde kaliteyi, iyilik, dogruluk ve giizellik



parametreleri belirler.

*Eger biz karar verme ozellikleri olan bir iste galismazsak, zihnimiz saghgini
kaybedebilir.

*Cehalet karanlgi, insanin, okumay!1, 6grenmeyi, diisiinmeyi, biraktigi andan itibaren
sarmaya baslar.

*Akilci ve dogru karar verme, daima faydaya karsi zarari dengelemeyi, maliyet ve
fayda analizi yapmayi gerektirir.

*Insan hayati, fayda ve riskleri dengeleyen birgok faktériin tesirleriyle sekillenir.

*Konu hakkinda sahip oldugumuz tecriibe ve bilgi birikimimiz, farkl risklere karsi
farkh tepkiler gostermemizi saglar.

*Sonuglart oyunun kuralina gére degerlendirme, karar vermeye akilli yaklagimin
temelini olusturur.

*Thtimaller, akilli insanin kararin yonlendiren trafik isaretleridir.
*Grup liderinin dikkatle iizerinde durmasi gereken Ug temel &zellik:
1-Vazife

-Gaye

-Mesuliyet

-Hedef

-Program

-Calisma Sartlar

-Kaynaklar

-Otoriteler

-On egitim

-Zaman onceligi

-Hedefe dogru ilerleme

-Alternatifim var mi?

-Kendini test etme



2-Ekibi Kurma
-Hedef

-Standartlar
-Giivenlik standartlar:
-Ekip bliyiikligd
-Ekibin yeleri
-Ekibin ruhu

-Disiplin

-Istisare
-Bilgilendirme

-Grubu anlatma
-Destek

3-Bireyin olgunlasmasi
-Hedef

-Motivasyon

-Katki

-Sorumluluk

-Yetki

-On egitim
-Baskalarini kabullenme
-Tlerleme
-Performans
-Miikafat

-Vazife



-Sahsiyet

-Zaman ayirma

-Giivenlik

-Degerlendirme.

*Verimli ¢calisma Regetesi

a- Muhtelif isler arasindan segim yapilmali ve biitiin enerjiyi bir noktada toplamalidir.
b-Basarmanin miimkiin olduguna inanilmalidir.

C-Bir ¢alisma disiplini olmalr.

d-Kiside ¢alisma disiplini ile birlikte hassasiyet ve duyarlilik da olugmaldir.

e-Biiyiik isler yapanlarin hepsi, zaman zaman bir kdseye gekilmesini bilen insanlardir.
*Insanlara deger kazandiran énemli bir nokta da, onlarin problemlerine kadar hizl
sekilde dogru olarak ¢ozebildikleri veya yigilan problemlere getirdikleri alternatif
¢oziim sayisidir.

*Biz bir yandan iretimi, diizenliligi ve organizasyonlari genisletip gogaltirken, diger
yandan daha biiyiik bir hizla tiiketimi arttiriyor ve sonugta diinyamizin entropisinin
artisini daha da hizlandiriyoruz.

*Gereksiz ve agiri yiiksek dozla alinan ve kullanilmayan bilgi kisiyi rahatsiz eder-.

*Bugiin ne yazik ki 'Hastaligin ne gibi bir hastasi oldugunu bilmek, hastanin ne gibi bir
hastaligi oldugunu bilmekten daha 6nemlidir’.

*Kendi kisiligine saygi duymayan insanlarin kalp ve ciger hastaliklarina yakalanma
tehlikesinin daha fazla oldugu bulunmustur.

*Kuruntu ve can sikintisi, tipki gigek hastaligi veya AIDS gibi bulagicidir.
*Saglhigimizin korunmasi igin gerekli biitiin ilaglar viicut igerisinde iretilmektedir.

*En yiiksek beden-zihin ve ruh sagligina ulagabilmek igin gelecege umut ve giivenle
bakmamiz gerekir.

*Cocuklarimiza verebilecegimiz en degerli armagan, '6zgiiven duygusu'dur.
*Insanlarin kimliklerini, konumlari ya da zenginlikleri degil, yaptiklar: ig belirler.

*Hayatta basarisiz ve mutsuz olmus kimseler 'Bes yildizl isteklerini, dort yildizli



kabiliyetleriyle gerceklestirmek isteyen kimselerdir.
*Hosnutlugumuz, elimizdekilerle ne 6lgiide yetinebildigimize baglhdir.
*Gegmisteki yanlislar: unutunuz.

I¢INDE YASADIGIMIZ DUNYAYI ANLAMA
*Sanayi Toplumlarinin Karakteristik Ozellikleri:
1-Standartlastirma

2-Uzmanlasma

3-Piyasa

4-Es zamanhlik

5-Azamilegtirmek

6-Maksimizasyon

*Sanayi Otesi Toplumun Habercileri

1-Bilgi ve iletisim teknolojileri

2-Cesitlilik ve esnek zaman

3-Merkeziyetgilikten, adem-i merkeziyetgilige gegis
4-Piyasaya karsi piyasa otesi

5-Cevreyi koruma

6-Teknolojilere karsi takinilan farkli futumlar
7-Sosyalizm'in ¢okisi

Bilgi Toplumunun Temel Sanayileri:

a-Bilgi ve haberlesme teknolojileri

b-Uzay teknolojileri

c-Denizlerin nimetlerini ve zenginliklerini degerlendiren teknolojiler.
d-Biyoteknoloji ve genetik miihendisligi

*Hayatta denge daha ¢ok aranacaktir. Oyunla is arasinda, iiretim-tiiketim igin lretim



arasinda, kafa isiyle el isi arasinda, soyutla somut arasinda 6znelikle nesnellik
arasinda denge

*Glig Kaynaklari
Siddet, Servet, Bilgi

*En biiyiik glice sahip kimseler, bu siddet-servet-bilgi kaynaklarinin iigiini birden,
zekice bir baglanti iginde kullanabilenlerdir.

*Sahte bilgileri kitlelere aktarma taktikleri:
1-Noksan takftigi

2-Genellik taktigi

3-Zamanlama taktikleri

4-Damlatma taktigi

5-Deprem dalgasi taktigi

6-Buhar taktigi

7-Geri tepme taktigi

8-Sunturlu yalan taktigi

9-Ters-yiiz taktigi

*Gelecekte casuslar agisindan ig biyiik alan 6nem tasiyacaktir: Ekonomi teknoloji,
ekoloji,

*Gegmisin, bugliniin ve gelecegin toplumlarinin tasviri.



