J_ NE YAPARIZ

WITNESS

= REHBERLIK TESTLERI&OPTIK
OKUMA

= BIREYI TANIMA TEKNIKLERI
UYGULAMALARI

= OLCME DEGERLENDIRME MERKEZI
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i NEDEN REHBERLIK?

Modern egitimdeki cesitli yaklaslmlar goz
onune allndlglnda “Toplam Kalite Yontemi” ve "Tam
Ogrenme Modeli” gergevesinde, egitimde “Olcme ve
Degerlendirme” faaliyetlerinin onemi egitim kurumlari
icin cok daha fazla deger kazanmistir.

. Ogrenci basarisinin objektif testler ile
“Gecerli” ve “Guvenilir"olarak olclilmesi, sonuclarin
degerlendirilmesi, gelisimin izlenmesi 6grenci
basarilarinin tesaduflere birakilmayacagi bir
gercektir. Bu durum glinUmuzde son derece etkili
olan Olgme-Degerlendirme calismalarini zorunlu
kilmaktadir.
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i KIME UYGULARIZ?
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NASIL YAPARIZ?

1-Ogrenci sorularin cevaplarini

Optik kagida kodlar. (KODLAMA ASAMASI)
ORNEK:
Ogrenme Sitilleri Testi icin ; (Tum seviyeler icin toplam 32
sorudan olusmaktadir.)

7. Bir seyi ogrenmek icin... B
A) Sesli okurum 1 _
B) Grafiklerini gizerim -
C) Ornekleme yapmak isterim R S SPR )
12. En cok hoslandigim...
A) Arkadaslarimla karsilikli konusmalardir.
B) Yeni yerler gormektir.
C) Hareketli olaylardir.

-




i 2.ASAMA

« 2-Optik kadgitlarin optik okuyucudan gecirilerek
bilgisayar ortamina aktarilir,0zel yazilimlarla
degerlendirme yapilir,idarecilere rehber
ogretmenlere nesnel veriler sunulur.

= (1 Saat icersinde 4000 6grenci
degerlendiriliyor.)




i 3-SONUC

BIREYSEL SONUC

Ornek sonuc: KDE iCIN 23
TEMEL ALANDAKI iKNA
YETENEGINDEN SOSYAL
YARDIM YARATICILIK
VB.VARINCAYA KADAR
GORULEBILMEKTE...
iLGi ALANLARI
YAPABILECEGI
MESLEKLER
DEGERLERI
SOMUT VERILER OLARAK
SUNULMAKTA .

.............. LISEST Tarih: 28/10/2003

sGZEL
SAYISAL
SEKIL-UZAY
TEMEL-BILIM
SOSYAL-BILIM
CANLI-VARLIK
MEKANTK

irxma

TICARET

iS AYRINTIL.
EDEBIYAT
GUZEL SANAT.
MOZIiK

SOSYAL YARD.
YETENEGI XKUL
YARATICILIK
YARISMA
75.40 is BIRLiG1
DEGISikLiK
DUZENL . YASAM
LIDERLIK
KAZANGC

UN saHiBi oL

NUMARASI: 000171 ADI SOYADI: GONUL YIDIRIM CINSIYETI: K

PUANI BASARI ALANI YONELEBILECEGI MESLEKLER
Yetenek
8.9
68.8
ilgill:r H
82.2
80.4
T6.2
Degerler:
75.4 BIRLIGT YONETICILIK

72.4 NG IKTISAT, ISLETME, EKONOMI
57 YARTISMA SPORTIF FAALIYETLER

TEMEL BILIMLER, TIF, VETERINERLIK, MUHENDISLIK, BILGISAYAR BILIMLERI
INSAAT, MAKINA, JEODEZI we FOTOGRAMETRI MUHENDISLIGI, MIMARLIK, DIS HEKIMLIGI

PAZARLAMACI, REKLAMCILIK
MUZISYENLIK, BESTECILIK., KONSERVATUAR
ELESTIRMEN, YAZAR, TURK DILI EDEBIYATI, DIL BILIMLERI

Eazirlayan :Prof.Dr. YILDIZ KUZGUN Bu test lcretsiz uygulanair.

OLCME DEGERLENDIRME ve REHBERLIK SERVISi

EDRES :HASIM ISCAN CAD. /BURSA
TELEFON :0224



PROGRAMLA OGRENCILERI:

PROGRAMLA; OGRENCILERIN
ILGILERI

YETENEKLERI

MESLEK| EGILIMLERI
MESLEKI OLGUNLUKLARI
SINAV KAYGILARI
PROBLEMLERI

CALISMA DAVRANISLARI
OGRENME STIiLLERI
ZEKA TURU

DIKKATI VB.

ZELLIKLERI OKUL SINIF VE OGRENCI BAZINDA
CIKARILABILMEKTEDIR.

O




i Yasal Dayanak

= 13 subat 1995 tarih ve 2424 sayili tebligler
dergisinde yayimlanan MiLLI EGITIM
MUDURLUKLERI YONETMELIGI 'nin ikinci béliim
6. maddesinde yer alan;

e Egitim ve O0gretim kurumlarinda 6grencilerin bilgi
seviyelerini ylkseltmek icin gerekli tedbirleri almak,

e Okul ve kurumlardaki ogrencilerin problemlerini
inceletmek ve yaygin gorulen problemler hakkinda
yonetici, 0gretmen, veli ve  ogrencileri
aydinlatmak....



HANGI ENVANTERLER VAR?

GENEL OLARAK UYGULADIGIMIZ TEST VE ENVANTERLER
KENDINi DEGERLENDIRME ENVANTER]

AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGI

MESLEKi YONELIM ENVANTERI

MESLEKiI OLGUNLUK OLCEGI

SINAV KAYGISI OLCEGI

CALISMA DAVRANISINI DEGERLENDIRME OLCEGI
COKLU ZEKA ENVANTERI

OGRENME STILLERI TESTI

AILE ENVANTERI

KIMDIR BU TESTI

KIME GORE BEN NEYIM

SOSYOMETRI

BURDON DIKKAT TESTI

PROBLEM TARAMA (ORTAOKUL-LISE OKULA OZEL SORULARLA)
STRES OLCEGI




FAYDA KOLAYLIK YASAL
DAYANAK

Kisaca Ozellikle degerlendirme asamasinda karsilasilan
zorluklardan (her ogrenci icin birden fazla kagit kullanma
elle tek tek degerlendirme zaman vb.) dolayr tam anlamda
uygulanamayan bireyi tanima tekniklerinin hizli uygulanma
sansi dogacaktir. Sistemimiz tam olarak bireyi tanima
tekniklerini kullanma ilkelerine uygundur. Yukarida
siralanan bireyi tanima teknikleri kullanma ilkelerinin
hayata gecmesine de olanak saglayacaktir.Bknz.
http://www.rehberliktestleri.com/YASAL-DAYANAK.php
Mesleki yonelim envanteri 24 Aralik 1990 glin ve 2328 sayili

Tebligler Dergisinde Lise ve Dengi Okul Ogrencileri ile Rehber
Ogretmenlere Tavsiye Edilmistir.

Kepceoglu — 1994.




= Ayrintili Bilgi Icin;
= GSM: 0541 226 55 17

= Tel: 0 224 220 69 90

= E-posta (msn) :
info@rehberliktestleri.com

www.rehberliktestleri.com

Calismalarinizda Basarilar
Dileriz...




