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Onsoz

Onsoz
Sevgili Ogrenciler

Bireylerin davranslarinda kendi yasantist yoluyla istendik degisme meydana
getirme sureci olarak tanimlanan egitim, insana ve dolayistyla topluma nitelik ka-
zandirmaya yonelik arastirmalar yapan bir bilim dalidir. Bu yontiyle egitim, ken-
disine 6zgl kavramsal yapisi olan ve sorunlarin ¢oziimu icin pozitif bilimlerin
yontemlerini kullanan énemli bir bilimdir. Ytizyillar boyunca, rolti, kapsami, isle-
vi ve amaclari genisleyen bu bilim dali, temel bilim yaklasimi ile uygulamali bilim
yaklasimint kaynastiran cok yonli bir disiplin olarak hizli bir bicimde gelismeye
devam etmektedir.

Egitim Bilimine Giris, 6gretmenlik meslegini secen ¢gretmen adaylarina egitim
biliminin temel ¢zelliklerini tanitmay: ve 6gretmen egitimi programinda yer alan
diger meslek derslerine hazirlanmalarini saglamay1 amaclayan giris niteliginde bir
derstir. Bu kapsamda kitapta sirastyla su Unitelere yer verilmistir.

Her bilim dalinin kendine 6zgl kavramlari bulunmaktadir. Egitimin temellerini,
iliskilerini, yontemlerini kavramak, daha da onemlisi, Ttirkiye’de var olan sistem ve
strecleri yorumlayabilmek acisindan egitimin temel kavramlarini bilmek gerek-
mektedir. Kitabin birinci Ginitesinde, egitimin temel kavramlarina yer verilmistir.

Egitim cok boyutlu ve karmasik bir stirectir. Bu karmasik yapi, egitim sorunla-
rinin nesnel bir bicimde ¢6ztimi icin cesitli bilim dallarindan yararlanmay: gerek-
tirmektedir. Bu kapsamda egitimle diger bilim dallart arasinda iliski bulunmakta-
dir. Kitabin ikinci ve yedinci Giniteleri arasinda sirasiyla, egitimin toplumsal, psiko-
lojik, felsefi, politik, ekonomik ve tarihsel temellerine deginilmistir.

Egitim uygulamalari, egitim alaninda ve egitimle ilgili disiplinlerde gercekles-
tirilmis arastirma bulgulart yoluyla gelistirilir. Uygulama stireci ile uygulamanin
sonuclart hakkinda verilecek kararlar, bilimsel arastirmalarla tretilmis bilimsel
bilgilere dayali olmak durumundadir. Kitabin sekizinci Ginitesinde egitim bilimi
ile arastirma iliskisi ve egitim arastirmalarinda kullanilan arastirma yaklasimlarina
deginilmistir.

Bir toplumun gelismis ya da geri kalmis olmast ile o toplumun egitim sistemi
ve uygulamalari arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Bireylerin gerek ytiksek
bir yasam dizeyi elde etmesi gerek toplumun gelisme ve ilerlemesinin saglanma-
st egitim sisteminin yapi ve isleyisinin saglikli olmasina baglidir. Kitabin dokuzun-
cu Unitesinde Turk Egitim Sisteminin yapist ve isleyisi tanitilmustir.

Bir egitim sisteminin basarisi, temelde sistemi isletecek olan 6gretmenlerin ni-
teliklerine baglidir. Clinkl 6gretmenler; devletin egitim politikasini uygulayan, uy-
gulama sonuclart ile bu politikay: etkileyerek bireylerin egitim sorumlulugunu st-
lenen bir meslek grubunu olusturmaktadir. Egitim sistemi icerisinde son derece
onemli bir yere sahip olan 6gretmenin tilkenin gereksinimlerini karsilayacak birey-
ler yetistirmesi icin kimi niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Kitabin onuncu

Unitesinde 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenin nitelikleri tizerinde durulmustur.
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Uygulamalariyla egitim sistemine yon verecek olan ¢gretmenler, gerek hizmet
oncesinde gerekse hizmet icinde en iyi bicimde yetistirilmelidir. Bu da nitelikli
ogretmen egitimi programlariyla gerceklesir. Kitabin onbirinci tinitesinde 6gret-
men egitimi konusuna yer verilmistir.

Bilim ve teknoloji hizli bir bicimde gelismekte; egitime yeni secenekler sun-
maktadir. Egitim gereksinimlerinin artmast ve 6rgiin 6gretim kurumlarindaki ka-
pasitenin buna yanit verememesi karsisinda, cagdas iletisim teknolojileri kullani-
larak egitimin etkinlikle yurttilmesi saglanmaktadir. Uzaktan egitim iletisim tek-
nolojilerini kullanarak genis kitlelere egitim olanagi saglamaktadir. Kitabin son
unitesi yasamboyu egitim kapsaminda uzaktan egitimi tanitmaktadir.

Elinizdeki bu kitap, sizin kendi kendinize 6grenmenize olanak saglayacak bi-
cimde uzaktan egitim ilkelerine uygun olarak hazirlanmustir. Kitaptan en iyi bicim-
de yararlanabilmek icin oncelikle tGnitenin basinda yer alan amaclar bolimint
dikkatle inceleyiniz ve konular1 gézden geciriniz. Uniteyi calisirken, metin arala-
rinda yer alan sorulart yanitlamaya calisiniz. Uniteyi calistiktan sonra, {initenin so-
nunda yer alan 6zeti 6zenle okuyunuz. Degerlendirme sorularini yanitlamaya ca-
lisarak ne kadar 6grendiginizi ve 6grenme eksikliklerinizin neler oldugunu sapta-
maya calisiniz. Bu calisma bicimi, sizin tnitede yer alan konulart daha kolay ve
kalict bir bicimde 6grenmenize ve 6grendiklerinizi pekistirmenize olanak saglaya-
caktir. Yasamin icinden bolimiint okudugunuz Unite ile gtinliik yasam arasinda
bag kurmak, okuma parcasini ise farkli bakis acisi kazanmak bakimindan 6zenle
okuyunuz. Ayrica, Unitelerle ilgili daha ayrintili bilgi edinmek icin tGinitenin sonun-
da yer alan kaynaklara basvurunuz.

Kitabin yararli olacagi umuduyla calismalarinizda kolayliklar ve basarilar

diliyorum.

Editor
Yard.Doc.Dr. Mehmet GULTEKIN



Kullanim Kilavuzu

endi kendine 6grenme
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olan bu kitabiy] iten, gerektiginde konular daha
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Giris: Unitede islenen konulara
iligkin bilgi veren, konuya bas-

bazwlanmanizda sizlere
Jayda saglayacaktir.

@ Amaglarimiz:
Uniteyi tamamladiginizda
kazanacaginiz bilgi ve
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Egitimin Temel
Kavramlarn

“Cabillik yok edilmedikge, yerimizdeyiz... Yerinde duran bir sey ise geriye gidiyor
demektir. Bir taraftan genel olan cahilligi yok etmeye calismakla beraber, diger ta-
raftan toplumsal yasamda bizzat faal ve faydal, verimli elemanlar yetistirmek la-
zimdwr. Bu da ilk ve orta 6gretimin wygulamali bir sekilde olmasyyla miimkiindtir.
Ancak bu sayede toplumlar is adamlarina, sanatkarlarina sahip olur. Elbette mil-
li debamizi gelistirmek, bislerimizi layik oldugu dereceye ¢cikarmak icin yiiksek
meslek sahiplerini de yetistirecegiz. Cocuklarimizi da ayni 6gretim derecelerinden
gecirerek yetistirecegiz.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1922

Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistiktan sonra

@ Egitimle ilgili temel kavramliar: (egitim, 6grenme, 6gretme, 6gretim) tammlamak,
@ Egitimin amacg ve islevlerini aciklamak,

& Egitim tiirlerini tanmlamak,

@ Ogrenmenin hangi bicimlerde gerceklestigini aciklamak,

@ Ogretim sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalar: siralamalk

icin gerekli olan bilgi ve becerilere sabip olabileceksiniz.




Egitim Bilimine Girig

Ornek Olay

Selma Egitim Fakiiltesini kazanmuis, gelecekte idealindeki meslegi yapacak olma-
nmin sevinci ve heyecaniyla faktilteye kaydini yaptirmisti. Ancak kazandigi tiniver-
site, ailesinden uzak bir sebirdeydi ve Selma ilk kez onlardan bu nedenle ayrilmak
zorunda kalacakti. Derslerin basladigi ilk hafia cok onemli konularin islenmeye-
cegini diistindrigrinden bir hafia daba ailesiyle birlikte olabilmek icin derslere
gitmemeyi diistintiyordu. Bir yandan da “Acaba geri kalir myyim?” kaygisini tagsi-
yordu. Kaydini yaptirdigr hafta, ilk derslerde neler islenecegini sorup égrenmeden
ailesinin yanina gitmek de icine sinmiyordu. Egitim Bilimine Giris dersi hocasini
buldu ve ilk baftanin konusunu sordu. Dersin hocast o hafta egitimle ilgili “egitim,
egitim tirleri, 6gretim, égretme, 6grenme” gibi kimi temel kavramlar: agiklayaca-
gum beliritiginde Selma rabatlamisti. “Egitim, 6gretim, 6grenme; bunlar herkesin
bildigi kavramlar, derse gelmemek bana cok bir sey kaybettirmez.” diye diistindii.

Selma, o haftay: ailesiyle birlikte mutlu, biraz da hiiziinlii bir bicimde gecirdik-
ten sonra gelip derslerine girmeye bagsladi. Neredeyse tiim derslerde egitimden, 6g-
retimden, formal, informal, orgiin, yaygin egitim gibi kavramlardan séz ediliyor-
du. Ancak bu kavramilara onun bildiginden daba farkli anlamlar yiikleniyordu.
Egitim, ogretim ayni seyler degil miydi? Acaba ilk derste bu kavramlar: nasil ta-
mmlanuslardi?

Anabtar Kavramlar

o [gitim o Ogrenme

e Formal egitim o Kendiliginden ogrenme
e Informal egitim e Yonlendirilmis 6grenme
o Orgiin egitim e Ogretme

o Yaygin egitim o Ogretim

Icindekiler

e GIRIS

o EGITIMIN TANIMI, KAPSAMI, AMAC VE ISLEVLERI
o EGITIM TURLERI
e Informal Egitim
o Formal Egitim
o OGRENME
o OGRETME VE OGRETIM



1. Unite - Egitimin Temel Kavramlari

GIRiS
Egitim bilimi alanini sistemli bir buittinlik icinde ele almay1 amaclayan Egitim Bili-
mine Giris dersinde, ise temel kavramlarin ag¢ikliga kavusturulmasiyla baslanmasi
bir gerekliliktir. Egitimle ilgili temel kavramlarin acikliga kavusturulmasi; egitimin
temellerini, iliski ve yontemlerini kavramada, kendi egitim sistemimizin yapisinit ve
streclerini yorumlamada kolaylik saglayacaktir. Kimi zaman birlikte, kimi zaman
da birbirinin yerine kullanilan egitim, 6gretim, 6grenme gibi kavramlarin yukli ol-
dugu anlamlariyla tanimlanmast ve bu kavramlara hepimizin ayni anlamlart yiikle-
mesi, gerek bu dersin diger Ginitelerinde gerekse diger derslerde hangi anlamlarda
kullanildigint anlamamiza da yardimcr olacaktir. Kuskusuz sosyal bilimlerde bir
kavrami tam ve eksiksiz tanimlama olanagi yoktur. Ancak 6nemli olan, eksiksiz bir
tanim yapmak degil kavrama icerdigi anlami yliklemektir.

Bu Unitede egitim kavraminin tanimi, kapsami, amac ve islevlerinden, egitim
turlerinden soz edilecek; 6grenme ve 6gretim kavramlari Gizerinde durulacaktir.

EGITIMIN TANIMI, KAPSAMI, AMAC VE iSLEVLERI

Insanoglu var oldugu andan itibaren yasamini siirdiirebilmek icin cevresiyle girdi-
gi etkilesim sonucu birtakim bilgi, beceri, tutum ve degerler edinmis; bunlari top-
lumdaki 6teki bireylere de aktarmaya baslamistir. Boylelikle ilkel toplumlarda bile
bireyler, bu etkilesim sonucunda ailelerinden, cevrelerinden bircok sey 6grenmis-
lerdir. O halde 6grenmenin olustugu her durumda, bir egitim strecinden s6z et-
mek olanaklidir (Giirkan, 2006a, s.4). Bu nedenle egitim, biyo-kiiltiirel ve sosyal
bir varlik olan insanin varolusundan bu yana olagelmistir ve insanoglu var oldugu
stirece de var olacaktir.

Egitim sozciigl, toplumun her kesimini ilgilendirdigi icin giinliik yasantida cok
kullanilan sozctiklerden biridir. Cogu insan, egitimin ne oldugu ve nasil olmasi ge-
rektigi ile ilgili distince tretmektedir; ancak bu insanlarin cogu, egitimin anlami-
nin ne kadar genis oldugunun farkinda degildir.

Egitim, insanin dogumuyla baslayip yasami boyunca devam eden bir stirectir.
Bu strecte bireylere birtakim bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirilir. Bunun
sonucunda da bireylerde gozlenebilen birtakim davranis degisiklikleri meydana
gelir. Ornegin markete gittiginde kasiyerin verdigi para tistiiniin dogru olup olma-
digini bilmeden eve donen bir cocugun, basit aritmetik islemlerini 6grendikten
sonra aldigt para Gstiini sayarak dogru olup olmadigini anlayabilecek diizeye gel-
digi gozlenebilir. Boylece bireyde davranis degisikligi kendi yasantilart yoluyla
meydana gelir (Erden, 1998, s. 13).

Her toplum, varligini stirdiirebilmek icin kendi kiilttirtintin 6zelliklerini yeni
kusaklara aktarir. Toplumun, bireyleri kendi kiiltiirintn istek ve beklentilerine
uyum saglayacak bicimde yetistirmesine “ktiltiirleme” denmektedir (Fidan ve Er-
den, 1998, s.2). Bagka bir deyisle kulttirleme, kiltirel degerlerin bireye aktarilma-
st surecidir. Bu sure¢ ailede, sokakta, is yerinde, arkadas cevresinde, okulda vb.
pek cok yerde bilingli ya da bilingsiz olusan 6grenmeleri kapsar. lkel ya da ilkele
yakin toplumlarda, kulttriin icerigi basit oldugundan, bireylerin glinliik yasanti
icerisinde kultirtn tim ozellikleri ile etkilesim kurmast ve onu edinmesi dogal bir
stirectir. Baska bir deyisle kendiliginden kultiirleme stireci, topluma uyum icin ye-
terliydi. Ancak toplumlarin giderek daha karmasik bir yapiya kavusmasi ve kultii-
rel icerigin hizla artmast sonucu, bireyin giinliik yasam icerisinde dogal bir stirec
olarak kultiriin tim 6geleriyle etkilesime girmesi ve onlart bu dogal stire¢ icerisin-

Kiiltiir: Bir toplumun tarihsel
siireg icerisinde yarattigi ve
kullandigr maddi ve manevi
degerlerin tim.

Kiiltiirleme: Toplumun,
bireyleri kendi kiiltiiriintin
istek ve beklentilerine uyum
saglayacak bicimde
yetistirmesi.



Egitim Bilimine Girig

Egitim: Bireyin
davraniglarinda kendi
yasantisi yoluyla ve kasitli
olarak istendik degisme
meydana getirme siireci.

Egitim tanimlan ii¢ temel
ozelligi vurgulamaktadir:
o Egitim bir siirectir.

e Egitim sonucunda
bireyde davranig
degisikligi olusur.

o Davranis degisikligi
bireyin yasantilari
sonucu olusur.

de edinmesi olanaksiz hale gelmistir. Bu nedenle toplumlar, yetismekte olan geng
kusaklarin kiltirtin evrensel ve toplumsal streklilik acisindan gerekli olan yonle-
ri ile etkilesime girebilecekleri uygun ortamlar diizenleyerek kultirleme etkinligi-
ni amaclt olarak gerceklestirmeye baslamislardir (Sahin, 2000, s.8). Kiiltiirlemenin
amacl olarak yapimast egitimdir. Bu nedenle egitim, “kasith kiilttirleme stireci”
olarak da tanimlanmaktadir (Fidan ve Erden, 1998, s.2).

Egitimin, daha once de soz edildigi gibi, genis ve herkesi ilgilendiren bir alan
olmast, pek cok egitim taniminin yapilmasina neden olmustur. Egitim, en genel
anlamuryla bireylerin davranislarinda degisiklik olusturma strecidir. Demirel (1999,
s.5), egitimi “Bireyde kendi yasantist ve kasitlt kilttiirleme yoluyla istenilen davra-
nis degisikligini meydana getirme stireci” olarak, Ertirk (1994, s.11) ise “Bireyin
davranislarinda kendi yasantist yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme meydana
getirme stireci” olarak tanimlamaktadir. Egitim tanimlar icinde “Bireyin davranis-
larinda kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
streci” tanimi, egitimciler arasinda genel kabul gormektedir.

Egitim tanimlarina bakildiginda ti¢ temel 6zelligin vurgulandigi goze carpmak-
tadir. Bunlar soyle siralanabilir (Fidan, 1985, s. 10; Giirkan, 2006b, s.4):

1. Egitimin bir stire¢ olusu: Egitim stireci, buglin baslayip yarin biten bir stire¢
degil zaman ve kapsam bakimindan ¢cok genis ve cok yonli bir stirectir. Egi-
tim siirecini, birbirini izleyen ve birbiri tizerine biriken 6grenme ve 6gretme
etkinlikleri olusturmaktadir. Ogrenmenin olusmasini saglayan her tiirlii etki,
egitim stirecinin bir parcasidir.

2. Egitim sonucunda bireyde davranis degisikliginin olusmasi: Davranis, orga-
nizmanin etkiye karst gosterdigi tepki ya da tepkiye karsi gosterdigi etki ola-
rak tanimlanabilir. Egitim acisindan davranisin gozlenebilir, 6lctilebilir ve is-
tendik olmast 6nem tastr.

3. Davranis degisikliginin bireyin yasantilar: sonucunda olusmasi: Yasanti,
bireyin cevresiyle kurdugu etkilesim sonucunda bireyde kalan izlerdir. Bu
izler birikerek bireyin davranislarinda degisiklik olmasint saglar.

Egitim, okul oncesinde ve okul yasaminda stirdiigti gibi okul icinde ve okul di-
sinda, baska bir deyisle yasam boyu devam eden bir stirectir. Egitim, bireyin yasa-
mt boyunca edindigi deneyimlerin timiini kapsamaktadir.

Egitim stireci yoluyla bireylerin degisimlere uyum saglamasi ve her yontyle ge-
lismesi amaclanmaktadir. Buna gore egitimin genel islevleri; bireyin topluma, top-
lum dinamiklerine uyumuna yardim etmek ve bireyde var olan yeti ve yeteneklerin
st sinirina kadar gelismesini saglamaktir (Guirkan ve digerleri, 1998, s.17). Buradan
egitimin toplumsal ve bireysel olmak tzere iki temel islevinden soz edilebilir.

Buytkkaragoz ve digerleri (1998, s.27) ise egitimin toplumsal, siyasal, bireysel
ve ekonomik olmak tizere dort islevinden stz etmektedir:

1. Egitimin toplumsal islevieri: Toplumsal kiltird aktarmak, bireyin topluma
uyumunu saglamak, arastiran ve kiltiire dinamik 6geler katan insan yetis-
tirmektir.

2. Egitimin siyasal islevleri: Ulkenin anayasal yapisina uygun, lider 6zellikleri
olan, girisimci ve bilincli secmen yetistirmektir.

3. Egitimin bireysel islevleri: Bireyin beden, zihin ve ruhsal yapisini gelistir-
mektir.

4. Egitimin ekonomik islevleri: Bilingli tretici ve bilingli tiiketici yetistirmektir.



1. Unite - Egitimin Temel Kavramlari

Egitimin amact; toplumlarin siyasal, ekonomik ve kiltiirel durumlarina gore de-
gismekle birlikte bireylerin kisisel yeteneklerini, insan iliskileri konusundaki bece-
rilerini, ekonomik yonden yeterliklerini gelistirmek ve vatandaslik gorevlerini tam
olarak yerine getirmeyi saglamak noktalarinda toplanmaktadir (Oguzkan, 1985,
s.3). Egitim; bireyin davranislarint degistirme, gelistirme, uyumunu saglama gibi
amaclart gerceklestirirken genel olarak su amaclardan hareket eder (Guirkan ve di-
gerleri, 1998, s5.18-19):

Egitim, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim eder. Egitim yoluyla kendini
gerceklestiren birey;

o Ogrenme ve tartisma istegi duyar.

e Turkceyi etkili kullanir.

e Sayma ve hesaplamay1 6grenmistir.

e Isittigini duyar, bakugmi goriir.

e Saglik ve hastalik hakkinda temel bilgiye sahiptir.

e Spor ve bos zaman etkinliklerine katilir, entelektiel ilgiler gelistirir.

e Giizel seyleri takdir eder.

e Kendi yasamina yon verebilir.

Egitim, bireyin insan iliskilerini gelistirmesine yardim eder. Boylece birey;

e Insanliga saygt duyar.

e Dostluga 6nem verir, zengin bir sosyal yasami vardir.

e Baskalar ile etkin is birligi gelistirir.

e Sosyal davranislarinda naziktir.

e Aileyi sayar ve ailede sorumluluklarini yerine getirir.

Egitim, bireyin ekonomik etkinligini gelistirir. Bunu gelistiren birey;

e Calismaktan haz duyar, iyi bir Greticidir.

e Meslekleri tanir ve meslegini secmede isabetlidir.

e Mesleginde basarilidir, yaptig: isin toplumsal degerini bilir.

e Kendi gelir ve harcamalarini diizenler, harcamalarinda akillidir.

e lyi bir tiiketicidir.

Egitim, bireyin vatandasihk sorumlulugunu gelistirir. Bu sorumlulugu gelistiren
birey;

e Sosyal adalet konusunda duyarlidir.

e Propagandaya kars: elestirici diisinme yetenegi gelistirmistir.

e Hosgoruludir, distince ayriliklarina saygilidir.

e Ulusal kaynaklar: korur.

e Bilimin insan yararia gelismesi gerektigini bilir.

e Diinyadaki gelismeleri dikkatle izler.

e Yasalara saygilidir.

e Fkonomik goriise sahiptir.

e Vatandaslik gorevlerini bilir ve yerine getirir.

e Demokratik ilkelere baghdir.

Bu amaclar, egitim goren bireylerin sahip olmast beklenen davranislart belirt-
mektedir. Bireye okuldncesinden yiiksekogrenimin sonuna degin bu davranislar
asama asama kazandirilmaktadir.

Ozetlemek gerekirse egitim kavraminin kapsami oldukca genistir. Bireyi etkile-
yen ve davranislarinda degisiklik olusmasina yol acan her tiirlt etkinlige egitim di-
yebiliriz. Ancak degisik ortamlarda gerceklesen bu egitim stirecleri 6zelliklerine
gore farkli isimler almaktadir.

Egitimin amaci; bireylerin
kisisel yeteneklerini, insan
iliskileri konusundaki
becerilerini, ekonomik
yonden yeterliklerini
gelistirmek ve yurttaglik
gorevlerini tam olarak yerine
getirmesini saglamaktir.



Egitim Bilimine Girig

informal egitim: Bir plana
bagh olmaksizin yapilan

egitim etkinlikleri.

Formal egitim: Okullarda ya
da kurumlarda bir plan ya
da program uygulanarak
gerceklestirilen egitim.

SIRA SiZDE

Y

EGITiM TURLERI

Egitimin degisik zamanlarda, degisik ortamlarda ve degisik bicimlerde gerceklesen
bir stire¢ oldugu belirtilmisti. Bu stirec icinde kimi egitim etkinlikleri kendiliginden
olusan ve gelisigiizel, kimileri ise amacli ve planl gerceklestirilen etkinliklerdir. Is-
te egitim sirecleri, kendiliginden ya da amacli olarak olusmasina gore formal ve
informal egitim olarak adlandirilir.

informal Egitim

informal egitim, yasam icinde kendiliginden olusan bir siirectir. Kisi, karsilastig
durum ve icinde bulundugu toplumun diger tyeleriyle etkilesime girdiginde far-
kinda olmadan bir seyler 6grenir. Bu nedenle informal egitimin, bireyin dogumun-
dan olimine degin ailede, sokakta, okulda, is yerinde ve kitle iletisim araclar yo-
luyla yasamin her alaninda gerceklestigi soylenebilir (Fidan ve Erden, 1998, s.4). O
halde informal egitim, “her an, her yerde, bir plana bagli olmaksizin yapilan egi-
tim etkinlikleri” olarak tanimlanabilir.

Informal egitimde bireyin 6grenmesi, gbzlem ve taklit yoluyla gerceklesir. Or-
negin koyde yasayan bir cocuk; tarlayr nasil stirecegini, nasil ekip bicecegini, hay-
vanlarin bakimini nasil yapacaginit buytiklerini gdzleyerek ve onlarin davranislari-
n1 taklit ederek ogrenir. Yine bir berber ¢iragi, ustasinin yaptiklarint gozleyip onu
taklit ederek nasil sa¢ kesecegini 0grenir.

Informal egitim stirecinde bireyler, dogru ve istenen davranislarin yani sira ya-
lan soylemek, sigara i¢cmek, siddete basvurmak, kifretmek, kopya ¢cekmek gibi
olumsuz davranislar da kazanabilmektedirler. Clinkti bu egitim stireci; plansiz,
kontrolstiz ve amagsiz olarak gerceklesmektedir. Toplumlar buytdikce ve gelis-
tikce informal egitim stireci yetersiz kalmis ve planli egitim gereksinimi dogmus-
tur. Planli egitim gereksinimini karsilamak amaciyla da okullar kurulmustur. iste
okullar, bireylerde informal egitim sonucunda olusabilecek istenmeyen davranis-
larin edinilmesini énleme cabas icinde olan kurumlardir (Sahin, 2006, s.11).

Formal Egitim

Okullarda ya da kurumlarda bir plan ya da program dahilinde gerceklestirilen egi-
time formal egitim denmektedir (Demirel ve Kaya, 2001, s.8). Formal egitim amac-
lidir; 6nceden hazirlanan bir program cercevesinde, planlt olarak ve ogretim yo-
luyla gerceklestirilir. Egitim stireci, 6gretmen tarafindan planlanir, uygulanir ve de-
gerlendirilir. Boylece bireylerin davranislart onceden belirlenmis amaclar dogrultu-
sunda degistirilmeye calisilir (Fidan ve Erden 1998, s.3; Girkan, 2000a, s.5).

Okul disinda degisik alanlarda bireyleri meslege hazirlamak ve meslekte iken
ilerlemesini saglamak amaciyla yapilan etkinlikler, acilan kurslar, orduda asker ye-
tistirme formal egitime Ornek olarak verilebilir. Bu tiir egitimin okulda yapilan egi-
timden farki; gereksinime dontk, kisa stireli olmasi, belli konularla sinirlandirilma-
st ve egitim talep eden bireylerin yasa gore gruplandirilmamasidir.

Formal ve informal egitim arasindaki temel fark nedir?

Formal egitim stireci, okulda ve okul disinda gerceklestirilmesine gore 6rglin
ve yaygin egitim olarak adlandirilmaktadir.

Orgrin egitim, belli bir yas grubundaki ve ayn1 diizeydeki bireylere, amaca go-
re hazirlanmis egitim programlart yoluyla okul c¢atist altinda diizenli olarak yapi-
lan egitimdir (Taymaz, 1992, s.3). Orgiin egitim; okuldncesi egitim, ilk&gretim, or-
tadgretim ve yliksekogretimi icine alir. Orgiin egitim, asamalilik ve stireklilik gos-
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teren bir strectir. Her 6gretim basamagi bir sonrakine temel olusturur ve bir egi-
tim basamagini basariyla tamamlayamayan bir 6grenci, bir Gist basamaga gecemez
(Giirkan, 20064, s.5). Ornegin ilkdgretim basamagina hic girmemis ve bu basama-
g1 basartyla tamamlamamis bir birey, ortadgretim basamagma kayit yaptiramaz.
Bir 6gretim basamagint basartyla bitirenlere ise diploma ya da akademik bir de-
rece verilir.

Yaygin egitim ise O0rglin egitim sistemi icine hi¢ girmemis, bu sistemin herhan-
gi bir basamaginda bulunan ya da bu basamaklardan birinden ayrilmis olan kisile-
re ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda yapilan egitimdir (Taymaz, 1992, s.3). Halk
egitim merkezlerinde cesitli konularda acilan kurslar, resmi ve 6zel kurumlarda, is
yerlerinde diizenlenen hizmetici egitim etkinlikleri bu kapsama girmektedir.

Orglin ve yaygin egitimin ortak noktasi, egitim etkinliklerinin planli ve prog-
ramlt olmasidir. Aslinda formal ve informal egitim, birbirinden kesin cizgilerle ay-
rilamamaktadir. Kimi durumlarda ayni anda gerek informal gerekse formal egiti-
min varligindan sz edilebilir (Erden, 1998, s.16).

Ornegin égrenciler bir yandan okulda formal egitim etkinliklerine katilirken diger
yandan da okulda arkadas grubundaki etkilesimi sirasinda ya da égretmenin
kimi davranisiarin gézleyerek informal egitim stireci icinde bulunabilir.

Orgiin ve yaygin egitimin benzerlik ve farkliliklar1 nelerdir?

OGRENME

Insani diger canlilardan ayiran en 6nemli 6zelligi, 6grenme yetenegine sahip olma-
sidir. Cok sinirlt sayida davranisla (emme, aglama vb.) diinyaya gelen insan, ¢evre-
siyle girdigi etkilesim sonucunda kisa bir stire icinde pek cok davranis gostermeye
baslar. Bu davranislarin biytk bir kismi 6grenme tirtinti olan davranislardir.

Ogrenme, degisik bicimlerde tanimlanmakla birlikte pek cok egitimci dgren-

meyi “yasanti Urlint ve nispeten kalici izli davranis degisikligi” olarak tanimlamak-
tadir (Ertiirk, 1994, s. 78; Giirkan, 2006a, s.7; Fidan ve Erden, 1998, s.1). Ogrenme
sonucunda insanlar; bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanirlar. Ogrenmenin varli-
81, genelde su olciitlere dayali olarak incelenmektedir (Giirkan, 2006a, ss.7-8; Er-
den, 1998, s.1):

Ogrenme sonucunda davramgslarda gézlenebilir bir degisme olmasi. S6z konu-

su davranis degisikligi tic bicimde olabilir:

e Bireyin hi¢ gostermedigi bir davranist gdstermeye baslamasi. Ornegin oku-
ma-yazmayi bilmeyen bir cocugun 6grenme siireci sonucunda okuyup ya-
zabilmesi.

e Bireyin kendinde var olan bir davranis1 gelistirmesi. Ornegin okuma yazma-
y1 bilen bir cocugun daha seri, diizgtin ve hatasiz okuyabilmesi.

e Bireyin daha 6nce yanlis 6grendigi bir davranist degistirmesi. Ornegin duy-
dugu bir s6zctigli yanlis yazan bir cocugun dogru yazmaya baslamasi.

Bireyin davramsindaki degisikligin nispeten kalict izli olmasi. Ornegin anaoku-

lunda paylasmanin 6nemini 6grenen bir cocugun okul disindaki yasaminda da bu
konuda duyarli davraniglar gdstermesi ve bunu yasam boyu stirdiirmesi beklenir.

Bireydeki davraws degisikliginin yasant tirtinii olmasi. Ogrenme, bireyin cev-

reyle etkilesimi sirasinda gecirdigi yasantilar sonucu olusur. Her bireyin gecirdigi
yasantilar farkli oldugundan 6grenme, bireysel bir stirectir.

7 SIRA SiZDE

Ogrenme: Yasanti iiriinii ve
nispeten kalici izli davranis
degisikligi.

Ogrenmenin varlig,
genelde su dlciitlere dayali
olarak incelenmektedir:

e (grenme sonucunda
davraniglarda
gbzlenebilir bir degisme
olmal.

® Bireyin davranisindaki
degisiklik nispeten kalici
izli olmall.

o Bireydeki davranig
degisikligi yasanti driinii
olmal.
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Bireyin kendi kendine
gerceklestirdigi bir eylem
sonucunda meydana gelen
davranig degisikligi
kendiliginden 6grenmedir.
Yonlendirilmis 6grenmede
ise 0grenmeyi saglayacak
bir baska kisi ya da aracin
varligi séz konusudur.

En genis anlamiyla dgretme,
0grenmeyi saglama
etkinlikleridir.

Ogrenme sonucunda bireyin davranislarinda degisme oldugundan s6z etmistik.
Ancak davraniglardaki her degisim 6grenme olarak yorumlanamaz. Ciinki biz ki-
mi davranis ve tepkilerimizi dogustan getiririz. Nefes alip vermek, goz kirpmak gi-
bi davranislar buna 6rnektir. Kimi zaman davranislarimizda meydana gelen degi-
siklikler, 6grenme ile degil biiyiime ve olgunlasma ile ilgili olabilir. Ornegin insan
ve hayvanlarin boy ve agirliklarinda meydana gelen degisiklikler, kuslarin ucabi-
lir, insanlarin yirtyebilir hale gelmesi gibi. Kimi zaman da yorgunluk, aliskanlik,
ila¢ ya da alkol alma gibi nedenlerle davranislarimizda meydana gelen degisiklik-
ler de 6grenme sonucu olusmaz. Bu durumlarda, davranislarimizdaki degisiklikler
gecici olarak meydana gelmektedir (Fidan, 1985, s.15).

Ogrenme siireci genellikle kendiliginden égrenme ve yonlendirilmis 6grenme
olmak tzere iki bicimde gerceklesmektedir. Bireyin kendi kendine gerceklestirdi-
gi bir eylem sonucunda meydana gelen davranis degisikligi, kendiliginden 6gren-
medir. Insanin giinliik yasanusinda gerceklestirdigi davranislarin pek cogu kendi-
liginden 6grenme Urinidir. Bu 6grenme bicimi, kasitli ya da kasitsiz olarak ger-
ceklesebilir. Ancak 6grenmeyi saglayict yasantilar kisinin kendisi tarafindan olus-
turulur. Ornegin cocuk; biberin act oldugunu tadarak, sobanin sicak oldugunu do-
kunarak 6grenebilir. Cocuk, evcilik oyununda annelik davranislarint annesinin
kendisine olan davranislarint gozleyip 6grendigi davranislar taklit ederek sergile-
yebilir. Bu durumda kendiliginden 6grenme; duyu organlart araciligiyla, deneme
yanilma yoluyla ya da gozlemleme ve model alma yoluyla gerceklesebilir (Erden,
1998, 5.19).

Yonlendirilmis 6grenmede ise 6grenmeyi saglayacak bir baska kisi ya da ara-
cin varligl soz konusudur. Yonlendirilmis 6grenme, 6gretme etkinliklerinin sonu-
cunda olusur. Sinif icinde gerceklesen 6grenmeler ya da televizyon, gazete, kitap
gibi kitle iletisim araclariyla gerceklesen dgrenmeler yonlendirilmis 6grenme bigi-
mine birer ornektir (Erden, 1998, s.20).

OGRETME VE OGRETIM

En genis anlamiyla 6gretme, 6grenmeyi saglama etkinlikleri olarak tanimlanabilir.
Daha kapsamli bir tanimla 6gretme, “Ogrenmenin kolaylastirilmasi, 6grenmeye
rehberlik edilmesi, 0grenene 6grenmeyi gerceklestirmesinde yardimci olunmast
stirecidir” (Guirkan, 2006a, s.8). Guinliikk yasam icinde bireye bir seyler 6grenmesi-
ni saglayacak cesitli yasantilar, ailede anne-baba, akran gruplarinda arkadaslar ta-
rafindan ya da kitle iletisim araclart araciligtyla sunulmaktadir. Ornegin, bir kiz co-
cuguna yemek yapmast annesi tarafindan, bilmedigi bir oyunun kurallar: arkadas-
lar1 tarafindan ya da sigaranin zararlan televizyondaki bir program aracihigiyla 6g-
retilebilir. Birey, kisi ya da araclarla etkilesime girerek davraniglar kazanir ya da var
olanlart degistirir, gelistirir. Ancak bu yollarla birey, istendik davranislarin yani si-
ra dogru olmayan davranislari da kazanabilir.

Ogretme ve 6grenme kavramlari genellikle bir arada kullanilmaktadir. Bu, bize
iki kavram arasinda birebir iliski oldugunu gostermektedir. Ogretme etkinliginin,
genelde ogrenme ile sonuclanmasi beklenir; ancak 6gretme etkinligi olmadan da
ogrenme gerceklesebilecegi gibi, her 6gretme etkinligi 6grenmeyle sonuclanmaya-
bilir (Giirkan, 2006a, s.9).

Ogretme-6grenme etkinliklerinin énceden saptanan amaclar dogrultusunda
diizenlendigi yerler genellikle egitim kurumlaridir. Egitim kurumlarinda planl,
kontrollt ve orgtitlt olarak gerceklestirilen etkinliklere ise dgretim denmektedir
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(Fidan ve Erden, 1998, s.12). Daha genis bir tanimla 6gretim, “bireyin yasam boyu
stiren egitiminin okulda, planli ve programli olarak yuritilen kismidir” (Varis ve
digerleri 1991, 5.17). Bu, birey acsindan dile getirildiginde 6grenim olmaktadir. Be-
lirtildigi gibi 6gretim strecinde etkinliklerin timi 6nceden planlanir ve bu cerce-
vede yuratilir. Bu nedenle 6gretim, profesyonel bir istir (Erden, 1998, s.20).

Egitim ile 6gretim ¢cogu zaman birbiri yerine kullanilmakta ve anlamlart da bir-
birine karistirilmaktadir. Ancak 6gretim, daha kapsamli olan egitimin alt kesimle-
rinden biridir. Egitim zaman ve mekan yoninden kapsamli, stirekli ve ¢cok boyut-
ludur. Ogretim planli ve programlidir. Bu yoniiyle 6gretimde tiim 6grenme yasan-
tilarinin egitsel olmasi temeldir. Oysa egitimde bilgi dahil her tiirli yasanti Gizerin-
de durulur ve 6grenme yasantilart egitsel olmayabilir. Ote yandan gerek egitim ge-
rekse Ogretim; suregeldigi toplumun sosyal, kiltirel, siyasal ve ekonomik olgula-
rindan etkilenir. Her iki kavram da yerel, ulusal ve uluslararasi ¢zellik tasir (Varis
ve digerleri, 1991, s. 17).

Egitim kurumlarinda planli,
kontrollii ve 6rgiitlii olarak

gerceklestirilen etkinliklere
0gretim denmektedir.

Egitim ve 6gretim arasinda nasil bir iliski vardir?

Ogretim etkinliklerinin dért temel dgesi; amaclar (hedefler), icerik, 6gretme-6g-
renme stireci (egitim durumlar) ve degerlendirmedir. Amaclar (hedefler), 5gretim
etkinligi sonunda bireyde gozlenmesi beklenen davranislar ifade eder. Amaclar;
icerigin secimine, egitim durumlarinin hazirlanmasina ve degerlendirmeye rehber-
lik eder. Ogretim siirecinde dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar
icerigi olusturur. Icerigin secimi ve diizenlenmesinde gerek baslangicta belirlenen
amaclara gerekse 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uygun olmasina dikkat
edilir. Ogrencilerin amaclara ulasmalari icin gecirmeleri gereken égrenme yasanti-
larini saglayacak dis kosullarin diizenlenmesine dgretme-égrenme stireci denir. Bu
kosullarin diizenlenmesinde uygun strateji, yontem, teknik ve ara¢ gereclerden ya-
rarlanilir. Degerlendirme ise 6grencilerin hedeflere ne olctide ulastiklarinin saptan-
masidir (Giirkan, 2006a, s.9; Erden, 1998, s.21).

Ogretim, “dgrenmenin gerceklesmesi ve bireyde istenen davranislarin gelistiril-
mesi icin uygulanan strecler” (Varis ve digerleri, 1991, s.18) olduguna gore bu st-
recte Ogrenmenin saglanabilmesi, 6gretim sirasinda su noktalarin dikkate alinma-
sini gerekli kilmaktadir (Varis ve digerleri, 1991, ss.19-20; Gurkan ve digerleri,
1998, ss.11-13; Oguzkan, 1985, ss.10-11):

o Ogretimde dgrenenin kavrama giicli dikkate alinmalidir. Kimi bireyler daha

cabuk ve kolay dgrenirken kimileri de daha gec ve gii¢c dgrenirler.

e Uyarilan bir insan, uyarilmayana gore daha kolay 6grenir. Genelde basaril
olma, odil alma ya da ceza almaktan kacinma gibi uyarimlar 6grenmeyi
destekler.

e Uyarimin 6l¢tili olmasina dikkat edilmelidir. Cok siddetli uyarim (asirt kor-
ku, kaygt vb.) duygusal dengeyi bozacagindan, 6grenmeyi olumsuz yonde
etkiler.

o Odiillendirme ile kontrol edilen 6grenme, genelde cezalandirma ile kontrol
edilen vgrenmeye oranla daha etkin olur. Odiil ya da cezanin 6grenme Uize-
rindeki etkisi hentiz tam olarak ¢o6ziimlenememesine karsin sosyal sonucla-
ra bakilarak odil, cezaya tercih edilmelidir. Bireyin kendi icinden gelen
uyarim, distan verilen uyarima oranla daha etkili 6gretim saglar. Birey, ken-
disi basarili olmak ister ve bu amacla calisirsa daha etkili 6grenir.

7 SIRA SiZDE

Ogretim etkinliklerinin dort
temel dgesi; amaglar
(hedefler), icerik, 6gretme-
6grenme siireci ve
degerlendirmedir.



Egitim Bilimine Girig

o Ogretimde temel olan, basaridir. Ogretim sonucunda her bireyden ayni ba-
sartyt beklemek olanaksizdir. Onemli olan, bireye basarili olabilecegi dgre-
nim yasantilarinin saglanarak basarisizligin basariya donustiiriilebilmesidir.

o Ogretimde amaclarin bireyler icin gercekci olmast gerekir. Amaclarin bire-
yin kapasitesine, 0grenme giictine gore gercekei olarak saptanmasi, daha
doyurucu bir 6grenme saglar.

o Ogrenmede gecmis yasantilarin énemli bir yeri vardir. Bu yasantilar, 6gren-
meyi kolaylastirabilecegi gibi zorlastirabilir de.

e Birey, 6gretim stirecine etkin olarak katilirsa daha kolay ¢grenir.

e Bireye gore anlamlt olan konular, anlamsiz ve anlasilmast zor olan konula-
ra oranla daha kolay ogrenilir.

e Becerilerin iyi 6grenilmesinde tekrarlanan alistirmalarin yerini hicbir sey
tutamaz.

e Birey, 0grenme yasantilart arasindaki iligkileri kendi bulur ve yeni durumla-
ra uygulama deneyimi kazanirsa 6grendigi seyleri baska konulara transfer
etmesi kolaylasir.

e Uzun siire hatirlanmasi istenen konular icin ayri zamanlarda ara sira yapilan
hatirlatmalar yararli olmaktadir.

Bu o6neriler, 6gretimin etkililigi icin gerekli kosullar dile getirmektedir. Ogre-

tim stirecinde 6gretenler, bu kosullari yerine getirirlerse 6grenenin basarili olmasi-
na katki saglarlar.
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Ozet

O,

Egitimle ilgili temel kavramlar: (egitim, dgren-
me, 6gretme, 6gretim) tanmimlamak

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantist
yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme mey-
dana getirme stirecidir. Egitim, insanin dogumuy-
la baslayip yasamt boyunca devam eden bir si-
rectir. Bu stirecte bireylere kimi bilgi, beceri, tu-
tum ve degerler kazandirilir. Bunun sonucunda
da bireylerde gozlenebilen kimi davranis degi-
siklikleri meydana gelir. Ogrenme; yasanu tiriini
ve nispeten kalict izli davranis degisikligi olarak
tanimlanmaktadir. Ogretme, 6grenmenin kolay-
lastirilmasi, 6grenmeye rehberlik edilmesi, 6gre-
nene 6grenmeyi gerceklestirmesinde yardimect
olunmasi siirecidir. Ogretim ise bireyin yasam
boyu siiren egitiminin okulda, planli ve prog-
ramlt olarak yuritilen kismidir.

Egitimin amag ve islevlerini aciklamark

Egitimin amaci; bireylerin kisisel yeteneklerini,
insan iliskileri konusundaki becerilerini, ekono-
mik yonden yeterliklerini gelistirmek ve vatan-
daslik gorevlerini tam olarak yerine getirmesini
saglamaktir. Egitim, bireyin davranislarini de-
gistirme, gelistirme, uyumunu saglama gibi
amaclart gerceklestirirken bireyin kendini ger-
ceklestirmesine, insan iliskilerini gelistirmesine
yardim eder, bireyin ekonomik etkinligini ve
vatandaslik sorumlulugunu gelistirir. Baska bir
deyisle egitimin toplumsal, siyasal, bireysel ve
ekonomik olmak tizere dort tir islevi oldugu
soylenebilir.

Egitim tiirlerini tanmimak

Egitim strecleri, kendiliginden ya da amacli ola-
rak olusmasina gore formal ve informal egitim
olarak adlandirilir. Informal egitim, yasam icinde
kendiliginden olusan bir siirectir. Informal egi-
tim; “her an, her yerde, bir plana bagli olmaksi-
zin yapilan egitim etkinlikleri” olarak tanimlana-
bilir. Formal egitim ise okullarda ya da kurum-
larda bir plan ya da program uygulanarak ger-
ceklestirilen egitimdir. Formal egitim amachdir;
onceden hazirlanan bir program cercevesinde,
planli olarak ve ¢gretim yoluyla gerceklestirilir.
Formal egitim stireci, okulda ve okul disinda ger-
ceklestirilmesine gore orgiin ve yaygin egitim
olarak adlandirilmaktadir. Orgiin egitim, belli bir

yas grubundaki bireylere, Milli Egitim’in amacla-
rina gore hazirlanmis egitim programlari yoluyla
okul catist altinda dizenli olarak yapilan egitim-
dir. Yaygin egitim ise orgiin egitim sistemi icine
hic¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir basama-
ginda bulunan ya da bu basamaklardan birinden
ayrilmis olan kisilere ilgi ve gereksinimleri dog-
rultusunda yapilan egitimdir.

Ogrenmenin bangi bicimlerde gerceklestigini
aciklamalk

Ogrenme siireci genellikle iki bicimde gercekles-
mektedir: Kendiliginden ogrenme ve yonlendi-
rilmis 6grenme. Bireyin kendi kendine gercek-
lestirdigi bir eylem sonucunda meydana gelen
davranis degisikligi, kendiliginden 6grenmedir.
Yonlendirilmis 6grenmede ise 6grenmeyi sagla-
yacak bir baska kisi ya da aracin varligt s6z ko-
nusudur. Yonlendirilmis 6grenme, 6gretme et-
kinliklerinin sonucunda olusur.

Ogretim sirasinda dikkat edilmesi gereken nok-
talar: stralamak

Ogrenmenin saglanabilmesi icin dgretim sirasin-
da su noktalarin dikkate alinmasi gereklidir: Og-
retimde 6grenenin kavrama giicti dikkate alin-
malidir. Uyarilan bir insan, uyarilmayana gore
daha kolay 6grenir. Uyarimin 6l¢tilii olmasina
dikkat edilmelidir. Odiillendirme ile kontrol edi-
len 6grenme, genelde cezalandirma ile kontrol
edilen 6grenmeye oranla daha etkin olur. Bire-
yin kendi icinden gelen uyarim, distan empoze
edilen uyarima oranla daha etkili 6gretim saglar.
Ogretimde temel olan, basaridir. Ogretimde
amaclarin bireyler icin gercekci olmasi gerekir.
Ogrenmede gecmis yasantilarin énemli bir yeri
vardir. Birey, 6gretim siirecine etkin olarak kati-
lirsa daha kolay 6grenir. Bireye gore anlamli olan
konular, anlamsiz ve anlasilmast zor olan konu-
lara oranla daha kolay Ogrenilir. Becerilerin iyi
ogrenilmesinde tekrarlanan alistirmalarin yerini
hicbir sey tutamaz. Birey, 6grenme yasantilari
arasindaki iliskileri kendi bulur ve yeni durumla-
ra uygulama deneyimi kazanirsa 6grendigi seyle-
ri baska konulara transfer etmesi kolaylasir. Uzun
stire hatirlanmast istenen konular icin ayri za-
manlarda ara sira yapilan hatirlatmalar yararli ol-
maktadir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Egitimle ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
a. Egitim, yasam boyu devam eden bir strectir.
b. Ogrenmenin olustugu her durumda bir egitim
stirecinden soz edilebilir.
c. Egitim, kasith kilttrleme stirecidir.
Egitim, her ortamda gerceklesebilen bir strectir.

e. Egitim, gelismis toplumlara 6zgt bir olgudur.

2. Asagidakilerden hangisi egitimin tanmmidir?

a. Bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla
ve kasitlt olarak istendik degisme meydana ge-
tirme sureci

b. Toplum kiltiriint bireye aktarma streci
Yasanti Grtini ve nispeten kalict izli davranis
degisikligi

d. Ogrenmeyi saglama etkinligi
Okulda, planli, kontrollii ve orgitli olarak ger-
ceklestirilen etkinlikler

3. Asagidakilerden hangisi egitimin islevleri arasinda
yer almaz?
a. Bireyin topluma uyumunu saglamak
b. Ulkenin anayasal yapisina uygun insan yetistir-
mek
¢. Bilingli tiretici ve bilingli tiketici yetistirmek
Bireyin beden, zihin ve ruh yapisint gelistirmek

e. Bireyin farklt kiltirlere uyumunu saglamak

4. Her an, her yerde bir plana bagli olmaksizin yapilan
egitim etkinliklerine ne ad verilir?
a. Formal egitim
informal egitim
Ogretim
Orgiin egitim

o a0 T

Yaygin egitim

5. Belli bir yas grubundaki ve ayni diizeydeki bireyle-
re, amaca gore hazirlanmis programlarla okul catisi al-
tinda diizenli olarak yapilan egitim asagidakilerden han-
gisidir?

a. Formal egitim
Informal egitim
Yaygin egitim

Orglin egitim

o a0 T

Yart formal egitim

6. Asagidakilerden hangisi ogrenmenin varligina isaret
etmez?
a. Davranislarda gozlenebilir bir degisme olmast
b. Bireyin hi¢ gostermedigi bir davranist gosterme-
ye baslamast
¢. Bireyin davranslarinda gecici bir degisme olmast
Davranis degisikliginin yasanti triinti olmast
e. Davranistaki degisikligin nispeten kalict olmast

7. Asagidakilerden hangisi 6grenme siireci sonunda
bireyin kendinde var olan bir davranist gelistirmesine
ornektir?
a. Okuma-yazma bilmeyen bir ¢cocugun okuyup
yazabilir hale gelmesi
b. Bir sozctgi yanlis olarak yazan bir ¢cocugun
dogru olarak yazmaya baslamast
¢. Mevsimleri bilmeyen bir cocugun okulda mev-
simleri 6grenmesi
d. Ogretmenin verdigi bir ctimleyi iki dakikada ya-
zabilen bir cocugun yarim dakikada yazmaya
baslamast
e. Okulda yardimlasmay: 6grenen bir cocugun bu
davranisi yasami boyunca devam ettirmesi

8. Asagidakilerden hangisi yonlendirilmis ¢grenmeye
ornektir?
a. Sekerin tath oldugunu tadarak 6grenme
b. Yemek pisirmeyi anneyi gozlemleyerek 6grenme
c. Televizyon programi araciligryla saglikli beslen-
meyi 0grenme
Sobanin sicak oldugunu dokunarak ¢grenme
e. Oyun oynayan akranlarini gozleyerek bir oyu-
nun kurallarint 6grenme

9. Asagidakilerden hangisi 6gretim siirecinin dort te-
mel 6gesinden biri degildir?

a. Planlama

b. Amaclar

c. Degerlendirme

d. Ogretme-6grenme siireci
e. [cerik

10. Asagidakilerden hangisi ogretimde dikkat edilmesi
gereken noktalardan biri degildir?
a. Ogretimde 6grenenin kavrama giici dikkate
alinmalidir.
b. Distan verilen uyarim, icten gelen uyarima gore
daha etkilidir.
c. Odiil, cezadan daha etkilidir.
d. Amaclar, bireyler icin gercekci olmalidir.
e. Ogrenmede gecmis yasantilarn énemli bir yeri
vardir.
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Yasamin iginden

Kiiciikleri Korumak, Biiyiikleri Saymak

Hemen her sabah yaklasik 35 bin ilkogretim okulumuz-
da 10 milyon 6grenci yeni bir giinii karsilarken okul
ontnde siralanip andimizt okuyor. Tirkim, Dogruyum,
Caliskanim, ...Kugtiklerimi Korumak, Buiytklerimi Say-
mak...

Yiksek sesle ve coskuyla okunan bu dizelerden sonra
ogrenciler siniflarina gitmek tizere harekete geciyorlar.
Hareket basladigt andan itibaren sanki bir dakika once
dudaklardan dokilen o anlamli sozctikler bir anda unu-
tuluyor. Kapi girisinden itibaren siralar bozuluyor, sinif-
lara girmek icin kiyasiya bir miicadele basliyor. Biiytik-
ler gliclerini kullanarak kuctkleri yok sayiyor, kiictik-
lerse buytiklerle yarisalim diye var glicleriyle miicadele
ediyorlar. Ders bitiminde tenefiise cikildiginda da ayni
glic mucadelesi devam ediyor. Tuvaletleri kullanirken,
kantinde aligveris yaparken, bahcede oyun oynarken
buytkler kiictkleri hic gormuyor, kictkler ise buytk-
leri adam yerine koymuyor. Sonucta catismalar, bitmek
bilmeyen cesitli sikayetler. Bunlara ek olarak okula uy-
kusuz ve kahvalti yapmadan gelen cocuklar ve daha ni-
ce sorunlar.

Milli Egitim Bakanligi soruna ¢dziim olmak tizere yeni
bir karar aldi. Gelecek 6gretim yilindan itibaren ilkog-
retim okullarinda ilk dort sinifta okuyan 6grenciler ile
ikinci dort yillik bolimde okuyan ogrencileri sabahct
ve 6glenci olarak ayirmaya karar verdi. Bu karar uygu-
lamaya konulursa 1-4. siniflarda okuyan 6grenciler 6g-
lenci, 5-8. siniflarda okuyan ogrenciler sabahgi olacak.
Boylece buytklerin kiictikleri ezmesi, kiictklerin uyku-
suz olarak okula gelmesi 6nlenecek. Yani buytklerin
kictikleri korumamast ve kiictiklerin de buytikleri say-
mamasindan ve yasa dayali gelisim farkliligindan kay-
naklanan sorunlarin 6ntine gecilmis olacak. Hedef bu.
Peki ktictiklerle buytkler okul yasami disinda hi¢ bera-
ber olmayacaklar mr? Kucuklik ve buytklik temelde
glic ve gelisim farki olduguna gore, okul disinda yasam
boyu bu farklilik devam etmeyecek mi? Farkliliklar bi-
reysel ve sosyal yasamin temel dinamikleri olduguna
gore, okullarda bu farkliliklart yonetmeyi 6grenemez-
sek nerede Ogrenecegiz? Hepsinden énemlisi bu uygu-
lama ile egitimin “bireyi yasama, bulundugu cevreye
uyarlama” hedefi nasil gerceklestirilecek? Bu sorulara
daha bircoklarini eklemek olanaklidir. Egitimin temel
amaci bireye kendi yasantilart yoluyla istendik davra-
nislar kazandirmakutr. [lkogretim okullart da 6grencile-

re toplumda uyum icinde yasamak icin gerekli olan te-
mel bilgi ve becerileri 6gretmek tizere kurulmuslardir.
Bu okullarda egitim ve 6gretim goren dgrencilerin hem
okulda hem de okuldan mezun olduktan sonra kendi-
lerinden farkli insanlarla birlikte sorunsuz yasamayr,
paylasmayi, isbirligini 6grenmeleri ve uygulamalari bek-
lenir. Okullarin varlik nedeni de budur. Eger okullari-
mizda temel davranislar 6grencilerimize kazandirami-
yorsak, okullarin ne ise yaradigint sorgulamak gerekir.
Bunun icin 6grencileri fiziksel olarak birbirlerinden ayi-
rarak, buyutklerin kiicikleri ezmesinin 6nline gecme
anlayisini egitimin temel amaciyla bagdastirmak mim-

kiin degildir.

Kaynak: Guimiiseli, A. 1. (2006). Kiiciikleri Korumak, ,,

Biiyiikleri Saymak. 10.01.2008 tarihinde,
http://www.agumuseli.com/modules/weblog/index.
php?start=10 adresinden alinmustir. (Bu yazi arti@egitim
Dergisi’nin Nisan 2005 3.Say1 7. sayfasinda yayimlan-

mistir.)
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Okuma Pargasi

Temel Kavramlar

Egitilmeme 6zgtirltigii diistiniilemez.
Esas amact, bir bilim alanini, belli bir sistematik buittin-
lik icinde vermek olan boyle bir ¢alismanin, kavramla-
r1 incelemekle baslamasinda zorunluluk vardir. Egiti-
min temellerini, iliskilerini, yontemlerini kavramak ve
hepsinden onemlisi, memleketimizde var olan sistem
ve strecleri yorumlayabilmek icin alanla ilgili terimlerin
tasidigr kavramlarda birlesilmesi 6nem tasimaktadir.
Egitim alaninda, yurt icinde ve disinda yazilmis olan
kaynaklar sayilamayacak kadar coktur. Bu kaynaklar
tarihlerine gore incelendigi zaman, genellikle birbirleri-
ni tekrarladiklart ya da birbirleri ile tam anlamu ile celis-
kili kavramlari sunduklari gortlir. Diger taraftan egiti-
me iliskin kavram ve yorumlar, cogu zaman, insana ilis-
kin bilimlerin stubjektifligini paylasmakta ve her birey
bu konuyu kendi deneyimlerine gore yansitma egilimi
gostermektedir (OECD, 19606).
Egitim politikasini olusturmaya calisanlarin egitimin dar
ve derinlesme alanlarinda arastirma yapanlarin, egitim-
de karar verme durumunda olan kisi ve ekiplerin ve en
onemlisi herhangi bir sektorde egitim uygulamalar ile
yliz yiize olanlarin ve egitim alaninda calismaya hazir-
lananlarin, gorevleri ve statlleri ne olursa olsun, egi-
timin yukli oldugu kavramlar hakkinda aciklik ve ka-
rarliliga ihtiya¢c duymalari dogaldir.
“Egitim” bir bilim midir yoksa teknik midir tartismalart
artik gtincelligini yitirmistir. Bugtin kendisine 6zgl sag-
lam bir kavramsal yapi ile birlikte sorunlarin ¢6ziimu
icin pozitif bilimlerin yontemleri ile arastirma yapilan

bu alan, 6nemli bir disiplin sayilmaktadir.

Kaynak: Varis, F., Gurkan, T., Gozitok, D., Girbiiz-
turk, O. ve Babadogan, C. (1991). Egitim Bilimine
Giris. (Editor: F. Varis). Ankara: Ankara Universitesi
Basimevi.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.e  Yamtiniz yanhs ise “Egitimin Tanimi, Kapsami,
Amag ve Isevleri” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

2.2  Yantiniz yanls ise “Egitimin Tanimi, Kapsami,
Amac ve Isevleri” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

3. e  Yanitiniz yanls ise “Egitimin Tanimi, Kapsamu,
Amag ve Isevleri” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

4.b  Yanitiniz yanls ise “Egitim Turleri” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

5.d  Yanitiniz yanlis ise “Egitim Turleri” konusunu

yeniden gozden geciriniz.

6.¢  Yantiniz yanls ise “Ogrenme” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

7.d  Yanitiniz yanhs ise “Ogrenme” konusunu
yeniden gozden geciriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Ogrenme” konusunu

yeniden gozden geciriniz.

9.a  Yanitiniz yanls ise “Ogretme ve Ogretim” ko-
nusunu yeniden gozden geciriniz.

10. b Yanitiniz yanlis ise “Ogretme ve Ogretim” ko-

nusunu yeniden gozden geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Informal egitim, yasam i¢inde kendiliginden olusan bir
stirectir. Bir plana bagli olmaksizin her an her yerde
gerceklesebilir. Formal egitimde ise planli ve kasitli ola-
rak ogrenme ortami diizenlenmekte, dnceden belirle-
nen amaclar dogrultusunda bireyde davranis degisikli-

gi olusturulmaya calisilmaktadir.

Sira Sizde 2

Gerek orgln egitimde gerekse yaygin egitimde, dgre-
tim etkinlikleri planli ve amacli olarak gerceklestiril-
mektedir. Ancak 6rglin egitim, ayni diizeydeki bireyle-
re diizenli olarak ve belli bir sira gozetilerek verilen, sii-
rekliligi olan bir egitim iken yaygin egitim, 6rgiin egi-
tim sistemi icine hi¢ girmemis, herhangi bir basamagin-
da bulunan ya da herhangi bir 6rgiin egitim basama-
gindan ayrilmis olan bireylere ilgi ve gereksinmeleri

dogrultusunda verilen kisa stireli bir egitimdir.

Sira Sizde 3

Gerek egitim gerekse ogretim siireclerinde amag, 6g-
renmenin gerceklesmesidir. Ogrenmenin oldugu tiim
durumlarda da bir egitim stireci s6z konusudur. Bu su-
reg, planli ve amacli olarak gerceklestiginde ve istendik
davransslarin kazandirilmast s6z konusu oldugunda 6g-
retim adint almaktadir. Egitim; ogretimden daha kap-
samli, daha uzun sireli ve istendik ya da istenmedik
davranislarin edinilmesini saglayan bir siirectir. Ogre-
tim, bireyin yasam boyu stiren egitiminin okulda planl

olarak yurttilen kismudir.
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Egitimin Sosyal
Temelleri

“Ogretmenler ber firsattan yararlanarak halka kosmal, balk ile beraber olmal ve

halk, ogretmenin cocuga yalniz alfabe okutan bir varlikian ibaret olmayacagini
anlamalidr.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1927
Amacglarimiz

Bu tiniteyi calistiktan sonray

@ FEgitim, sosyoloji ve egitim sosyolojisi arasindaki iliskileri aciklamar,
@ Belli bash toplumsal olgular ile egitimin iliskilerini kavramak,

@ Toplumsal kurumlar ile egitim arasimdaki iliskiyi anlamak

icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Egitim Bilimine Girig

Ornek Olay

Emekli bir 6gretmen olan Nibat Dede, hastaligi nedeniyle uzun zamandir evde
oturmaktadir. Giizel bir yaz gtinti, aksamiistii evde cani sikilan Nibat Dede, bele-
diyenin ontindeki parkia oturup hava alinm diye diisiiniir. Nibat Dede hazirlana-
rak evinin kapisindan ¢ikar ve bzl izl yiiriiyen kalabalik gruplar goriir. Kena-
ra cekileyim bari diye diisiiniirken bir gen¢ omzuna carpar ve arkasina bile bak-
madan bizlica oradan uzaklasir. Yere diisen Nibat Dede “Hay Allah, uzun za-
mandir digar cikmamistim. Disart adimimi atar atmaz da yere diistiim. Her yer-
de ne kadar cok insan var.” diyerek zorla ayaga kalkar. “Acaba eve geri mi dén-
sem?” diye diistintirken otobiisiin geldigini gériir. Otobiise biner ve hareket halin-
deki otobiiste ayakta durmakta zorlanir. Otobiis belediyenin oniine gelince zar zor
otobtisten iner ve parka dogru ytiriir. Parkta bos bir bank bulup tam oturacakken
bankin tizerine kazinmis yazilar ve yerlere atilmis kuruyemis kabuklariny goriin-
ce tiztiltir, sinirlenir ve oturmaktan vazgecer. Ayrica bankta oturan, diz st bil-
gisayarimda oyun oynayan ¢ocugu gériince de oldukca sasirir. Yol boyunca yasa-
diklarim, gordiiklerini, duyduklarin diisiinerek “En iyisi su kenar yoldan ytiriiye-
rek evime geri déneyim. Bu sehir cok kalabalik olmus, toplumsal degerler, kurallar
unutulmaya baslanmis. Cocuk parka gelmis, arkadasglari ile parkia salincaklara,
kaydiraklara binip oynayacagina bilgisayarinda oyun oynuyor.” diye diistiniir.
Yolda yiiriirken de kendi dénemindeki sevgi, saygi, hosgorii icinde yasadiklar: gti-
zel diinyayr gozrintin éniinden gecirir ve “Yeni yetisen nesil ve gelecek toplum icin
umultsuziuga kaprimamalyyim. Elimizde bu duruma karsi savas verecek ¢cok bii-
yiik bir giictimiiz var: Egitim... Sekiz yillik zorunlu egitim... Okullar... Ogretmen-
ler...” diyerek teselli bulur.

Anabtar Kavramlar

e [Egitim o Toplumsal hareketlilik
e Sosyoloji e Toplumsal denetim
e [Egitim sosyolojisi o Toplumsal kurumlar

e Toplumsal degisme

Igindekiler
e GIRIS
o EGITIM, SOSYOLOJI VE EGITIM SOSYOLOJISI
e TOPLUMSAL OLGULAR VE EGITIM
o Toplumsal Denetim ve Egitim
o Toplumsal Degisme ve Egitim
o Toplumsal Hareketlilik ve Egitim
o Niifus ve Egitim
e Kuiltiir ve Egitim
o TOPLUMSAL KURUMLAR VE EGITIM
o Aile ve Egitim
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GIRiS

Egitim, bir toplumun beklenti ve gereksinimlerini yerine getirmek ve toplumun is-
tedigi nitelikte insanlar yetistirmekle sorumludur. Toplumda yasayan insanlarin ki-
siligine ve gelecegine egitimle bicim kazandirilmakta; egitim, bireylere ve bireyler-
den olusan toplumlara yon vermektedir. Clinkii egitim; bir toplumun sosyal, eko-
nomik, siyasal ve kiilttirel kosullarina gore belli bir nitelik kazanmaktadir. Toplum-
sal yasayisimiz, dolayistyla toplumsal davranislarimiz Gizerinde egitimin buytk bir
etkisi oldugundan insan davranislarint degistirmeyi amaclayan egitim ile insan
davranislarinin neden ve sonuclarint bilimsel yontemlerle arastiran sosyoloji ara-
sinda yakin bir iliski bulunmaktadir.

Bu unitede oncelikle egitim, sosyoloji ve egitim sosyolojisi arasindaki iliskiler
aciklanmis; sonra toplumsal denetim, toplumsal degisme, toplumsal hareketlilik,
niifus, kiiltiir gibi toplumsal olgular ile egitim ile ilgili aciklamalar yapilmuistir. Uni-
tenin son bolimuinde de aile, din, ekonomi, siyaset gibi toplumsal kurumlar ve
egitim iliskisi tizerinde durulmustur.

EGIiTiM, SOSYOLOJi VE EGiTIiM SOSYOLOJiSi

Kant'a gore egitim; insanin mikemmellestirilmesi, Mill'e gore bireyin kendisi ve
baskalari icin mutluluk aracidir. Spencer’a gore de iyi yasama olanaklart saglayan
etkinliklerin timudir. Durkheim’e gore ise egitim, fiziksel ve toplumsal ¢evrenin
insan tzerinde meydana getirdigi etkilerdir. Durkheim’in bu tanimi, egitime top-
lumsal bir nitelik kazandirmis, bu tanimla egitimin toplumsal yonlerine dikkat ce-
kilerek egitim ile sosyoloji arasinda iliski kurulmustur (Tezcan, 2001, s.76).

Sosyoloji, insanlar arast iliskileri inceleyen bilim dalt olarak tanimlanmaktadir.
Ergiin’iin (1994, s.39) belirttigi bicimde sosyolojik goriise gore egitim, yetiskinler
tarafindan gencler ve cocuklar icin uygulanmasi gereken bir eylemdir. Bu eylem,
kultirel mirasin aktarilmasint icerir. Yine bu eylem, genclere ve cocuklara yasam-
larint daha iyi strdirebilecekleri ve topluma daha iyi uyum saglayacaklari distin-
ce, gelenek, gorenek ve kurallart kazandirmayi saglar.

Okulda 6grenilen kimi bilgilerin yasam boyunca kullanilmadigi ve zamanla
unutuldugu, planli egitim etkinlikleri ile okulda gelistirilen ve pekistirilen tutum ve
davranislarin ise kalici duruma geldigi ve boylece bireyin cevresiyle uyum icinde
yasayabilmesinin kolaylastigi sdylenebilir. Bu yonuyle egitimin bireyin toplusallas-
tirilmasinda Onemli bir rolt bulunmaktadir.

Cagdas toplumlarda egitimin acik ve gizli olmak tzere iki tir islevi vardir. Egi-
tim kurumunun acik islevleri sdyle siralanabilir (Ozkalp, 1990, ss.155-156):

e Toplumun kiltiirel mirasini yeni kusaklara aktarmak.

e Mesleki bilgi ve beceriler kazandirarak bireylerin meslek sahibi olmalarini

saglamak.

e Bireylere akilci distinme aliskanligr kazandirarak onlara akiler diissinmenin

yollarini 6gretmek.

e Bireylerin dogal ve toplumsal ¢cevreyi bilimsel ilkeler dogrultusunda deger-

lendirmelerini olanakli kilmak.

e Bilimin gelismesine katkida bulunmak.

Egitim kurumlarinin bireylere yeni ve daha ust dizey stati kazandirma, niifus
artist ve kot aliskanliklarin 6nlenmesinde bireylere yardimer olma, uygun is ve es
olanaklart saglama gibi gizli islevleri de bulunmaktadir. Egitimin bu acik ve gizli is-
levleri incelendiginde egitim ile toplumun birlikteligi acikca gorilmektedir.
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Egitim Bilimine Girig

Egitimin acik ve gizli
islevleri incelendiginde
egitim ile toplumun iliskisi
actkca gorilmektedir.

Egitim sosyolojisi:
Sosyolojinin egitim ile ilgili
konu ve sorunlarini kendi
yontemlerine ve kendi goriis
acisina gore ele alip
incelemesi sonucunda
ortaya ¢ikmig bir bilim

dal.

Okul, ¢alismalartyla toplumun sosyal dokusunu etkilemektedir. Okulda edini-
len bilgi, beceri, tutum ve degerler giinliik toplumsal yasamda uygulamaya gec-
mektedir. Ayrica toplumun kiictik bir 6érnegi olan okulda gecen yasantilar, toplum-
sal yasamin 6nemli bir boliimiinii temsil etmektedir. Ote yandan egitim kurumla-
rinda bulunan kisiler arasindaki iliskiler de toplumsal yasam: 6grenmede 6nemli
bir 6grenme kaynag: olusturmaktadir.

Sosyoloji, insanlarin birbirleriyle olan iliskilerinin bilimsel acidan incelenmesi-
dir. Sosyoloji, “insan birlikteligi” gercegi tizerine odaklanir ve toplumun her yerin-
de var olan sosyal etkilesimin oriintiilesmis diizenliliklerini inceler. Insan birlikte-
ligine katkida bulunan ya da ondan ¢ikarilan her sey, sosyolojik bir olgudur. Sos-
yoloji terimi ilk kez Fransiz Auguste Comte tarafindan kullanilmis ve ingiliz Her-
bert Spencer tarafindan yayginlastrilmistir (Fichter, 2004, ss.1-2). Turkiye'de ise
sosyoloji terimi Osmanli dilinde “Hikmet-i Ictimaiye”, “Ictimaiyat” olarak kullanil-
mustir. II. Mesrutiyet déneminde giinliik yasama siklikla yansiyan “I¢ctimaiyat” Da-
rilfinunda (iniversite) ders olarak okutulmaya baslanmustir. Sosyoloji alaninda ve
Dartilfinun Edebiyat subesinde okutulan notlarin bir béliimiinden olusan ve 1913
yilinda yaymmlanan ilk telif eserin Ziya Gokalp’e ait oldugu gortilmektedir (Demir,
2004, s.32).

Her cocuk, bir aile icinde diinyaya gelerek cevresi ile etkilesime girer. Bu etki-
lesim sonucunda cevresinde konusulan dili, toplumun uydugu gorgti kurallarini,
toplumsal norm ve degerleri 6grenir. Bir koy, kasaba ya da sehir ortaminda yeti-
serek okullarda 6grenim yasamini stirdurtir. Ayrica kitap, gazete, dergi okuma, ar-
kadaslariyla oyun oynama, sohbet etme, sinema ya da tiyatroya gitme gibi sosyal
etkinlikler gerceklestirerek icinde bulundugu grupla bitiinlesir. Toplum icinde
gerceklestirilen bu yasantilar, cocuklarin yasama bir anlam vermesini saglayarak
onlari yasamin amaci, degerler, tutumlar, davranis ve distnceler bakimmdan yon-
lendirir. Toplum ile toplumun sosyal kurumlarindan biri olan egitim arasindaki ilis-
kileri, etkilesimleri inceleyen bir bilim dalina gereksinim duyulmakta ve bu bilim
dali egitim sosyolojisi olarak adlandirilmaktadir (Erglin, 1994, s.1).

Egitim sosyolojisi, sosyolojinin egitim ile ilgili konu ve sorunlarint kendi yon-
temlerine ve kendi goris acisina gore ele alip incelemesi sonucunda ortaya ¢ikmis
bir bilim dalidir. Egitim sosyolojisinin kurucusu olarak kabul edilen Emile Durkhe-
im, “Egitim ve Sosyoloji” adli eserinde islevsel bir gorlis ortaya atmistir (Topcuog-
lu, 1971, ss.1-2). Durkheim’e gore sosyal kurumlar birer kalip, birer nehir yatag:-
dir. Cocuklar burada bicimlenir ve buradan akip giderler. Egitim, ¢ocuklart ve
gencleri sosyallestirmektedir (Erglin, 1994, ss.3-5). Her toplum; stirekliligi sagla-
mak icin kendi yetistirdigi insanlara kendi degerlerini, normlarini ve kurallarini ka-
zandirmak ister. Bu nedenle cocugu bicimlendiren nehir yataklarinin toplumsal
yasama yon vermede buylk etkileri bulunmaktadir.

Egitim sosyolojisinin ele aldigt konular asagidaki gibi siralanabilir (Oztiirk,
1983, s5.13):

e Egitsel dustince, kuram ve politikalarin sosyal kaynaklari, etmenleri ve

sonuclart

e Egitim kurumlarinin sosyal yapi (ekonomi, siyasal diizen, sosyal tabakalas-

ma gibi) ile olan iliskileri

e Egitim kurumlarinin yapisi ve isleyisi

e Egitsel etkinliklerden ¢ikan sosyal iliskiler

e Aile, sosyo-ekonomik durum, etnik ve dinsel gruplar gibi formal egitime et-

ki eden etmenler
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Egitim sosyolojisinin temel 6zellikleri ise sdyle dzetlenebilir (Tezcan, 1989, ss.6-7):

e [Egitim sosyolojisi, sosyal gelisme aracidir: Sosyologlarin ¢cogu tarafindan egi-
tim sosyolojisi, sosyal gelismeyi saglayan ve sosyal bozukluklart ¢oziimle-
meye yardim eden bir inceleme alant olarak ele alinmaktadir.

e [gitim sosyolojisi, egitim amaglarimin sosyal boyutunun incelenmesinde bir
aragtir: Egitim amaclarinin sosyal belirleyicileri ile ilgilenen sosyologlar,
egitim sosyolojisini egitim amaclarinin nesnel bir ¢coztimlemesi olarak du-
sunmektedir.

e [Egitim sosyolojisi, sosyolojinin egitimsel sorunlara wygulanmasidir: Bu yak-
lasim, genelde, sosyolojinin “program gelistirme” alanina uygulanmasi bici-
minde ele alinmaktadir.

e [Egitim sosyolojisi, sosyallesme stirecinin incelenmesidir: Sosyallesme cocugun
toplumsal yasama hazirlanmasidir. Bu da egitim yoluyla gerceklesmektedir.
Cocuk bu stire¢ yoluyla belli bir toplum ya da grupla buttinlesmektedir.

e [Egitim sosyolojisi, egitimcilerin egitiminde yararlanilan bir bilim dalidr:
Ogretmen, arastirmact ve egitim uzmanlarinin egitimin sosyal temelleri ko-
nusunda bilgi sahibi olmalari, onlarin mesleki yeterlikleri ve basarilari icin
temel bir kosuldur.

Ote yandan egitim sosyolojisi, ele aldigi konular ile egitim sistemlerine iliskin
kulttrler arasi ve karsilastirmali arastirmalar yaparak egitim, sosyal ve kiiltirel de-
gisim arasindaki iliskileri belirlemektedir.

Bir 6gretmenin ogrencilerinin bireysel ozelliklerini ve onlarin bulunduklari cev-
reyi daha iyi tanimast, toplumun gereksinimlerini belirlemesi, toplumun ve bireyin
gereksinimleri dogrultusunda amaclarina ulasabilmesi icin egitim sosyolojisi ile il-
gili bilgilere sahip olmasi 6énemli gorilmektedir. Bir 6gretmenin egitim sosyolojisi
bilmesini gerekli kilan nedenler asagidaki gibi siralanabilir (Er, 2000, ss.69-70):

o Ogretmenlerin 6grencilerin icinden geldikleri cevreyi bilmesi ve tanimast,

ogrencileri ve onlarin davranislarini daha iyi anlamasint saglar.

e Ogretmenlerin okulun sosyal isleyisini kavramasina yardim eder.

e Ogretmen, sinifta farkli etkinlikler diizenlemek tizere dgrenci ozellikleri,
grup davranist, grup calismasi ile ilgili konularda bilgi sahibi olur.

o Ogretmenlere iilkenin cagdas egitim sorunlari ile ilgili bilgi sahibi olmasi ve
bu sorunlara iliskin ¢6zim gelistirmesi icin yardimci olur.

o Ulkede uygulanacak egitim politikalarinin belirlenmesine yardim eder.

Bir 6gretmenin egitim sosyolojisi bilmesini gerekli kilan etmenler nelerdir?

TOPLUMSAL OLGULAR VE EGITIM

Egitim araciligiyla bireylere kazandiridmaya calisilan topluma uyum ve toplumsal-
lasma stireci, dogumdan baslayarak tim yasam boyunca stiren uzun bir donemi
kapsamaktadir. Bu yasam stresince bireyler ve toplumlar; toplumsal denetim, top-
lumsal degisme, toplumsal hareketlilik, niifus oranlari, kiltir gibi cesitli toplumsal
olgularla karsi karstya gelmektedir. Bu bolimde, sozi edilen bu toplumsal olgular
ile egitim arasindaki iliskiler incelenmektedir.

Toplumsal Denetim ve Egitim
Toplumlar varliklarini stirdiirebilmek icin toplumsal diizeni korumak isterler. Bu-
nun icin kultirel degerlerin icinde yer alan davranis kaliplarint belirli 6l¢titlere go-
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Egitim Bilimine Girig

Toplumsal denetim:
Toplumsal diizeni saglamak
ve toplumsal yasamdaki
iligkileri yoneten normlardan
sapmay! onlemek icin
toplumsal grup tarafindan
kullanilan sistemler
bitiind.

Norm: Yaptinmi olan
kurallar sistemi.

Gelenek: Insanlarin toplum
yasaminda uymak zorunda
olduklari davranis kaliplari.

Gorenek: Bir seyin eskiden
beri goriildiiga gibi yapiima
aliskanhgi, adet,
ahiskanlik.

Degerler: Kiiltir ve topluma
anlam veren 6lcitler.

re ve sistemli bir bicimde diizenleyecek kurallara gereksinim duyarlar. Bu kurallar
yazilt ya da yazili olmayan bicimleriyle toplumsal yasamda varliklarint strdiirtirler
(Demir, 2004, s.145). Toplumsal denetim; toplumsal diizeni saglamak ve toplum-
sal yasamdaki iliskileri yoneten normlardan sapmayi dnlemek icin toplumsal grup
tarafindan kullanilan sistemler buttintdir. Toplumsal denetim mekanizmalari
normlar, degerler, gelenekler, gorenekler (61f ve adetler), yazili kurallar ve yasalar
olarak siralanabilir.

Bir kultirdeki bireylere yol gosteren, toplumsal diizeni saglayan; olumlu ve
olumsuzu, dogru ve yanlist gosteren kurallar, standartlar ve diistinceler norm ola-
rak adlandirilmaktadir. Norm, yaptirimt olan kurallar sistemidir. Normlar, insanla-
rin tavir ve davranslarina sinirlar koyarak bir davranisin nerede baslayip nerede
bitecegini belirlemektedir. Normlar, bireylere toplumsallasma stireci boyunca ak-
tarildigindan bireyler, normlari i¢csellestirerek davranis olarak benimsemektedirler.
Resmi ve yazili olarak ifade edilen normlar, “yasa” olarak adlandirilabilir. Resmi
normlar, sinirlart kesin olarak belirtilmis eylemleri yasaklamaktadir (Tezcan, 1995,
s.227). Tek esle evlilik, yemek yerken catal-kasik-bicak kullanma, erkeklerin pan-
tolon giymesi normlara 6rnek olarak verilebilir.

Toplum icinde insanlarin giinliik yasam bicimlerini, davranislarini diizenleyen
yerlesmis birtakim kurallar vardir. Sosyal baskilar, insanlart bu kurallara uymaya
zorlamaktadir. Gelenek ve gorenekler adi verilen bu kurallar, kendiliginden olus-
makta ve kendiliginden ortadan kalkmaktadir. Gelenek; bir toplumda ya da bir
toplulukta eskiden kalmis olmalari dolayisiyla saygin tutulup kusaktan kusaga ile-
tilen, yaptirim gticti olan kultiirel kalintilar, aliskanliklar, bilgi, tore ve davranis-
lar olarak tanimlanmaktadir. Ornegin kina geceleri, dogum sonrasi ziyarete ge-
len kisilere lohusa serbeti ikram edilmesi gibi. Gorenek ise, bir seyin eskiden
beri gorildigi gibi yapilma aliskanligi, adet, aliskanlik biciminde tanimlanabi-
lir (TDK, 2007). Nezaket ve gorgti kurallari, selamlasma, vedalasma, belli yer ve
zamanlarda yeme ve giyinme bicimleri goreneklere 6rnek olarak verilebilir. Ge-
lenek ve gorenekler, toplumsal denetim bicimidir ve toplumsal normlar takimi-
n1 olustururlar (Tezcan, 1996, s.85).

Degerler; iyiyi ve kotlyt, glizeli ve cirkini, onurlu ve onursuzu, hos olani ve ol-
mayant tarif eder. Herkes iyi ve kott olant hissetmelidir. S6zi edilen degerler, ge-
rekcelendirmeye gerek olmayan mutlak gerceklerdir. Ancak degerler; toplumdan
topluma, hatta ayni toplum icindeki alt gruplara ve sosyal siniflara gore farklilasa-
bilir. Degerler, bircok belirli normun temeli olabilir; ayni zamanda bir norm, cesit-
li degerlere dayanabilir. Ornegin bir 6gretmenin dgrencilere adil davranmast esit-
lik, erdem gibi degerlere dayanmaktadir (Oztiirk, 1983, s.234). Fitcher'in (2004,
$.167) belirttigi gibi degerler, kiiltiir ve topluma anlam veren olctitlerdir. Adalet,
baris, sevgi, saygi, hosgorti, merhamet degerlere 6rnek olarak verilebilir. Welton
ve Mallan’a (1999) gore de deger; davranisin, iyiligin, glizelligin, verimliligin, kiy-
metin Olcttlerini belirlemeye hizmet eden distincelerdir.

Toplumlarda, toplumsal norm ve degerlerden baska yapilmast yasaklanmis ve
yaptirmm glicti zor kullanilmasina olanak saglayacak bicimde 6rgtitlenmis, tim bi-
reyler icin gecerli olan yazili hukuk kurallart vardir. Cagdas toplumlarda iliskilerin
azalmasi ile birlikte gelenek, gorenek, deger ve normlarin yaptirim giicti azalmis-
tir. Bunun sonucu olarak gelismis toplumlarda hukuk, kural ve yasalar toplumsal
denetimi saglamada daha giiclii duruma gelmistir (Erden, 2000, s.64).

Okulun 6grencileri topluma hazirlama gibi 6nemli bir sorumlulugu vardir.
Okuldaki 6gretmen ve yoneticilerin, toplumsal diizenin kurulmast icin 6grencileri
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topluma en iyi bicimde hazirlamalar gerekmektedir. Egitim, toplumsallasma ile bi-
reylerin toplumsal norm ve kurallara uymasint saglamaktadir. Yine egitim, bireyin
davranislarinin sinirlarini belirleyerek onlarin, davranislarinin sonuclarini diistine-
rek hareket etmesini saglar (Bahar, 2005, s.222). Gengler, toplumsal normlari ve bu
normlara uymamanin sonuclarini egitim yoluyla 6grendiklerinden egitim, toplum-
sal denetimin gticli bir aract konumundadir.

Toplumsal Degisme ve Egitim
Toplumlarin yapilari stirekli bir degisim ve gelisim icindedir. Baska bir deyisle
toplumsal yapi; duragan degildir, canlt bir 6zellik tasimaktadir. Geri kalmis ve kal-
kinmakta olan tilkeler bu gelisimin daha hizli olmasini istemektedir. Atatiirk, Ttr-
kiye’'nin kalkinma amacint “Cagdas uygarlik diizeyinin tstiine cikacagiz.” sozu ile
aciklamistir. Cagdas uygarligin tGstiine ¢ikma tlkistine ulasmak icin toplumsal de-
gismeyi kabul etmek bir zorunluluk durumuna gelmektedir (Basaran, 1978, s.96).
Degisme, bir durumdan yeni bir duruma gecisi ifade etmektedir. Degisme, birey-
sel ve toplumsal yapida gerceklesir ve etkileri toplumda yasayan insanlar tarafin-
dan fark edilir. Degisime ugramayan bir canli ya da degismenin olmadig: bir top-
luluk diisinmek olast degildir (Dogan, 2002, s.222). Toplumsal degisme, toplum-
sal diizenin, bu diizeni saglayan toplumsal iliskilerin ve bu iliskileri belirleyen top-
lumsal kurumlarin degismesidir.

Toplumsal degismeye neden olan kaynaklar i¢c ve dis kaynaklar olmak tizere
iki baslik altinda aciklanabilir (Ozkalp, 1990, ss.270-273):

Dis kaynaklar olarak onemli toplumsal deZismeler:

Cevresel degismeler : Cevresel degismelere deprem, sel, salgin hastaliklar, iklim
degisiklikleri, go¢, savas ornek olarak verilebilir.

Istila . Bir bolgenin baska gruplar tarafindan ekonomik amaclar
dogrultusunda ele gecirilmesi degisime yol acar. Istilact
glcler kendi kulturlerini, toplumsal yapilarini, egitim sis-
temlerini bu topluma benimsetmeye calisabilirler.

Kulttrel temas : Avcilik ve hayvancilikla ugrasan toplumlarin bu etkinlik-
leri sirasinda ticaret amaciyla baska kulttiriin tiyeleriyle bir
araya gelmesi sonucu kilturel temas olusur.

Yayilma : Bir yenilik ya da yeni bir kurumun komsu alanlara gece-
rek diinyayr kapsamasidir. Ornegin alfabenin bulunmast,
sayilarin kullanilmast yayilmaya 6rnek olarak verilebilir.

I¢ kaynaklar olarak énemli toplumsal degismeler:

Kesif ve icatlar : Kesif ve icatlarin yayilmasi sonucunda toplumdaki ilerle-
me ve yeniliklerde degismeler olusur.
Nifus hareketleri : Gogler sonucunda yeni kiltiirlerle karsilasiir ve onlardan

etkilenme olur.

Toplumsal degisme:
Toplumsal diizenin, bu
diizeni saglayan toplumsal
iliskilerin ve bu iliskileri
belirleyen toplumsal
kurumlarin degismesi.

Toplumsal degismenin nedenleri nelerdir?

I¢c ve dis kaynaklar ile egitim arasinda yakin bir iliski vardir. Ornegin yayilma,
kesif ve icatlarin hizlanmasinda, gocler sonucu yeni kilttrlerle karsilasiimasinda
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Egitim Bilimine Girig

Toplumsal hareketlilik:
Toplumdaki bireylerin
toplumsal hiyerarside bir
statiiden baska bir statiiye
gecmesi.

egitimin buytk etkisi vardir. Toplumsal degismeden en cok etkilenen kurumlar-
dan biri egitimdir. Toplumun islevlerini yerine getirebilmesi icin egitim kurumlari-
nin toplumsal degismeye uyum saglamasi gerekir. Okulda kazandirilacak degerler,
normlar, bilgiler; baska bir deyisle egitim programlari toplumsal degismelere para-
lel olarak degisir.

Cesitli bicimlerle baslamis bulunan toplumsal degismeyi yayan, hizlandiran
ve gliclendiren etmen; egitim-6gretim calismalaridir. Egitim, cesitli sosyal degis-
melerin temellerini hazirlar ve olumlu toplumsal degerleri yerlestirir. Ayrica egi-
tim, 6grencilere elestirel dustinme yetenekleri kazandirarak gelecekteki kiiltiirel
degismelerin kabuliint kolaylastirir (Ergtin, 1994, 5.248). Asagida egitim gormis
nitelikli insan gtlicti ile toplumsal degismenin i¢ kaynaklarindan olan kesif ve
icatlar yoluyla, insan beynine benzer bir yapida bilgisayarlarin tretilecegi ile il-
gili bir habere yer verilmistir.

IBM Ttirkiye Genel Mudurt Eray Yiksek, IBM’in 2011°'de insan beynine esit kapasi-
tede bilgisayarlar tretir hale gelecegini bildirerek “Proje basladi ve ilerliyor. Beynimi-
zin kapasitesinin ne kadarini kullanabildigimizi de bilmiyorum. Bilgisayarlar ne za-
man ki duygulart da olan, distinen ve 6grenen bilgisayarlar haline gelirse o zaman
yasam cok daha zorlasacak insan icin. Demek ki 2011’lerden sonra beynimiz gercek

bir rakip ile tanisacak.” aciklamasini yapti.

Kaynak: bttp://www.haberlere.com/, 2007

Haberde yer alan s6z konusu bilgisayarlarin iretiminden sonra énemli bir top-
lumsal degismenin gerceklesecegi sdylenebilir. Ornegin bu bilgisayarlarin iretimi,
programlari ve kullanimi konusunda yeni is alanlart dogabileceg: gibi bu bilgisa-
yarlarin insanlarin yaptig: kimi isleri yapabilmesi nedeniyle issizlige de yol acabi-
lir. Ayrica bu bilgisayarlarin kullanim alanlart da toplumsal yapida degisiklikler
olusturabilir. Bu durumda egitimin toplumsal degismenin gercek anahtart ve itici
glict olarak toplumsal yaptya uygun insan yetistirme gorevine dikkat cekilebilir.

Toplumsal Hareketlilik ve Egitim

Hareketlilik, genel olarak bireylerin zamanda, fiziksel ortamda ve toplumsal yapi-
lardaki her tirlt devinimi ya da gociint icerir. Hareketlilik zaman ve mekidnda ger-
ceklesir. Ancak fiziksel hareketlilik genelde go¢ olarak adlandirilirken toplumsal
hareketlilik, birey ya da grubun toplumsal statiisiintin degisimini icermektedir. Bu
nedenle fiziksel hareketlilik ve toplumsal hareketlilik arasinda fark bulunmaktadir
(Celep, 2004, 5.207). Toplumsal hareketlilik, genel anlamiyla toplumdaki bireyle-
rin toplumsal hiyerarside bir statiiden baska bir statliye gecmesidir. Bireyin gelir
diizeyinin, grubunun, lyesi oldugu dernegin, isinin, yasam biciminin degismesi
toplumsal hareketlilik olarak nitelendirilebilir (Erden, 2000, s.64). Toplumsal hare-
ketlilik yatay ve dikey olmak tzere iki bicimde gerceklesmektedir.

Yatay toplumsal hareketlilik, ayni toplumsal diizeyde kalmak kosuluyla benzer
bir grup ya da durumdan digerine dogru ileri geri hareketi ifade eder. Baska bir
deyisle ayni toplumsal tabaka icinde yer alanlarin benzer statiiler arasindaki gecis-
leridir. Bir lise mudurtnin bir sirkette insan kaynaklart mudiiri olmas: gibi ayni
statiide bir meslekten baska bir meslege gecmek, yatay hareketliliktir.
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Dikey toplumsal hareketlilik, bir toplumsal siniftan digerine gecmedir. Farkli
diizeylerdeki statiilerin tabakalar arasinda gerceklestirdigi hareketliliktir. Bu hare-
ketlilikte birey, bulundugu smniftan yukart ¢ikabilecegi gibi asagi simifa da diisebi-
lir (Tezcan, 1995, s.96). Bir sirketteki memurun zamanla aynt kurumda miidiir ol-
mast, bir 6gretmenin profesor olmast gibi. Dikey hareketlilik, asagidan yukar: ola-
bilecegi gibi yukaridan asag: dogru da olabilmektedir. Bir konfeksiyon sahibinin
iflas ederek terzilige baslamast gibi. Toplumsal hareketliligin cesitli nedenleri ola-
bilir. Bunlar asagidaki gibi siralanabilir (Dogan, 2002, ss.214-217):

e Demografik Etmenler: Gocler, Ust, orta, alt siniflara gore dogurganlik orani-

nin farkli olmasi.

e Ekonomik Etmenler: Gelir ve servet.

o Ailenin Toplumsal Yapisi: Ailenin cekirdek ya da genis aile niteliginde ol-
mast, ailenin kiiltiirel yapist. Ornegin genis ailenin geleneksel yapry1 koru-
mast icin toplumsal hareketliligi engellemesi, ailenin kilttirel yapisinin giri-
simcilik kazandirmasi ve glidilenme diizeyini ylikseltmesi gibi.

e Teknoloji: Teknoloji ile birlikte yeni is bolimu ve is alanlarinin olusmasi.

o Siyasal Etmenler: Siyasal yonetim ve yapilanmanin baskici ya da demokra-
tik olmast.

e [gitim: Toplumsal hareketlilik yoluyla yer degistiren bir bireyin etkilesim-
de bulundugu cevresi de degisir. Bireyin degisen ¢cevreye uyum saglaya-
bilmesi icin bu cevrenin yapisint 6grenmesi gerekir. Bu da egitim yoluy-
la gerceklesir.

Yatay ve dikey toplumsal hareketliligi aciklayarak ornekler veriniz.

Toplumsal hareketlilikle ilgili bir 6rnek olay soyledir:

Evren ailesi Diyarbakir’daki topraklarini ve hayvanlarini birakarak Istanbul’a go¢ et-
mis ve sosyal, ekonomik ve kiltiirel bakimlardan icinde bulundugu bolgeye gore ge-
ri kalmus bir gecekonduya yerlesmislerdir. Evren ailesinin babasi ismet Bey, burada
is bulamadigini soylemekte ve buralarda arkadaslarim, akrabalarim da yok diyerek
biittin giin evde oturmaktadir. ismet Bey’in esi Leyla Hanim ise bu duruma ¢ok kiz-
makta ve evde stirekli kavgalar yasanmaktadir. Evin kizi Nesrin ise arkadaslarini 6z-

lemekte, ayrica isledigi yazmalar kime satacagini bilememektedir.

Ornek olayda goriildiigii gibi Evren ailesi, toplumsal hareketlilik yoluyla yer
degistirmis; bununla birlikte etkilesimde bulundugu cevreleri de degismistir. Cev-
reyi ve cevrede yasayan insanlari tanimadiklarindan cevreye uyum saglamakta
glclik yasamaktadirlar. Ayrica aile Uyeleri, birbirleri tizerinde kontrol saglayama-
makta; bu nedenle siirekli catismalar ¢ikmaktadir. Evren ailesinin toplumsal hare-
ketlilik sonucu yasadigi sorunlara ¢6ziim bulmast icin egitimden yararlanilmalidir.
Bu bolgedeki bireylerin ekonomik yetersizliklerini gidermek icin bireylere meslek
kazandirict kurslar diizenlenmesi ¢dziim olarak distntlebilir.

Turkiye’de 1970'li yillara dek toplumdaki dikey toplumsal hareketliligi saglayan
en 6nemli etmenin egitim oldugu soylenebilir. 1970’li yillardan once, daha iyi is
bulabilmek i¢in lise mezunu olmak yeterli iken bu yillardan sonra nitelikli insan
glict gereksiniminin artmastyla birlikte yiiksekogretim kurumu mezunu olmak ge-
rekmeye baslamustir. 1970’li yillardan sonra ise yliksekogretim kurumlarinin yetis-
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tirdikleri insan sayisinin artmastyla birlikte belli alanlarda toplumun gereksinimin-
den fazla insan gtict yetistirilmeye baslanmistir. Bu durumda yiiksekdgretim me-
zunu olmanin yani sira bitirilen egitim kurumunun tiiri ve niteligi, yabanct dil ve
bilgisayar bilgisi gibi 6zellikler onem kazanmaya baslamustir. Askeri okullar, 6gret-
men okullart, saglik meslek liseleri gibi parasiz yatili egitim kurumlart alt sosyo-
ekonomik dizeydeki ailelerin cocuklarina bu nitelikleri kazandirarak toplumda di-
key toplumsal hareketliligi saglamustir (Tezcan, 2001, s.89).

Niifus ve Egitim

Niufusun yasa, cinsiyete, bolgelere vb. cesitli etmenlere gore dagilimi ile toplumun
yapist arasinda dogrudan bir iliski vardir. TDK (Turk Dil Kurumu) sozligline gore
(2007) “Bir tlkede, bir bolgede, bir evde belirli bir anda yasayanlarin olusturdugu
toplam say1” olarak tanimlanan ntfus; birey basina disen gelir miktarini, Gretim-
tiketim oranini, okul sayisini, okullardaki ve smiflardaki 6grenci sayisini etkileyen
onemli bir etmendir.

Nifusun yapist dogum, olim ve go¢ gibi temel demografik stirecler olarak bi-
linen etmenlere bagli olarak degismektedir. Bu etmenlerde olusan degisiklik; nii-
fusun yapisint degistirmekte, niifusun yapisindaki degisiklikler ise toplumsal ya-
samdaki pek cok kurum ve durumu yakindan ilgilendirmektedir. Ornegin niifusun
bolgelere ve yasa gore dagilimi, egitim kurumlari olan okullar etkilemektedir. Bel-
li bir yas grubundaki bireylere egitim gorme olanag: saglanmasi bakimindan bol-
gelere gore okul, sinif ve 6gretmen planlamasinin yapilmasi gerekmektedir. Bir tl-
kedeki nufus artisi ve niifusun yaslara gore dagilimi asagida yer alan haberde de
gortldigu gibi egitimle birlikte tilkedeki is glicd, is olanaklart ve sosyal glivenlik
sistemi gibi pek cok durumun kontrol edilmesini gerektirmektedir.

Sorun Degisiyor

Turkiye cok genc bir ntifusa sahiptir. 1950’1i yillarda okul cagina gelen nifus yilda
% 3.5 civarinda buylrken bu oran simdi ¢cok kuictilmustiir. 2000 yilinda 0-14 yas
grubundaki insan sayist 20 milyon dolayindadir ve bu diizeyde istikrara kavusma-
st beklenmektedir. Dolayistyla okullasma talebi acisindan Tirkiye ontimuzdeki do-
nemde rahatlayacaktir. Bu gruptaki ntfusun ontimtizdeki donemde diismesi bek-
lenmektedir.

0-14 yas grubu 1970’lere gelene kadar toplam niifusun % 40’1 civarindaydi. Simdi bu
oran % 30'un altina geldi. 2050 yilinda % 17’lere gelecegi tahmin edilmektedir. Okul
cagina gelen nifusun istikrara kavusup diismeye baslamastyla sorun, calisma cagina
gelmis niifus ile yash niifusa kaymaktadir. Bu artan niifusun okutulmasi gecmisin en
onemli sorunuydu; simdi bu niifusa is bulunmasi sorun olmustur. Ge¢misteki hizli
nifus artisinin ontimiizdeki donemde yaratacagi bir baska sorun, yash niifusun hizla
artmasidir. Ontimiizdeki dénemde, sosyal giivenlik sisteminin iizerine gelecek ek

yuk acisindan bu konu giderek 6nem kazanmaktadir.

Kaynak: Kumcu, 2000.
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Nifusun yapist ile toplumun egitim dizeyi arasinda 6nemli iliskiler vardir. Bu
iliskiler soyle siralanabilir (Erden, 2000, s.65):

e Egitim duzeyi ylkseldikce saglik konusunda daha bilin¢li olunacagindan

olim oranlari diiser.

e Egitim diizeyi yiikseldikce ailelerdeki cocuk sayist azalir.

e Egitim diizeyi dustk olan toplumlarda bebek 6lim oran: yiksek, ortalama

olum yast ise dustktir.

Bir toplumda yasayan niifusun artisi, egitimi dogrudan ilgilendirdigi gibi top-
lumsal yasamin dizenlenmesi bakimindan dolayli olarak da ilgilendirmektedir.
Niifus artisina paralel olarak siddet olaylarinin ve suglarin artmasi, ¢cevrenin biling-
siz kullanimu ile birlikte kaynaklarin hizla tiiketilmesi, ahlik kurallarina ve deger-
lere yeterince onem verilmemesi gibi nedenler; egitime daha ¢cok ¢énem verilmesi-
ni gerektirmektedir. Niifus artis hizinin kontrol edilmesi ve aile planlamasinin uy-
gulanmasi icin de egitim énemli bir kurum olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Niifusun yapisi ile toplumun egitim diizeyi arasinda nasil bir iliski vardir? Aciklaymiz.

Kiiltiir ve Egitim

Genis anlamda kisilik gelisimi olarak tanimlanan egitim, aile ve okul icinde oldu-
gu kadar aile ve okul disinda da isleyen bir stirectir. Egitim, bir toplulugun tiim ya-
sami olarak aciklanabilir. Bir toplulugun yasaminin timt, sosyal antropologlarca
gelistirilmis olan kultlir sozciigliiniin 6zel bir kullanimidir (Basar, 1987, s.7). Kiilttr,
cesitli bicimlerde tanimlanmaktadir. Taylor'a gore kulttir “Toplumun bir tiyesi ola-
rak insanin elde ettigi bilgi, inan¢, sanat, ahlik, hukuk, yetenek ve aliskanliklar
kapsayan karmasik bir butiin”dir (Fitcher, 2004, s.154). Durkheim’e gore kiiltir,
toplumsal olgularin timuidiir; her yerde vardir ve tstindir. Marx kultiirt, doganin
yarattiklarina karsilik insanoglunun yarattigi her sey olarak tanimlamistir. Baska bir
deyisle yagmurdan korunmak icin kullanilan semsiye, yagmur sularinin biriktirilip
enerji kaynagi olarak kullanilan barajlar, yagmur yagmadiginda c¢ikilan yagmur du-
alari kulttr olarak degerlendirilebilir (Er, 2000, s.63).

Diinyaya yeni gelen bir cocuk yasamla iliskili olan her seyi baska bir deyisle
dilini, dinini, ¢evresini, yeme ve giyinme aliskanliklarini, sosyal yasantisini, de-
gerleri belli bir kiiltiir kalib1 icersinde 6¢grenir. Oztiirk’tin (1983, 5.187) belirttigi
gibi her cocuk, tiyesi oldugu topluma uyabilmek icin sosyalleserek kendi toplu-
munun istedigi nitelikte bir insan olur. Cocugu sosyallestiren, onu su ya da bu
nitelikte insan yapan toplumun kulttridir. Kiltir kendisini olusturan kurumla-
rin toplamindan farkli bir isleve sahiptir. Bu islevler asagidaki gibi siralanabilir
(Tezcan, 1996, s.81):

Kiiltiir,

e Bir toplumu diger toplumlardan ayirmaya yarayan bir isaret gibidir.

e Bir topluma 6zgti olan degerleri ve bunlarin yorumlarini icerir.

e Toplumsal dayanismanin temellerinden birini olusturur.

e Toplumsal yapinin kalibini ve icerigini doldurup bicimlendirecek malzeme-

yi saglar.

e Toplumsal kisiligin dogus ve gelisimine egemendir.

Egitimin niteligi, onemli dlctide kiiltiirel degerler tarafindan belirlenir. Ornegin
demokrasiyi bir yasam bicimi olarak secmis bir toplumun egitim sisteminin niteli-
gi, otoriter bir toplum yapisinin egitim sisteminden farklidir. Birisinde yaratict ve
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Egitim bir toplumun tim
yasami oldugundan ve bir
toplumun yasam bicimi de
kiltir kavrami ile iligkili
oldugundan egitim ile kiiltiir
ic icedir.

Aile, ekonomi, din, politika
(siyaset) ve egitim gibi
kurumlarin aralarindaki
uyum; biyiik dlgiide
toplumun uyumu anlamina
geldiginden toplumsal
kurumlar arasindaki
etkilesim dnemli
goriilmektedir.

elestirel diistinme, ifade o6zgtirligi gibi demokratik degerlere dayali bir egitim s6z
konusu iken digerinde kat1 bir disiplini ve kesin bir uyumu vurgulayan bir egitim go-
riltir (Badavan, 1987, s.73). Yasamayi 0grenme acisindan bakildiginda egitimin top-
lumun tim yasaminit bicimlendirdigi, toplumun yasam biciminin de kultir kavrami
ile iliskili oldugu gorilmektedir. Bu nedenle egitim ile kiltirtin i¢ ice oldugu
soylenebilir.

Egitim ile kiilttir arasindaki iliski soyle aciklanabilir (Tezcan, 1996, ss.81-82):

e Egitimin temel gorevlerinden biri, toplumun kiiltirel mirasini geng¢ kusakla-

ra aktarmaktir.

e Egitim, toplumun kiilttirel yapisina gore bicimlenir.

e Egitim, kiltiirel degisimin aracidir.

Okul, bir egitim ve kiltir kurumudur. Kilttiriin gen¢ kusaklara aktarilmasinda
ve cocuklarin, genclerin, hatta yetiskinlerin egitiminde okul gittikce énem kazan-
makta ve buiyiik sorumluluklar Gistlenmektedir. Bir toplumda kultiirin gen¢ kusak-
lara aktarilmast isini gerceklestiren aile ve sosyal ¢evreden sonra en énemli kurum
okuldur. Okuldncesi egitimden yliksekogretime degin cesitli egitim kurumlart, sis-
temli bir bicimde bu gorevi yerine getirmeye calisir. Okullar, ailenin ve sosyal cev-
renin diizensiz ve rastgele yaptigi kilttirii aktarma isini diizenli, programli, amacli
ve bilimsel bir bicimde yapmaktadir (Oztiirk, 1983, ss.189-190).

Son yillarda teknolojik gelismelerle birlikte yeni yetisen nesillerin kendileri-
ne yeni ilgi alanlart yaratmast sonucu bir deger bunalimi yasanir hale gelmistir.
Toplumun parcalanma egilimini ortadan kaldirmak; bedensel ve ruhsal bakim-
dan saglikli, tretken, mutlu bireyler yetistirmek icin toplumsal degerlerin ve
icinde yasanilan kultiriin okullarda yeni yetisen kusaklara aktarilmasi zorunlu
duruma gelmektedir.

TOPLUMSAL KURUMLAR VE EGITIM

Toplumsal yasamin 6nemli bir boyutu olarak belirli ortak amaclar ve ¢ikarlar cev-
resinde ortaya cikip gelisen orgitli ve diizenli toplumsal etkilesim bicimlerine
toplumsal kurum adi verilmektedir. Aile, ekonomi, din, politika ve egitim bu ku-
rumlarin basinda gelmektedir. icinde bulundugumuz toplumsal yapi, toplumsal
iliskiler cercevesinde bu gibi kurumlardan olusmaktadir. Bu kurumlar arasindaki
uyum, buiyiik 6l¢tide toplumun uyumu anlamina geldiginden toplumsal kurumlar
arasindaki etkilesim onemli goriilmektedir (Dogan, 2002, 5.135).

Aile ve Egitim

Aile, tim toplumsal kurumlar icinde en temel ve en eski kurumlardan biridir. Ai-
le, cocugun diinyaya geldigi andan itibaren icinde bulundugu ilk egitim ortamidir.
Bir tarihsel Griin olarak aile, gecmisten bugiine degismelerden gecerek bugiine
gelmis bir kurumdur. Aile, TDK sozligline (2007) gore “Evlilik ve kan bagina da-
yanan; kart, koca, ¢ocuklar, kardesler arasindaki iliskilerin olusturdugu toplum
icindeki en kiiciik birlik” olarak tanimlanmaktadir. Aile, tim toplumlarda her za-
man var olmus bir grup olarak toplumdan topluma buytik farkliliklar gdstermekle
birlikte evrensel, sosyal bir gruptur. Yoriikoglunun (1997, s.196) belirttigi gibi ai-
le, insan iliskilerinin sergilendigi bir sahne gibi diistintlebilir. Cocuk, bu sahnede
insan iliskilerini yasayarak ve gozleyerek ¢grenir. Cocuk; insan iliskilerini belirle-
yen anlasma, uzlasma, baglilik, isbirligi gibi olumlu ya da anlasmazlik, ¢ekisme,
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catisma gibi olumsuz ozellikleri ailede 6grenir. Aile; cocugun egitimi, ekonomik
etkinlikler, bos zamanlart degerlendirme gibi baska kurumlarin yerine getirdigi is-
levlerin de kaynagini olusturur. Ailenin 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir (Tez-
can, 1995, 5.119):

e Aile, cocugun sosyallesmesi ve kisilik gelisiminin saglanmast icin temel bir

ortam saglar.

e Aile, toplumun bir minyatirtdir.

e Aile, insanlarin sevgi gereksinimlerini karsilar ve duygusal bir temele dayalidir.

e Aile icinde uyulmasi gereken kurallar vardir.

Ailenin toplum yasaminda tstlendigi birtakim gorevler vardir. Bu gorevler soy-
le stralanabilir (Ozkalp, 1990, s.101):

e Biyolojik gérev: Neslin devaminin saglanmast.

e [Ekonomik gérev: Ekonomik anlamda bir is bolimiintin gerceklesmesi.

e Koruyuculuk: Maddi ve manevi zararlara karsi aile tiyelerinin korunmasi.

e Psikolojik gorev: Aile icinde sevgi, saygi, dayanisma, hosgori ortaminin

gelismesi.

e Bos zamanlar: degerlendirme: Birlikte dizenlenen etkinliklerle aile tiyeleri-

nin bos zamanlarinin etkili degerlendirilmesi.

e Dini Gorev: Aile tyelerine dini bilgiler verilmesi.

o Statii saglama: Aile tyelerinin sagladig: stattintin ailenin tim Uyeleri tara-

findan paylasilmasi.

e [gitim: Cocuga yasamla ilgili bilgiler verilmesi ve okulda edindigi bilgilerin

tamamlanarak pekistirilmesi.

Insan, cevresinin triint oldugundan ailenin bireyin kisiliginin olusmasinda,
toplumsallasmasinda ve yetkin bir kisi olmasindaki roli butytiktiir. Cocuk, aile or-
taminda anne ve babasini model alarak 6grenir.

Aile, toplumu meydana getiren zincirin halkalarini olusturmaktadir. Toplum, ai-
lelerin olusturdugu baglarla saglamlasir ve bir buittin haline gelir. Aileler tarafindan
olusturulan bu baglar ne kadar giiclii olursa toplum da o kadar glcli ve saglam
olur (Oztabag, 1971, s.42). Bu nedenle ailelerin toplum yapist icindeki dnemi acik-
ca gortlmektedir. Aile; kendinin de bir parcast oldugu toplumun degerlerini, tu-
tumlarini ve kultirinin o6zelliklerini cocuklarina 6greterek toplumsal yasama
onemli katkilar saglamaktadir. Cocugun aile ortaminda gerceklestirdigi 6grenme-
ler ile ilgili bir 6rnek olay soyledir:

Aksam Yemekleri

Bizim ailede o gliin kim oviniilecek bir is yapmissa o baskan olur ve herkese s6z
hakk: verirdi. Hepimiz hi¢ ¢cekinmeden duygu, diistince, goris ve isteklerimizi acik-
lardik. Birbirimize saygili davranir; ancak birbirimizi elestirirdik. Hi¢ kimseye bundan
dolay1 kizilmaz, bagirilmaz, yemek ve konusmalar bitmeden kimse sofradan kalk-
mazdi. Tiim kararlar burada alinirds. Ozellikle aksam yemekleri saatlerce stirerdi; tam

bir demokrasi vardi. Sevgi, saygi, ictenlik birimizden digerine buytiyerek akardi.

Kaynak: Sonmez, 1994, s.72.

Bireylere yasamla ilgili tutum ve degerlerin 6nemli bir kismi ilk olarak ailede
ogretilmektedir. Ornek olayda da goriildigi gibi aile icindeki aksam yemekleri
araciligiyla baskalarinin gorislerine saygili olma, elestiri yapabilme, karar verme,
sevgi, saygr gibi pek cok beceri ve deger egitim ile kazandirilabilir. Ozellikle bir

Aile; kendinin de bir parcasi
oldugu toplumun
degerlerini, tutumlarini ve
kiilttirtiniin 6zelliklerini
cocuklarina dgreterek
toplumsal yasama dnemli
katkilar saglamaktadir.
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egitim kurumuna baslayana degin cocuklar aile icinde gelenekleri, gorenekleri ai-
le bireylerinden 6grenirler. Bireylerin aile icinde aldigi egitimin izleriyle birlikte ye-
tiskin kimligi bicimlenir. Ailedeki kosullarin cocuklarin okul yasamlari ve akade-
mik basarilarina olumlu etkileri ile ilgili cok sayida arastirma bulunmaktadir.

Din ve Egitim

Din, insanin kutsal saydigi gerceklerle iliskilerini saglayan bir kurallar bitintidr.
Din getirdigi kurallar, degerler ve ilkelerle toplum yasamindaki diizensizlikleri ve
catismalart azaltir; toplumunun siirekliligini saglamak icin toplum tyelerinin dav-
ranislarint dnceden belirleyecek davranis kaliplart olusturur. Bu davranis kalipla-
riyla da din, toplumda yasayan insanlari gerilim, bunalim, mutsuzluk gibi durum-
lardan kurtararak onlari rahatlatmaya calisir (Basaran, 1994, ss.54-55).

Dinler, insanlar icin birtakim kurallar koymakta ve bunlart kimi yaptirimlarla
karsilamaktadir. Bir dinin sahipleri, degisik derecelerde 6zel ve toplumsal yasam-
larinda bu sistemin gereklerini uygularlar. Dine inanan bireyler; toplumsal yasam-
da dinin gereklerini, kurallarini, normlarint goz 6ntinde tutarak davranislarint ayar-
larlar. Dinin gecmisteki ve glinimiizdeki toplumlarda baslica gorevinin sosyal bir
kontrol aract olarak toplum bitiinlesmesine katkida bulunmak oldugu sdylenebi-
lir (DOnmezer, 1994, s.241). Comte’a gore din, bireyin kisilik ve karakterini diizen-
leyen bir giictiir. Durkheim dinin toplumdaki gorevlerini asagidaki gibi siralamis-
tir (Tezcan, 1995, s.157):

Din;

e Insanin belirli kurallara uyarak kendi 6zdenetimini saglamasina yardimci

olur.

e Bireyler arasinda birlesme ve dayanisma saglar.

e Geleneklerin strekliligini saglayarak toplumun mirasint korur ve bu mirast

gelecek kusaklara aktarir.

e Bireyleri kaygilardan uzaklastirarak gliven saglar ve onlart mutlu eder.

Toplumsal gelisme stirecine dayali olarak din ve egitim iliskisi incelendiginde,
ilkel toplumda din ve egitimin i¢ ice oldugu gorilmektedir. Bireyin grup icindeki
varliginin toplumun dinsel yapisina gore tanimlanmast nedeniyle ilkel toplumlar-
da egitim, dinsel téren ve ayinleri iceren toplumsal bir olgu olmustur. Ornegin il-
kel toplumlarda torenler, dualar vb. etkinlikler 6gretim stirecinin énemli bir boli-
muni olusturur (Gokee, 2000, s5.87-88). Ancak ilkel ya da uygar toplumlarin ti-
minde dinin 6grenilerek kazanildigi ve aktarilarak strdiraldigi soylenebilir.

Osmanli Devleti'nde din ve devlet isleri birlikte yurttildigiinden egitim ku-
rumlart dinin egemenligi alunda olmustur. Batililasma ve orduda yenilesme hare-
ketleri ile ilk laik okullar acilmistir. Egitimin dinden kokli bir bicimde ayrilmast ise
3 Mart 1924 yilinda ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi) Yasasi ile gercek-
lestirilmistir. Ulkemizde din egitimi, 6rgiin egitim icinde yer almakta; dinle ilgili te-
mel egitim Din Kiilttirii ve Ahlak Bilgisi dersleri yoluyla verilmektedir. imam Hatip
Liseleri ve Ilahiyat Fakiilteleri de din egitimi veren érgiin egitim kurumlari olarak
hizmet vermektedir (Tezcan, 2001, s.79).

Ekonomi ve Egitim

Ekonomi, TDK (2007) sozligiine gore “Insanlarin yasayabilmek icin tretme, tiret-
tiklerini bolisme bicimlerinin ve bu etkinliklerden dogan iliskilerin btitiinii” olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanima bakildiginda tiretim, tiretilenleri paylasma ve bu sira-
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daki iliskilerin dizenlenmesinde egitim, 6nemli bir etmen olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Asagida yer alan haberden de anlasilacag: tizere, egitimin tretimi olum-
lu yonde etkiledigi, egitim diizeyi ylikseldikce tiretimin ve ekonominin gelisecegi
soylenebilir.

Vergi Kacaklar1 Egitimle Onlenir

Konya TOB Baskan Yardimcisi Uziilmez, vergi kacagi ve kayit disina dikkat cekti.
Uziilmez, “Egitim diizeyi artarsa kayit disilik azalir. Kayit dist istihdamin éniine geci-
lebilmesi icin egitime buytk 6nem verilmesi gerektigini belirterek, “Yapilan arastir-
malar egitim duzeyi arttikca kayit dist istihdam oranmnin azaldigini gosteriyor. Egitim
diizeyi ile bireylerin kendilerine gtivenleri artryor. Hic okumamis 100 kisiden 901 ka-
yit dist istihdam ediliyor. Oysa, tiniversite bitirmis olanlarda bu oran sadece % 6.7”
diye konustu.

Kaynak: Dogan, 2007, s.1.

Egitim sistemi, ekonominin gereksinimlerine uygun nitelikte insan giicti kayna-
gini saglarken aslinda tlkedeki is gtictinii olusturacak bireyleri var olan ekonomik
sistemle uyumlu degerlerle donatmaya calisir. Egitim kurumlari, bir yandan birey-
leri yasama hazirlarken diger yandan onlara meslek kazandirmak tizere diploma
verir. Bu stirecte, 6grenim goritlen okul, bolim, 6grenim stiresi gibi etmenler bi-
reylerin yapacaklart meslekte 6nemlidir.

Ekonomi, toplumlarin sosyal yapilarint betimleyen ve yasantilarma bicim veren
etmenlerin basinda gelmektedir. Kalkinma ve ilerlemeyi saglayacak olan 6ge, insan
glcudir. Bu nedenle, insanin egitilmesi zorunlu olarak gortilmektedir. Ekonomik
kalkinmanin gereksinim duydugu teknisyenler, uzmanlar, bilim adamlari gibi cesitli
meslekten insanlar egitim araciligiyla yetismektedir. Egitimin bunlart yapabilmesi
icin egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmast gerekmektedir (Oztiirk, 1983, s.61).

Batt Avrupa tlkelerinde Sanayi Devrimi ile birlikte okur-yazar sayist ve bunla-
rin niifusa orani buytk olctde artmistir. Bu gelisme ile birlikte ekonomik bakim-
dan geri kalmis ve gelismekte olan tlkeler kalkinma ve ilerlemelerini hizlandirmak
icin egitimin 6nemine inanmslar ve egitimle ilgili birtakim diizenlemeler gercek-
lestirmislerdir (Akdeniz, 1994, s.329). Bir toplumda egitimin ekonomi acisindan ya-
rarlari soyle siralanabilir (Gokee, 2000, ss.106-107):

Egitim;

e Etkin bir demokrasiye ve onun kurumlarinin isleyisine olanak saglar.

e Piyasalara uyum saglamanin bir aracidir.

e Suc oranlarinin ve ceza sistemlerinin giderlerinin azalmasina katkida bu-

lunur.

e Sermaye piyasasinin kusurlarinin azaltulmasima katkida bulunur.

e Gonullu kuruluslar ve sivil toplum orgtleri yoluyla toplumsal hizmetlerin

yurtttilmesinde bilin¢ kazandirir.

e Cocuklarin okulda bulunmasi nedeniyle anne ve babalarin is gliciine katk:

saglar.

e Gelir artisini stirdiirtilebilir duruma getirir.

e Uretime temel olusturacak bilgi ve yenilik saglar.

e Talep yaratilmasin: saglar.

Ekonomik kalkinmanin
gereksinim duydugu
teknisyenler, uzmanlar,
bilim adamlari, gesitli
meslekten insanlar egitim
aracihgiyla yetismektedir.
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Egitimin kendinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi icin egitime gerekli
olan kaynak ayrilarak egitime yeterince yatirim yapilmalidir. Egitime yapilan yatirim,
insana yapilan yatirim oldugundan egitimle birlikte tlkenin gelecegine katki saglan-
maktadir. Kalkinma yeterli insan ve fiziksel kaynak gerektirmektedir. Ancak nitelik-
li insan kaynagi olmadan fiziksel kaynaklart kullanmak olanakli degildir. Bu neden-
le fiziksel kaynaklardan en st diizeyde yararlanabilmek icin insana yatirim yapilma-
st, baska bir deyisle egitim diizeyinin ytikseltilmesi gerektigi sdylenebilir.

Egitim ile ekonomi arasinda nasil bir iligski bulunmaktadir?

Politika (Siyaset) ve Egitim

Egitimi etkileyen kurumlardan biri de politikadir. Siyasi partiler, hikiimet ve devlet
egitimi etkileyen belli basli siyasal kurumlardir. Devlet yonetimini tstlenen politik
kurumlar, egitimin gelismesini ve degismesini en cok etkileyen kurumlar arasindadir
(Erden, 2000, s.61). Bir tilkenin politik isleyisi, egitim sistemini etkilemekle birlikte,
egitim sistemi icerisinde yetismis bireyler de yonetim bicimlerini belirlemede etkili
oldugundan egitim ve politika arasinda iki yonli bir iliski vardir. Bir tilkenin egitim
sisteminin iki ttirlt politik islevinden soz edilebilir (Tezcan, 2001, s.303):

Var olan politik sistemi koruma: Egitim kurumlari, toplumdaki bireyleri ce-
sitli dersler ve bu derslerdeki etkinlikler yoluyla milli degerlere, ideolojilere,
politik diizene ve milli biitiinliige katkida bulunan insanlar olarak yetistirir. Ul-
kemizde de tim egitim basamaklarinda Turk Milli Egitimi’'nin genel amaclar
dogrultusunda; bireylerin Atatiirk inkilaplart ve ilkelerine, Atattiirk milliyetciligi-
ne bagly; Turk milletinin degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyeti'ne karst gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Politik énder yetistirme: Cesitli okullar ve ylksekodgretim kurumlarinca politik
onder yetistirilir. Ayrica, siyasal partiler ve gontllt kuruluslar da politik 6nder ye-
tistirmeye katkida bulunur.

Egitim kurumlart, Tirk Milli Egitimi’ nin genel amaclart dogrultusunda toplumu
olusturan bireylere toplumsal degerleri ve milli ideolojiyi benimseterek onlart ana-
yasal diizene bagli vatandaslar olarak yetistirir. Her toplum,; yurttaslarinin toplum
yararina, ulusuna, milletine ve degerlerine uygun bir bicimde yetismesini bekledi-
ginden okullarda bu amaclara dontk egitim verilir.
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Egitim, sosyoloji ve egitim sosyolojisi kavramlari-
nt aciklamak

Egitim, bir toplumun beklenti ve gereksinimleri-
ni yerine getirmekle ve o toplumun istedigi nite-
likte insanlar yetistirmekle sorumludur. Toplum-
da yasayan insanlarin kisiligine ve gelecegine
egitimle bicim kazandirilmakta; egitim, bireylere
ve bireylerden olusan toplumlara yon vermekte-
dir. Sosyoloji, insanlar aras: iligkileri inceleyen
bilim dali olarak tanimlanmaktadir. Sosyoloji, “in-
san birlikteligi” gercegi tizerinde odaklanmakta
ve toplumun her yerinde var olan sosyal etkile-
simin ortntilesmis dizenliliklerini incelemekte-
dir. Toplum icinde gerceklestirilen yasantilar, co-
cuklarin yasama bir anlam vermesini saglayarak
cocuklart yasamin amaci, degerler, tutumlar,
davranis ve dustinceler bakimindan yonlendirir.
Egitimin toplumsal bir kurum olmasi nedeniyle
toplumla egitim arasindaki iliskileri, etkilesim-
leri inceleyen bir bilim dalina gereksinim du-
yulmustur. Bu bilim dali egitim sosyolojisidir.
Egitim sosyolojisi, sosyolojinin egitimle ilgili ko-
nu ve sorunlarinit kendi yontemleri ve kendi go-
ris acisina gore ele alip incelemesi sonucunda

ortaya c¢ikmis bir bilim dalidir.

Belli bash toplumsal olgular ile egitimin iliskileri-
ni kavramak

Yasam stiresince bireyler ve toplumlar; toplum-
sal denetim, toplumsal degisme, toplumsal hare-
ketlilik, ntifus oranlart gibi cesitli toplumsal olgu-
larla karst karsiya gelmektedir. Toplumsal dene-
tim; toplumsal diizeni saglamak ve toplumsal ya-
samdaki iliskileri yoneten normlardan sapmayt
onlemek icin toplumsal grup tarafindan kullani-
lan sistemler buttintidir. Toplumsal denetim me-
kanizmalari; normlar, degerler, gelenekler, gore-
nek (orf ve adetler), yazili kurallar ve yasalar ola-
rak siralanabilir. Gengler, toplumsal normlari ve
bu normlara uymamanin sonuglarini egitim yo-
luyla 6grendiklerinden egitim, toplumsal deneti-
min giicli bir aracidir. Toplumsal degisme, top-
lumsal diizenin, bu diizeni saglayan toplumsal
iliskilerin ve bu iliskileri belirleyen toplumsal ku-

rumlarin degismesidir. Cesitli bicimlerle baslamis

olan toplumsal degismeyi yayan, hizlandiran ve
gliclendiren etmen; egitim-6gretim calismalari-
dir. Egitim; cesitli sosyal degismelerin temellerini
hazirlar ve olumlu toplumsal degerleri yerlestirir.
Toplumsal hareketlilik, genel anlamiyla toplum-
daki bireylerin toplumsal hiyerarside bir stati-
den baska bir statiiye gecmesidir. Bireyin gelir
diizeyinin, grubunun, tiyesi oldugu dernegin, isi-
nin, yasam biciminin degismesi toplumsal hare-
ketlilik olarak nitelendirilebilir. Niifus, birey ba-
stna disen gelir miktarini, tGretim-tiketim orani-
n1, okul sayisini, okullardaki ve siniflardaki 6g-
renci sayisini etkileyen onemli bir etmendir.
Okul, bir egitim ve kultir kurumudur. Okul kl-
tirtin geng kusaklara aktarilmasinda ve cocukla-
rin, genclerin ve hatta yetiskinlerin egitiminde
gittikce onem kazanmakta ve buylik sorumlu-
luklar tstlenmektedir. Bir toplumda okul, kilti-
ri genc kusaklara aktarma isini gerceklestiren ai-
le ve sosyal cevreden sonra gelen en 6nemli ku-
rumdur. Egitimin niteligi, onemli olctide kultiirel

degerler tarafindan belirlenir.

Toplumsal kurumlar ile egitim arasindaki iliski-
yi anlamak

Toplumsal yasamin 6énemli bir boyutu olarak be-
lirli ortak amaclar ve c¢ikarlar cevresinde ortaya
cikip gelisen orgiitli ve dizenli toplumsal etkile-
sim bicimlerine toplumsal kurum denir. Aile, eko-
nomi, din ve siyaset bu kurumlarin basinda gel-
mektedir. Aile, cocugun dinyaya geldigi andan
itibaren icinde bulundugu ilk egitim ortamidir.
Insan cevresinin triinti oldugundan ailenin, bi-
reyin kisiliginin olusumunda, toplumsallasma-
sinda ve yetkin bir kisi olmasindaki rolt buytik-
tir. Cocuk, aile ortaminda anne ve babasint mo-
del alarak 6grenir. Din, insanin kutsal saydigi
gerceklerle iliskilerini saglayan bir kurallar biiti-
nudir. Din; getirdigi kurallar, degerler ve ilkeler-
le toplum yasamindaki diizensizlikleri ve catis-
malart azaltir. Din, toplumunun strekliligini sag-
lamak icin toplum tyelerinin davranislarini 6n-
ceden belirleyerek davranis kaliplart olusturur.
Toplumsal gelisme stirecine dayali olarak din-

egitim iliskisi incelendiginde ilkel toplumda din
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ve egitimin i¢ ice oldugu gortlmektedir. Ancak
ilkel ya da uygar toplumlarin timiinde dinin 6g-
renilerek kazanildigi ve aktarilarak strdaraldagi
soylenebilir. Ekonomi, tretim, Uretilenleri pay-
lasma ve bu siradaki iliskilerin diizenlenmesinde
egitim onemli bir etmen olarak karsimiza cik-
maktadir. Insanin ve kaynagini insandan alan
toplumsal yasamin oldugu her yerde ekonomi
ve egitim vardir. Toplumlarin sosyal yapilarint
betimleyen ve yasantilarina bicim veren etmen-
lerin basinda ekonomi gelmektedir. Kalkinma ve
ilerlemeyi saglayacak olan 6ge insan gticiddr.

Bu nedenle insanin egitilmesi zorunlu olarak go-

rilmektedir. Ekonomik kalkinmanin gereksinim
duydugu teknisyenler, uzmanlar, bilim adamlari
cesitli meslekten insanlar egitim araciligiyla ye-
tismektedir. Egitimi etkileyen kurumlardan biri
de politikadir. Devlet yonetimini tistlenen politik
kurumlar, egitimin degismesi ve gelismesini en
cok etkileyen kurumlar arasindadir. Bir tilkenin
politik isleyisi egitim sistemini, egitim sistemi ice-
risinde yetismis olan bireyler de yonetim bicim-
lerini belirlemede etkili oldugundan egitim ve

politika arasinda iki yonli bir iliski vardir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi egitimin gizli gorevlerin-
den biridir?

Bilimin gelismesine katkida bulunma
Toplumun kiilttirel mirasint aktarma

Bireyleri meslek sahibi yapma

Uygun es olanaklari saglama

o a0 T

Bireylere akilci diisinme aliskanligr kazandirma

2. Insanlarin birbirleriyle olan iliskilerini bilimsel aci-

dan inceleyen bilim dali asagidakilerden hangisidir?

a. Ekonomi
b. Felsefe

¢. Hukuk
d. Sosyoloji
e. Tip

3. Asagidakilerden hangisi egitim sosyolojisinin ele al-
dig1 konulardan biri degildir?

Egitsel diistince ve politikalarin sosyal kaynaklari
Egitim kurumlarinin sosyal yapr ile olan iliskileri
Egitim kurumlarinin yapist ve isleyisi

Egitsel etkinliklerden c¢ikan sosyal iliskiler

o a0 T

Egitsel 6grenmelerin diizeyi

4. Toplumsal diizeni saglamak ve toplumsal yasamda-
ki iliskileri yoneten normlardan sapmayt onlemek icin
toplumsal grup tarafindan kullanilan sistemler bitint
asagidakilerden hangisi ile aciklanabilir?

a. Toplumsal denetim
Toplumsal degisim
Toplumsal hareketlilik
Toplumsal butinlik

o a0 T

Toplumsal kurumlar

5. Atatirk’iin “Cagdas uygarligin tstiine cikacagiz.” so-
zU asagidakilerden hangisi ile aciklanabilir?
a. Toplumsal denetim
Toplumsal degisim
Toplumsal hareketlilik

Toplumsal butiinlik

o a0 T

Toplumsal kurumlar

6. Bir oto tamircisinde ¢alisan kalfanin kendi ditkkani-
n1 acmasi asagidakilerden hangisi ile aciklanabilir?

a. Toplumsal denetim

b. Toplumsal degisim

¢. Toplumsal hareketlilik

d. Toplumsal bitinlik

e. Toplumsal kurumlar

7. Asagidakilerden hangisi toplumsal degismeye yol
acan etmenlerden biri degildir?
a. Niufus hareketleri
Kesif ve icatlar
Cevresel degismeler

Kiltiirel temas

o a0 T

Aile yapist

8. Asagidakilerden hangisi bir tilkedeki okul sayisi ile
okullardaki ve siniflardaki 6grenci sayisini etkileyen bir

etmendir?
a. Din
b. Aile
c. Nufus
d. Hukuk
e. Kiltir

9. Cocugun anne ve babasint model alarak ¢grenmesi
asagidakilerden hangisi ile aciklanabilir?
a. Politika ve Egitim
Aile ve Egitim
Ekonomi ve Egitim

Nifus ve Egitim

oas T

Kiltir ve Egitim

10. Egitimin, dinden kokli bir bicimde ayrilmast hangi
yasa ile gerceklesmistir?
a. Ogretim Birligi Yasast
b. Milli Egitim Temel Yasasi
c. Ilkogretim Yasast
Ozel Ogretim Kurumlart Yasast

Yiiksekogretim Yasast
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Yasamin iginde

Degisen ve Degismeyen

Gecim sikintisi hala degismiyor.

Tiras olup tirnaklari kesme de.

Acikma degismiyor.

Uykunun gelmesi degismiyor.

Kisin gelmesi de degismiyor, karin yagmast da.
Mimari degisiyor, yapilar, yollar degisiyor.

Bakkallar degisiyor, meyvelerin, sebzelerin mevsimler-
le olan baglari degisiyor.

Gorlcl yontemiyle evlenme degisiyor.

Telli telefonlar degisiyor.

Yaziyla iletisim bicimleri degisiyor.

Devreye fakslar giriyor.

Modemli bilgisayarlar giriyor.

Legende ¢camasir yikama degisiyor.

Nezle degismiyor.

Bekleme degismiyor, kiskanclik degismiyor, tepeden
bakmak degismiyor, kiicimseme degismiyor.

Dis kirikligina ugramak degismiyor.

Rusvet degismiyor, cop sorunu degismiyor, sabah ya-
taktan kalkma degismiyor.

Semercilik degisiyor. Kurulu saatler degisiyor.

El tulumbalart degisiyor.

Bebekler degisiyor.

Oliim degismiyor.

Dtinya degisiyor.

Kaynak: Altan, C. (1994). “Ayni,” Sabah. 3 Aralik 1994,
(Metin, D., 1. (2002). Sosyoloji Kavramlar ve Sorun-
lar. 5. Baski. Ankara: Pegema Yayincilik’tan alinmustir.)

Okuma Pargasi

Egitim ve Toplumsal Degisme: Turkiye’nin Degi-
sim Siirecinde Egitimin Rolii, 1923-1946

Egitimin iki karakteristik ozelligi bulunmaktadir: Bun-
lardan birincisi; egitim bireyleri toplumun normlarina,
degerlerine ve kurumlarina uyum saglamast yolunda
toplumsallastirir. Bu, bircok acidan dogaldir. Ciinki
okullar devletin kurumlart olarak hakim kulttrin genc
kusaklara aktarilmasini saglarlar. Hi¢ kimse normal ola-
rak okullarin bizim toplumsal deger ve kurumlarimizin
karsisinda olmasint bekleyemez. Dahasi, eger bir top-
lumda mevcut kilttir ve kurumlar degismeye ve gelis-
meye acik ve demokratik ise kiiltiirel yeniden tretim
iyi bir seydir. Aslinda herhangi bir toplumun devamini
saglamak icin kiltiirel aktarim ve yeniden tretim disin-
da bagska bir yol da yoktur. Ikinci olarak egitim, ayni1 za-
manda arastirma ve kabul edilmis dogrulart sorgulama
ruhu asilama kapasitesine sahiptir. Baska bir deyisle,
egitim ayn1 zamanda insan beynini diiniin ve bugiiniin
saplantilarindan 6zgirlige ¢ikarma kapasitesine sahip-
tir. Egitim, insanlari toplumdaki hakim degerleri ve
normlart sorgulatacak potansiyele ve onlart toplumsal
sinirlamalara karst gelmeye, toplumsal celiskilere mev-
cut sistemin disinda ¢oztimler Gretmeye zorlayacak gii-
ce de sahiptir. Sinirli bir otonom ve bagimsizlikla da ol-
sa modern egitim sistemi 6zglrliik ve gticlii olmaya yol
acacak sorgulama siireci icin firsatlar saglayabilmekte-
dir. Bu ylzden egitim sisteminin muhafazakir yapisi
kadar ozgtirlikct yonu de vardir. Eger toplumsal de-
gismenin anlami toplumdaki temel yapisal degismeler
ise buraya kadar soylenenlerden su sonug cikarilabilir:
Egitim degil, sosyo-ekonomik ve politik faktorler top-
lumsal degisme stirecinde birinci derecede rol oyna-
maktadir. Sosyo-ekonomik ve politik faktorler toplum-
sal degismenin gercek aktorleridir. Egitim stiphe yok ki
toplumsal degisme stirecinde gerekli ve olduk¢ca 6énem-
li bir ortak faktordur. Dewey'nin (1937) soyledigi gibi
egitim toplumsal degismeyi harekete geciren, hizlandi-
ran ve degisen sosyo-ekonomik ve politik sartlar icin
gerekli bilgi, beceri ve degerleri yayarak neticelendiren
onemli bir kurumdur. Ornegin; degismelerin hizla ya-
sandigy, radikal yapisal degisimlerin yasandig: bir do-
nemde (bir devrim, bir ihtilal sonras1 gibi) egitim eski
kultirel ve ideolojik yapilart ve distnceleri degistire-
rek yeni dustinceleri ve yeni toplumsal dizene uygun

yapilart insa eder. Ornegin, Tiirkiye'de geleneksel egi-
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tim sistemi koklt sosyo-ekonomik ve politik yapisal
degisikliklerden sonra yerini modern laik bir egitim
sistemine birakmis ve yeni kurulan egitim sistemi ye-
ni degisiklikleri desteklemis ve pekistirmek icin caba
harcamistir. Bir devrim gibi radikal degismelerin ya-
sanmadigt bir donemde dahi egitim, kendisinin 6z-
guirliket roliinti oynayarak mevcut toplumsal dizeni
inceler, analiz eder ve mevcut toplumsal diizene al-

ternatif bir diizen Onerir.

Kaynak: Eskicumali, A. (2003) “Egitim ve Toplumsal
Degisme: Turkiye’nin Degisim Stirecinde Egitimin Roli,
1923-1946”, Bogazi¢i Universitesi Egitim Dergisi,
19(2), ss. 1-15.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.d  Aynntl bilgi icin “Egitim, Sosyoloji ve Egitim
Sosyolojisi” konusuna bakiniz.

2.d  Aynntl bilgi icin “Egitim, Sosyoloji ve Egitim
Sosyolojisi” konusuna bakiniz.

3. e  Aynntul bilgi icin “Egitim, Sosyoloji ve Egitim
Sosyolojisi” konusuna bakiniz.

4.a  Aynntli bilgi icin “Toplumsal Olgular ve Egitim”
konusuna bakiniz.

5.b  Aynntili bilgi icin “Toplumsal Olgular ve Egitim”
konusuna bakiniz.

6. ¢ Ayrntl bilgi icin “Toplumsal Olgular ve Egitim”
konusuna bakiniz.

7. e  Aynntli bilgi icin “Toplumsal Olgular ve Egitim”
konusuna bakiniz.

8. ¢ Aynntli bilgi icin “Toplumsal Olgular ve Egitim”
konusuna bakiniz.

9.b  Aynntili bilgi icin “Toplumsal Kurumlar ve
Egitim” konusuna bakiniz.

10. a2 Ayrintili bilgi icin “Toplumsal Kurumlar ve

Egitim” konusuna bakiniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Bir 6gretmenin ogrencilerinin bireysel ozelliklerini ve
onlarin bulunduklari ¢evreyi daha iyi tanimast, toplu-
mun gereksinimlerini belirlemesi, toplumun ve bireyin
gereksinimleri dogrultusunda egitim etkinlikleri ile
amaclarina ulasabilmesi icin egitim sosyolojisi ile ilgili
bilgilere sahip olmast 6nemli gorilmektedir. Bir ogret-
men; toplumun kilttirel mirasini yeni kusaklara aktar-
ma, mesleki ve bilimsel bilgi ve beceriler kazandirarak
bireyleri meslek sahibi yapma, bireylere akilci bir dii-
stince aliskanligi kazandirarak onlara akilct distinme-
nin yollarint 6gretme, bireylerin dogal ve toplumsal
cevreyi bilimsel ilkeler dogrultusunda degerlendirme-
lerini olanakli kilma ve bilimin gelismesine katkida
bulunma gibi nedenlerle egitim sosyolojisi bilgisine

sahip olmalidir.

Sira Sizde 2

Toplumsal degismeye neden olan kaynaklar, ic ve dis
kaynaklar olmak tizere iki baslik altinda aciklanabilir.
Dis kaynaklar olarak énemli toplumsal degismeler,
cevresel degismeler, istila, kulttrel temas, yayilma; i¢
kaynaklar olarak da kesif ve icatlar ile niifus hareket-

leri sayilabilir.

Sira Sizde 3

Yatay toplumsal hareketlilik, ayni toplumsal dizeyde
kalmak kosuluyla benzer bir grup ya da durumdan di-
gerine dogru ileri geri hareketi ifade eder. Baska bir
deyisle, ayni toplumsal tabaka icinde yer alanlarin ben-
zer statiiler arasindaki gecisleridir. Ayni statide bir
meslekten baska bir meslege gecmek, yatay toplumsal
hareketliliktir. Bir sirkette calisan soforiin baska bir
sirkette soforliige baslamasi gibi. Dikey toplumsal ha-
reketlilik, bir toplumsal siniftan digerine gecmedir.
Farkli duzeylerdeki statiilerin tabakalar arasinda ger-
ceklestirildigi hareketliliktir. Bu hareketlilikte birey,
bulundugu siniftan yukar: ¢ikabilecegi gibi asag: sini-
fa da dusebilir. Bir sirkette calisan sekreterin insan
kaynaklart muduri olmast gibi. Dikey hareketlilik asa-
gidan yukari olabilecegi gibi yukaridan asag: dogru da
olabilmektedir. Bir magaza sahibinin iflas ederek tez-

gahtarliga baslamast gibi.
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Sira Sizde 4

Nufusun bolgelere ve yasa gore dagilimi, egitimi dola-
yistyla okullart yakindan ilgilendirmektedir. Nifusun
yapist ile toplumun egitim diizeyi arasinda onemli ilis-
kiler vardir. Ornegin egitim diizeyi yiiksek olan top-
lumlarda saglik konusunda daha bilingli olundugundan
olim oranlart dustik ve ailelerdeki cocuk sayist az, egi-
tim diizeyi dustk olan toplumlarda ise bebek 6liim ora-

nt yiksek, ortalama olim yast ise dusuktur.

Sira Sizde 5

Egitim kurumlart bireyleri yasama hazirladig: gibi onla-
ra meslek kazandirmak tizere diploma verir. Ogrenim
gortilen okul, bolim, 6grenim siiresi bireylerin yapa-
caklart meslekte onemli birer etmendir. Uretim, tireti-
lenleri paylasma ve bu siradaki iliskilerin dizenlenme-
sinde egitim onemli bir etmen olarak karsimiza ¢cikmak-
tadir. Bir toplumda egitim, etkin bir demokrasiye ve
kurumlarinin isleyisine olanak saglar, yasalara uyum
saglamanin bir aracidir, su¢ oranlarinin ve ceza sistem-
lerine iliskin giderlerin azalmasina katkida bulunur, ser-
maye piyasasinin kusurlarinin azaltilmasina yardimet
olur, gonilli kuruluslar ve sivil toplum orgtitleri yoluy-
la toplumsal hizmetlerin yurttilmesinde bilin¢ kazan-
dirir, cocuklarin okulda bulunmasi nedeniyle anne ve
babalarin is glictine katk: saglar, gelir artisini sirdirile-
bilir duruma getirir, tiretime temel olusturacak bilgi ve
yenilik saglar, talep yaratilmasini saglar.
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Egitimin Psikolojik
Temelleri

“Kiictik banwmliar, kiictik beyler. Sizin bepiniz gelecegin bir giilii, yildiz1 ve ikbal
1sigisiniz. Memleketi asil 1s18a bogacak olan sizsiniz.”

Mustafa Kemal ATATURK

Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistikian sonra

@ Egitimin ve egitim psikolojisinin bir bilim olarak gelisimini kavramak,

& Farkl bakis agilarindan egitim psikolojisini tanimlamark,

& Giintimiizde egitim psikolojisinde ne tiir sorunlar iizerinde yogunlasildigini
kavramak,

@& Ogretmenin egitim psikolojisine iliskin kazammlarvn sinifia nasil ise kosabi-
lecegini kavramak

icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Ornek Olay

Abmet, meslegini seven ve mesleginde basarili olduguna inanan bir 6gretmendir.
Siifindaki basar: diizeyinin okuldaki diger siniflarin basar: diizeyinden yiiksek
olmasini amaclamakta, égrencilerinden her zaman cok sey beklemektedir.

Abmet Ogretmen, tayin oldugu okulda yeni emekli olmus bir 63retmenin sini-
Jfinda géreve basladi. Her zaman oldugu gibi yeni 6grencilerinin de iyi diizeyde
olacaklarini diistindii. Abmet Ogretmen’in sinifi, 6grenme bizi ve kapasitesi baki-
mindan birbirlerinden farkl 6grencilerden olusmaktaydi. Kimi cocuklar iyi dti-
zeyde, akict bir bicimde okuyabiliyorken kimi cocuklar heceleyerek okwyordu. Ma-
tematikte ise bolme islemlerini yapabilen cocuklarn yani sira, heniiz cikarma ve
carpma islemlerini geregi gibi yapamayanlar da bulunuyordu. Abmet Ogretmen
durumu fark etti. Ancak yavas égrenen bu égrencilerle zaman harcamanin sinif-
taki diger ogrencilerinin basariarin da olumsuz yonde etkiledigini diisiindii. Bu
nedenle sayis ti¢ bes kisiyi bulan bu ogrencileri adeta sinifta yok sayarak onlarin
da dersteki etkinliklere katilimini saglamay: géz ard etti. Boylece bosa zaman yi-
tirmedigini diistiniiyordu. Ik zamanlarda kendi kendilerine derse katiimaya ¢a-
ba gdosteren bu ogrenciler, 6gretmenlerinin bu davranisi yiizvinden gitin gectikce
daba edilgen, daba silik bir kimlik sergilemeye basladilar. Ogretmenlerinin dikka-
tini cekebilmek icin yaramaziik yapmaya ve sinif diizenini bozan davranislar ser-
gilemeye yoneldiler. Bu durum, siniftaki égretme-6grenme etkinliklerini olumsuz
bicimde etkilemeye basladi. Ciinkii Abmet Ogretmen, zamanuvun cogunu sinifia
denetim saglamaya ayiryyordu.

Abmet Ogretmen, baslangicta bu 6grencilerden en az digerleri kadar basar
beklemeseydi, onlar: kendi yetenekleri dlctistinde degerlendirseydi, daba da énem-
lisi onlar: yok saymasaydi boyle olur muydu? Yoksa Abmet Ogretmen; égrencilerin
birbirlerinden farkh gelisimsel dzellikleri, 6grenme hizlar: ve 6grenme bicimleri ol-
dugu gerceginin farkinda degil miydi?

Anabtar Kavramlar

o [Egitim o Gelisim psikolojisi
o Psikoloji o Ogrenme psikolojisi
e Egitim psikolojisi o Swnuif yonetimi
Icindekiler

. GIRIS

e EGITIM BILIMI
o EGITIM-PSIKOLOJI ILISKISI VE EGITIM PSIKOLOJISININ GELISIMI
o EGITIM PSIKOLOJISININ TANIMI
o EGITIM PSIKOLOJISININ ILGI ALANLARI
o Gelisim Psikolojisi ve Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
= Ogrenme Psikolojisi ve Ogretme-Ogrenme Stirecleri
o Simif Yonetimi
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GIRiS

Egitim, bireyde 0grenme yasantilari yolu ile istendik yonde davranis degisiklikleri
olusturma streci olarak tanimlanmaktadir. Psikoloji ise insan davranislar tizerinde
odaklanan bir bilim dalidir. Bireyde “istendik davranislar olusturabilme” amacini
tastyan egitim, bu amacini gerceklestirebilmek icin en etkili 6gretim stratejisi ve
yontemlerinin neler oldugunun belirlenerek uygulanmasi tizerinde durur. Iste bu
noktada psikoloji biliminin bulgulari, egitim icin vazgecilmez bir 6neme ve dege-
re sahiptir. Ciinkii davranislarin nedenlerinin ve nasil olustuklarinin sirlart, psiko-
loji biliminin bulgularinda gizlidir. “Acaba bir davranis degistirme siireci olan 6g-
renme nasil gerceklesmektedir? Birey hangi kosullarda daha etkili 6grenebilmek-
tedir? Bireyin 6grenmesini olumsuz yonde etkileyen ya da kolaylastiran etmenler
nelerdir?” Bu ve benzeri daha pek cok soru, psikolojinin 6grenme psikolojisi ola-
rak adlandirdan bir dalinin yanit aradigi sorulardir. Bu sorulara verilebilecek yanit-
lar ise “yasantilar yolu ile bireyde istendik davranis degisikligi olusturma stireci”
olarak tanimlanan egitimin psikolojik temellerini olusturmaktadir.

Bu unitede, egitimin psikolojik temelleri aciklanmaya calisiimistir. Bu baglam-
da once egitimin bir bilim olarak gelisimine deginilerek egitim ile psikoloji arasin-
da ne tiir bir iliski oldugu aciklanmaya calisimistir. Daha sonra, egitim psikolojisi-
nin tanimy, ilgi alanlart ve egitim psikolojisi bilgisinin 6gretme-6grenme stirecinde-
ki yararlari ele alinmuistir.

EGIiTiM BILiMi

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla kasitli bir bicimde istendik
degisiklikler meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir. Bireyde egitim yo-
luyla gerceklestirilecek olan tim degisikliklerin; bireyin icinde yasadigt toplumun
degerlerine uygun diismesi, toplum tarafindan istenen ve begenilen davranislar ol-
mast gerekmektedir. Bu nedenle egitim, belli amaclar dogrultusunda bireyin dav-
ranislarini planli bir bicimde degistirmeye yonelik yasalari, ilkeleri ve teknikleri
bulmaya calisan bir bilim dali olarak gelisimini stirdiirmek zorundadir. Her bilim
dali icin oldugu gibi egitimin de islevlerini etkili bir bicimde gerceklestirebilmesi,
baska bir deyisle bireylerin davranislarinda istendik davranislart yeterli diizeyde
gerceklestirilebilmesi, egitim alanindaki bilimsel arastirmalara ve gelistirme cabala-
rina bagli bulunmaktadir.

Egitimin gecmisi, insanlik tarihi kadar eski olmakla birlikte egitimin bir bilim
olarak gelisiminin yeni oldugu soylenebilir. Ge¢cmisten glinimiize egitimin bir bilim
olarak gelismesinde pek cok bilim adaminin énemli ¢abalart ve katkilari oldugu bi-
linmektedir. Ornegin eski Yunan’da Sokrates’in soru sorma yoluyla insanin kendi
kendine bilgiye ulasabilecegine iliskin gortsleri ile Platon ve Aristo’'nun zihin, duy-
gu ve bedenin birlikte uyumlu bir bicimde gelistirilmesi gerektigini One stiren go-
rislerinin glinimiiz egitim anlayisina uygun distiigi bilinmektedir. Psikoloji bilimi-
nin ayri bir bilim dali olarak felsefeden bagimsizligini ilan etmedigi donemlerde bi-
le felsefeyle ilgilenen bilim adamlarinin, egitim ile psikoloji arasinda iliski kurmaya
basladiklart goriilmektedir. Bugliniin ¢cagdas egitim anlayisinda oldugu gibi gecmis-
te de bircok diistintiriin, egitimin bireyi duyussal, sosyal, bedensel ve zihinsel ba-
kimlardan bir biitiin olarak gelistirmesi gerektigine isaret ettigi bilinmektedir.

Egitimin bir bilim olarak gelisiminde Turk distintrlerinin de 6nemli katkilar
olmustur. Bunlar arasinda Farabi, egitimin sozel olmaktan 6te ahlaki davranislar
kazandirmast gerektigi Gizerinde durarak egitimin kisilik gelisimi ile olan ilgisine

istendik davranig: Egitim
yolu ile bireylere
kazandirnimasi amaclanan,
toplumun benimsedigi
olumlu davranis.
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SIRA SiZDE'7
-

Ogretme-dgrenme siireci:
Bilissel, duyussal,
devinimsel dzelliklerin
kazanilmasi ve 6grenmeyi
kolaylastiracak etkinliklerin
diizenlenmesi siireci.

Egitim Psikolojisi: Gelisim
ve 0grenme ilkelerinden
yararlanarak daha etkili
ogrenme ortamlarinda, etkili
bir 6gretim ile 6grenmeyi
verimli bir bigcimde
gerceklestirmeyi amag
edinen bir bilim dali.

dikkat cekmistir. Ibn-i Sina ise egitimin sinif ve statii farki gézetmeksizin her co-
cuga verilmesini ve meslek egitimi kazandirmaya yonelik olmasini, ¢cocuklarin
okullarda kendi yasitlart ile birlikte egitilmesini, 6gretmenlerin cocuklarin yete-
neklerini, ilgi ve isteklerini taniyarak buna gore egitim vermesini; 6gretim etkin-
liklerinde deneye, gdzleme ve arastirmaya yer verilmesini; 6gretimde arac-gerec-
lerden yararlanilmasini ve baskiya dayali olmayan bir egitim gerceklestirilmesini
savunmustur.

Avrupa’da Ronesans sonrasindaki bilimsel gelismeler, dogal olarak egitimi de
etkilemis ve bu donemde egitimle ilgili daha cagdas gorusler ileri siirilmeye bas-
lanmistir. Bu baglamda 16.ytizyilda Erasmus, egitimde cezaya karst ¢ikan goriisle-
ri; 17. ytzyilda ise Alman egitimci Ratke, modern 6gretim yontemlerine iliskin go-
rusleri ile dikkat ¢cekmistir. Yine 17. ytzyilda Cekoslovak egitimci Comenius, egi-
timde gozlem ve deneyim ile dgretimde bireysel farkliliklarin onemine deginmis
ve ginimiiziin ¢agdas egitim psikologlari tarafindan da vurgulanan, 6gretim prog-
ramlarinin cocuklarin gelisim 6zelliklerine gore diizenlenmesi gerektigini belirt-
mistir. 17. ytizyil diisiintirleri arasinda Locke, cocugun zihnini bos bir levhaya ben-
zeterek cocugun distan gelen her cesit uyarana acik oldugunu ileri stirmiis, egitim-
de ezbercilige karst ¢ikarak cesitli tiirden yasantilar yolu ile cocuklara yasamlarin-
da yararli olabilecek bilgilerin kazandirilmasi geregi tizerinde durmustur.

Egitim programlarinin cocuklarin gelisim 6zelliklerine gore diizenlenmesi gerektigini ile-
ri siiren ilk bilim adami1 kimdir?

Aydinlanma hareketi ile birlikte 18. ytizyilda, bilim ve sanat alaninda gozlenen
gelismelerin egitimdeki yansimalari arasinda J. J.Rousseau, Pestalozzi ve Herbart'in
gorusleri dikkat ¢ekicidir. Bu diistiniirlerden Rousseau, egitimin ¢ocuklarin gelisim
donemlerine ve bireysel ozelliklerine gore diizenlenmesi gerektigini, Pestalozzi ise
yaparak ve yasayarak ogrenmeyi savunmustur. Herbart ise 6gretimde etkili yon-
temler tizerinde durmus ve egitim ile psikolojinin kesisim noktas: olarak nitelendi-
rilebilecek olan “egitim psikolojisi” alaninin ortaya ¢ikmasina yonelik ilk distince-
leri ortaya atmustir.

EGiTiM-PSIKOLO]Ji iLiSKiSi VE EGITIM
PSIKOLOJISININ GELISIMI

Felsefe ve egitim alanindaki diistinceleri ile dikkatleri ceken bilim adamlarinin 6g-
retme-Ogrenme surecinin niteligini artirmaya yonelik cabalari bir yana, psikolojinin
felsefeden ayrilarak bagimsiz bir davranis bilimi olmaya yonelmesi ile birlikte egi-
tim ile psikoloji arasinda daha siki bir isbirligi glindeme gelmistir. Bir davranis de-
gistirme stireci olarak egitim, daha etkili bir isleve kavusabilmede psikoloji, sosyo-
loji, sosyal psikoloji gibi davranis bilimlerinden yararlanmaya baslamistir. Bunlar
arasinda egitimi en ¢ok etkileyen bilim dali ise psikoloji olmustur. Psikolojinin in-
san davranslarinin gelisimi ve insanin 6grenmesi ile ilgili bir bilim dali olmasi, do-
gal olarak bir davranis degistirme slreci olan egitim ile psikolojiyi aynt noktada
bulusturmustur. Bu iki disiplinin etkilesimi ile de “egitim psikolojisi” adi altinda ye-
ni bir disiplinin gelismesi kacinilmaz bir gereklilik olmustur.

Psikolojinin bulgularini egitime uygulayarak siniftaki 6gretme-6grenme stireci-
nin niteligini gelistirmeye yonelik arayslar, ginimuzde egitimin psikolojik temel-
leri olarak da adlandirilabilecek olan egitim psikolojisi alanina temel olmustur.
Baska bir deyisle egitim ve psikoloji bilimlerinin etkilesimiyle egitim psikolojisi ad1
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alunda yeni bir disiplin ortaya ¢ikmustir. Baslangicta psikolojinin bir uygulama ala-
nt olarak siirlandirilan egitim psikolojisi, psikolojinin alt dallart olan “gelisim psi-
kolojisi” ve “dgrenme psikolojisi” ile siki iliskisini stirdirmekle birlikte giderek
kendine 6zgl sorun alanlari, arastirma yontemleri, kuram ve ilkeleri olan ayri bir
bilim olma yontinde ilerlemektedir.

Yiizyili askin bir gecmise uzanan egitim psikolojisinin bagimsiz bir disiplin ola-
rak gelismesinde bircok bilim adaminin 6énemli katkilart olmustur. Bunlar arasinda
kendi laboratuvarinda psikoloji bilimiyle ilgili ilk deneysel calismalari baslatan Al-
man psikologu Wilhem Wunt, psikolojinin bir bilim olarak gelismesine onctiliik
ederken William James, egitim arastirmalarinin dogal ortamlarda gerceklestirilme-
si geregi tizerinde durarak psikolojinin bulgularinin egitime uygulanmasina yone-
lik calismalart ile dikkat cekmistir. Galton’un 1882 yilinda kurmus oldugu ilk test
merkezi ve Amerikali psikolog Stanley Hall'in ¢grencilerin zihinsel, duygusal, fi-
ziksel ve sosyal yonlerinin de incelenmesi gerektigine iliskin gortsleri; psikoloji ve
egitimde bireysel farkliliklarin olctilerek egitimle ilgili sorunlarin daha nesnel (ob-
jektif) yontemlerle incelenebilmesine yonelik ilk cabalar arasinda yer almustir.

Egitim biliminin bilim olarak gelismesine 6nemli katkilari olan ve egitim psiko-
lojisinin kurucusu olarak kabul edilen Edward L. Thorndike, laboratuvar ortamla-
rinda hayvanlar tizerinde yapmis oldugu arastirmalardan elde ettigi bulgularin in-
sanlar icin de gecerli oldugunu savunmustur. Tekrar ilkesi ve etki yasast gibi calis-
malart ile tinlenen ve kendisinden sonra gelen 6grenme kuramcilarinin calismala-
rina oncilik eden Thorndike; zeka, giidilenme (motivasyon), ilgi gibi egitimle ya-
kindan iliskili bulunan konular tGizerindeki calismalarinin yani sira 6zellikle 6gren-
me Urlnlerinin olcilmesine yonelik calismalar ile de egitim psikolojisi alaninda
sayginlik kazanmustir.

Tekrar ilkesi: Tekrarlanan
bir davranisin giiclenecegini

belirten ilke.

Etki Yasasi: Organizmanin
yapmis oldugu bir
davranigindan dolayr hognut
kalmasi nedeniyle bu
davraniginin ileride tekrar-
lanma olasihiginin yiiksek
olacagini belirten ilke.

Thorndike’in egitim bilimlerinin gelisimine yapmis oldugu katkilar nelerdir?

EGITIM PSIKOLOJiSININ TANIMI

Egitim, gerek formal gerek informal olsun, insan davranislar ile ilgili oldugu icin
yine bir davranis bilimi olan psikoloji ile yakindan iliskilidir. Bu iliskinin bir tirtini
olarak ortaya cikan egitim psikolojisi ise hentiz gelisimini stirdiirmekte olan bir di-
siplin olarak farkli yazarlarca farkli bicimlerde tanimlanmaktadir.

Kimi psikologlara gore egitim psikolojisi, psikolojinin alt dallarindan biridir. Ki-
mileri ise egitim psikolojisinin ayrt bir disiplin olmadig, ancak psikolojinin bulgu-
larinin smiftaki 6gretme-6grenme etkinliklerine uygulanmasindan ibaret oldugu
gorustindedirler. Kimileri ise bu gortise karsi ¢ikarak egitim psikolojisinin kendine
Ozgt kuramlari, sorun alanlari, arastirma yontemleri ve teknikleri olan ayri bir di-
siplin oldugunu ileri stirmektedirler. Bu bakis acisindan egitim psikolojisi, “Insan-
larin gelisim 6zelliklerini ve 6grenme ilkelerini inceleyerek, egitim ortamlarini et-
kili bir bicimde diizenlemeyi ve ¢gretme yoluyla 6grenmeyi verimli bir bicimde
gerceklestirmeyi amag¢ edinen uygulamali bir bilim dali” olarak tanimlanmaktadir
(Fidan ve Erden, 1998, s.45). Ancak “Egitim Psikolojisi” basligi altinda yazilan ki-
taplar incelendiginde genelde egitim psikolojisinin, gelisim psikolojisi ile 6grenme
psikolojisinin toplami olarak ele alindig: gortilmektedir.

2/
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Cagdas anlamda egitim psikolojisini nasil tanimlayabilirsiniz?

2/

SIRA SiZDE



46

Egitim Bilimine Girig

Egitim psikolojisi alanindaki

son gelismeler, bu

disiplinin, kendine 0zgii

kuramlari, ilkeleri,

yontemleri ve teknikleri ve

sorun alanlari olan bi

r

disiplin olmaya yéneldigini

ortaya koymaktadir.
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Egitim psikolojisinin ayr1 bir disiplin olup olmadigt konusunda ilgililer arasinda
hentiz tam bir anlayis birliginin olusamamast bir yana, bugtin bu disiplinin sinirla-
rinin da tam anlamiyla belirlenebilmis oldugu soylenemez. Bununla birlikte, daha
once de vurgulandig: gibi, egitim psikolojisiyle ilgili bati tilkelerindeki son gelisme-
ler; egitim psikolojisinin kendine 6zgti kuramlari, ilkeleri, yontemleri, teknikleri ve
sorun alanlart dogrultusunda gelismekte olan bir disiplin oldugunu ortaya koymak-
tadir. Bu bakis acisindan, egitim psikolojisinin 6gretme-6grenme suirecinin anlasil-
mast ve bu stirecin niteligini artirma yontemlerinin gelistirilmesiyle ilgili kendine 6z-
gl bir disiplin oldugu sdylenebilir. Bu amaclari gerceklestirebilmek icin egitim psi-
kologlari, oteki bilim dallarindan yararlanabildikleri gibi kendilerine 6zgl yeni bil-
giler uretebilmekte, yeni ilkeler ve kuramlar gelistirebilmektedirler. Nitekim ¢agdas
egitim psikologlari, genel bilimsel yontemlerden yararlanarak kendi yontemlerini
de gelistirmektedir. Bugiin 6gretme ve ogrenmeyle ilgili sorunlar, bir yandan labo-
ratuvar ortamlarinda test edilirken aynt zamanda anaokulundan tniversiteye degin
egitimin gerceklestigi tim ortamlar, 6gretme-6grenme stirecinin etkililigini artirabil-
me amactyla dogal bir laboratuvar gibi kullanilabilmektedir. Ginimuizin egitim
psikologu, laboratuvar ya da dogal ortamlardaki calismalartyla birlikte tiim cabala-
rinda 6gretme ve 6grenmede anlamli bir fark yaratmak amacindadir. Laboratuvar
ortamlarindaki denetimli arastirmalardan elde edilen bulgularin gercek ortamlarda-
ki beklenmedik durumlarda da gecerli olup olmadigi sorusu, egitim psikologlarinin
yanitlamasi gereken 6onemli bir sorun olarak glindemdedir. Bu amacla, 6zellikle,
ogrenme sureciyle ilgili olarak ge¢cmisten bugiine laboratuvarda Uretilen ne varsa
bunlarin dogal ortamlarda da gecerli olup olmadig: test edilmelidir. Egitim psiko-
loglari, insanlarin nasil 6grendikleri ile cok yakindan ilgili olmak durumundadir.
Ancak bu ilgi, sorunun yalnizca bir boliimtine care olabilir. Sorunun diger yarisi, in-
sanlara nasil ogretilecegi konusudur. Egitim psikologu olarak adlandirilan uzman-
lar ise her iki durumla yakindan ilgilenmek zorundadir.

Giiniimiizde egitim psikologlarinin ilgilendikleri belli bash konular nelerdir?

EGITIM PSIKOLOJiSiNIN iLGi ALANLARI

Ogretme-dgrenme siirecinin niteligini artirmaya yonelik bir disiplin olarak egitim
psikolojisinin ilgi alanina giren konularin oldukc¢a genis bir yelpazeye yayildigi
soylenebilir. Egitimin genis anlamda bireyin tiim yonleriyle gelisimini hedefleyen
bir disiplin oldugundan hareket edildiginde bireylerin kisiliklerinin tiim boyutlarty-
la en uygun bir diizeyde gelisebilmesini saglayabilmeleri icin, bireyin yetistirilme-
si sorumlulugunu ustlenenlerin gelisim psikolojisinden yararlanmalart kacinilmaz
bir gereklilik olmaktadir. Ogretmenlerin okulda daha etkili bir 6gretme ve 6gren-
me gergeklestirebilmeleri ise buytk ol¢ciide 6grenme psikolojisinden yararlanabil-
me yeteneklerine bagli bulunmaktadir. Egitim psikolojisi, yalnizca gelisim psikolo-
jisi ile 6grenme psikolojisinin toplamindan olusmayip kendine 6zgl bir disiplin
olarak gelismekte ise de bu yeni disiplinin iceriginde gelisim psikolojisi ile 6gren-
me psikolojisinin 6zel bir yeri oldugunu da belirtmek gerekir. Bunlara ek olarak
ogretme-Ogrenme stirecinin etkililiginde, 6gretmenin smifta uygun bir 6grenme at-
mosferi olusturabilmesinin ¢nemli bir roliintin olmast, egitim psikolojisi kapsamin-
da sinif yonetimine iliskin konularin da yer almasint gerektirmektedir.

Giiniimiizdeki uygulamalar cercevesinde Tiirkiye’de egitimin bireyin tiim yonleriyle gelisi-
mine hizmet edebilecek bir nitelik tastyip tasimadigin1 tartisiniz.
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Gelisim Psikolojisi ve Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri
Egitim psikolojisine temel olusturmada ¢nemli bir yeri bulunan gelisim psikolojisi,
bireyin dogum 6ncesinden olimiine kadar gecirmis oldugu nicel ve nitel degisme-
leri ve gelismeleri inceleyen bir disiplindir. Bireyin yasaminin hangi donemlerinde
hangi tirden gelisimsel 6zelliklere sahip oldugu; hangi donemlerde nasil bir bilis-
sel, sosyal ve psikolojik gelisim diizeyinde bulundugu gelisim psikolojisinin ilgi
alanina girer. Ornegin gelisim psikolojisinde evre kuramcilart olarak adlandirilan
bilim adamlari; bireylerin belli gorevlerini, olgunlasma dizeylerine bagli olarak
belli donemlerde gerceklestirebileceklerini savunurlar.

Cocugun soyut kavramlarin Gstesinden gelebilmesi icin soyut zeka olgunlugu-
na erismis olmast gerekir. Cevre ile etkileserek belli bir zaman icerisinde kazanila-
bilecek olan bu tir zihinsel olgunluga ulasmadan ¢ocuktan soyut konulart kavra-
yabilme yetenegini gosterebilmesini beklemek dogru olmaz. Bu durum 6gretim
programlarinin hazirlanmasinda, 6grencilerin gelisim ¢zelliklerine dikkat edilmesi-
ni zorunlu kilar. Ote yandan 6grencinin hangi gelisim diizeyinde oldugunu bilen
bir 6gretmen, 6gretim etkinliklerinde 6grenciye gelisim diizeyinin tizerindeki dav-
ranislart kazandirma gibi gereksiz bir ¢cabaya yonelmekten kendini alikoyabilir;
boylece daha etkili bir 6gretim gerceklestirebilir. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini
bilmek, sinifta ne tiirden egitim yasantilart diizenleyecegi ve hangi 6gretim yontem
ve tekniklerinden yararlanacagi konusunda 6gretmene yol gosterir.

Soyut zeka: Diisiinme ve
yeni durumlara uyma
konularinda soyut kavramlar
ve simgelerden basarili bir
bicimde yararlanabilme

yetenegi.

Ogretimde dgrencilerin gelisim dzelliklerini dikkate alan bir 6gretmen, zibinsel ge-
lisim diizeyi acisindan somut islemler doneminde bulunan bir 6grencinin karma-
stk bir sorunun tistesinden gelebilmesi icin, bu 6grenciye éncelikle problem duru-
munu somut bir bicimde aciklamasi gerektigini bilir. Ogretmen béyle bir 63renci-
nin kavrama giictintin, heniiz soyut simgelerle bas edebilecek bir olguniukta ol-
madigindan bharekel ederek problemi somut bir bicimde aciklamadikca ve duru-
mu 6grencinin anlayabilecegi bir bicimde yalinlastirmadikca onun problemi kauv-
rayamayacagini diistinebilir.

Ogrencilerin gelisim &zellikleri konusunda bilgili olmasi, daha etkili bir 6greti-
mi gerceklestirebilmenin yant sira 6grencilerin diger kisilik boyutlarinin gelistirile-
bilmesi konusunda da dgretmene yardimct olur. Ogrencilerin kisiliklerinin sosyal,
psikolojik, bedensel ve duyussal olan tiim yonleri ile sagliklt bir gelisim gosterebil-
melerine yardimct olmanin yanisira, etkili bir 6gretim gerceklestirebilme ogret-
menleri yakindan ilgilendiren bir baska konudur. Bu yonleriyle 6grencilerin kisilik
gelisimlerini kolaylastirabilmek ise, 6ncelikle, kisiligin bu boyutlarinin gelisimi ko-
nusunda yeterli diizeyde bir bilimsel anlayis gelistirebilmis olmay: gerekli kilar.
Ogretmenin boyle bir anlayis gelistirebilmesi, gelisim psikolojisinin sagladig1 ola-
naklardan yararlanabilme derecesine baghdir.

Gelisim psikolojisi bilgisi 6gretmene hangi yarar1 saglar?

Ogrenme Psikolojisi ve Ogretme-Ogrenme Siiregleri

Okulda egitimin ve 6gretimin niteligini gelistirebilmek icin 6gretmenlerin sahip ol-
malart gereken 6nemli bir gereklilik de dgretme-6grenme stirecleri konusunda ye-
terli bir anlays gelistirmeleridir. Ogretme-6grenme siirecleri, 6grenme psikolojisi
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alaninda gelistirilmis bulunan 6grenme kuramlari, modelleri, yontem ve teknikleri
ile iligkili bir kavramdir. Ogrenme kuramlarinin sundugu olanaklarla égrenme ola-
yinin nasil gerceklestigini bilen bir 6gretmen, farkli 6gretme durumlarinda farkli 6g-
retim modellerini kolayca ise kosabilecektir. Boylece daha etkili bir 6gretme-6gren-
me stireci olusturabilmek icin gerekli olabilecek 6grenme ilkeleriyle yontem ve tek-
niklerden yararlanabilecektir. Derse girer girmez dogrudan konuyu anlatmaya bas-
layan bir 6gretmen, 6gretimin dersin amaclart dogrultusunda gerceklesebilmesi
icin, ogrencilerin dikkatinin ogretilecek materyale cekilmesi gerektigini bilmiyor
demektir. Ogretmen boyle yapmak yerine Gagne’nin ortaya koymus oldugu 6gre-
tim durumunu gerceklestirerek, baska bir deyisle gorsel ya da sozel uyaricilarla 6g-
rencilerin konuya dikkatlerini ¢cekerek ise baslamis olsa 6grencilerini giidilleyerek
daha etkili bir 6gretim gerceklestirebilecektir. Ogrenme ilkeleri ile kuramlari ve
bunlara dayali olarak gelistirilmis olan 6gretim modelleri, yontemleri ve teknikleri
konusunda yeterli diizeyde donanimi olan bir 6gretmen, beklenmedik durumlar da
dahil olmak tizere, siniftaki her tiirli 6gretme-0grenme etkinliginde bu glictinden
yararlanarak daha etkili bir 6gretme-6grenme stireci gerceklestirebilir.

SIRA SiZDE
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Meslege yeni baslayan bir matematik 6gretmeni olan Kadir Bey, dgretim yili basinda
agrencilerinin buiytik bir cogunlugunun A konusunu anlamakta cok zorlandiklari-
m gozledi. Kadir Bey, konuyu bircok kez anlatmasina ve konuyla ilgili bircok farkh
ornek problem cozmesine karsin 6grencilerin yaklasik yarisinin bir trirlti bu konu ile
bedeflenen davranislar: kazanamadigin fark etti. Sorunu diger meslektaslar ile tar-
hstiktan ve 6gretme-ogrenme stirecleriyle ilgili bilgilerini yokladiktan sonra Kadir
Bey, Bloom’un tinlti “tam égrenme modelini” hatirladi. Bloom 'un séz konusu mode-
line gére bir derse iliskin gecmisteki on ogrenmeler, daha sonraki tinitelerdeki 6gren-
melerin énkosul davranislariydr ve bu davranislar, 6grenci basarisinin %50 sini
aciklyyordu. Dabas1 matematik dersiyle 6grencilere kazandirilacak olan davranislar
arasimda siki bir asamalilik iliskisi vardi. Kadir Bey’in basina gelen durumun nede-
ni, 6grencilerin A tinitesinin énkosulu olan davranislardaki yetersizlikleriydi. Bu du-
rumda Kadir Bey’in yapmasi gereken, ogrencilere once A tinitesindeki davranislar
agrenebilmeleri icin gerekli olan onkosul davranisiar: 6gretmek, daba sonra A tinite-
sine gecmek idi. Kadir Bey de boyle yapti ve bu kez égrencilerin A tinitesindeki dav-
ranmslan higc zorlanmadan kolayca égrenebildiklerini gozledi.

Insanlarin nasil 6grendiklerini bilmenin 6gretmene ne gibi yarar1 olabilir? Tartigin1z.

Sinif Yonetimi
Etkili bir 6gretim gerceklestirebilmenin kosullarindan biri de sinifta 6grenmeye uy-
gun bir ortam olusturmaktir. Ogretmenin sinifinda 6grenmeyi saglayici bir ortam
olusturabilmesi ise etkili sinif ydnetimi becerilerine sahip olmasini gerektirir. Ozel-
likle 6gretmenligin ilk yillarinda bu tlr becerilere sahip olmayan 6gretmenler, si-
nif yonetimi konusunda 6nemli glicliiklerle karst karstya kalmaktadirlar. Siif yone-
timi; 6grenmeye uygun bir ortam olusturabilmek, 6grenme icin harcanacak zama-
nt etkili kullanabilmek ve ¢gretimi engelleyen etmenleri giderebilmek icin 6gret-
menin sinifinda 6gretim disinda gerceklestirmis oldugu akademik olmayan etkin-
likleri olarak tanimlanabilir.

Sinif yoénetimi bilgisinin 6gretmene sagladigr yararlar neler olabilir? Ogrencileri
ogrenmeye gudilemede, sinifta saglikli 6gretmen-6grenci iliskileri olusturabilme-
de, ogrencilerin smif ici iletisim becerilerini gelistirebilmede sinif yonetimi bilgisi-
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nin 6gretmene sayisiz yarart bulunmaktadir. Sinif yonetimi konusunda yetkin olan
bir 6gretmen zamani daha etkili kullanabilecek, siniftaki disiplin sorunuyla kolay-
ca basa cikabilecek ve sinif ortamini daha iyi diizenleyerek sinifinda 6grenme icin
elverisli bir ortam olusturabilecektir.

Ogretmenin sinifin1 ydnetmede basarili olabilmesi icin éncelikle etkili bir lider
olmast, sinifinda 6grenmeye uygun bir sinif atmosferi olusturmasi ve siniftaki dav-
ranis sorunlarint ¢ozebilmede cagdas bir disiplin anlayist gelistirmis olmast gerek-
mektedir. Ogretmen, sinif yonetiminin boyutlarint olusturan etkili liderlik, sinif at-
mosferive disiplin konularinda ne olctide yeterli ise o dlctide basartli bir sinif yo-
neticisi olabilir. Asagidaki 6rnekte 6gretmenlerin siniflarinda yaygin bir bicimde
karst karstya geldikleri bir disiplin sorununu nasil ¢éziimleyebilecekleri somutlas-
tirtlmaya calisilmistir.

Sinif yonetiminin boyutlari:
o Etkili liderlik
o Sinif atmosferi

e Disiplin

Sifin yaramaz bir 6grencisi olarak taninan Ali; sik sik cevresindekilerle konugs-
makta ve dgretmeni dinlemek yerine derste baska islerle mesgul olmaktadir. Ogrer-
men de Ali'nin bu davramglar: karsisinda sik sik onu azarlamakta, kimi zaman
ona fiziksel cezalar bile uygulamaktadir. Ogretmenin bu tiir davramslarindan
sonra dikkatli bir 6grenci gibi 6gretmeni dinler goriinen Ali, bir stive sonra séz ko-
nusu olumsuz davranislarini yinelemekte, dabasi bu olumsuziuklarini giderek ar-
tirmaktadir. Ali'min bu davranislar: karsisinda cileden cikan égretmen de Ali’ye
giderek dabha cok ceza uygulamaktadir. Ne var ki suniftaki Ali problemi stirtip git-
mekte ve Ali, ogretmenin istedigi gibi bir 6grenci olmamakta direnmektedir.

Ogrenme kuramlarina egemen olan bir dgretmen, bu konudaki bilgisini siniftaki
bu ve benzeri disiplin sorunlarina kolayca uygulayabilir. Ornegin Ali'ye gereksinim-
lerini uygun yollarla karislayabilme olanagi verebilir. Bu amacla 6ncelikle Ali'nin uy-
gunsuz davranislarini gérmezden gelerek Ali’nin bu yolla dikkat cekemeyecegini an-
lamasina yardimct olabilir. Boylece olumsuz davransslart ile artik dikkatleri Gistiinde
toplayamayan Ali, bu davranislarindan giderek vazgecebilir.

Ali'nin sinifta yarattigt sorunlarin tistesinden gelebilmek icin 6gretmenin uygula-
dig1 yontemler, Alinin olumsuz davranislarinin daha da artmasina yol actigina gore
ogretmenin ceza uygulamalari, Ali icin bir pekistire¢c gorevi gormektedir. “Bir dav-
ranis sonrasinda organizmaya verilen pekistirecin o davranisin sikligint artirdiging”
bilen bir 6gretmen, kuskusuz, Ali'nin 6gretmeni gibi davranmayacaktir. Ali'nin
olumsuz davranislarinin giderek arttigint gorerek kendi davranislarinin Ali icin bir
pekistirec gorevi gordiigiinii kolayca fark edebilecektir. Yine aynit 6gretmen, 6gren-
me kuram ve ilkelerine iliskin bilgilerini yoklayarak “pekistirilmeyen bir davranisin
giderek zayifladigini ve sondigiinii” animsayacak, boylece Ali'nin s6z konusu uy-
gunsuz davranislarint gormezden gelmeye ve bir yandan da pekistirmek icin Ali'nin
olumlu bir davranisini aramaya baslayacaktir. Clinkt 6gretmen, “olumsuz davranis-
lar yerine olumlu davranislarin pekistirilmesi” gerektigini de hatirlayacak ve Ali'nin
bu tiir olumsuzluklar ile belki de bir gereksinimini karsilamaya calistigini distin-
meye baslayacaktir. Ancak is burada bitmemistir. Sondiriilen bu olumsuz davrani-
sin yerine olumlu bir davranisin yerlestirilmesi gerekmektedir. Bu konuda yeterli
donanimi olan bir 6gretmen, kuskusuz daha farkli tekniklerden de yararlanabilir.
Ornegin Ali'de olumlu bir davranis gozlendiginde bu davranislart pekistirilebilir.
Boylece Ali'nin olumsuz davranislart olumlu davranislara dontstirilebilir.

Sinif yonetimi bilgisinin 6gretmene saglayabilecegi yararlar nedir?

SIRA SiZDE
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Egitim Bilimine Girig

Ozet

D

AMAG

Egitimin ve egitim psikolojisinin bir bilim olarak
gelisimini kavramak

Egitimin ge¢cmisi, insanlik tarihi kadar eski ol-
makla birlikte bir bilim olarak gelisiminin yeni ol-
dugu soylenebilir. Egitimin bir bilim olarak gelis-
mesine baslangicta felsefeyle ilgilenen diistintirle-
rin 6nemli katkilart olmustur. Avrupa’da Ronesans
sonrasinda bilim ve sanattaki gelismelerin egitimi
de etkilemesiyle birlikte egitimde daha cagdas ge-
lismelere tanik olunmus; 16. yiizyilda Erasmus,
17. yiizyilda Ratke ve Locke, 18. ylizyilda ise Ro-
usseau, Pestalozzi ve Herbart'in egitime iliskin go-
rtslerinde 6nemli 6l¢tide psikolojik dgeler de yer
almustir. Bunlar arasinda ozellikle Herbart, 6gre-
timde etkili yontemlerin 6nemini vurgulayan da-
stinceleri ile egitim psikolojisi alaninin ortaya ¢ik-
masina yonelik onct disiinceler ileri stiren ilk bi-
lim adami olmustur. Felsefecilerle egitimciler, 6g-
retme ve dgrenme siirecinin niteligini gelistirmeye
yonelik cabalarint stirdtirtirken psikolojinin felse-
feden koparak bagimsiz bir bilim dali olarak gelis-
meye baslamasi, egitim ile psikoloji arasindaki bil-
gi alisverisini hizlandirmistir. Psikolojinin insan
davranislarinin gelisimi ve insanin 6grenmesiyle
yakindan iliskili olmasi, dogal olarak bir davranis
degistirme stireci olan egitimi psikolojiyle ayn1
noktada kesistirmis; bu iki disiplinin birbiriyle olan
etkilesimiyle egitimin psikolojik temelleri atilmaya
baslanmistir. Psikoloji bilimiyle ilgili ilk deneysel
calismalari baslatan Alman psikologu Wilhem
Wunt, psikolojinin bir bilim olarak gelismesine
onctilik ederken William James, psikolojinin bul-
gularini egitime uygulayan ilk psikolog olmakla
dikkat cekmistir. Daha sonralart 1882’de Galton’un
kurmus oldugu ilk test merkezi ile Stanley Hall’in
calismalari, egitim sorunlarinin daha nesnel (ob-
jektif) yollarla 6l¢tlebilmesine yonelik ilk calisma-
lar arasinda yer almustir. Egitim psikolojisinin ku-
rucusu olarak kabul edilen Edward L. Thorndike;
laboratuvar ortamlarinda hayvanlar tizerinde elde
ettigi arastirma bulgularini insanlara da genelle-
mis, egitim psikolojisi alanina kaynak olan énem-

li kuram ve ilkeler gelistirmistir.
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Farkli bakis acilarindan egitim psikolojisini
tanmimlamak

Kimi psikologlara gore egitim psikolojisi, psiko-
lojinin alt dallarindan biridir. Kimileri egitim psi-
kolojisinin ayr1 bir disiplin olmadigi, ancak psi-
kolojinin bulgularinin siniftaki 6gretme-6grenme
etkinliklerine uygulanmasindan ibaret oldugu go-
ristindedirler. Bunlara ek olarak kimi bilim
adamlari da egitim psikolojisini, gelisim ve 6g-
renme psikolojisinin bir toplam: olarak gormek-
tedir. Kimileri ise bu gortslere karst ¢ikarak egi-
tim psikolojisinin kendine 6zgti kuramlari, sorun
alanlari, arastirma yontemleri ve teknikleri olan
ayrt bir disiplin oldugunu ileri strerler. Bu bakis
acisindan egitim psikolojisi, “insanlarin gelisim
ozelliklerini ve 6grenme ilkelerini inceleyerek egi-
tim ortamlariny etkili bir bicimde diizenlemeyi
ve 6gretme yoluyla 6grenmeyi verimli bir bicim-
de gerceklestirmeyi amag edinen wygulamal bir
bilim dali” olarak tanimlanmaktadir. Egitim psi-
kolojisindeki en son yonelimler, bu disiplinin ba-
gimsiz bir alan olma yoniinde gelistigini goster-
mekle birlikte egitim psikolojisinin gelisim psi-
kolojisi ve 6grenme psikolojisinden genis olctide

yararlandigini belirtmek gerekir.

Guiniimiizde egitim psikolojisinde ne tiir sorun-
lar tizerinde yogunlasildigini kavramak

Ogretme-6grenme siirecinin niteligini artirmaya
yonelik bir disiplin olarak egitim psikolojisinin il-
gi alanma giren konularin oldukc¢a genis bir yel-
pazeye yayildigt soylenebilir. Buglin 6gretme ve
ogrenmeyle ilgili sorunlar, bir yandan laboratu-
var ortamlarinda test edilirken ayni zamanda ana-
okulundan tniversiteye degin egitimin gercek-
lestigi tim ortamlar, 6gretme-6grenme siirecinin
etkililigini artirabilme amaciyla dogal bir labora-
tuvar gibi kullanilabilmektedir. Ginimuiziin egi-
tim psikologu, laboratuvar ya da dogal ortamlar-
daki calismalariyla 6gretme ve 6grenmede an-
lamlt bir fark yaratmak amacindadir. Egitim psi-
kolojisi, her ne kadar yalnizca gelisim psikolojisi

ile 6grenme psikolojisinin toplamindan olusma-
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yip kendine 6zgii bir disiplin olarak gelismekte
ise de bu yeni disiplinin iceriginde gelisim psiko-
lojisi ile 6grenme psikolojisinin ¢zel bir yeri ol-
dugunu da belirtmek gerekir. Bunlara ek olarak
ogretme-ogrenme strecinin etkililiginde, 6gret-
menin sinifta uygun bir 6grenme atmosferi olus-
turabilmesinin 6nemli bir rolintin olmasi, egitim
psikolojisi kapsaminda smnif yonetimine iliskin

konularin da yer almasint gerektirmektedir.

Ogretmenin egitim psikolojisine iliskin kazanim-
larni sinifia nasil ise kosabilecegini kavramalk

Ogrencilerin gelisim 6zellikleri konusunda bilgi-
li olmasi, daha etkili bir 6gretimi gerceklestire-
bilmenin yant sira 6grencilerin diger kisilik bo-
yutlarinin gelistirilebilmesi konusunda da ogret-
mene yardimct olur. Ogrencinin hangi gelisim
diizeyinde oldugunu bilen bir 6gretmen, 6gret-
me-ogrenme etkinliklerinde 6grenciye gelisim

diizeyinin Uzerindeki davranislart kazandirma

gibi gereksiz bir ¢cabaya yonelmekten kendini
alikoyabilir. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini
bilmek; 6gretmene 6gretimi bireysel farkliliklara
gore nasil yasama gecirecegi, sinifta ne tiirden
egitim yasantilari diizenleyecegi ve hangi ¢gre-
tim yontem ve tekniklerinden yararlanacag: ko-
nusunda yol gosterir. Ogrenme kuramlarinin
sundugu olanaklarla 6grenme olayinin nasil ger-
ceklestigini bilen bir 6gretmen, farkli 6gretme
durumlarinda farkli 6gretim modellerini kolayca
ise kosabilir. Boylece daha etkili bir 6gretme-
ogrenme strecini gerceklestirebilmek icin ge-
rekli olabilecek 6grenme ilkeleriyle yontem ve
tekniklerden yararlanabilir. Ote yandan égrenci-
leri 6grenmeye giudilemede, sinifta sagliklt 6g-
retmen-6grenci iliskileri olusturabilmede ve 6g-
rencilerin sinif ici iletisim becerilerini gelistire-
bilmede sinif yonetimi bilgisinin de 6gretmene

sayisiz yarart bulunmaktadir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Egitim programlarinin 6grencilerin gelisim 6zellikle-
rine gore diizenlenmesi, asagidakilerden hangisi ile ya-
kindan ilgilidir?

a. Egitim Psikolojisi
Sosyal Psikoloji
Kisilik Psikolojisi
Deneysel Psikoloji

o a0 T

Danismanlik Psikolojisi

2. Cocugun zihnini bos bir levhaya benzeterek, cocu-
gun distan gelen her cesit uyarana acik oldugunu ile-
ri stiren ve egitimde ezbercilige karst ¢ikan bilim ada-
mi1 kimdir?

a. Pestalozzi

b. J.J. Rousseau
c. Herbart

d. William James
e. Locke

3. Asagidakilerden hangisi gelisim psikolojisinin dog-
rudan ilgilendigi konulardan biridir?
a. Yasa bagli olarak bireyin davranislarindaki degi-
siklikleri incelemek
b. Bireyin meslek secimi ve meslege yoneltilmesi-
ni kolaylastiracak yollari arastirmak
c. Bireyin duygusal sorunlarini tanilamak
Bireyin kiime icindeki davranislarini incelemek
e. Ogrenme Uriinlerinin nesnel (objektif) yollarla

olctilmesini saglamak

4. Egitim psikolojisi alaninin ortaya ¢ikmasina yonelik
onct dustnceleri ortaya atan ilk bilim adami kimdir?
a. Thorndike

b. William James
c. Herbart

d. Pestalozzi

e. Wilhem Wunt

5. Ogrencilerin davranis sorunlari ile bas edebilmesi
ve sinifta 6grenmeye uygun bir ortam olusturabilmesi
icin 6gretmenin hangi konuda yeterli bir anlayis gelis-
tirmesi gerekmektedir?

a. Ogretim stratejileri
Sinif yonetimi
Alan bilgisi

Ogretme durumlart

o a0 T

Ogretme modelleri

6. 1. Etkili liderlik
II. Disiplin
II. Sinuf atmosferi
IV. Gidiileme
Yukaridakilerden hangileri sinif yonetiminin boyutlari-

nt olusturur?

a. Yalniz 1
b. Yalniz II
c. Tvell

d. II ve III
e. I, I velll

7. Asagidakilerden hangisi egitim psikolojisinin kapsa-
minda yer almaz?
a. Gelisim ilkeleri
Ogrenme ilkeleri
Ogrenme ortamlari

Ruh sagligi

oae s T

Sinif yonetimi

8. Asagidaki bilim adamlarindan hangisi egitim psiko-

lojisinin kurucusu olarak bilinir?

a. Locke

b. Herbart

¢. Thorndike
d. Pestolazzi
e. Rousseau

9. Egitim psikolojisini en dogru tanimlayan ifade asa-
gidakilerden hangisidir?

a. Klinik psikolojinin bir alt dalidur.
Psikolojinin bulgularinin siniftaki uygulamasidir.
Gelisim ve 6grenme psikolojisinin toplamudir.
Egitimin bir alt dalidur.

o a0 T

Etkili 6grenme tizerinde odaklanan bagimsiz bir
disiplindir.

10. Yasami boyunca bireyde gozlenen nicel ve nitel de-

gismeleri inceleyen disiplin asagidakilerden hangisidir?
a. Ogrenme Psikolojisi

Gelisim Psikolojisi

Sosyal Psikoloji

Akademik Psikoloji

Saglik Psikolojisi

o a0 T
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Yasamin iginden

26.12.2004

Sorunlu Cocuk Resminden Belli Olur

Cocuklarin cizdikleri resimler, onlarin iletisim problem-
lerinden kardes kiskancligina, depresyondan aile icin-
deki sorunlarina kadar pek cok konudaki duygularinin
ipuclarint veriyor. Uzmanlar, ¢ocuklara uyguladiklar:
iki ayrt test ile ruh dinyalarini ortaya ¢ikartyor.
Cocugun ruh diinyasint anlamak icin uygulanan yansit-
ma testlerinden “Bir insan ¢iz” ve “Bir aile ¢iz” testi Tuirki-
ye’de de uygulantyor. Cocugun kendisini ve ailesini nasil
algilladigini anlamay: amaclayan bu resim testleri onlarin
pek cok sorunu hakkinda ipucu veriyor. Aktiel Dergisi
bu haftaki sayisinda konuyla ilgili habere yer verdi.

Yakin Takibe Alintyor

Cocuklarin yaptiklart resimler onlarin ruh halleri hak-
kinda pek cok ayrinttyt barindirtyor. Ornegin, kocaman
bir kafa, nokta kadar tek bir kulak, iki minik kapali goz,
kocaman bir burun ve viicudun iki kati uzunlugunda
yana acilmis kollarla kendini tasvir eden cocugun ruh
hali uzmanlar tarafindan hemen tahlil ediliyor. Zira co-
cugun kendisine cizdigi kafa, ailesi tarafindan yasitlarry-
la stirekli kiyaslandiging; kulak, sosyal iliskilerinde prob-
lem yasadigini; gozler, ice doniik ve depresif yapida ol-
dugunu; burun, cinsellik hakkinda soru sormasinin aile
tarafindan yasaklandigini; kollar, insanlarla iliski kurma
istegini; ayaklar ise, kendi basina hareket edebilme ve
karar verebilme gticligti yasadigini gosteriyor.... Cizim-
de hi¢ agiz olmamast ise ¢cocugun konusmakta ve cev-
resiyle iletisim kurmakta zorlandigina isaret ediyor. Ana-
okullarinda ve cocuk yuvalarinda gorev yapan psiko-
loglar zeka gelisimini takip etmek amaciyla cocuk re-
simlerini yakin takibe aliyor. Ornegin dort yasindaki bir
cocugun evi bulutlarla aynt hizada ve havada cizmesi
normal karsilanirken, ayni ¢izim sekiz yasinda tekrarlan-
diginda cocukta zeka gelisimiyle ilgili bir sorun olabile-
ceginden stiphe ediliyor. Bunlar bilinen, olagan ve rutin
takipler... Ama tilkemizde cocuk psikolojisi alaninda son
iki, ti¢ yildir yaygmlasan “Bir Insan Ciz” ve “Bir Aile Ciz”
testleri cocugun ruh diinyasiyla aileyi ve kendini algila-
masi hakkinda 6nemli ve 6zel ayrintilar veriyor. Gegtigi-
miz gunlerde kurulan Projektif Testler Dernegi de, pro-
jektif (yansitma) testleri basligi altinda toplanan bu calis-

malart Turkiye’de yayginlastirmay: ve uzmanlari bu ko-
nuda egitmeyi amacliyor. Dernegin baskan: Istanbul
Universitesi 6gretim tiyesi Yrd. Dog. Dr. Tevfika Ikiz,
baskan yardimcist ise klinik psikolog Funda Akkapulu
Kaya. Dernegin uzmanlar ve psikoloji meraklilari icin
yayimnladigt “Yansitma” dergisi de ilk sayisinda resim test-

leri konusuna genis yer veriyor.

Kaynak: Sabah Gazetesi (2004). Sorunlu Cocuk Res-
minden Belli Olur. 26.12.2004 tarihinde http://ar-
siv.sabah.com.tr/2004/12/26/cpsabah/gnc101-
20041225-101.html adresinden alinmustir.

Okuma Pargasi

Cocuk ve Okul

Cocuklar psiko-sosyal ve zihinsel gelisimleri sirasinda
karsilastiklart zorluklarda bulunduklart gelisim donemi-
ne uygun olarak farkli tepkiler vermektedirler. Krese
baslama, 6gretmen degisikligi, yakin cevreden sevilen
birinin hastaligi ya da kaybi, anne-baba tartismasi ve
kardes dogumu gibi yasam olaylart karsisinda zorlan-
makta, belirli bir uyum stireci yasamaktadirlar.
Cocuklar olumlu ya da boylesi olumsuz duygularint so-
zellestirebilmeyi ancak ilkokula basladiklari donemde,
daha belirgin olarak ise 9-10 yaslarindan sonra kazan-
maktadirlar. Baskalarinin ne hissettiklerini ise daha da
sonraki gelisim donemlerinde 6grenmektedirler. Duy-
gularin sozle ifade edilemedigi donemlerde yasanan
kaygt bedensel tepkilerle belirtiimektedir. Krese ya da
okula baslamada zorlanan c¢ocuklarin karin agrilart ol-
makta, uyku, istah ya da davranislar ile ilgili tepkiler
gortlmektedir. Burada “zorlaniyorum” ya da “alisama-
dim” olarak anlatilmak istenen “karnim agriyor”, “basim
agriyor” ya da “midem bulaniyor” gibi bedensel yakin-
malarla anlatilmaya calisilir. Bu yakinmalarin ne kadar
zorlanmaya bagli ruhsal tepkiler oldugu ya da bir be-
densel hastaligin belirtisi olup olmadig: sorularmnin ya-
nitt anne-baba i¢in hi¢ de kolay olmamaktadir. Siklikla
bir cocuk doktoruna basvurularak bedensel hastaliga
iliskin kanitlar aranmakta, ¢cogu zaman da uzun sureli
ayrintilt incelemelere gerek duyulmaktadir. Clinki bu
doénemde cocugun beden isis1 yiikselebilmekte, halsiz-
lik, bitkinlik ve istahsizlik olabilmekte ve gercekten act
cekmektedir.
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Bu karmasik etkilesim ortinttisti g6z 6ntine alindiginda,
cocuk ve ergenlerde psiko-sosyal ve duygusal etkenle-
rin siklikla bedensel yakinmalara neden oldugu ortaya
cikacaktir.

Okula baslama cocuklart ve aileleri bekleyen 6nemli
adimlardandir. Daha onceden kres ya da anaokulu gibi
okuloncesi kurumlara gitmeyen cocuklarda bu adim
daha da zor olabilmektedir. Yeni bir ortam, bilinmedik
bircok kural ve bunlara alismak. Bu ilk adima iliskin so-
runlar okulun basladig: ilk haftalarda ortaya cikmakta-
dir. Ogrenciler okula anne-babalari ile gelmekte, sinif-
larda kuctk siralarda 6grencilerin yaninda anne-baba-
lari da sigmaya calisarak oturmaktadir. Haftalar icinde
bu siray1 dolduran davetsiz konuklar birer ikiser azalir,
ancak bazt siniflarda derslere diizenli devam eden an-
ne-babalar kalmaktadir. Okul korkusu ya da anne-ba-
badan ayrilma zorlugu olarak tanimlayabilecegimiz bu
durum ders basarmni etkileyen ilk sorunlardandir. Og-
renci, anne-baba ve ¢gretmenin birlikte calismasi ile bu
sorun giderek azalmakta, cocuk ya da genc yasitlart gi-
bi uyum saglayabilmektedir.

Ayrilma kaygist ya da okul reddi olarak tanimlanan bu
durum anne-baba tutumlari, cocuk ve dgretmenin 6zel-
likleri gibi durumlardan kaynaklanmaktadir. Ozellikle
cocugun tim gereksinimlerini karsilayan, asirt kaygili,
onun bagimsizligint desteklemeyen anne-baba tutumla-
rinda okula gitme gibi bir ayrilik hem ebeveynde hem
de cocukta kaygi dogurmaktadir. Asirt koruyan, asiri
kontrolcti ebeveyn ¢ocugundan ayriliginda kaygi duya-
caktir. Onun tek basina bir seyler yapamayacagini, sag-
lig1 acisindan sorun olusturacagini ya da kendi kontro-
i disina ¢ikacak, yaptiklarint denetleyemeyecek duy-
gusu yasamaktadir. Cocuklar ise daha 6nce ayrilma ya
da ebeveyne baglanma ile ilgili 6zellikler gosteren, duy-
gusal acidan bulundugu yastan daha kiictk yasta tepki
veren bireylerdir. Anne-baba ile yatan ya da ayri yata-
mayan, aglama, tutturma gibi hemen tepki veren, ge-
nelde ev disinda vakit gecirmeyi sevmeyen cocuklardir.
Okul ile ilgili hayali ya da gercek kaygilar olabilir. Oku-
la gidis yolundaki tehlikeler (trafik, cevrenin kalabalik
ya da issiz olusu vb.), okula uyum stirecindeki ogret-
menin tahammilstiz ve/veya ceza ile egitici tutumu,
anne-babadan habersiz ani ayrilma, sinifa yaklasinca
anne-babanin birakip ka¢cmast, s6z verilen saatte alma-
ma, bu stirecte cocugun yalniz kalmasi gibi nedenler
de etkili olmaktadir.

Okula baslama dénemindeki cocuklarin yaklasik % 5
kadarinda bu durum profesyonel destegi gerektirecek
yogunlukta olmaktadir. 18 yasina kadar okula gitme
ve aileden ayrilma ile ilgili zorluklar gorilebilmekte,
genelde 13 yasindan sonra belirtiler ve yakinmalar
degisebilmektedir.

Okula gitmek istememe ve okuldan kacma bu durum
disinda; davranis sorunlart olan ¢ocuklarda, kaygili co-
cuklarda, travma sonrast (6rnegin deprem) kaygt bo-
zuklugu olan ¢ocuklarda, depresyonu ya da psikoz ola-
rak belirtilen belirgin ruhsal bozuklugu olan ¢ocuklar-
da da gorilmektedir. Ancak, bu hastalarin diger belirti-
leri ile ayrim yapilabilir.

Okul korkusu ya da ayrilma ile ilgili kaygisi olan c¢o-
cuklarin 6nceden ayriliga, bagimsizliga alistirilmasi,
boyle bir sorun varsa anne-baba, cocuk ve okul isbirli-
gi ile cocugun desteklenmesi gerekmektedir. Cocugun
bu ayriliga yavas yavas alistirtlmasi (anne ya da baba-
nin sinifta, sonra koridorda, sonra bahcede ve daha
sonra cocugu evde beklemesi gibi) cocuga glivence ve-
rilmesi ve bu glivencelerin yerine getirilmesi (seni bah-
cede bekleyecegim-diyerek belirlenen zamana kadar
bahcede bekleme gibi), bu siire i¢cinde ¢cocugun sergi-
ledigi zorluklarin bedensel bir nedenle olusup olusma-
diginin arastirilmasi, kisa streli ve yaygin degilse bu
belirtilerin fazla dikkate alinmamasi (uyku, istah, davra-
nis gibi tim alanlara yayilan bir bozulma, sadece okul
saati dncesinde degil tim giin olan kaygt, nesesinin gi-
derek azalmasi gibi) gerekir.

Eger anne-baba ve 6gretmenin ¢abast yetersizse, belir-
tiler azalacag yerde giderek artiyor ya da yayiliyorsa,
cocuk ve ergen psikiyatri uzmanindan degerlendirme
ve yardim istenmelidir. Sonucta anne-baba ve cocugun
bu uyum stirecine uzman destegi eklenecek, gerekirse

cocugun kaygist glivenilir ilaglarla azaltilacaktir.

Kaynak: Senol, S. (2008). Cocuk ve Okul. 15.01.2008 tarihin-
de http://www.donusumkonagi.net/makale.asp?id=3150&
baslik=cocuk_ve_okul_&i=cocuk_problemleri adresinden
alinmusgtir.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a. Yamtiniz yanls ise “Egitim Pikolojisinin Tanim1”
bolimiint gozden geciriniz.

2.b.  Yanitiniz yanlis ise “Egitim Bilimi” bolimiint
gozden geciriniz.

3.a.  Yanitiniz yanls ise Egitim Psikolojisi ve Ogren-
cilerin Gelisim Ozellikleri” bolimiinii gézden
geciriniz.

4.b. Yanitiniz yanls ise “Egitim Bilimi” bolimiint
gozden geciriniz.

5.b.  Yanitiniz yanlis ise “Egitim Psikolojisinin lgi
Alanlart” bolumiint gdozden geciriniz.

6. e.  Yanitiniz yanlis ise “Sinif Yonetimi” bolimunt
gozden geciriniz.

7.d.  Yanitiniz yanls ise “Egitim Psikolojisinin Ilgi
Alanlart” bolimiint gozden geciriniz.

8. ¢c.  Yanwiniz yanls ise “Egitim-Psikoloji Iliskisi ve
Egitim Psikolojisinin Gelisimi” bolimiint goz-
den geciriniz.

9. e. Yanitiniz yanls ise “Egitim Pikolojisinin Tanimi”
bolimiint gozden geciriniz.

10. b. Yanitiniz yanlis ise “Gelisim Psikolojisi ve
Ogrencilerin Gelisim Ozellikleri” boliimiint

gdzden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtar

Sira Sizde 1

Cekoslovak egitimei Comenius, egitimde gozlem ve de-
neyim ile 6gretimde bireysel farkliliklarin 6nemine degin-
mis ve giiniimiiziin ¢cagdas egitim psikologlarinca da vur-
gulandigr gibi 6gretim programlarmin ¢ocuklarin gelisim

ozelliklerine gore diizenlenmesi gerektigini belirtmistir.

Sira Sizde 2

Egitim biliminin bir bilim olarak gelismesine 6nemli
katkilari olan ve egitim psikolojisinin kurucusu olarak
kabul edilen Edward L. Thorndike, laboratuvar ortam-
larinda hayvanlar tizerinde yapmis oldugu arastirmalar-
dan elde ettigi bulgularin insanlar icin de gecerli oldu-
gunu savunmustur. Tekrar ilkesi ve etki yasast gibi ¢a-
lismalart ile Ginlenen ve kendisinden sonra gelen 6gren-
me kuramcilarinin ¢alismalarina onciliik eden Thorn-
dike; zeka, giidilenme (motivasyon), ilgi gibi egitimle
yakindan iliskili bulunan konular tGizerindeki calismala-
rinin yant sira Ozellikle 6grenme trinlerinin 6lcilmesi-
ne yonelik calismalari ile de egitim psikolojisi alaninda

sayginlik kazanmustir.

Sira Sizde 3

Egitim psikolojisi, kendine 6zgii kuramlari, arastirma
yontemleri, sorun alanlart ve teknikleri olan ayri bir di-
siplindir. Bu bakis acisindan cagdas anlamda egitim psi-
kolojisi, “Insanlarin gelisim ozelliklerini ve dgrenme il-
kelerini inceleyerek egitim ortamlarint etkili bir bicim-
de diizenlemeyi ve 6gretme yoluyla 6grenmeyi verimli
bir bicimde gerceklestirmeyi ama¢ edinen uygulamali
bir bilim dali” olarak tanimlanmaktadir.

Sira Sizde 4

Egitim psikologlari; kendilerine 6zgl yeni bilgiler tre-
tebilmekte, yeni ilkeler ve kuramlar gelistirebilmekte-
dirler. Cagdas egitim psikologlari, genel bilimsel yon-
temlerden yararlanarak kendi yontemlerini gelistirmek-
tedirler. Bu baglamda 6gretme ve 6grenmeyle ilgili so-
runlar, bir yandan laboratuvar ortamlarinda test edilir-
ken aynt zamanda anaokulundan universiteye degin
egitimin gerceklestigi tim ortamlar, 6gretme-6grenme
stirecinin etkililigini artirabilme amaciyla dogal bir la-
boratuvar gibi kullanilabilmektedir. Giniimuziin egitim
psikologu, 6gretme ve 6grenmede anlamli bir fark ya-
ratmak amacindadir. Ancak laboratuvar ortamlarindaki
denetimli arastirmalardan elde edilen bulgularin gercek
ortamlardaki beklenmedik durumlarda da gecerli olup
olmadig: sorusu, egitim psikologlarinin yanitlamasi ge-
reken 6nemli bir sorun olarak hidla giindemdedir.

Sira Sizde 5

Bireyde istendik yonde davranis degisiklikleri olustur-
mayi hedefleyen egitim, bireyin her bakimdan dengeli
bir bicimde gelisebilmesine hizmet etmek durumunda-
dir. Bu baglamda egitim; bireyin zihinsel gelisimini ol-
dugu kadar fiziksel, sosyal ve psikolojik yonlerden de
gelisimini de amaclamalidir. Ancak bugiin okullarimiz-
da strdurilmekte olan 6gretme-6grenme etkinliklerine
bakildiginda bunlarin buiytik olctide bireyin zihinsel ge-
lisimi tGzerinde yogunlastigi, ancak bireyin diger geli-
sim boyutlarinin ihmal edildigi gozlenmektedir.
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Sira Sizde 6

Ogrencinin hangi gelisim diizeyinde oldugunu bilen
bir 6gretmen, 6gretme etkinliklerinde 6grenciye geli-
sim duizeyinin tzerindeki davranislart kazandirma gibi
gereksiz bir ¢cabaya yonelmekten kendini alikoyabilir;
boylece daha etkili bir 6gretim gerceklestirebilir. Og-
rencilerin gelisim ozelliklerini bilmek, 6gretmene sinif-
ta ne tirden egitim yasantilari diizenleyecegi ve hangi
ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanacagi konu-
sunda yol gosterir.

Sira Sizde 7

Bireyin nasil 6grendigini bilmek, 6gretmenin isini ko-
laylastirir. Ogrenme kuramlarnim sundugu olanaklarla
ogrenme olayimnin nasil gerceklestigini bilen bir 6gret-
men, farkli 6gretme durumlarinda farkli 6gretim model-
lerini kolayca ise kosabilir. Boylece daha etkili bir 6g-
retme-Ogrenme slrecini gerceklestirebilmek icin gerek-
li olabilecek 6grenme ilkeleriyle yontem ve teknikler-

den yararlanabilir.

Sira Sizde 8

Sinif yonetimi bilgisine sahip olan bir 6gretmen, 6gren-
cilerini 6grenmeye gudilemede, smifta saglikli 6gret-
men-ogrenci iliskileri olusturabilmede ve 6grencilerin
sinif ici iletisim becerilerini gelistirebilmede etkilidir. Si-
nif yonetimi konusunda yetkin olan bir 6gretmen; za-
mani daha etkili kullanabilir, siniftaki disiplin sorunuy-
la kolayca basa cikabilir ve sinif ortamini daha iyi dua-
zenleyerek sinifinda 6grenme icin daha elverisli bir or-

tam olusturabilir.
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Egitimin Felsefi
Temelleri

“Milli egitimde stiratle yiiksek bir seviyeye cikacak olan bir milletin, hayat miicade-
lesinde maddi ve manevi biittin kudretlerinin arlacagr mubakkaktir.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1928

Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistiktan sonra;

Egitim bilimi ve felsefe arasindaki iliskiyi kavramak,
Bashica felsefe akimiarin tanimak,

Egitim felsefesinin konusunu anlamak,

Baslica egitim felsefesi kuramlarini aciklamak,

Tiirk egitiminin dayandig temel felsefeleri belirlemek,
Trirk ulusal egitiminin felsefi temellerini aciklamalk
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.
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Egitim Bilimine Girig

Ornek Olay

Ayga, 6gretmen yetistiren bir fakiiltede ikinci sinif 6grencisiydi ve birinci sinif der-
si olan “Egitim Bilimine Giris” dersini bu yil yeniden almaktaydi. Aslinda basaril
bir 6grenci olmasina karsin, gecen yil bu dersten basarisiz oldugu icin oldukca tiz-
guindii. Dersin ogretim tiyesi; bu yil, konular: 6grencilere paylastirmas, cesitli kay-
naklardan yararlanarak onlardan degisik giinlerde konularini sunmalarini iste-
misti. Ayca’ya “Egitimin Felsefi Temelleri” konusu diistince Ayga cok tiztildii. “Ben
bu konuyu sevmiyorum, bu konu 6gretmenlerin ne isine yarar?” diye diisiindii. An-
cak dersi ikinci kez aldigi icin tiziilmeyi birakip “Bu konuyu en iyi bicimde hazirla-
mal ve arkadaslarima sunmalvyim!” diyerek var gticti ile ise baslad. Egitimin Felse-
Ji Temelleri konusunu sevmeyen, konuya olumsuz bir tutumla yaklasan Ayca, kay-
naklar: arastirip incelemeye baslayinca zamanin ne denli cabuk gectigini anlaya-
madi; ilgili konunun égretmene egitimi buitiin yonleriyle gérmesi konusunda nasil
yardim ettigini, onun ufkunu nasil genislettigini daba iyi anladi. Artik, caga ege-
men olan egitim felsefesi kuramlarini tanvyor, bu kuramlarin egitime nasil uygu-
landigin biliyor, felsefenin egitim tizerindeki etkilerini degerlendiriyor ve bundan
boyle ogretmenlik mesleginin gereklerini daba iyi yerine getirebilecegine inaniyor-
du. Simdi arkadaslarina, felsefenin egitimle iliskisini ortaya koyan iyi bir sunu ya-
pacak, égrendiklerini onlarla paylasacakti.

Anahtar Kavramlar

o Felsefe e Egitim felsefesi

e Felsefe akimlar: e Egitim felsefesi kuramlar
o [Egitim- felsefe iliskisi

Icindekiler
e GIRIS
o EGITIM BILIMI VE FELSEFE
o Felsefenin Ugras Alanlari
* Baslica Felsefe Akimliar
e EGITIM FELSEFESI
* Bashca Egitim Felsefesi Kuramlari
o Tiirk Egitiminin Dayandigr Temel Felsefeler
o Tiirk Ulusal Egitiminin Felsefi Temelleri
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GIRiS

Caglar boyunca stirtip giden ve tnli dustintirlerin gortsleriyle buttinlestirilmis fel-
sefi kuram ya da disiince sistemlerinden olusan felsefenin egitim bilimiyle olan
iliskisinden egitim felsefesi alan1 dogmustur. Egitim felsefesi, egitim distncesi ve
tlkisi cevresinde ortaya c¢ikan tim sorunlarin felsefi bir bicimde ele alinmasi, in-
celenmesi, degerlendirilmesi, elestirilmesi ve irdelenmesidir. Bu da egitimi; her
yonden daha da aydinlatma, yonlendirme ve belirginlestirme anlamina gelir.

Egitim felsefesi, egitime egemen olan diinya goristyle ilgili amag ve varsayim-
lart aciga ¢ikarmaya ya da yorumlamaya calismaktadir. Oyle ki egitim felsefesi; egi-
timin amaclarinin belirlenmesinde, bireye ve topluma uygun olup olmadiginin de-
netlenmesinde, egitim uygulamalarinin niteligini ortaya koymada etkin rol oyna-
maktadir. Bu yonuyle egitim felsefesi, egitime butlincil ve tutarlt bir bakis acist
olusturma cabasi icindedir.

Bu Unitede, 6nce egitim bilimi ve felsefe iliskileri baglaminda felsefe kavrami
ve felsefenin ugras alanlart ile belli basli felsefe akimlart tizerinde durulmus; daha
sonra egitim felsefesi ve egitim felsefesi kuramlari kisaca gbozden gecirilmistir. Ay-
rica Turk egitiminin dayandigi temel felsefelerden s6z edildikten sonra Turk Ulu-
sal Egitiminin felsefi temelleri en belirgin yonleriyle dile getirilmistir.

EGITiM BILIMi VE FELSEFE

Felsefenin pek ¢ok tanimi vardir. Bu nedenle “Felsefe nedir?” sorusuna cesitli ya-
nitlar verilebilir. Yanitlarin farkliligy, felsefedeki uygulamalarin da birbirlerine gore
farkli ozellikler icerdigini gostermektedir.

Felsefe terimini ilk kez Pythagoras’in kullandigi belirtilmekle birlikte Philosop-
hia terimi kesin anlamini Platon ve Aristoteles felsefesinde kazanmustir. Yunanca
“Philosophia” teriminden kaynaklanan felsefe, “sevgi” (phillia) ve “bilgi, bilgelik”
(sophia) sozctiklerinin birlesmesiyle olusmustur. Felsefe ve filozof sozctiklerinin
dnce Arapcaya, oradan da Tirkceye gectigi sdylenebilir. Onceleri, icinde bilgi bu-
lunan tim alanlarla ilgili arastirmalar, felsefenin bittnselligi icinde gorilmis; an-
cak zamanla, bilimsel ve dinsel konularin felsefeden ayrildigina tanik olunmustur.
Zaman icinde felsefe, bilim ve din konularinin butiintiyle birbirinden bagimsiz ol-
madig1, birbirinden soyutlanmayacagi goriisti yayginlik kazanmustir. Felsefe; genel
olarak cesitli alanlardaki bilimsel bulgulardan yararlanmakta, yeni gorisler ortaya
koyarak bilime yeni ufuklar agmakta, bilim adamlarina bilim tGretmede yepyeni
gorungller (perspektifler) saglamaktadir. Bu bakimdan felsefe ile bilimi birbirin-
den timuyle ayirmak olanaksizdir ve her ikisi de birbiriyle siki bir iliski icindedir.
Oyle ki bugiin her bilimin bir felsefesi bulunmaktadir. Nitekim egitim alaninda da
egitim felsefesi onemli bir islevi gerceklestirmektedir.

Felsefe, insanin bir seyin kaynagini ve temelini bilme, anlama merakindan dog-
mustur. Bu merakini bilimle doyuramayan insan, zihinsel gticlerini olay ve nesne-
lerin 6ztine cevirmis ve bilimin verilerinden de yararlanarak tim varliklarla ilgili
“bitincul” ve “kavramlara dayali” bir gorts olusturmaya caba gostermistir. Boyle-
ce felsefe, bilime dayali bir diistinme sistemi olarak ortaya cikmustir.

Yunanca “Philosophia”
teriminden kaynaklanan
felsefe, “sevgi” (phillia) ve
“bilgi, bilgelik” (sophia)
sozciiklerinin birlesmesiyle

olusmustur.

Felsefe nedir ve nereden dogmustur?

TDK Egitim Terimleri Sozligi'ne gore felsefe, gercegin tiimiinii, madde ve ya-
samla ilgili tiivlii belirtileri neden, ilke ve erekler (hedefler/amaclar) bakimindan

2/

SIRA SiZDE
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Felsefe: Evrendeki her seyin
genel ve sistemli bir bicimde
incelenmesi ve
yorumlanmasina calisan bir
diisiince sistemi.

Ogreti (doctrine): Ogretilen
sey. Dinsel, felsefi ya da
bilimsel konularda dogru
olarak dne siiriilen, dogru
diye 6gretilen kuramlar
sistemi.

inceleme amact tasyyan diisiince etkinligidir. Ancak felsefenin ne oldugunu anla-
tabilmek icin tek bir tanimla yetinmek dogru degildir. Felsefeyi ortaya koyan su ti¢
goris, oldukca yaygin bir bicimde kabul gérmustiir:

e Felsefe; insanin niteligini, yasadigimiz diinyanin yapi ve isleyisini anlama

cabasidir.

e TFelsefe; gercegi bulma ve 6gretme yolunda bitmeyen bir derinlesmedir.

e Felsefe; insani iyiye, dogruya ve glizele yonelten bir distince bicimidir.

Felsefe, yasamsal kuramlarla ilgili akademik bir disiplin olup gercegi, salt (mut-
lak) gercegi glivenilir bicimde arastirma isiyle ugrasir. Bu nedenle felsefe bir etkin-
liktir, bir tur iceriktir. Cagdas felsefe; bilimsel yontemle (gozlem ya da akil yurtt-
me yoluyla) ¢ozilemeyen, bunun yant sira niteligi yontinden akilct ¢oziimlemeye
elverisli olan sorunlari ele alip irdeler. Kisaca felsefenin, evrendeki her seyin genel
ve sistemli bir bicimde incelenmesi ve yorumlanmasina calisan bir distince siste-
mi oldugunu vurgulamak gerekir.

Felsefe ile egitim arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. Felsefe, egitim icin bir
nitelik ve degerler sistemi gelistirirken egitim de bunlarin nasil elde edilecegini, in-
sanlara nasil kazandirilacagint amac edinen bir etkinlikler alani olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Felsefenin de egitimin de temelinde insan vardir. Insanla iligkili sorunlar
ve bunlarin ¢oztmleri her ikisinin de ugras alanlari icinde yer alir. Egitimin amac-
lari, icerigi, 6gretim yontemleri de benimsenen felsefeye gore bicimlenmektedir.
Egitimi kendine meslek olarak secen bir insan, egitim alanina yonelik bilgilerini bi-
limsel ger¢eklere dayandirir ve bilimsel bulgulardan elde eder. Bu nedenle egitim-
cinin egitim felsefesi, genelde uzun bir slirec icinde gelisen bir meslek egitimi so-
nucunda olusur. Bunun yani sira egitimin gereklerini yerine getirmek icin caba
gostermekte olan bir meslek adami, kendini stirekli gelistirip yeni bilgiler de edin-
meyi strdirecektir. Boylece bilimsel verilere dayandirdig: gorislerini felsefe ku-
ramlartyla destekleyerek egitimin felsefi temellerinden ¢nemli bir gli¢ ve yarar el-
de edecektir. Egitime felsefi yonden yaklasim, egitimle ilgili cesitli uygulamalarin
dogru yonlendirilip degerlendirilmesine ve elestirilmesine 6nemli olctide yardim
eder. Bu da gelecege yonelik egitim etkinliklerinin daha nitelikli bir temele yerles-
tirilmesi acisindan gereklidir.

Felsefenin Ugras Alanlar

Felsefenin tizerinde calistigi alanlar konusunda, cesitli distintirler degisik gortsler
ortaya koymuslardir. Felsefenin ugrastigt alanlar konusunda tam bir gortis birligi
oldugu soylenemez. Bununla birlikte felsefenin ugras alanlarint su basliklar altin-
da ele almak olanaklidir: Varlik Ogretisi (Ontology), Bilgi Ogretisi (Epistemology),
Deger Ogretisi (Axiology) ve Mantik (Logic).

SIRA SiZDE 1
0 [

Varlik dgretisi: Var olan
lizerine, yalnizca var olmasi
acisindan 6greti; var olanin
varligi ve genel var olma
ilkeleri tizerine 17. yiizyildan
beri kullanilan kavram.

Felsefenin iizerinde ugrastig1 alanlar hangileridir? Bu konuda bir goriis birligi var midir?

Varlik Ogretisi (Ontology): Bu kavrami ilk kez ortaya atan eski Yunan filo-
zofu Aristotelestir (1.0.384-322). Aristoteles buna “ilk felsefe” adini vermistir. Bu
ogreti, mutlak gercegin dogasini inceler ve su tirdeki sorulara yanit arar:

e Varliklarin kdkeninde bir tek nesne mi ruh ve madde diye iki ayrt nesne mi
vardir? Ruh ve madde diye iki nesne varsa bunlarin nitelikleri ve birbiriyle
iliskisi nedir?

e Evrende olup bitenlerin belli bir amacit ve butinligt var mudur?

e Doga yasalart dedigimiz zorunlu iliskilerin varlik nedeni nedir?
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Varlik 6gretisi; madde, yasam, insan, diinya ve evrenle ilgili bir buitinlik arayi-
st icindedir. Yasam ve evren konusunda genel bir goris, genel bir ilke bulmaya ca-
listir. Guntimiizde bu distince bicimi, bilimsel bilgileri temel olarak almakta ve bi-
lime yol gosterici gorisler, denenceler (hipotezler) ortaya koymaktadir.

Bilgi Ogretisi (Epistemology): Bilgilerimizin koken ve niteligini inceleyen
felsefe dalidir. Bilgiyi evrensel bir bicimde inceler ve bilme siirecinin niteligini bul-
maya, ¢coziimlemeye calisir. Su tiir sorulara yanit arar:

e Bilginin kaynaklart nedir? Bilgi nereden gelir? Nasil biliriz?

e Bilginin niteligi (dogas1) nedir? Zihnin algiladiklart disinda gercek bir diinya

var mudir?

e Bilginin gecerligi ve glivenirligi nedir? Dogruyu yanlistan nasil ayrabiliriz?

Bilgilerimizin gercege uygunluk derecesi nedir?

Ayrica cesitli etkinliklerimizde, “bilme” olarak adlandirilabilecek ortak bir yon
bulunup bulunmadigi, inancla bilgi arasinda ne gibi farklar oldugu, duyularla
edindiklerimizin 6tesinde bir sey bilip bilmedigimiz gibi sorunlar bilgi 0gretisinin
ugras alanlar icinde yer alir. Bilginin genelde sekiz tirtiinden s6z edilmektedir.
Bunlar; giinltik bilgi, gelenek ve gorenek bilgisi, diizmece bilgi, politik bilgi, sanat-
sal bilgi, dinsel bilgi, felsefi bilgi ve bilimsel bilgidir.

Deger Ogretisi (Axiology): Deger ogretisi, degerlerle ilgilenir. Degerlerin
kaynagi, niteligi, siniflanmasi ve insanlikla iliskisi tizerinde durur. Cesitli degerler
ve deger kuramlart vardir. “Degerler icimizde mi, distmizda mi? Nesnel (objektif)
mi, Oznel (subjektif) mi? Kisisel mi, kuramsal mi? Duragan mi1, degisken mi? Deger-
leri asamali bicimde siralamak olanakli mi1, degil mi?” gibi sorular deger 6gretisinin
uzerinde durdugu konulardan kimileridir. Bu tiir konular, genelde “etik” ve “este-
tik” olmak tzere ikiye ayrilir. Etik degerler, dogru hareketlere temel olusturacak
degerlerdir ve insaninin davranislariyla ilgilenir. Ogrenilmis hicbir davranis, deger-
lerden bagimsiz olamaz. Estetik degerler ise sanat ve gtizellikle ilgili degerler olup
glizel olan seyin niteligini ve gtizel olani takdir etme vargilarini inceler. Estetik de-
gerlerin olcilmeleri ve degerlendirilmeleri oldukca glictiir. Clinkti estetik degerler,
cogu zaman kisisel ve ¢znel oldugu gibi hayal glicti ve yaraticilikla da ilgilidir.

Mantik (Logic): Yunancadaki “logike” sozctgiiniin karsihigidir. Guintimiuzde
“mantik” kavrami; tutarli ya da dogru diistinme, akil yirttme gibi ozellikleri icin-
de bulundurur. Diistinme ise 6nermeler arasinda bag kurarak bilinenden bilinme-
yeni elde etme stireci ve bu stirecin sonunda olusan Grindir. “Mantik” icin kisaca
“dogru distince incelemesi” denebilir. Ogretmenin en énemli gorevlerinden biri,
ogrencilerinde acik ve diizgiin disiinme yetenegini gelistirmektir. Bu bakimdan
ogretmenin kendisi de bu konuda iyi egitim gormeli, us yuritmeyi ve dogru di-
sinme yetenegini gelistirmeyi 6grenmis olmalidir.

Bilgi dgretisi: Bilgi olayini
betimleyerek ve
cozimleyerek aciklayan;
mantig1, psikolojiyi,
sosyolojiyi, tarihi, biyolojiyi,
fizik dtesini kusatan bilgiyle
ilgili en genis anlamda
bilme 6retisi.

Deger ogretisi: Degerler
{izerine 0greti. Degerlere
iliskin sorunlari gesitli
iliskiler yéntinden, dzellikle
asama dizeni yoniinden,
aydinlatmaya calisan
ogreti.

Mantik: Dogru disiinme
sanati ve bilimi. En genis
anlamiyla disiincenin ve
diistincenin varlik
bicimlerinin, dgelerinin, tir-
lerinin, olanaklarinin,
yasalarinin ve diisiince
baglamlarinin bilimi.

Ogretmenin dogru diisiinme yetenegini gelistirmesi neden onemlidir?

Baslica Felsefe Akimlari

Felsefe, caglar boyunca stirtip giden ve tGnli distntrlerin gortsleriyle butinlesti-
rilmis felsefi kuram ya da diistince sistemlerinden olusmustur. Tarih boyunca ce-
sitli diistintirler, birbirlerinden degisik, kimi zaman da birbirlerine buitiintyle karsit
felsefi sistemler gelistirmislerdir. Insanlar, bu sistemlerden yalnizca etkilenmekle
kalmamus, bu sistemlerin bir bolimi insan distincesine ve yasamina da egemen
olmustur. Belli bash cagdas felsefeleri, dort temel akim icinde incelemek olanaklidir.

2/

SIRA SIZDE



62

Egitim Bilimine Girig

Ulkiiciiliik (Genel Anlamda):
Bir iilkiyle belirlenmis olan
ve bu iilkiiye cikar giitmeden
bagl kalan yasama bicimi
ve diinya goriisi. Zihinsel ya
da ruhsal gercege dnem
veren diisiince sistemi ya da
diinya gorisi.

Gergekeilik: Gergegin, salt
ve algidan bagimsiz olarak
var oldugunu savunan
felsefi goriis. Var olan
gercek kabul eden bir
diisiince sistemi.

Yararcilik: Dogrulugu ve
gercekligi tek yanli olarak
yalnizca eylemlerin sonuglari
ve basarilari ile
degerlendiren felsefe
0gretisi.

Bunlar “Ulkiiciliik (Idealizm), Gergekilik (Realism), Yararcilik (Pragmatism) ve Va-
rolusculuk (Existentialism)” adlarryla anilir. Bu akimlart kisaca gozden gecirelim:

Ulkiiciiliik (Idealism): Ulkdcilik akimi, mutlak gercegin fiziksel olmaktan
cok ruhsal oldugunu savunur. Cevredeki diinyayr yadsimamakla birlikte cevrede-
ki diinyanin mutlak gercek olmadigini ileri stirer. Maddeciligin (materyalizmin)
karsiti olan bir felsefedir. Bu goriise gore insan, ruhsal bir nesnedir ve insanin ya-
samdaki baslica amact kendi dogasint anlatmak, gostermektir. Egitimin amaci ise
bunu yapmada ona yardimci olmaktir. Genelde bu goriisti savunan dustintrler,
gercege ulasmak icin gézlem ve deneye dayanan bilimsel yontemi izlemekten cok,
sezgiye ve diistinceye dayali bir yolu izlemenin daha dogru olacagini ileri strerler.

Ulkiictiliigii benimseyenler, farkli goriislere sahip bulunmalarina karsin, egitim-
le ilgili bakis acilarinda kimi noktalarda uzlasmaktadir. Bu felsefeye gore egitim,
insanin zihinsel stireclerinin gelistirilmesidir ve “entellektiiel egitim” biyik 6nem
tasir. Bu felsefe, insanin ozgtir irade sahibi oldugunu soyler ve kisinin kendi dii-
stiincelerini gozden gecirerek gercege ulasabilecegini belirtir. Egitim; bireyi iyi,
dogru ve guzele tesvik etmeli; insanin dogustan getirmis oldugu kimi yetenekleri
ortaya ¢ikarmaya caba gostermelidir.

Gergekcilik (Realism): Maddenin gercegine inanis, gercekliginin temelidir.
Ulkiictiliige karsit bir goristiir. Dis diinyanin algilarimizdan bagimsiz olarak var ol-
dugu savina dayanir. Bu gorlise gore evren, bir dus ya da imge (hayal) degil so-
mut olarak var olan bir gercektir, algilarimizdan bagimsizdir. Bu diistince sistemin-
de akilcilik rasyonalizm, bilimsel gercekcilik, klasik gercekeilik gibi felsefi gortsler
onemli dlcide destek bulmaktadir.

Gergekeiligi benimsemis bir egitimci, insanlarin dogal ve kiltirel cevresiyle
uyum icinde bulunmasini amaclar. Bu nedenle egitimci, bir kosullandirma cabast
icinde degildir. Genelde cevreyi tanima, 6grenme ve onu yeniden diizenleme ola-
nagini elde etmek ister. Ancak cevreyi ve diinyayr degistirme cabasina girmeden
once dinyayr 6grenmek gerekir. Gercekcilik gortistine gore egitim, bir olctide tu-
tucudur, bireysel ilgi ve modaya dayanan gecici begenilere degil insanligin kalict
nitelikte saydig: bilgi, beceri ve davranis birikimine agirlik vermektedir.

Yararcilik (Pragmatism): Alanyazinda deneyselcilik (experimentalism) ya da
islevselcilik (functionalism) gibi adlarla da anilan geleneksel deneyci (empiric), in-
giliz diistince sistemine bagli bir Amerikan felsefesidir.

Bu felsefeye gore akilla ilgili kurallar, dogustan degil yasantilar yoluyla sonra-
dan kazanilir. Insan sorun ¢ozerek yasanti elde eder, yasantilardan elde ettiklerini
de kural olarak 6grenir. Bu is, bir stirec icinde olusur. Bu stirecte dnce sorun be-
lirlenecektir. Sorun baska sorunlardan ayiklanip smirlandirilacaktir. Ardindan ¢o-
zime yonelik kimi denenceler kurulur, olast sonuclar goz dntine getirilir. Denen-
celer test edildikten sonra ise yarayan ele alinir, ise yaramayan benimsenmez ve
terkedilir. Bu gortse gore bu siirecle saglanan bilgi, her zaman kesin dogru olma-
yabilir. Bunun da nedeni, gercegin stirekli degismesidir.

Yararcilik felsefesini olusturan dgeler genelde bes noktada toplanabilir. Bunlar
soyle siralanabilir:

e Gergeklik, duragan degil stirekli degisme icindedir.

e Degerler evrensel degil gorecelidir.

e Insan biyolojik ve sosyal islevleri olan bir yaratiktir.

o Ozgiirliigli ve cogulcu katulimi iceren demokrasi, bir yasam diizeni olarak

oOnemlidir.

e Tum etkinliklerimizde elestirel diisinme ile sorun ¢ozmeye yonelik zeka

buytik yer tutmalidir.
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Bu dustince sistemi, bilgi edinme ve anlamay1 deneysel yaklasimin bir Girtint
olarak gorir. Demokrasi ile elestirel diistinme birbirini icerir. Demokrasinin olma-
dig1 yerde elestirel diistinceye, elestirinin olmadig: yerde de demokrasiye yer yok-
tur. Bu felsefi gortisleri egitim alanina uygulayan en tnlt distinir John Dewey
(1859-1952) olmustur.

Dewey, egitimi insani gelistirmeye yarayan bir stire¢ olarak, okulu ise toplum
yasaminin kiictik bir 6rnegi olarak gortir. Ona gore iyi bir egitim programi, 6gren-
cilerin yasanti ve ilgilerine dayali olmalidir. Egitim programinda amaclar, esnektir
ve sure¢ icinde degismeye aciktir.

Varolusculuk (Existentialism): insana cok énem veren, insani her seyden
daha 6nemli goren bir felsefedir. Her insan, yasami boyunca yapacaklart konusun-
da karari kendisi vermelidir; ¢ctinkl her insan kendisinden, kendi deger yargilarin-
dan ve kendi gerceklerinden kendisi sorumludur. Insan, kendi davranislarmin bir
triinidir ve kendi kendini olusturma durumundadir. insan duyan bir varliktir. Bir
seyi bilmesi icin insanin o seyi kisisel olarak duyumsamasi (hissetmesi) gerekir.

Varolusculuk, insanin 6zglirligiint temel alan ve insanin 6znelligine énem ve-
ren bir felsefe olup 2. Dlnya Savasi’ndan sonra yayginlasmistir. Pascal'm “Yarin
olecekmis gibi bugtinti yasa.” sozii, varoluscularin yasam felsefesine 6rnek olustu-
rur. Bu felsefe akimi, basta sanat ve edebiyat olmak tizere cesitli alanlarda etkili ol-
mus cagdas egitim anlayis ve uygulamalarini da etkilemistir. Bu felsefeye gore ya-
sam ve egitimin amaci, insanin bir varlik olarak kendi varolusunun farkinda olma-
sint, kendini tanimasini ve varolusunu gerceklestirmesini saglamaktir.

EGIiTiM FELSEFESI

Genel felsefede, bir yandan degisik felsefe akimlari gelisirken 6te yandan da bu
akimlarin dogurgularinin egitime yansimalart sonucu egitim felsefelerinin gelistigi
gorulmustiir. Felsefe, kisinin dogaya bakis acisint nasil etkiledi ise egitim felsefesi
de kisinin egitim olgularina bakis ac¢isint etkileyerek egitimin bir “btitin” olarak
kavranmasina olanak saglamustir.

Egitim felsefesi, en yalin anlamiyla, egitim dustncesi ve tlklst cevresinde or-
taya cikan tim sorunlarin felsefi bir bicimde ele alinmasi, incelenmesi, degerlendi-
rilmesi, elestirilmesi ve irdelenmesidir. Bu da egitimi her yonden daha da aydinlat-
ma, yonlendirme ve belirginlestirme anlamina gelmektedir.

Egitim felsefesi, egitime yon veren amaclart bicimlendiren ve egitim uygulama-
larina yol gosteren bir disiplin ya da sistemli diistince ve kavramlar btttintdiir. Bu
nedenle egitim felsefesi, egitim calismalarint yonlendirir ve insanlarin hangi amac-
lar icin nasil yetistirilecegi konusunda yol gosterir. Bu yont ile egitime buiytk des-
tek saglamis olan felsefe, egitim felsefesi disiplininin dogup gelismesiyle, egitim
uygulamalarini stirekli elestirici bir yaklasimla degerlendirme yoluna gitmis; uygu-
lamalarin dayandigi kuramsal temelleri de inceleyerek tilke gercekleri ve gereksi-
nimleri dogrultusunda toplumun, kulttirtin ve insanin niteligi ile tutarli egitim ku-
ramlart gelistirmeye caba gostermistir.

Brauner ve Burns’a gore egitim, felsefeden ayrildiginda yaninda kopegi ol-
madigi zaman yolunu yitiren gorme engellinin durumuna diser. Bu anlamda
felsefe ve egitim birlikte yurir, karsilikli olarak birbirilerini olusturur, birbirile-
rinin stire¢ ve Uriint olurlar.

Egitim felsefesinin 6gretmene, egitimi butin yonleriyle gormesi konusunda
yardim ettigine iliskin bir gorts birligi bulunmaktadir. Bunun yani sira egitim fel-
sefesinden beklenen bir baska gorev de egitimin ne olmasi gerektigi tlkustnt is-

Varolugguluk: Ozgiirligi
icinde insanin varolusunu ve
insanin kendini
gerceklestirmesi sorunlarini
irdeleyen cagdas bir felsefe
akimi.

Egitim felsefesi: Egitime yon
veren amaglari
bicimlendiren ve egitim
uygulamalarina yol gosteren
bir disiplin ya da sistemli
diistince ve kavramlar
bitiini.
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lemektir. Egitsel ugraslarin dayandigi kuramlari, elestirel bir yontemle incele-
mek ve uygulamalarda giderek daha iyi, daha istendik, gereksinimlere daha uy-
gun egitsel yaklasimlara olanak hazirlamak yine egitim felsefesinin baslica go-
revleri arasindadir. Ayrica felsefenin egitim tizerindeki etkilerini iyi bilen bir 6g-
retmenin, 6gretmenlik mesleginin gereklerini daha iyi yerine getirebilecegini de
belirtmek gerekir.

Baslica Egitim Felsefesi Kuramlari

Egitim felsefeleri, degisik donemlerde genel felsefeye bagl olarak degisik gori-
numler sergilemistir. Bunlarin icerdikleri bir 6l¢tide ayni kalmakla birlikte adla-
rinda degisik diistintrlerin anlatimlarina gore farkliliklar gortlmustir. Egitimle il-
gili olarak gelistirilen felsefi ve kurumsal nitelikli goriisler genelde dort ayrt akim
icinde ele alinmaktadir. Bunlar, daha 6nce kisaca inceledigimiz belli basl felse-
fe akimlarinin egitime olan etkileri sonucunda ortaya konmustur. Bu bolimde
cagimiza egemen olan bu dort egitim felsefesinin dnemli 6zellikleri aciklanmistir.

Daimicilik (Perennialism): Bu egitim felsefesi, gticiinii genellikle koklesik
gercekgilikten (klasik realismden) aldigi icin cogu yerde “koklesik goriis” olarak
nitelendirilir. Ulkiictiliik (idealism) akimini benimsiyenlerden de biiyiik dlciide
destek bulmustur.

Daimicilik gorisinin temel ilkeleri soyle 6zetlenebilir:

e Insan dogasi, ahlaki ilke ve degerler genelde ayni kalir ve degismez. O ne-

denle degismeyen evrensel bir egitime yer verilmelidir.

e Insanin sahip oldugu en onemli ozellik disiinme yetenegidir. Bu nedenle
insana bu yetenegi gelistirebilecegi, aynt zamanda distince sorunlariyla ug-
rasan entellektiel kisilige ulasabilecegi bir egitim verilmesi gerekir.

e Egitim, evrensel ve degismez gercege uyum icin yapilmalidir. Clinkt in-
sanlar, mutlak gercegi 6grenip ona uyum sagladiklarinda toplumda iyiles-
meler olur.

e Okul, gercek yasamin bir kopyast olamaz. Okulun amact, insan zihnini ge-
listirerek onu yasama hazirlamaktir. O nedenle kultiirti etkili bicimde yeni
kusaklara aktarmamiz gerekir.

e Yeni kusaklara her zaman ve her yerde gerekli olan bilgi ve degerler kazan-
dirilmalidir. Bunlar ise insan bilimleri, matematik, felsefe, mantik ve doga
bilimlerinde bulunmaktadir.

e Koklesik yapitlar (klasik eserler) egitimine dnem verilmelidir. insan dogasi-
nin evrenselligi ve en gilizel 6rnekleri bu yapitlarda gizlidir. Ogrenciler bun-
lari okuyup ¢oztimlemelidir.

Esasicilik (Essentialism): Esasicilik, temelde bir egitim hareketi olarak ortaya
cikan, hicbir felsefi akima bagimli olmayip bircok felsefi gorisle uyum icinde bu-
lunan bir anlayist simgeler. Cesitli yonlerden daimicilikle ortistigi gorilir.

Belli basli 6zellikleri sunlardir:

e Ogrenme zorlu ve uygulama gerektiren gii¢ bir istir. Ogrenci bir disiplin
icinde sik1 bir calismaya yonelebilmeli, 6grendiklerinin uygulamasini yapa-
bilmelidir.

e Egitimde girisim giicii, 6grenciden ¢ok 6gretmende olmalidir. Ogretme-
nin tam bir aydin olarak yeterlikli ve 6nder olabilecek nitelikte yetistiril-
mesi gerekir.

e Okulun gorevi, ahlaki sorunlari ve diistince sorunlarini irdeleyen konu alan-
larindan yararlanarak kultiirtin 6zint korumak ve stirekliligini saglamaktir;



4. Unite - Egitimin Felsefi Temelleri

65

clinkii egitimin amact, yalnizca cagdas yasama uyum degildir. Esasicilik, 6n-
ceden benimsenmis inang¢larin korunmast ve stirdiirilmesidir.

e Okulda zihinsel yetenekleri gelistirmenin geleneksel yontemlerini stirekli
kullanmak gerekir. Bunun icin yasamin butinlini kavratacak bir egitimin
gerceklestirilebilmesinde soyut diisiinme, alistirma ve ezberleme yontemle-
rine sik sik basvurulmalidir.

Ilerlemecilik (Progressivism): Ilerlemecilik, yararcilik dedigimiz distince
sisteminin (pragmatik felsefenin) egitime uygulanmasiyla olusmustur. Bu gorts,
geleneksel egitimin asirt bicimselciligine; siki, amacsiz alistirmalarin yer aldig: 6g-
retmen odakli 6gretim etkinliklerine ve 6grencilerin edilgin bulundugu bir egitim
anlayisina karst ¢ikmustir. Bunlara karsilik 6grenci odakli 6grenmeye, sorun ¢oz-
meye ve yasantilar yoluyla 6grenmeye ¢nem veren; siirekli degisme ve gelismeyi
temel alan ve gelisime dayali bir toplum yapisini savunan egitimcilerce gelistirilmis
cagdas bir distince akimi olarak goralir.

Bu akimin temel 6zellikleri soyle siralanabilir:

e Egitim ve Ogretim, Ogrencilerin yasanti ve etkinliklerine dayandirilmali, 6g-

renci odakli olmalidir.

e Icinde yasadigimiz diinya siirekli degisip gelismektedir. Buna uyum sagla-
yabilmek icin ¢cocuga sorun ¢ozme becerisi kazandirilmalidir.

e Okul, yasama hazirlik yeri olmaktan ¢ok gercek yasamin kendisi olmalidir.
Egitimin bir gorevi de 6grencinin icinde yasadigi topluma etkin bicimde ka-
tilmasini saglamaktir.

e Ogretmenin gorevi dgrencilerini yonetmek yerine onlara kilavuzluk etmek-
tir. Ogretmen yalnizca anlatan, aciklayan ve siirekli konusan bir kimse de-
gil yol gosteren, yardim eden, olanak tantyan bir gorevi tstlenmelidir.

e Okul, 6grencileri yarismaya yonlendirmekten cok isbirligine ¢zendirecek
yaklasimlari benimsemelidir. Egitimde isbirligi yaparak ¢grenme, yarismaya
gore daha degerlidir.

e Egitim ortami demokratik olmalidir. Clinkti demokrasi, distincelerin ve in-
san kisiliklerinin birbirini 6zgtirce etkilemesine olanak verir. Gelisme icin de
bu gerekli bir kosuldur.

Yeniden Yapilanmacilik (Reconstructionism): Son gelisen egitim akimla-
rindan biri olan yeniden yapilanmacilik, alanyazinda “yeniden kurmacilik” ya da
“yeniden insacilik” olarak da yer alir. Temeli yararci felsefeye dayandigindan ilerle-
mecilik akimmimn devami olarak gortiliir. Bu nedenle ilerlemeciligin benimsedigi il-
keleri genelde timuyle destekler. Bu akima gore, cagin kulttirel bunalimlarina go-
guls gerebilmek icin toplumu yeniden diizenlemek ve giiclii, birlesmis, tutarli deger-
lere dayali yeni bir diinya uygarhigt kurmak gerekir.

Yeniden yapilanmaciligin baslica 6zellikleri sunlardir:

e Egitimin baslica amaci, toplumsal bir reform programi uygulamaya koyarak

toplumu gelistirmek olmalidir.

e Okul ve sinif ortami demokratik olmali; her tirli goris, distince ve savlar
egitim ortamina getirilip tartisilabilmelidir.

e Uygulamalara yer veren bir egitim yoluyla, kalict bir 6grenmenin gercekles-
tirilmesine 6zen gosterilmelidir.

e Egitim ortaminda cezaya kesinlikle yer verilmemeli; 6grenme, 6dillendirme
ile denetlenmelidir.

e Gelecege yonelik dogal ve toplumsal sorunlar birlikte tartisiimali, ¢coztim
Onerileri tretilmeye calisiimalidir.

e Ogrencilerin etkin bicimde katillacag: bir egitim ortaminda, yeni &gretme-
ogrenme stratejileri, yeni yontem ve teknikler gelistirilerek uygulanmalidir.
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Osmanlh déneminde cesitli
diizeylerdeki egitim
kurumlarinda okutulan
dersler incelendiginde Tiirk
ve Osmanli egitim
sisteminin genelde Tiirk
gelenekleri ve islam
temeline dayandigi goriiliir.

iskolastik diigiince: Ortagag
yontemlerine uygun
diistince. Aristo'nun bilimsel
sistemini uyumlu bir
bigimde birlestirmeye
calisan Orta Cag felsefesine
iligkin disiince.

Cagimiza egemen olan dort egitim felsefesi kuraminin en 6nemli 6zellikleri nelerdir?

Tirk Egitiminin Dayandigi Temel Felsefeler

Turk kultarinde bilgi ve egitime deger verilmesi oldukc¢a eskidir. Ancak “tarih
oncesi” caglarla ilgili olarak egitim dislincesi ve egitim etkinlikleri konusunda
yeterli bilgi yoktur. Yazinin icadindan (M.O. 4-5 bin yil) sonra kimi bilgiler elde
edilmeye baslanmistir.

Islamiyetten onceki Tirk toplumlarinda egitimin dayandigi temel felsefe, o
toplumlarda yasayan insanlarin yasam bicimlerinden kaynaklanmistir. Bu yasam
bicimlerini etkileyen etmenler, genelde, yasanilan déonemin ekonomik, toplum-
sal ve politik ortamlarindan kaynaklanir. Gerek Goktirkler (M.S. 552-745) ge-
rekse Uygurlar (M.S.745-840 ) donemlerinde Turklerin devlet kurduklari cogra-
fi, ekonomik ve politik ¢evreler onlarin yasamlarini stirdirmeleri icin kimi de-
gerler olusturmalarina da katk: getirmistir. Bu degerler, zamanla toreleri ortaya
koymus, toreler kurallari, kurallar da yeni kusaklari egitme cabalarini getirmis-
tir. Turklerin 9. ve 10. yiizyillarda kitleler halinde musliman olmaya basladikla-
r1 gortliir. Islam dininin felsefesi egitim bakimindan “yarin 6lecekmis gibi iba-
det etmek, hi¢c 6lmeyecekmis gibi calismak” biciminde belirlenebilir. Ttrklerin
sahip oldugu eski degerler, boylece, islam dininin ongordigi dogrultuda yeni
kulturel degerlerle donatilmaya baslanmistir. Bununla da kalinmamuis, eski Yu-
nan, Latin kultirtiyle de bu degerler zenginlestirilmistir. Boyle bir sentez sonu-
cu, Turk toplumuna 6zgi yeni kilturel degerler olusmustur. Bu kilttrel deger-
lerde baskin olan 6zelligin islamlik oldugu goriiliir.

1077-1308 yillart arasinda, Anadolu’da 6nemli bir Turk devletinin varligini go-
riyoruz: Anadolu (Konya) Selcuklu Devleti. Selcuklularda egitimin temel ozelligi;
bilime cok 6énem verilmis olmasi, medreselerin énemli dlciide gelismesi, Islam de-
gerlerine bagli bir “veli insan tipi’nin (ermis, evliya ¢zellikleri gdsteren cok deger-
li ve saygim bir insan tipi) giderek yayginlasmasi, yasama bakisinda timtyle Isla-
mi ozellikler kazanmasidir. 13. ylzyildan sonra Osmanli Devleti'nde de bu ¢zellik-
ler geliserek stirerken 18. ve 19. yiizyillarda agirlik Islam bilimlerine (fikih, kelam,
belagat, hadis vb. derslere) verilmistir. Hesap, hendese, astronomi, felsefe, tarih ve
cografya gibi dersler ya programlardan ¢ikarilmis ya da geregi gibi islenmemistir.

Osmanlt doneminde cesitli diizeylerdeki egitim kurumlarinda okutulan dersler
incelendiginde Ttirk ve Osmanli egitim sisteminin genelde Tiirk gelenekleri ve Is-
lam temeline dayandigi goriilmektedir. Ogretim biitiiniiyle 6gretmen odaklidir.
Ogretmenin soyledikleri, kitaplarin yazdiklari, Islam bilginlerinin ileri stirdiikleri
kesin olarak dogru kabul edilir. Ogrenciler, bunlar tizerinde tartisamaz ve her se-
yi oldugu gibi ezberlemek zorundadir. Ogrenmede kalicihig: saglamak icin de yi-
neleme calismalari yapmak zorunludur.

Aslinda 16. yuizyilin ikinci yarisindan baglayarak medreselerin bozuldugunu
goriiyoruz. Ozellikle 17., 18. ve 19. yiizyillarda “iskolastik diisiince”, egitim sis-
temlerine giderek egemen olmustur. Ote yandan ¢zellikle Tanzimat Fermani'n-
dan sonra Bati egitim sistemi yavas yavas benimsenmeye baslayinca, dncelikle,
Fransiz egitim sisteminin etkisi gorilmustir. Daha sonra Alman ve Ingiliz egitim
sistemlerinin etkisinden soz edilebilir. Bu etkilerin Cumhuriyet donemine degin
surdiigti soylenebilir.
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Osmanli egitim sisteminde egitim felsefesi hangi temellere dayanmaktaydi?

Tiirk Ulusal Egitiminin Felsefi Temelleri

Buglinkl Tirk egitim sisteminin temelleri Cumhuriyet’in ilk donemlerinde Ata-
tiirkcti felsefe dogrultusunda atilmis ve glintimiize degin buitiin Turk ulusunun hic
odin vermeden benimsedigi ve uyguladigi ilkeler cercevesinde varligini stirdiir-
mustiir. Gergi tilkemiz, Osmanli Imparatorlugu'ndan aktarilmis olan kiiltiirel bir
miras ve insan ogesi lizerine kurulmus olup tarihsel bir arka plana sahiptir. Ama
bu ozellik genc Tirkiye Cumhuriyeti icin bir Gstiinlik olusturmus; giiclt, saglam
ve cagdas bir egitim sisteminin kurulmasina olanak saglamistir.

Osmanli siyasal yasaminda, genelde, “Islamci ve gelenekci” goriisler egemenli-
gini strdirtirken daha sonra “Islamc1” ve “Batict” olmak tizere iki temel diisiince
akimi ortaya ¢ikmis ve giderek bunlarin yani sira bir de “Turkeilik” akiminin ge-
listigi gorilmustiir. Islamcilik akimina bir tepki olarak gelisen Baticilik hareketi, 6z-
de ¢agdas uygarlik dizeyine ulasma 6zlemidir. Ancak bu hareket, uzun siire yu-
zeysel oykiinmecilikten oteye gidememistir.

Cumhuriyet 6ncesinde, disiince ve siyaset alanina en 6nemli etki Ziya Gokalp’
ten (1875-1924) gelmistir. Ona gore egitim, psikolojik olmaktan cok sosyolojiktir.
Birey, sosyal ve dogal cevre icin yetistirilmelidir. Sosyal cevreye hazirlik kiltirel
egitimle, dogal cevreye hazirlik ise bilim ve teknoloji egitimiyle kazanilir. Bu di-
stiincelere dayali olarak ortaya konan ve “milli terbiye” ya da “halkcilik” olarak ad-
landirilan goris, Cumhuriyet egitimini en cok etkileyen goriis olmustur. Bunun
yant sira Cumhuriyet doneminin baslangicinda, ayrica “ asri terbiye” (ylzyilin egi-
timi), “bireyci goris” gibi distince akimlarinin etkisinden de s6z edilebilir.

Diinyada belli bir gelismislik diizeyine erismis olan tlkeler, egitime Oncelik
vermis ve bireyleri kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirip egiterek,
bireylere istendik davranislarin kazandirilmasina ayri bir 6zen gostermistir. Boyle-
ce toplumu olusturan tiim bireylerin, ilgi ve yetenekleriyle uyumlu bir egitim gor-
melerine olanak saglanabilmektedir. Bugiin egitimin, bireylere toplumun istedigi
davranis degisikliklerini kazandirmasi ve onlarin gelisen topluma uyum saglamala-
rin1 gerceklestirmesi beklenmektedir. Bu nedenle okullardaki egitim ve 6gretim et-
kinliklerinin, bireylerin cevre ile stirekli ve etkin bir bicimde iliski kurarak sorun-
lart degisik acilardan gortip ¢oztimleyebilecek beceri ve aliskanliklart onlara ka-
zandirabilecek bir egitim felsefesi baglaminda islevini yerine getirmesi gerekir. Oy-
sa tlkemizde, egitimin cogu zaman islevsel olmaktan cok toplumun gereksinimle-
rini belli bir olctide dikkate alan, ancak daha cok kendi yapisi icinde gecilmesi ge-
reken bir asamayi tamamlamayt amag¢ edinen formal bir stire¢ 6zelligi gosterdigini
belirtmek yerinde olur.

Gunumiizde Turk toplumunda hemen herkesin benimsedigi ya da katildigi go-
riis, egitim sisteminin degismesi ve gelismesine duyulan gereksinim tizerinde odak-
lanmaktadir. Bu nedenle egitim sisteminin yenilesmesi konusunda duyulan deste-
gin, bugltin, ilgili cevrelerde stirekli olarak yer aldigi soylenebilir. Ttrk egitiminde-
ki yenilik¢i akimlar, izlenen egitim felsefelerindeki gelismeler, reform konusunda
gosterilen caba ve girisimler yeni degildir. Tiirk egitim tarihi incelendigi zaman
gecmisteki donemlerde, egitim sisteminin iyilestirilmesi ve toplumun gereksinim-
leri dogrultusunda daha etkin ve basarili kilinmast amaciyla yenilestirme ve gelis-
tirme calismalarina sik sik yer verildigi gorilmektedir. Kimi zaman egitimde girisi-
len yanlis uygulamalar, atilan yanlis adimlar zaman icinde yanlis sonuclara neden

7 SIRA SiZDE

Bugiinki Tirk egitim
sisteminin temelleri
Cumhuriyet'in ilk
dénemlerinde Atatiirkgi
felsefe dogrultusunda
atilmig ve giinimize dek
biitiin Tirk ulusunun hic
6diin vermeden benimsedigi
ve uyguladigi ilkeler
cercevesinde varhgini
stirdiirmistir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti ulusal
egitiminin felsefi
temellerinin genel bir
degerlendirmesi yapilacak
olursa, ise kosulan egitim
sisteminin genelde yararci
(pragmatik) felsefeye ve
onun egitimdeki karsihg
olan ilerlemecilik akimina
dayandigi sdylenebilir.
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olmussa da ozellikle Cumhuriyet doneminin baslangicindan bu yana Turk egiti-
minde, kimi donemlerde daha kapsamli kimi donemlerde ise daha sinirli olarak re-
form niteligi tasiyan cok degerli etkinlik ve uygulamalara yer verildigine tanik
olunmaktadir.

Turkiye’de egitim, her zaman kalkinma ve Batililasma i¢in bir anahtar olarak
distinilmis ve bu anlayisin bir sonucu olarak da imparatorlugun ilk zamanla-
rindan bu yana, Cumhuriyet donemi boyunca, hiikiimetler egitimin gelismesine,
en azindan sayisal bicimde yayginlasmasi yoninde, cabalar harcamislardir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda, halkin %10’u bile okuryazar degilken Atatirk’in
onderliginde, Ogretim Birligi (Tevhid-i Tedrisat) Yasasi ile baslayan egitim re-
formunu desteklemek ve yayginlastirmak tzere yeni adimlar atilmis ve egitim-
de cok onemli gelismeler kaydedilmistir.

Atattirk egitimi, cagdaslasmay1 saglayan baslica ara¢ olarak gormustir. O, cag-
das Turkiye'nin yaratilmasinda ve saglikli bicimde yasatilmasinda etkili olacak egi-
tim sisteminin temel niteliklerini belirlerken sistemin ulusal ve laik olmasini, bili-
me dayanmasini, esitlikci ve islevsel olmasini stirekli olarak vurgulamis ve dizen-
lenen programlarla gerceklestirilen egitim etkinliklerinin bu ilkelere dayandirilma-
sint Ongodrmustir. Gercekten de Cumhuriyet doneminde strdiirtilen egitim cabala-
11 ile yapilan reformlarin, tlke kalkinmasinin egitimle saglanabilecegine inanan
Atattirk’in gorts ve dustnceleri dogrultusunda, ¢agdas bilime ve cagin gerekleri-
ne dayali olarak yuritilmesine ayri bir 6zen gosterildigini belirtmek yerinde olur.

Sonug olarak Tirkiye Cumhuriyeti ulusal egitiminin felsefi temellerinin genel
bir degerlendirmesi yapilacak olursa ise kosulan egitim sisteminin, genelde, yarar-
c1 (pragmatik) felsefeye ve onun egitimdeki karsiligt olan ilerlemecilik akimina da-
yandigt soylenebilir. Ginimiize degin gerceklestirilen tiim egitim hareketleri, iler-
lemeci egitim akiminin ozelliklerini benimsemenin yani sira zaman zaman tlkict
(idealist) ve gercekci (realist) felsefelere dayali daimici (perennialist) ve esasici (es-
sentialist) egitim akimlarina da bagliligini stirdirmuistiir. Ancak bugtin, kaynagi-
nt Turk ulusunun zengin kiltirtiinden, uygarligindan ve buiyik onder Atatiirk’
un distince sisteminden almis olan ulusal egitimimizin temel ilkeleri, Cumhuri-
yetimizin ilk yillarinda saptanmis olup tizerinden 85 yil gecmis olmasina karsin,
glciint ilerlemecilik akimindan ve Atatirkct distince sisteminden alarak Turk
ulusuna daha iyi, daha cagdas bir gelecek hazirlama amacina dontik olarak et-
kisini stirdiirecektir.

Tiirk ulusal egitiminin felsefi temelleri konusunda kisaca neler soylenebilir?
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Egitim bilimi ve felsefe arasindaki iliskiyi kav-
ramak

Felsefe ile egitim arasinda siki bir iliski bulun-
maktadir. Felsefe, egitim icin bir nitelik ve deger-
ler sistemi gelistirirken egitim de bunlarin nasil
elde edilecegini, insanlara nasil kazandirilacagini
amac edinen bir etkinlikler alanidir. Felsefenin
de egitimin de temelinde insan vardir. Insanla
iliskili sorunlar ve bunlarin ¢éztimleri her ikisi-
nin de ugras alanlart icinde yer alir. Egitimin
amaclar, icerigi, 6gretim yontemleri de benim-
senen felsefeye gore bicimlenmektedir. Egiti-
me felsefi yonden yaklasim, egitimle ilgili cesit-
li uygulamalarin dogru yonlendirilip degerlen-
dirilmesine ve elestirilmesine 6nemli 6lctide
yardim eder. Bu da gelecege yonelik egitim et-
kinliklerinin daha nitelikli bir temele yerlestiril-
mesi acisindan gereklidir.

Baslica felsefe akimlarini tanimak

Felsefe, caglar boyunca stirtip giden ve tinlt dii-
stuntrlerin gorisleriyle buttnlestirilmis felsefi ku-
ram ya da dustince sistemlerinden olusmustur.
Belli basli cagdas felsefeler, dort temel akim icin-
de ele almabilir. Bunlar; Ulkiiciliik, Gercekgilik,
Yararcilik ve Varolusculuk’tur. Ulktictiliik (Idea-
lizm), bir tlkiiyle belirlenmis olan ve bu tilkiye
cikar gitmeden bagl kalan yasama bicimi ve
dinya gortsudur. Bir baska deyisle ulktculik,
zihinsel ya da ruhsal gercege 6nem veren du-
stince sistemi ya da diinya gortsidir. Gergek-
cilik (Realism), gercegin akil ve algidan bagim-
siz olarak var oldugunu savunan felsefi goris-
tar. Var olant gercek kabul eden bir distince
sistemidir. Yararcilik (Pragmatizm), dogrulugu
ve gercekligi tek yanli olarak yalnizca eylemle-
rin sonugclari ve basarilar ile degerlendiren fel-
sefe ogretisidir. Varolusculuk (Existentialism),
ozglrligl icinde insanin varolusunu ve insanin
kendini gerceklestirmesi sorunlarint irdeleyen
cagdas bir felsefe akimidir.

Egitim felsefesinin konusunu anlamak

Egitim felsefesi, en yalin anlamiyla, egitim di-
stincesi ve ulkisi cevresinde ortaya cikan tim
sorunlarin felsefi bir bicimde ele alinmast, ince-
lenmesi, degerlendirilmesi, elestirilmesi ve irde-
lenmesidir. Bu da egitimi her yonden daha da
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aydinlatma, yonlendirme ve belirginlestirme an-
lamina gelmektedir. Egitim felsefesi, egitime yon
veren amaclart bicimlendiren ve egitim uygula-
malarma yol gosteren bir disiplin ya da sistemli
diistince ve kavramlar butiintdir. Bu nedenle
egitim felsefesi, egitim calismalarint yonlendirir
ve insanlarin hangi amaclar icin nasil yetistirile-
cegi konusunda insanlara yol gosterir. Bu yoni
ile egitime buylk destek saglamis olan felsefe,
egitim felsefesi disiplinin dogup gelismesiyle,
egitim uygulamalarini stirekli elestirici bir yakla-
simla degerlendirme yoluna gitmis, uygulamala-
rin dayandigi kuramsal temelleri de inceleyerek
ulke gercekleri ve gereksinimleri dogrultusunda
toplumun, kiiltiiriin ve insanin niteligi ile tutarl
egitim kuramlart gelistirmeye caba gdstermistir.

Basglica egitim felsefesi kuramilarin aciklamak
Egitimle ilgili olarak gelistirilen felsefi ve kuram-
sal nitelikteki gorutsler, genelde dort ayri akim
icinde ele alinir. Bunlar; Daimicilik, Esasicilik,
flerlemecilik ve Yeniden Yapilanmacilik'tir. Da-
imicilik (Prennialism), gliciinii genellikle kokle-
sik gercekcilikten (klasik realismden) aldigt icin
cogu yerde koklesik goriis olarak nitelendirilen
egitim felsefesi gortsidir. Esasicilik (Essenha-
lism), temelde bir egitim hareketi olarak ortaya
cikan, hicbir felsefi akima bagimli olmayip bir-
cok felsefi gorisle uyum icinde bulunan bir an-
layist simgeler. Cesitli yonlerden daimicilikle or-
tiismektedir. Ilerlemecilik (Progressivisim), ya-
rarcilik dedigimiz disiince sisteminin egitime uy-
gulanmasiyla olusmustur. Bu goris; ogrenci
odaklt 6grenmeye, sorun ¢ozmeye ve yasantilar
yoluyla 6grenmeye Onem veren; surekli degis-
me ve gelismeyi temel alan ve gelisime dayali
bir toplum yapisini savunan bir distince akimi-
dir. Yeniden Yapilanmacilik (Reconstructio-
nism), cagin kiltirel bunalimlarina gogus ge-
rebilmek icin toplumu yeniden diizenlemek ve
gucli, birlesmis, tutarli degerlere dayali yeni
bir diinya uygarligi kurmak gereksinimini vur-
gulayan gorustir.
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Tiirk toplumlarinda, Islamliktan 6nce egitimin
dayandig: temel felsefe, o toplumlardaki insanla-
rin yasam bicimlerinden kaynaklantyordu. Bu ya-
sam bicimlerini etkileyen etmenler; ekonomik,
toplumsal ve politiktir. Islamhigin kabul edilisin-
den sonra, Islam dininin ongordigi dogrultuda
yeni kulttrel degerler 6nem kazanmaya basla-
mustir. 16. ytzyilin ikinci yarisindan baslayarak
17, 18 ve 19. yuzyillarda ise Osmanlilarda “isko-
lastik dustince”, egitim sistemlerine giderek ege-
men olmustur. Bugtinki Tirk egitim sisteminin
temelleri ise Cumhuriyet’in ilk donemlerinde Ata-
turkct felsefe dogrultusunda atilmis ve giint-
mize degin tim Turk ulusunun hi¢ 6din ver-
meden benimsedigi ve uyguladig ilkeler cer-
cevesinde varligini sirdirmustir. Bundan boy-

le de stirdiirecektir.

Turkiye Cumhuriyeti ulusal egitiminin felsefi te-
mellerinin genelde yararci felsefeye ve onun egi-
timdeki karsiligt olan ilerlemecilik akimina da-
yandigi soylenebilir. Gintimize degin gercek-
lestirilen tim egitim hareketleri, ilerlemeci egi-
tim akiminin 6zelliklerini benimsemenin yani si-
ra zaman zaman ulklct (idealist) ve gercekci
(realist) felsefelere dayali daimici (perennialist)
ve esasici (essentialist) egitim akimlarina da
bagliligint stirdirmusttr. Ancak bugtin, kayna-
gini Turk ulusunun zengin kultirinden, uygarli-
gindan ve buylk onder Atatirk’ Gin dustnce sis-
teminden almis olan ulusal egitimimizin temel il-
keleri, Cumhuriyetimizin ilk yillarinda saptanmis
olup, tizerinden 85 yildan daha uzun bir stre
gecmis olmasina karsin, giictini ilerlemeci ve
Ataturkct dustnce sisteminden alarak Turk ulu-
suna daha iyi, daha cagdas bir gelecek hazirlama

amacina dontik olarak etkisini stirdiirecektir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi felsefenin ilgi alani icin-
dedir?

Ders konularini planlama

Deger yargilarini irdeleme

Bir tinitenin 6zetini ¢ikarma

Ogrenci basarisini 6lgme

Ogretim gereclerini belirleme

oo g

2. Asagidakilerden hangisi felsefenin islevleri arasinda
yer almaz?

Bilgiyi bir temele dayandirma

Kavram karisikligini giderme

Bir konunun amaclarini belirleme

Bilgiyi artirma

Ders igerigini olusturma

oo g

3. “Evrende olup bitenlerin belli bir amaci ve biitiinlii-
gl var mudir?, Doga yasalart dedigimiz zorunlu iliskile-
rin varlik nedeni nedir?” gibi sorular felsefenin ugras
alanlarindan hangisinin kapsamina girmektedir?

Bilgi Ogretisi

Deger Ogretisi

Mantik

Sanat Ogretisi

Varlik Ogretisi

o0 T

4. Asagidakilerden hangisi yararcilik felsefesini olustu-
ran ilkelerden biridir?

Egitimde kurama yer yoktur.

Egitim, uygulamali bir calismadir.

Degerler, evrensel degil gorecelidir.

Her uygulama bir kuramt yansitir.

Evren, algilarimizdan bagimsizdir.

o0 T

5. Asagidaki ifadelerden hangisi Ilerlemecilik (Progres-
sivisim) akimina uyan bir goriisii yansitir?
a. Egitim ogretim etkinlikleri 6grenci odakli ol-
malidir.
b. Egitimde girisim glicti 6grenciden cok 6gretmen-
de olmalidir.
c. Egitim, evrensel ve degismez gercege uyum icin
yapilmalidir.
d. Koklesik yapitlar (klasik eserler) egitimine 6nem
verilmelidir.
e. Egitim, reform programlari uygulayarak toplu-
mu gelistirmelidir.

6. Asagidakilerden hangisi cagimiza egemen olan egi-
tim felsefesi kuramlarindan biri degildir?
a. Daimicilik

b. Davraniscilik

¢. Esasicilik

d. Tlerlemecilik

e. Yeniden Yapilanmacilik

e Egitimin baslica amaci, bir toplumsal reform
programi uygulamaya koyarak toplumu gelistir-
mek olmalidir.

e Okul ve sinif ortami demokratik olmali, her tiir-
It gorls, distince ve savlar egitim ortamina ge-
tirilip tartisilabilmelidir.

e Uygulamalara yer veren bir egitim sonucu, ka-
lict bir 6grenmenin gerceklestirilmesine 6zen
gosterilmelidir.

Yukaridaki gorisler hangi egitim felsefesi kuramini
yansitmaktadir?

[lerlemecilik

Esasicilik

Varolusculuk

Yeniden Yapilanmacilik

Daimicilik

o an TR

8. Cumbhuriyet 6ncesinde Tirk Egitiminin dayandig:
temel felsefeler bakimindan asagidaki ifadelerden
hangisi yanlis bir ifadedir?

a. Islamiyetten dnceki Tirk toplumlarinda egitimin
dayandig: temel felsefe, o toplumlarda yasayan
insanlarin yasam bicimlerinden kaynaklanmustir.

b. Sel¢uklularda egitimin temel ozelligi, islam de-
gerlerine bagli bir “veli insan tipi” yetistirmeye
odaklanmasidir.

c. 13. yluzyilda Osmanli Devleti'nde egitimde agir-
lik Islam bilimlerine (fikih, keldm, belagat, hadis
vb. derslere) verilmistir.

d. 17.,18. ve 19. ylzyilarda Osmanlilarda “isko-
lastik diistince” egitim sistemlerine egemen ol-
mustur.

e. Osmanli Devleti'nde 6gretim timuyle 6gretmen
odaklidur.

9. Asagidaki ifadelerden hangisi Ziya Gokalp’in
egitime iliskin goristint yansitir?
a. Dogal cevreye hazirlik, bilim ve teknoloji egitimi
ni gerektirmez.
b. Felsefi acidan yalnizca daimici ve esasici egitim
akimlarr izlenmelidir.
c. Bireyin egitiminde sosyal cevre dncelikli degildir.
d. Ulusal egitim ve halkcilik egitimde ikinci sirada
diistuntlmelidir.
e. Egitim, psikolojik olmaktan cok sosyolojiktir.

10. Asagidakilerden hangisi Tiirk Ulusal Egitiminin fel-
sefi temellerini genel olarak yansitmaktadir?
a. Yararct (pragmatik) felsefe, ilerlemecilik akimi
b. Gergekgi (realist) felsefe, daimicilik akimi
c. Ulkiict (idealist) felsefe, yeniden yapilanmacilik
akimi
d. Varoluscu (existentialist) felsefe, esasicilik akimi1
e. Ulkiicti (idealist) felsefe, ilerlemecilik akimi1
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Yasamin iginden

30.11.2005.

Diinya Felsefe Giini’niiz Kutlu Olsun

TURKIYE Felsefe Kurumu Baskani lonna Kucuradi, 17
Kasim Diinya Felsefe Giinti nedeniyle yaymladigi me-
sajday; felsefe adina sevindiren bilgiler veriyor:
Turkiye'nin girisimiyle UNESCO’ya sunulan “Felsefe
Stratejisi”, gecen nisan ayinda ilgili kurul tarafindan oy
birligiyle kabul edildi. Bu stratejinin ti¢c ana diregi var:
Diinya Problemleri Karsisinda Felsefe, Diinyada Felse-
fe Ogretimi , Felsefi Diisiincenin ve Felsefe Arastirma-
larinin Gelistirilmesi .

Boylece ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararas: di-
zeyde de felsefenin yasamda islevini daha genis boyut-
larda yerine getirebilmesi icin acilmasi gereken yol acil-
mis bulunuyor.

Dordiinct Diinya Felsefe Gunt’'ntiziin kutlu olmasini
dilerim. Felsefeciler Dernegi'nin Ankara’da dizenledigi
Felsefe ve Egitim Sempozyumu 17 ile 19 Kasim guinleri
arasinda gerceklestirilecek. ki giin siiresince felsefe
egitimi tizerine Uiniversite 6gretim tyeleri, felsefe hoca-
lart ve Ogrenciler, distincelerini aciklayacaklar. Egitim
konusundaki ana basliklari goriince, gercekten bu ko-
nuda cok konusulmas: gerektigine inandigimdan 6zel-
likle yazima aldim. Tlkogretimde felsefe egitimi, Ortadg-
retimde felsefe egitimi, Universitede felsefe dgrenimi.

BRI

MESAJDA ilgimi ¢ceken; “felsefenin yasamda islevini da-
ha genis boyutlarda yerine getirebilmesi” ctimlesi. Fel-
sefenin gtinlik yasamimizdaki yerini distinmeliyiz. Fel-
sefenin bize kazandirdigi boyutun derecesini kendi ken-
dimize sormaliy1z.

Bircok kavrami sorarak zenginlestirmenin ancak fel-
sefe ile miimkiin oldugunu unutmamaliyiz. Nermi Uy-
gur, “Bir Felsefe Sorusu Nedir?” baslikli yazisinda ba-
kin ne diyor:

‘Tuhaf mi1 tuhaf bir calisma alanidir su felsefe denen
sey: Cok kez bir stis buramustir ortaligi. Degil yolu
arada bir felsefeye duisenler, filozoflar bile sik sik nerede
olduklarint gormezler.

Gene Nermi Uygur ‘un “Yasama Felsefesi” nin Onsoz'ti
hem felsefenin niteligi hem de yasamla felsefe arasin-
daki bagt dile getirdiginden bence felsefeye meraki ol-

mayanlarin bile yasam lzerine distinmeleri icin okun-
malidir. “Bir bakima herkes yasama filozofudur. Felse-
feyi sevmek, felsefe yapmakla kuru laf olmaktan cikar.
Felsefeyi sevmedigini soyleyen bile felsefe yapiyorsa

bir bakima felsefeyi seviyor demektir.”

BRI

SORMADAN yasamanin anlamsizhigini felsefe gosterir .
Sorarak yasamanin da anlamint.

Kaynak: Dogan, H. (2005). “Diuinya Felsefe Glinti’'niiz ,,

Kutlu Olsun”, Hiirriyet Gazetesi, 30.11.2005.
12.01.2008 tarihinde http://hurarsiv.hurriyet.com.tr/
goster/haber.aspx?id=3526040&tarih=2005-11-16 adre-
sinden alinmustir.

Okuma Pargasi

Felsefe ve Egitim

Egitim insani, bedensel, zihinsel, duygusal ve entelek-
tiel yonden gelistirme, bir iliskiler agt ortaminda top-
lumsallastirma, milli kiltir ve evrensel degerlerle do-
natma ve etkin bir yasam stirmesini saglayacak bilgi ve
beceriler kazandirma cabalarinin toplami olarak tanim-
lanabilir. flk caglardan gliniimiize, egitimin amaclar
konusunda gortsler ileri stiren distntr ve egitimciler
konuyu genel olarak birey ve toplum acisindan ele al-
muslardir. Egitimin bireysel hedeflerine agirlik veren du-
stunir ve egitimciler bireyi temel alan ve daha 6zgtir-
likct bir egitim anlayisini savunurken, toplumsal he-
deflere agirlik veren distinlr ve egitimciler ise, top-
lumcu ve disiplinci bir egitim anlayisint 6ne ¢ikarmis-
lardir. Bu ayrismanin bir sonucu olarak, tarihsel stirec-
te biri birey, digeri toplum eksenli olmak tzere iki
egitim anlayist gelismis ve bugtinlere tasinmistir. Bu
iki yaklasim glinimuzde “0grenci merkezli egitim” ve
“ogretmen merkezli egitim” tanimlamalarinda da ken-
dini gostermektedir.

Realizmden Idealizme, Natiiralizmden Marksizm’e,
Pragmatizmden Varolusculuga egitim konusunda go-
risler ileri stiren bircok felsefi akim birey, toplum ve
ozgurlik gibi olgulara yaklasimlartyla birbirlerinden ay-
rilmistir. S6zU edilen iki yaklasim giinimtizde de yay-
gin bir uygulama alant bulmakta ve ginimuz egitim
anlayislarinin temel ayrisma noktasint olusturmaktadir.
Ancak, son zamanlarda cevre, niikleer silahlanma, irk-
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cilik ve yabanci dismanligt gibi alanlarda yasanan so-
runlar, diinyadaki tim insanlarin ve tlkelerin birbirleri-
ne bagimliliklarinin artmasi vb. sebeplerle egitim birey-
sel ve toplumsal boyutlarinin yan: sira kiiresel hedefle-
ri boyutuyla da ele alinir olmustur.

Din, devlet, vatan, egitim, egitim kurumlari kisaca her
seyin birey icin oldugunu, bireyin bask: altina alinma-
mast hatta tam tersine 0zgtir birakilmasi gerektigini ile-
ri stiren “Bireyci ve 6zglrlikel” egitim anlayisi, Batida,
Rousseau, Ellen Key, Herbart Spencer ve Jean Marie
Guyeau gibi distntrler tarafindan savunulurken, tlke-
mizde ise, Sat1 Bey ve Prens Sabahattin gibi egitimci ve
sosyal bilimciler tarafindan savunulmustur. Grup, ce-
maat ve toplumu, bireyin ontine alan ve tim bireylerin
toplumun cikarlart dogrultusunda sekillendirilebilecegi
goOrlisint savunan “Toplumcu ve disiplinci” yaklasim
ise, batida Eflatun, Hegel ve Durkheim gibi dustintrler
tarafindan, tlkemizde ise, Ziya Gokalp, Emrullah Efen-
di ve 1. H. Baltacioglu gibi egitimciler tarafindan sa-
vunula gelmistir. Ancak, tlkemizde son donemlere
kadar uygulanan, temelde toplumcu ve disiplinci bir
tona sahip egitim anlayist Gizerinde bugtline kadar en
cok etkili olan iki isim, disarida Durkheim, iceride ise
Z. Gokalp'tir.

Egitime psikolojik yaklasim olarak da bilinen “bireyci
ve Ozgurlikct” egitim anlayisinin siyasi ve sosyal yan-
simalart demokratik, Ademi merkeziyetci ve ozguirlikct
toplumsal modeller olarak ortaya cikarken, egitime sos-
yolojik yaklasim olarak da bilinen “toplumcu ve disip-
linci” egitim anlayisinin siyasi ve sosyal yansimalari ise
merkeziyetci, totaliter ve baskici toplumsal modeller ol-
maktadir. Birinci anlayis, en ileri uygulamalarini Ivan 1I-
lich’in “Okulsuz Toplum” ve A. S. Neil’in “Serbest Okul”
kuramlarinda, P. Feyerabend gibi dustintirlerin diistin-
celerinde ve Varolusculuk gibi akimlarin yaklasimlarin-
da bulurken, ikinci anlayis en ug¢ ve asirt uygulamalari-
nt John Dewey ve B. F. Skinner gibi davranis¢t dusu-
nurlerin gortslerinde ve Hitler, Mussoloni ve Stalin gi-
bi liderlerin uygulamalarinda bulmustur.

Bireyci ve ozglrlikct egitim anlayisinda; bireylerin
ilim, distiince ve sanatta hiir bir ortam icinde ilerleme-
leri daha kolay ve hizli olurken, toplumsal sorumluluk
bilinci yeterince verilemediginden, 6zgurligin basi-
bosluga, sorumsuzluga ve nihayetinde anarsiye kadar
gitmesi sOz konusu olabilmektedir. Ancak, toplumcu ve
disiplinci egitim anlayisinda ise, toplum ve devlet ¢ikar-
lari asirt ®nemsenirken, bireylerin 6zel kabiliyet, yete-

nek ve tretkenlikleri yeterince dnemsenmemekte, bun-

larin gelismesi icin 6zglr bir ortam yaratilamamaktadir.
Egitimcilerin tizerinde distinmeleri ve ¢6ziim bulmala-
r1 gereken soru, hem bireyin hirriyetlerini garanti alti-
na alan hem toplumun deger yargilarini, disiplin anla-
yisint, dayanisma ruhunu ve karsilikli giiven ortamini
koruyan hem de tim insanlarla ayni dinyayi paylas-
ma bilinci kazandiran bir egitim felsefesinin nasil ege-
men kilinabilecegidir. Nasil bagimsiz distinen, tret-
ken, sagduyulu, biz bilincine sahip, dayanismact, yurt-
sever, yetenekli ve sorumluluk sahibi genc insanlar
yetistirebiliriz? Kiresel disinmenin yani sira yerel ya-
samasini bilen, 6zgiir ve bagimsiz olmanin yani sira

toplumsal bilin¢ten kopmayan...

Tum bunlar, egitimin hedeflerinin hem birey acisindan,
hem toplum acisindan, hem de kiiresel kaygilar agisin-

dan ele alinmasi geregini ortaya koymaktadir.

Kaynak: Gezer, [. (2006). Felsefe ve Egitim.
28.11.2007 tarihinde http://www.haber10.com/maka-
le/4496/ adresinden alinmustir.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.b  Ayrntili bilgi icin “Egitim Bilimi ve Felsefe”
konusuna bakiniz.

2. e Aynntli bilgi icin Felsefenin Ugras Alanlart”
konusuna bakiniz.

3.e  Aynntili bilgi icin “Baslica Felsefe Akimlar1”
konusuna bakiniz.

4. ¢ Ayrintili bilgi icin “Baslica Felsefe Akimlar1”
konusuna bakiniz.

5.b  Ayrintili bilgi icin “Baslica Egitim Felsefesi
Kuramlart” konusuna bakiniz.

6.b  Ayrinuli bilgi icin “Baslica Egitim Felsefesi
Kuramlart” konusuna bakiniz.

7.d  Aynntli bilgi icin “Baslica Egitim Felsefesi
Kuramlari” konusuna bakiniz.

8. ¢ Aynntli bilgi icin “Ttrk Egitiminin Dayandigt
Temel Felsefeler” konusuna bakiniz.

9. e  Aynntli bilgi icin “Ttrk Ulusal Egitiminin Felsefi
Temelleri” konusuna bakiniz.

10. a  Ayrnintili bilgi icin “Ttrk Ulusal Egitiminin Felsefi
Temelleri” konusuna bakiniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Felsefe; insanin niteligini, yasadigimiz diinyanin yap1
ve isleyisini anlama cabasi; gercegi bulma ve Ogretme
yolunda bitmeyen bir derinlesme; insani iyiye, dogru-
ya ve glizele yonelten bir distince bicimidir. Felsefe,
insanin bir seyin kaynagint ve temelini bilme, anlama
merakindan dogmustur. Bu merakini bilimle doyura-
mayan insan, zihinsel giiclerini olay ve nesnelerin 6zi-
ne cevirmis ve bilimin verilerinden de yararlanarak tim
varliklarla ilgili “biitiinctl” ve “kavramlara dayali” bir go-
ris olusturmaya caba gostermistir. Boylece felsefe, bili-

me dayali bir diisinme sistemi olarak ortaya ¢ikmistir.

Sira Sizde 2

Felsefenin ugrastigt alanlar konusunda tam bir goris
birligi oldugu sdylenemez. Bununla birlikte felsefenin
ugras alanlarint su basliklar altinda ele almak olanakli-
dir: Varlik Ogretisi (Ontology), Bilgi Ogretisi (Episte-
mology), Deger Ogretisi (Axiology) ve Mantik (Logic).

Sira Sizde 3

Dusinme, 6nermeler arasinda bag kurarak bilinenden
bilinmeyeni elde etme siireci ve bu stirecin sonunda
olusan trindir. “Mantik” icin kisaca “dogru dusiin-
ce incelemesi” denebilir. Ogretmenin en énemli go-
revlerinden biri, 6grencilerinde acik ve dizgiin di-
sinme yetenegini gelistirmektir. Bu bakimdan 6gret-
menin kendisi de bu konuda iyi egitim gormeli, akil
yiritmeyi ve dogru distinme yetenegini gelistirmeyi

ogrenmis olmalidir.

Sira Sizde 4

Egitimle ilgili olarak gelistirilen felsefi ve kurumsal nite-
likli gorusler genelde dort ayri akim icinde ele alinmak-
tadir. Bunlar daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeni-
den yapilanmaciliktir. Daimicilik, gtictiint genellikle
koklesik gercekeilikten (klasik realismden) aldigi icin
cogu yerde “koklesik goriis” olarak nitelendirilir. Ulkdi-
culik (idealism) akimint benimseyenlerden de buytik
olctide destek bulmustur. Esasicilik, temelde bir egitim
hareketi olarak ortaya cikan, hicbir felsefi akima bagim-
It olmayip bircok felsefi gortisle uyum icinde bulunan
bir anlayisi simgeler. Cesitli yonlerden daimicilikle or-
tistigi gorilir. Ilerlemecilik, yararcilik dedigimiz dii-
stince sisteminin egitime uygulamastyla olusmustur. Bu
gorls, geleneksel egitimin asiri bicimselciligine; siki,

amacsiz alistirmalarin yer aldigi 6gretmen odakli 6gre-

tim etkinliklerine ve 6grencilerin edilgin bulundugu bir
egitim anlayisina karst cikmustir, lerlemecilik, dgrenci
odaklt 6grenmeye, sorun ¢ozmeye ve yasantilar yoluy-
la 6grenmeye Onem veren; stirekli degisme ve gelisme-
yi temel alan ve gelisime dayali bir toplum yapisini sa-
vunan egitimcilerce gelistirilmis cagdas bir diistince aki-
mi1 olarak gorilir. Son gelisen egitim akimlarindan biri
olan yeniden yapilanmacilik ise alanyazinda “yeniden
kurmacilik” ya da “yeniden insacilik” olarak da yer alir.
Temeli yararci (pragmatik) felsefeye dayandigindan iler-
lemecilik (Progressivism) akiminin devami olarak gori-
lir. Bu nedenle ilerlemeciligin benimsedigi ilkeleri ge-
nelde timiuyle destekler. Bu akima gore, cagin kiltirel
bunalimlarina gogiis gerebilmek icin toplumu yeniden
diizenlemek ve gticli, birlesmis, tutarli degerlere daya-
li yeni bir diinya uygarhigt kurmak gerekir.

Sira Sizde 5

13. ytizyildan sonra Osmanli Devleti'nde egitim felsefe-
sinde Anadolu Selcuklu Devleti'ndeki egilimler stirer-
ken 18. ve 19. yiizyillarda agirlik islam bilimlerine (fi-
kih, kelam, belagat, hadis vb. derslere) verilmistir. He-
sap, hendese, astronomi, felsefe, tarih ve cografya gibi
dersler ya programlardan c¢ikarilmis ya da geregi gibi is-
lenmemistir. Osmanli doneminde cesitli diizeylerdeki
egitim kurumlarinda okutulan dersler incelendiginde
Turk ve Osmanli egitim sisteminin genelde Tirk gele-
nekleri ve Islam temeline dayandigr goriilmiistiir. Ogre-
tim tiimiyle 6gretmen odaklidir. Ogretmenin soyledik-
leri, kitaplarin yazdiklari, Islam bilginlerinin ileri stir-
diikleri kesin olarak dogru kabul edilmistir. Ogrenciler,
bunlar Gzerinde tartisamaz ve her seyi oldugu gibi ez-
berlemek zorundadir. Ogrenmede kalicilig: saglamak
icin de yineleme calismalart yapmak zorunludur. 16.
ylzyilin ikinci yarisindan baslayarak medreselerin bo-
zuldugunu goriilmiistiir. Ozellikle 17., 18. ve 19. ylizyil-

«

larda “ iskolastik diisiince”, egitim sistemlerine giderek
egemen olmustur. Ote yandan 6zellikle Tanzimat Fer-
mant'ndan sonra, Bati egitim sistemi yavas yavas be-
nimsenmeye baslayinca, dncelikle, Fransiz egitim siste-
minin etkisi goriilmiistiir. Daha sonra Alman ve ingiliz
egitim sistemlerinin etkisinden soz edilebilir. Bu etkile-

rin Cumhuriyet donemine degin stirdigii sdylenebilir.
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Sira Sizde 6

Tirkiye Cumhuriyeti ulusal egitiminin felsefi temelleri-
nin genel bir degerlendirmesi yapilacak olursa ise ko-
sulan egitim sisteminin genelde yararci (pragmatik) fel-
sefeye ve onun egitimdeki karsiligi olan ilerlemecilik
akimina dayandigi soylenebilir. Glinimiize degin ger-
ceklestirilen tim egitim hareketleri, ilerlemeci egitim
akiminin ozelliklerini benimsemenin yan: sira zaman
zaman Ulktct (idealist) ve gercekci (realist) felsefelere
dayali daimici (perennialist) ve esasici (essentialist) egi-
tim akimlarina da bagliligini stirdirmustir. Ancak bu-
glin, kaynagint Turk ulusunun zengin kultirinden,
uygarligindan ve buylik onder Atatirk’iin diistince
sisteminden almis olan ulusal egitimimizin temel ilke-
leri, Cumhuriyetimizin ilk yillarinda saptanmis olup
tzerinden 85 yil gecmis olmasina karsin, giictint ile-
rlemeci ve Atatiirkci diistince sisteminden alarak Tirk
ulusuna daha iyi, daha cagdas bir gelecek hazirlama

amacina dontik olarak etkisini stirdiirecektir.
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Egitimin Politik
Temelleri

“Milli egitim 1s181mn memleketin en derin koselerine kadar ulasmasina, yayil-
masina ozellikle dikkat ediyoruz.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1924
Amaclarimiz
Bu tiniteyi calistiktan sonray

@& Egitim biliminin politika ile olan iliskisini kavramak,
@& Egitim politikasinin temellerini agiklamak,

& Egitim politikalarinin olusturulmasimda diger alanlarin roltinii gérmek
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Egitim Bilimine Girig

Ornek Olay

Yeni Egitim Politikast Programinin Temel Amaci

Her egitim politikas: programi, belli amaclar: temel alir. Bu amaglar, ashnda egi-
tim dis1 alanlarin gereklerine gore belirlenir. Bu durum, egitimin sosyal ve kiiltti-
rel bir islevi olusundan ileri gelir.

Atatiivk’iin yeni egitim politikasinin programi da belirli bedeflere ulasmay: te-
mel amag olarak alnustir. Atatiirk, bu temel amaci, sik sik ifade eder. Ornegin 1
Kasim 1937’de Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi'ni acis konusmasinda bunu soyle
aciklar:

“Arkadaslar,

Briyiik davamiz, en medeni ve en miireffeb millet olarak varligimiz: yrikseltmektir.

Bu, yalniz kurumlarinda degil, diistincelerinde temel bir inkildp yapmis olan biiyiik
Tiirk milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak icin, fikir ve
bareketi, beraber yiiriitmek mecburiyetindeyiz.

Bu tesebbiiste basari, ancak esasl bir plania ve rasyonel tarzda ¢calismakla miimkiin
olabilir. Bu sebeple okuyup yazma bilmeyen tek vatandas birakmamak, memleketin biiyiik
kalkinma savaginin ve yeni catisinin istedigi teknik elemanlar yetistirmek; memleket dava-
larmin ideolojisini anlayacak, anlatacak, nesilden nesile yasatacak fert ve kurumlar yarat-
mak, iste bu 6nemli umdeleri en kisa zamanda temin etmek, Kiilttir Vekdletinin tizerine al-
dig1 biiyiik ve agir mecburiyetlerdir.

Isaret ettigim umdeleri, Tiirk gencliginin dimaginda ve Tiirk milletin suurunda daima
canli balde tutmak, tiniversitelerimize ve yiiksek okullarimiza diisen bashca vazifedir.”

Kaynak: Aytag, 1988, s.111.

Anabtar Kavramlar

e Politika o [Egitim gereksinimi

e Kallinma o Egitim reformu

o Kallimma planiar o Tiirk Milli Egitimi'nin amaglar
o Milli Egitim Siiralar o Okul

e Egitim politikast e Demokratik yonetim
Icindekiler

* GIRIS

o EGITIM BILIMI VE POLITIKA ILISKIST
o EGITIM POLITIKASININ TEMELLERI
o Egitim Gereksinimi ve Egitim Politikast Iliskisi
o Egitim Politikalarinin Belirlenmesi
e EGITIM POLITIKASI ILE ILGILI ALANLAR VE EGITIME DUSEN GOREVLER
e Egitim Politikas Ile Ilgili Alanlar
o Egitim Politikas: Baglaminda Egitimin Gérevleri
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GIRiS

Politika ve politik kurumlar, ulus bilincinin gelistirilmesi ve devlet sistemlerinin
olusturulmasinda etkin rol oynamaktadir. Gerek ulus bilincinin olusturulmasin-
da gerekse toplumsal degerler, ideolojiler ve kurallarin bireylere aktarilmasinda
egitim sisteminden yararlanilmaktadir. Egitim sistemleri, toplumsal degerler ve
ideolojileri gen¢ kusaklara aktararak toplumlarin stirekliliginin saglanmasina
katki getirmektedir.

Bu Unitede 6nce, egitim bilimi ve politika iliskisi Gizerinde durulmus, egitim
politikasinin temelleri aciklandiktan sonra egitim politikast ile ilgili alanlar ve
egitime disen gorevlere deginilmistir. Bu tinitenin kapsamini olusturan kavram-
lardan biri olan “politika” sdzctugi “siyaset” sozcugiuni de icerecek bicimde
kullanilmustir.

EGITiM BILiMi VE POLITIKA iLiSKiSi

Toplum ve birey acisindan bakildiginda egitimin kasith kultirleme streci olarak
tanimlandigr gortlmektedir. Bu tanimda vurgulanan “kasitl kiiltirleme” sozcigl,
aslinda politik anlayisi ve onun istedigi davranis degisimini ifade etmektedir. Okul
araciligi ile gerceklestirilen kasitli kilttirleme stirecinin kapsamini demokratik de-
gerler olusturmaktadir. Kasitlt kiltirleme ifadesi, en azindan demokratik toplum-
lar agisindan, boyle aciklanabilir. Ancak kasit sozctigi, politik anlayislara gore an-
lam kazanabilir. Bu nedenle kasith davranis degistirme ifadesinin anlami, icinde
yasanan toplum ve ideolojik yapiya gore farklilasmaktadir. Egitim sistemleri isten-
dik davranis degisikligine odakli oldugu icin kiltirleme siirecinde, istenmeyen ya
da planlanmayan davranislarin ortaya ¢ikmasina izin verilemez.

Aristo, disiplinlerin diizenlenmesine yonelik olarak yaptig: tartismada etik, egi-
tim ve politikayr pratik/uygulamali bilimler olarak siniflandirmistir (Varis, 1996,
$.136). Bugiin de egitim, kuramsal bir bilim olmaktan daha cok uygulamali bilim
olarak islevini stirdiirmektedir. Egitim bilimleri, somut ve uygulamaya dontk olup
insan davranislari izerinde calismaktadir. Politika da giictinii ve isleyisini insandan
ve onun davraniglarindan almaktadir. Bu durumda gerek egitim gerek politika, in-
san davranislarina odaklanmis iki bilimdir.

Politika ve egitim arasindaki iliskiler demokratik toplumlarda, 6zellikle, birey
acisindan olumlu sonuglar ortaya cikarirken demokratik olmayan toplumlarda ki-
mi problemlere yol acabilmektedir. Demokratik toplumlarda egitimin birey ve top-
lumun ekonomik, sosyal, kiltiirel ve teknolojik olarak gelismesinde onemli islev-
ler yiklenmesi gerektigi kabul edilirken demokratik olmayan toplumlarda egitim,
gereksiz ve degersiz olarak algilanabilmekte ya da toplum ve birey acisindan fark-
11 islevler tstlenebilmektedir. Ornegin demokratik bir toplumda bireyin egitim
hakki, onun kendini gelistirmesi ve 6zgurligintn aract olmast bakimindan politi-
ka icin onemli ve oncelikli bir konudur. Demokratik toplumlarda egitim hakk1 bi-
reyin kiltirel haklart arasinda yer almaktadir.

Ozankaya (1979, s.271) egitimi, bireysel ve toplumsal olarak gelisme ve ilerle-
menin; demokratik, politik ve toplumsal yasami gerceklestirmenin temel yolu ola-
rak tanimlamaktadir. Bu nedenle egitimin politik ya da siyasal islevi, demokrasinin
gelismesine paralellik gostermektedir. Egitimin “hak” olarak tanimlanmast ve bu-
nun talep edilmesi, ancak demokratik toplumlarda olanaklidir.

Egitim, bireyde kasitl olarak
davranig degistirme
sirecidir.

Egitim ve politika iligkisini
demokratik toplum
acisindan tartismak daha
uygundur.
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Okullar, egitim
politikalarinin uygulandig
kurumlardir.

Egitim ve politika iliskisine aciklik getirmek icin egitimin politik islevlerinin in-
celenmesi gerekmektedir. Egitimin politik ya da siyasal islevleri soyle 6zetlenebilir
(Fidan ve Erden 1991, s.68; Ozankaya, 1979, s.270):

e Var olan siyasal diizeni koruyacak, milli degerlere ve millet bilincine sahip

bireyler yetistirmek.

o Ulke yonetiminde gorevler Ustelenecek liderler yetistirmek.

e Toplumsal gelisme ve ilerlemeyi saglayacak bireyler yetistirmek.

e Demokratik yasamin gelistirilmesine katki getirecek bireyler yetistirmek.

Demokratik toplum, demokratik degerleri benimsemis bireylerin yine demok-
ratik ilkelere gore yonetilmesini gerektirir. Demokratik toplum, insan haklarina
saygili ve bu haklarin kullanilmasi icin gerekli yasal diizenlemeleri yapan toplum-
dur. Demokratik yonetimlerde, her bireyin kendi potansiyelini ve degerler sistemi-
ni gelistirmesi ve gerceklestirmesi icin egitim olanaklarindan yararlanmasi gerek-
mektedir (Varis ve digerleri, 1991, s.130). Orgiin ve yaygin egitim sistemleri araci-
lig1 ile egitim hizmetini bireylere ulastiramayan politik sistemlerde, demokratik bir
toplum olusmasini beklemek olasi degildir.

Icinde yasadigt toplumsal degerleri ve demokrasinin isleyisi ile ilgili kurallari
bilmeyen bir birey, o toplumda demokrasinin gelistirilmesi icin yeterince etkin ol-
maz. Demokratik bir toplumda siyasi partilerin secim programlarini anlamadan ya
da bilmeden kullanilacak oy, o toplum icin belki de yarar saglamaktan cok zarar
verecektir. Toplumsal yasami: demokratik acidan gelistirmenin en etkili yolu, de-
mokrasinin isletilmesinde sorumluluk alan, demokratik kurallari uygulayan, de-
mokratik kurallarin uygulanmast icin girisimci olan ve demokratik degerleri icsel-
lestirmis bireyler yetistirmektir. Bu 6zelliklere sahip bireylerin yetistirilmesinde de
egitim sisteminden yararlanilmasi gerekmektedir.

Egitim bilimi ile politika arasindaki iliski ve etkilesimin somut sonucu olarak
toplumsal kurumlardan biri olan okullar ortaya ¢cikmustir. Bir toplum icin gelecegin
potansiyelleri olan cocuk ve genclerle yogun iletisimde bulunan ve bunlart sekil-
lendiren okul, politika icin daima stratejik bir ara¢ olarak gortlmustiir (Varis ve
digerleri, 1991, s.127). Egitim ve politika arasindaki iliskinin kurumsallasmis sonu-
cu olan okullarda, belli amaclar ve ilkeler dogrultusunda politik sistemin istedigi
insan yetistirilmektedir. Bu nedenle egitim ve politika iliskisini okullarin isleyisin-
de gozlemlemek olanaklidir.

Okullar, var olan politik ideoloji ve politik sistemi koruyacak hatta gelistirecek
bireyleri yetistirmek tizere olusturulmus egitim kurumlaridir. Zorunlu egitim yasi-
nin yukseltilmesi, okuldncesi egitim kurumlarinin yayginlastirilmast ve tim egitim
basamaklarinda okullasma oraninin artirilmasina yonelik tiim cabalar; var olan di-
zeninin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik yatirnmlardir. Okullarin daha yaygin
duruma getirilmesi ve tim vatandaslarin en az zorunlu egitimi tamamlamasi, dev-
letlerin 1srarla Gizerinde durdugu oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Ctinki
devletin dayandigi temel felsefe, ideoloji, yonetim bicimi ve ilkeler; okullarda oku-
tulmakta olan dersler, kuliip calismalari, ders disi etkinlikler araciligi ile cocuk ve
genclere kazandirilmaya calistimaktadir (Fidan ve Erden, 1991, $s.67-68).

Egitim ile politika arasindaki en énemli gostergelerden biri, tilkelerin egitim sis-
temlerinin mi/li nitelik tasimasidir. Egitimin milli olmasi, egitim planlarinin ve uy-
gulamalarinin merkezi yonetim eli ile yapilmasini ve egitim sisteminin merkezi an-
layisin ortaya koydugu olctitlere gore denetlenmesini gerekli kilmaktadir. Resmi
ve Ozel 6gretim kurumlari, egitim uygulamalarini merkezi anlayisin ortaya koydu-
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gu ilke ve olcttlere dayali olarak gerceklestirmektedir. Okullarda uygulanan prog-
ramlar cogunlukla merkezden hazirlanmakta, yerel diizeyde bu programlara mii-
dahale edilmesine cogu uygulamalarda izin verilmemekte ya da sinirli olarak izin
verilmektedir.

Okulun ve 6gretme-6grenme streclerinin isleyisi, o tilkenin icinde bulundugu
politik anlayist yansitir. Bu nedenle bir toplumda okul ve siniflart gozleyerek o
toplumun demokratik olarak gelismislik diizeyi belirlenebilir. Demokratik olarak
daha az gelismis tlkelerde, 6gretme-6grenme strecleri dgretici merkezli olarak
diizenlenirken demokratik olan ileri toplumlarda ¢gretme-6grenme strecleri 6g-
renci merkezli olarak diizenlenmektedir. Ayni 6zellikleri, 6gretmen ve okul yone-
ticilerinin davranislarinda da gozlemek olanaklidir. Bunlar; tlkedeki politikanin,
okul ve smif yonetimi ile 6gretme-6grenme stireclerinin diizenlenisindeki etkileri-
ni gostermektedir.

Bir toplumda demokratik bireyler yetistirilmesinin 6nemli kosullarindan biri,
egitim sureclerinin demokratik olmasidir. Egitim felsefesi, egitim ile ilgili yapilan
planlamalar ve bu planlarin uygulanmasinda demokratik anlayisin egemen olma-
dig1 durumlarda, egitim siirecinden gecen bireylerin demokratik olmalari, baska
bir deyisle demokratik degerleri i¢sellestirmeleri ve demokratik davranmalart
beklenmemelidir.

Okullar, demokrasiyi kendi
yapi ve isleyislerine
uyguladiklan élciide
yetistirdikleri bireylere
demokratik davranig
kazandirabilir.

Okulun amacin ve politik islevini aciklayiniz.

EGITIM POLITIKASININ TEMELLERI

Egitim politikasi, devlet politikasi ile uyum icinde olusturulur. Vatandaslarina egi-
tim hizmeti gotirmek, devletlerin en dnemli politik gorevleri arasinda yer alir. Ge-
lisen toplumlarda toplumsal gelismislik ol¢titli, ekonomik gostergelerden cok uy-
gulanan egitim politikalarmna dayali olarak belirlenmektedir. Ornegin zorunlu egi-
tim yasinin uzatimast gerek politik gerek egitim gerekse gelismislik acisindan
onemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Egitim politikasi, birey ve toplumun
egitim gereksinimlerine dayali olarak belirlenir. Bu nedenle egitim politikalarinin
bu gereksinimleri gidermeye yonelik olarak olusturulmasi gerekir.

Egitim Gereksinimi ve Egitim Politikasi iligkisi

Egitim politikalart ve egitim programlarinin gereksinimlere dayali olarak hazirlan-
mast beklenir. Bu gereksinimler; kaynagina gore toplumun gereksinimi, bireyin
gereksinimi ve konu alani 6zelliklerinden kaynaklanan gereksinimler olmak tizere
lice ayrilir. Bu gereksinim alanlarint birbirinden ayr diisiinmek dogru degildir. Or-
negin toplumun gereksinimleri, bireyin ve konu alanin gereksinimlerini kapsar.
Ancak birey ve konu alaninin gereksinimleri; toplumsal gereksinimler acisindan
analiz edilmekte ve toplumun demokrasi, ekonomi ve bilimsel yonlerden gelisme-
si ve kalkinmasini saglamaya yonelik gereksinimler olarak goriilmektedir. Ote yan-
dan bu ii¢ gereksinim alani zaman zaman birbiri ile catisma icinde olabilir. Orne-
gin bireyin ozgurlik gereksinimi, toplumsal anlamdaki ozgtrlik gereksinimi ile
uzlast icinde olmayabilir. Bireyin daha fazla 6zgirlik gereksinimi, toplumun bek-
lenti ve gereksinimlerine gore kisitlamalara tabi olabilir.

7 SIRA SiZDE

Her politik diizen, kendi
varligini siirdiirmeyi
saglayacak bir egitim
sistemi planlar.
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Egitim Politikast
ve Egitim
Gereksinimi

~

Konu Alani
Bireysel Ozelliklerine
Dayali

| GEREKSINIMLER |

Politika
Siizgeci

<Egitim Gereksinimler>

Egitim Programlari

Egitim gereksiniminin
belirlenmesinde, egitim
politikalar belirleyici
olmaktadir.

Bireyin gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak hazirlanan egitim program-
larinin, egitim kurumlarinda uygulanmadan 6nce politikanin ve ozellikle egitim
politikasinin stizgecinden gecirilmesi gerekmektedir. Bu gozden gecirme stirecin-
de egitim gereksinimleri yeniden tanimlanir, daha sonra bu gereksinimleri karsila-
maya yonelik egitim programlari hazirlanarak uygulamaya konur. Egitim program-
lari, bilimsel olarak ne kadar iyi hazirlanirsa hazirlansin o toplumun politikasina
uyumlu duruma getirildikten sonra uygulanabilir.

Hazirlanan egitim programlari, egitim kurumlarinda uygulamaya konarak egi-
tim politikalar birey ve toplum agisindan islevsel duruma getirilir. Politikanin stiz-
gecinden gecerek belirlenen egitim gereksinimleri; egitimin genel amaclarinin be-
lirlenmesi, egitim programinin hazirlanmasi ve hatta bir dersteki d6grenci kazanim-
larinin belirlenmesine kadar egitimle ilgili olarak yapilan tim planlamalarda ve uy-
gulamalarda etkili olmaktadir.

Egitim politikast ve egitim arasindaki en etkili uygulamalart Ttrkiye Cumhuri-
yeti'nin kurulusundan sonraki ilk on bes yilda agik bicimde gormek olanaklidir.
Egitim tarihi acisindan ¢ok onemli olarak kabul edilen bu donemde, egitim araci-
ligt ile gerek toplumsal gerek bireysel acidan koklu degisimler gerceklestirilmistir.
Bu degisimler, devlet politikasi olarak éngoriilmis ve egitim sistemi araciligi ile
gerceklestirilmistir. Bu donemde egitim, politik degisim stireclerinde ara¢ olarak
kullanilmistir. Egitim sistemi, politik anlayisin bireylere aktarilmas: ve politik siste-
min gelistirilmesi islevini gerceklestirerek kurulan demokratik sistemin gticlenerek
koklesmesini saglamistir.

Egitim gereksiniminin belirlenmesinde etkili olan felsefe ve psikoloji gibi bas-
ka stizgecler de vardir. Ancak egitim gereksiniminin belirlenmesi konusu, yalnizca
politika acisindan analiz edildigi icin felsefe ve psikolojinin egitim gereksinimini
belirlemedeki etkileri bu tnitede tartislmamuistir.

Toplum ve bireyin gereksinim ve beklentileri cesitlilik gostermektedir. Ozellik-
le politik sistem, demokrasiye dayali ise bireyin egitimle ilgili gereksinimlerinin ta-
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nimlanmasi ve karsilanmasinda gticliikkler yasanabilir. Bireyler acisindan egitim ge-
reksinimlerindeki bu cesitlilige ragmen demokratik bir toplumun egitim gereksi-
nimlerini soyle ¢zetlemek olanaklidir:

e Temel 6grenme becerilerini gelistirme

e Egitim araciligi ile 6zglr bir toplumun temellerini olusturma

e Davranslarin etik standartlarint gelistirme

o Uretim icin ya da yiiksekdgretim icin bireylerin becerilerini gelistirme

e Bireyin saglikli olmasi icin gereken aliskanliklari kazandirma

e Estetik degerleri gelistirme

e Bireyin egitim hakkin: kullanmasini saglama

e Bireyin yeteneklerini gelistirme

Toplum ve bireyin gereksinim ve beklentileri, cok cesitli de olsa, politik sistem-
lerin temelini olusturmalidir. Egitim politikalarinin diger bir islevi ise birey ve top-
lumun gereksinim ve beklentileri tizerinde uzlast saglanmasidir. Egitim politikala-
rinin gereksinimlere dayali olarak belirlenmesi, politikalarin daha islevsel olmasint
saglayacaktir.

Egitim kavramui ile ilgili yapilan tanimlar dikkate alindiginda bu tanimlarin iki
goris etrafinda toplandigt gorilmektedir. Bu gortslerden biri sosyolojik/toplum
bilimsel, digeri ise psikolojik/bireysel gorustiir. Sosyolojik goris, egitim yoluyla bi-
reylere gecmis birikimler aktarilarak onlarin topluma uyum stirecinin gticlendirile-
cegini savunmaktadir. Psikolojik goris ise bireyin yeteneklerini en st diizeye ¢i-
kartarak onun gelisimine katkida bulunmak icin egitimden ara¢ olarak yararlanil-
mast gerektigi anlayisina dayanmaktadir (Ergun, 2005, ss. 39-41). Bu nedenle egi-
tim politikalarinin, sosyoloji ve psikoloji alaninin ortaya koydugu gereksinimleri
karsilayacak bicimde olusturulmasina 6zen gosterilmelidir.

Egitim bilimi, bireyi merkeze almaktadir. Bireyin merkeze alinmasi, bireyi ge-
listirerek toplumsal ve politik yapilarin gelistirilecegi anlayisina dayanir. Politikada,
bireyin davranisi ve yonelimleri 6nemli olmakla birlikte bireysel tercihlerden ¢ok
toplumsal tercihlerinden hareket edilmesi, bunun icin de toplumsal sistemler ve
kurumlarin olusturulmasi gerekmektedir. Egitim politikalari, bireyin toplumsal ve
kurumsal gelisme ve degismelere odakli olarak gelistirilmesini amaclamaktadir.
Egitim politikalari, tek tek 6grencilerin gereksinimlerinin karsilanmasindan ¢ok 6g-
rencilerin ortak gereksinimlerine yonelik olarak olusturulur. Sonuc olarak egitimin
bireyin gelisiminden hareketle toplumsal gelismenin saglanacagi, politikanin ise
toplumsal gelisime dayali hedefler aracilig: ile bireyin gelistirilecegi diistincesini te-
mel aldig1 soylenebilir.

Egitim Politikalarinin Belirlenmesi

Egitim politikalarinin belirlenmesi, tilkelerin sahip olduklart politik sisteme ve egi-
tim bilimleri alanindaki bilgi ve deneyimlerine gore farklilasabilmektedir. Ttrk Egi-
tim Sistemi agisindan egitim politikalarinin belirlenmesi stireci incelendiginde Mil-
li Egitim Bakanlig1, Milli Egitim Stralari ve Kalkinma planlarinin en etkili stirecleri
olusturduklar gorilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi: Tirkiye Cumhuriyetinin kurulusu ile birlikte tilkenin
egitim politikalarinin belirlenmesi sorumlulugu, 2 Mayis 1920’de kurulan Milli Egi-
tim Bakanligina verilmistir. Milli Egitim Bakanligt, bakanliga bagli kurumlar araci-
lig1 ile bu islevi gtinimtzde de stirdirmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonra egitimle ilgili olarak yapilan calis-
malar, kokli reform ¢alismalarina 6rnek olarak verilebilir. Bu donemde, egitim po-

Egitim politikalari, ortak
beklenti ve gereksinimler
lizerine olusturulur.

Egitim politikalarinda,
egitimin toplumsal ve
bireysel islevine gereken
onem verilmelidir.
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Milli Egitim Sdralar’nin tim
ilgililerin katilimi ile
bilimsel bir zeminde
diizenlenmesi ve kararlarin
bilimsel yaklasimlarla
alinmasi beklenmektedir.

litikalarinin reform yapmaya yonelik calismalara odaklandig: gortilmektedir. Egi-
timde reform calismalari, var olan egitim politikalarinin degistirilerek egitimin
amac ve islevinin gelistirmesini kapsamustir. Egitim bilimine dayali olarak yapilan
reform calismalart ile okullarin birey ve topluma yonelik rolleri degistirilerek egi-
tim kurumlarina yeni islevler yiiklenmistir. Ttim bu c¢alismalar, Milli Egitim Bakan-
lig1 tarafindan belirlenen egitim politikalar1 dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, tlkenin gerek orgiin gerek yaygin egitim politikasinin
belirlenmesinden ve bu politikalarin uygulanmasindan resmi olarak sorumlu olan
bir kurumdur. Milli Egitim Bakanligi'na bagli danisma birimleri ve genel mudurlik-
ler, egitim politikalarinin olusturulmasina yonelik calismalar yapmaktadir. Bakan-
ligin, merkez ve tasra orgltleri egitim politikalarinin belirlenmesine yonelik calis-
malara katilmaktadir. Milli Egitim Bakanligs; Milli Egitim Stralar1 ve Kalkinma Plan-
lart araciligr ile egitim politikalarinin olusturulmasit ¢alismalarint stirdiirmektedir.

Milli Egitim Stiralart: Milli Egitim SGralar’'nda alinan kararlar, Milli Egitim Ba-
kanligina yonelik egitim politikalarinin olusturulmast ile ilgili Onerileri icermekte-
dir. Milli Egitim SGralari, egitimle ilgili onerilerin belirlenmesi icin dnceden belirle-
nen bir gindeme gore toplanir ve ¢alismalarint strdirtr. Milli Egitim Bakanligs; s-
rada ele alinacak konu ya da konulari, sira giindemini, straya katilim bicimini ve
straya katilacaklarin 6zelliklerini onceden belirler. Belirlenen bu konular, ilgili ku-
rumlarla birlikte kamuoyuna duyurulur. Stralar egitim politikalarinin birinci elden
sorumlusu olan Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenmektedir. Buna gore
Milli Egitim Stralar’nda, parti politikalari cercevesinde, devletin egitim politikala-
rinin bilimsel temellere dayali olarak belirlenmesine yonelik calismalar yapildigi
soylenebilir.

Stra calismalari; Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilati, okul yonetici-
leri, 0gretmenler ve uzmanlar, kamu sektori ve 6zel sektorden temsilciler, tiniver-
siteler, sivil toplum orgtitleri, oda temsilcileri ile egitim ve 6gretimle ilgili olan tim
kurumlarm katilimlari ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin de sira calismalarina
etkin olarak katilmalari benimsenen bir yaklasimdir. Ornegin 13-17 Kasim 1999 ta-
rihleri arasinda yapilan XVI. Milli Egitim Strast'nda sozi edilen tim ilgililerin kati-
lim1 saglanmistir. “Mesleki ve Teknik Egitimin, Ortadgretim Sistemi ButinlGgu
Icinde Agirlikli Olarak Yeniden Yapilandirilmasi” giindemi ile toplanan XVI. Milli
Egitim Strasi’'na, il diizeyinde yuritilen straya hazirlik calismalar ile, tim tlke
diizeyinde katilim saglanmustir. il diizeyinde yapilan hazirlik calismalari, tim ilgili-
lerin katilimt ile yiratilmis, elde edilen sonuglar raporlastirilarak illerden secilen
temsilciler araciligr ile sGra calismasina yansitilmaya calisilmistir.

Milli Egitim SGralart tarafindan alinan kararlarin Milli Egitim Bakanlig: tarafin-
dan yasama gecirilmesinin zorunlu olmamasi, cogu zaman stra calismalarina kati-
limda isteksizlik yaratmaktadir. Harcanan c¢abalarin bosa gidecegi duistincesi, stra
strecini olumsuz etkilemektedir. 1939-2007 yillar1 arasinda, toplam on yedi Milli
Egitim Suaras: toplantist yapilmustir. Ancak sGra calismalart ve sonuglari, egitim po-
litikalarinin belirlenmesinde yeterince degerlendirilmemektedir. Bu nedenle stra-
larin amac, islev, yap1 ve isleyis olarak tam anlamiyla bir danisma kurulu haline ge-
tirilmesi gerekmektedir.

Kalkinma Planlari: Kalkinma planlari, gelecege yonelik degisiklikleri icer-
mektedir. Kalkinma planlari, bir tilkede var olan sektorlerle ilgili kalkinmaya yone-
lik planlanmis 6ngorilerden olusmaktadir. Hizmet sektort icinde yer alan egitim
ile ilgili gelecege yonelik dngoriiler de kalkinma planlarinda yer almaktadir. 1960
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yilinda baslatilan planlama stireci zaman zaman kesintiye ugrasa da kalkinmaya
yonelik planlama c¢alismalart glintiimtizde de strdurilmektedir.

Planli doneme kadar, baska bir deyisle, 1960 yilina kadar alti kez toplanan Mil-
li Egitim Stralart egitimin planlanmasi ile ilgili calismalar yapilmasina katk: getir-
mistir. Bu tarihten sonra kalkinma planlart, ayni zamanda, tlkenin gelismesi ve
kalkinmasinda egitimin etkili bir ara¢c oldugunu ortaya koyan belgelerdir. Kalkin-
ma planlari araciligi ile egitim politikalarinin belirlenmesindeki temel distince,
egitimin ekonomik sistem icin itici glic olarak gorilmesidir (Hesapg¢ioglu, 2001,
§5.98-99). Kalkinma planlari, toplumun egitim gereksinimini daha cok ekonomik
gereksinimler dogrultusunda ortaya koymaktadir. Kalkinma planlari, ekonomik
hedefleri gerceklestirmeyi 6ngoren gelecege yonelik planlamalardir. Kalkinma
planlarinin baglayict 6zelligi olmadig: icin hedeflerin gerceklestirilmesi cogunluk-
la olanakli olmamaktadir.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde siyasi partilere diisen sorumluluklar nelerdir?

EGITiM POLITIKASI ILE iLGIiLi ALANLAR VE EGITIME
DUSEN GOREVLER

Bu baslik altinda egitim politikasi ile ilgili alanlar ve egitim politikast baglaminda
egitimin gorevleri tartisilmaktadir.

Egitim Politikasi ile llgili Alanlar

Egitim ve egitim politikalar1 bircok bilim, toplumsal kurum ve olgudan etkilen-
mektedir. Bu bolimde egitim politikalari ile yakindan ilgili olan alanlar ve bu alan-
larin daha ¢ok egitim politikast ile olan iliskisi kisaca incelenmistir.

Felsefe: Felsefe, bireysel ve toplumsal acidan degerleri tartisir. Politik sistemin
dayanaklar olan degerler sisteminin bicimlendirilmesinde felsefenin ¢énemli rolt
vardir. Egitim politikalari, toplumun kiltiir ve degerleri tizerinde olusturulur. Egi-
tim politikalarinda etkili olacak degerlerin analizinde de felsefeden yararlanilir.
Felsefe, degerlerin analizi sirasinda toplumsal yasama bakar; orada gordiiklerini
elestirir, ayristirir, birlestirir ve yeni bicimde sunar. Felsefi tartismalar sonucunda
ortaya c¢ikan yeni degerlerin dikkate alinmasi ve topluma aktarilmasi, politikanin
ve Ozellikle egitim politikasinin gorevidir. Egitim felsefesi alaninda yapilan tartis-
malar, egitim politikalarinin dayanaklarint olusturur ya da bu dayanaklart daha be-
lirgin hale getirir. Egitim, eski ve yeni olgular arasinda baglar kurarak aciklama ya-
parken, gelecege yonelik ¢ikarsamalar da yapar. Felsefe ise gelecege dontk ola-
rak calisir. Felsefe, olasiliklar cercevesinde diistince olusturur ve bunlari aciklama-
ya calisir. Egitim ve egitim politikasi, bireyi gelecege hazirlamak icin on bes yirmi
yil sonrasina yonelik ¢calismalar yapmaktadir. Felsefe, gelecek ile ilgili ongortlerin
ortaya konmasinda egitim politikasina yeni bilgiler sunar.

Felsefe bilimsel olarak ortaya konmus gerceklerin disindaki gercekleri arastira-
rak, sorgulayarak, degerlendirerek yeni sonugclara, yeni bilgilere ulasir. Felsefe, bi-
limsel arastirmalarla aciklanmis bilgiler disinda farkli bilgileri yine farklt bir yon-
temle tretme cabasidir. Bu nedenle, elde edilen felsefi bilgiler, bilimsel bilgiden
farklidir. Ancak felsefenin trettigi bilgiler, bilimsel aciklamalara karst degil tersine
bilimsel calismalarin yapilmasini kolaylastiran bilgilerdir. Baska bir deyisle felsefe,
bilimsel gelismeler icin gerekli olan tartismalarla arastirmacilara yeni arastirma ko-
nulart sunarak toplumun bilimsel acidan gelismesine yardim eder ve egitim politi-
kasina olumlu katkida bulunur.

2/
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Uygulanan egitim
politikalari toplumun
sosyolojik yapisini
etkilemektedir.

Psikoloji: Psikoloji, insan davraniglarini ve bu davranislarin nedenlerini incele-
mektedir. Psikoloji; insan davranislari, 6grenme bicimi ve zeka gibi konularda ca-
lismalar yaparak egitim politikalarinin hazirlanmasina ve gerceklestirilmesine kat-
ki1 saglamaktadir. Ogrenme kuramlart ile ilgili aciklamalar, psikolojiden gelmekte
ve ogrenmeyle ilgili ilkeler 6grenme psikolojisi calismalari sonucunda ortaya
konmaktadir. Psikoloji, kisilik gelisimine iliskin calismalar yaparak saglikli kisilik
gelisimine katk: getirecek bilimsel bilgiler sunmaktadir. Psikolojinin sundugu bu
bilgiler, ayni zamanda egitim politikalarinin bireyin gelismesine yonelik bilimsel
gerekcelerini olusturmaktadir.

Sosyoloji: Sosyoloji, egitim politikasinin belirlenmesinde etkili olan alanlardan
birdir. Egitim kavramu ile ilgili tanimlarin kimilerinde egitimin “kultiirleme stireci”
olarak ifade edildigi bilinmektedir. Egitimin bu tanimindan yola cikarak egitim po-
litikalarinin sosyolojisi ile yakin iliski icinde oldugu soylenebilir. Toplum, stirekli
degisim icindedir; egitim politikalari, bu degisimin yoniini, zamanini, hizini ve
gerceklestirilme biciminin planlanmast isini tistlenmektedir. Toplumsal yapinin bi-
cimlendirilmesinde ya da toplumsal yapinin belirlenmesinde etkili bir ara¢ olmast
nedeniyle politika, egitim sosyolojinin konusu olarak ele alinmaktadir (Ergun,
2005, s.39). Bu acgidan bakildiginda toplumsal yapiya iliskin hedeflerin gercekles-
tirilmesi icin sosyoloji ve egitim politikalari arasinda giiclt bir iliski olmast gerekti-
gi acikca gorilmektedir.

Ekonomi: Ekonomik gelisme icin gereksinim duyulan is gtictintin hazirlanma-
s1, egitimin islevidir. Ekonomik olarak tiretimi ve verimi artiracak, teknolojik ve bi-
limsel calismalari gerceklestirebilecek uzmanlarin ve bilim adamlarinin yetistirilme
islevini egitim gerceklestirmektedir. Ekonomik acidan gereksinim duyulan insan
glict planlamalarinin yapilmasi ve uygulanmasi, egitim politikalari araciligt ile ger-
ceklestirilir. Bu planlama ile bir yandan bireyin, diger yandan toplumun ekonomik
olarak yeterli duruma gelmesi amaclanmaktadir. Baska bir deyisle yapilan ekono-
mik planlamalar, gerek bireysel gerek toplumsal gelisme ve kalkinmay: icermek-
tedir. Ekonomik planlamalar yapilirken oncelikli alanlar ya da sektorler belirlene-
rek ona gore is glicti planlamasi yapilmaktadir. Bu nedenle ekonomi ile ilgili sek-
torlerden hangisine daha fazla 6nem verildigi, uygulanan egitim politikalarindan
anlasilabilir.

Hukuk: Hukuk, egitim politikalarinin uygulanmasi i¢in yasal zeminin hazirlan-
mast icin calismalar yapar. Bu nedenle egitim politikas: ve yasal diizenlemeler,
baska bir deyisle hukuk arasinda giiclii bir iliski vardir. Ornegin egitim politikast
olarak 12 yillik zorunlu egitime gecis amaclanmissa tim ogrencilerin 12 yillik zo-
runlu egitim stiresince okula devam etmelerine iliskin yasal diizenleme yapilmasi
gerekmektedir. I¢ hukuk ve uluslararasit hukuk egitim politikalarinin belirlenme-
sinde etkili olmaktadir. Hukuk, aynt zamanda, demokrasi ve insan haklart acisin-
dan egitim hakkinin tanimini ve bu hakkimn kullanidmast icin gerekli zeminin hazir-
lanmasina yonelik diizenlemeler yapar.

Egitim Politikasi Baglaminda Egitimin Gorevleri

Politik kurumlar arasinda yer alan egitim kurumlari, egitimin gelismesine ve degis-
mesine en fazla etki eden kurumlardir. Toplumdaki bireylerin egitilmesinden so-
rumlu olan egitim kurumlart bu gorevlerini; yurtttiikleri egitim programlart araci-
lig1 ile gerceklestirmektedir. Ideoloji ve politika ile ilgili dnemli vurgular, milli egi-
timin genel amaclart ve ilkelerinde belirtilmektedir. Egitim politikalari acisindan
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bakildiginda egitim programlari, makro ve mikro dizeyde yapilan planlamalarla
egitim politikalarinin uygulamaya gecirilmesine yonelik somut calismalar olarak
gorulebilir.

Turk Milli Egitim Sisteminin genel cercevesi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Ya-
sasi ile belirlenmis olup Turk Milli Egitimi'nin Genel Amaclar asagida verilmistir.
Bu amaclarda ifade edilenler Ulkenin egitim politikasini icermektedir (MEB, 2007).

Milli Egitimin genel amaci biittin bireyleri;

1. Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine
bagli; Tturk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benim-
seyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltme-
ye calisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelerine daya-
nan demokratik, 1dik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyeti'ne
karsi gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttas-
lar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde ge-
lismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme gtictine, genis bir diinya
gortsiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbtise deger veren, toplu-
ma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlik-
te is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, ken-
dilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sa-
hibi olmalarini saglamak.

Boylece, bir yandan Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugu-

nu artirmak; 6te yandan milli birlik ve buttnlik icinde iktisadi, sosyal ve kiilttrel kal-

kinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tuirk Milletini cagdas uygarligin ya-
picy, yaratict, seckin bir ortagt yapmaktir.

Turk Milli Egitimi'nin genel amaclarinin, egitim politikasi acisindan dogru ola-
rak anlasilmasi icin dikkatli bicimde analiz edilmesi gerekir. Birinci genel amacg ifa-
desi en genel anlamiyla “vatandas” yetistirmeyi amaclamaktadir. Ancak bu amac,
yetistirilecek vatandaslarin sahip olmasi gereken 6zellikleri, devletin yapist ve ide-
olojisi ile baglantili olarak aciklamaktadir. Birinci genel amag, devletin devamliligt
icin gereksinim duyulan vatandas niteliklerini tanimlarken ikinci genel amac bire-
yin gelistirilmesi ile ilgili 6zelliklere isaret etmektedir. Bireylerin her acidan gelisti-
rilerek yaratict ve verimli bireyler durumuna getirilmesi 6n plana ¢ikarilmaktadir.
Uclincii genel amag ise bireyin ekonomik olarak kendine yeterli duruma getirilme-
sine yoneliktir. Bu ti¢ amacta ifade edilen 6zellikler, egitimle ilgili politikalarin be-
lirlenmesinde etkili olmaktadur.

Turk Milli Egitiminin genel amaclarinin yani sira temel ilkeleri ile de egitim po-
litikasina yonelik dnemli saptamalar yapilmaktadir. Egitim Hakki, Firsat ve Imkan
Esitligi, Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi, Demokrasi Egitimi, La-
iklik, Bilimsellik, Planlilik ve Karma Egitim Turk Milli Egitiminin egitim politikasi
ile ilgili ilkelerinden kimileridir. Bu ilkelerin timu egitim politikasinin altyapisin
olusturmaktadir. Egitim politikasinin bu ilkelere dayali olarak belirlenmesi gerek-
mektedir.

Tiirk Milli Egitiminin
amaglari, egitim
politikasinin gergevesini
cizmektedir.
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Gortldugt gibi egitimin amaclart ve ilkeleri gerek toplumu gerek bireyi gelis-
tirici unsurlar icermektedir. Turk Milli Egitimi'nin genel amaclari ve ilkeleri egitim
calismalarinda egitim politikalari ile ilgili oncelikleri belirlemektedir. Ayrica amac-
lar ve ilkeler, egitimle ilgili program ve uygulamalarin koordinasyonu icin gerekli
ozellikleri de kapsamaktadir. Ozetle amaclar ve ilkeler, milli egitim politikalarin
belirlemeye yonelik olcttleri olusturmaktadir.

Egitim politikalari; egitim ve 6gretim programlarini olusturan amac, icerik, 6g-
retme-Ogrenme strecleri ve degerlendirme Ogeleri araciligi ile uygulamaya akta-
rilmaktadir. Bu nedenle hazirlanan ya da gelistirilen egitim programlari ile egitim
politikast arasindaki baglarin iyi kurulmus olmasi gerekir. Egitim politikast ve egi-
tim programi arasindaki uyumsuzluk ve celiski gerek egitim politikalarinin gerek
egitim programlarinin verimsiz olmasina neden olacaktir. Egitimin amaclari, egi-
tim politikalari ve egitim programlari arasinda dogru iliskinin kurulmasinda etkili
olacakur. Ornegin Tiirk Milli Egitiminin amaclari ve ona dayali olarak gelistirilmis
ilkogretim programinin amaclarinin tutarli olmasi, egitim programlarinin egitim
politikalarina uyumlu olmasint saglayacaktir.

Egitim programlari ile egitim politikas: arasindaki iliskiyi tartisiniz.
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Ozet

Egitim biliminin politika ile olan iliskisini

kavramak

Egitim bilimi ile politika arasindaki iliski iki yon-
lidur; egitim bilimi politikayi, politika da egitim
bilimini etkilemektedir. Egitim ve politika uygu-
lamali bilimlerden olup bu bilim dallari, birey ve
toplumun davranslari tizerine odaklanmustir. Egi-
tim bilimi, bireyin gelismesi lizerine vurgu ya-
parken politika, toplumun gelismesinden hare-
ketle bireyin gelismesi tzerinde durmaktadir.
Egitim, bireyin davranislarini kasitli olarak degis-
tirme surecidir. Egitim kavraminin bu tanimi, po-
litika kavramint ¢agristirmaktadir. Ctinki politi-
ka, onceden belirlenmis amaclara dayali olarak
kasitli bicimde davranis degisimi olusturmaya yo-
nelik calismalar yapar. Bireyin egitim gereksi-
nimleri birey, toplum ve konu alanin 6zellikleri-
ne yonelik gereksinimlere dayali olarak belirle-
nir. Belirlenen gereksinimlerin egitim politikasi-
na uygunlugunun saglanmast icin politika stizge-
cinden gecirilerek bireyin egitim gereksinimleri
politik gereksinimleri ile uyumlu duruma getiri-
lir. Bu suirecten sonra bireyin egitim gereksinimi-
ni gidermeye yonelik olarak hazirlanan egitim

programinin kapsamt ve yapist belirlenir.

Egitim politikasimin temellerini aciklamak

Egitim politikasinin belirlenmesinde toplum, bi-
rey ve konu alanin gereksinimleri géz dntinde
tutulmaktadir. Egitim politikast ile bu ti¢ gereksi-
nim alani Gizerinde uzlasi saglayacak diizenleme-
ler yapilmalidir. Gereksinimlere dayali olarak be-
lirlenecek egitim politikalari, toplumsal kalkin-
may1 saglamada etkili olacaktr. Ote yandan egi-
tim politikasinin belirlenmesine tim ilgililerin ka-
tilimi saglanmali ve politika belirleme stirecleri,
demokratik ortamlarda yapilmalidir. Egitim poli-
tikalarinin belirlenme siireci, o tilkenin yonetimi

ile benzerlik gosterir.

Egitim politikalarinin olusturulmasinda diger
alanlarin roltinii gérmek

Egitim politikalar: bircok bilim, toplumsal kurum
ve olgudan etkilenmektedir. Egitim politikasi
uzerinde en fazla etkisi olan alanlar; felsefe, psi-
koloji, sosyoloji, ekonomi ve hukuktur. Bu alan-
lar ile egitim politikast arasinda iliski karsiliklidir.
Bu alanlar; egitim politikalarinda etkili olacak
degerlerin analizinde ve politik sistemin daya-
naklart olan degerler sisteminin bicimlendirilme-
sinde, bireye iliskin 6zelliklerin ve gereksinimle-
rin tanimlanarak egitim politikasinin bireyin 6zel-
liklerine yonelik olmasinin saglanmasinda, top-
lumsal degisim aract olarak egitim politikalarinin
belirlenmesinde, ekonomik sistemin gelismesi
icin gerekli insan gliciniin yetistirilmesine yone-
lik politikalar olusturulmasinda ve egitim politi-
kasina uygun hukuksal altyapinin olusturulma-
sinda egitim politikasina katk: getirmektedir. Ote
yandan egitimin amac ve islevleri, egitim politi-
kalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili
olarak egitimin rolini aciklamaktadir. Bu amac
ve islevleri gerceklestirmek icin uygun egitim
programlari diizenlenerek egitim politikalarinin

uygulanmasi saglanmaktadir.
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Kendimizi Sinayalim

1. “Egitim kasitlt bir kilttirleme strecidir.” taniminin
kapsaminda asagidakilerden hangisi vardir?
a. Etik ve yasal degerler
Toplumsal ve demokratik degerler
Kurumsal degerler

Bireysel degerler

o a0 T

Ekonomik degerler

2. Asagidakilerden hangisi egitimin politik ya da siya-
sal islevlerinden biri degildir?
a. Politik dizeni koruyacak bireyler yetistirmek
b. Milli degerlere ve millet bilincine sahip bireyler
yetistirmek
c. Buytklerini sayacak ve kigtiklerini sevecek bi-
reyler yetistirmek
d. Demokratik yasamin gelistirilmesine katk: geti-
recek bireyler yetistirmek
e. Ulke yonetiminde gorevler iistlenecek liderler

yetistirmek

3. Asagidakilerden hangisi egitim gereksinimlerinin be-
lirlenmesinde temel olusturur?
a. Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlari
b. 1lgili konu alaninin gerektirdigi bilgi ve ozellikler
c. Milli Egitim Bakanligt yoneticilerinin istek ve
beklentileri
Konu alani uzmaninin 6nerdigi konular

Birey, toplum ve konu alaninin gereksinimleri

4. Asagidakilerden hangisi demokratik toplumun egi-
tim gereksinimlerinden biri degildir?
a. Ogrenmede bilissel, duyussal ve devinimsel dav-
ranis alanlarinin belirlenmesi
b. Temel 6grenme becerilerinin gelistirilmesi
c. Egitim aracihigt ile 6zgtir bir toplumun temelleri-
nin olusturulmast
d. Estetik degerlerin gelistirilmesi

e. Bireyin yeteneklerinin gelistirilmesi

5. Milli Egitim Bakanligmnin kurulus tarihi asagidakiler-
den hangisidir?

23 Nisan 1920

19 Mayis 1919

2 Mayis 1920

29 Ekim 1923

15 Mart 1925

oo T

6. Asagidakilerden hangisi Milli Egitim Bakanligrnin
temel ilkelerinden biri degildir?
a. Deneysellik
Bilimsellik
Laiklik
Demokrasi Egitimi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplart ve Atatiirk Milli-
yetciligi

oae 0T

7. Turk Milli Egitim Sisteminin genel ¢ercevesi asagida-
ki yasalarin hangisi ile belirlenmistir?
a. 222 Sayili [lkogretim ve Egitim Yasast
2547 Sayili Yiiksekogretim Yasast
657 Sayilt Devlet Memurlart Yasast
1973 Sayili Milli Egitim Temel Yasast
1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasasi

o a0 T

8. “Bilimsel olarak ortaya konulmus gerceklerin disin-
daki gercekleri arastirarak, sorgulayarak, degerlendire-
rek yeni sonuclara, bilgilere ulasmaktir.” ifadesi asagi-
daki kavramlarin hangisini tanimlar?

a. Sosyoloji

b. Psikoloji
¢. Ekonomi
d. Felsefe

e. Tarih

9. 13-17 Kasim 1999 tarihleri arasinda yapilan XVI. Mil-

li Egitim Stras’'nin konusu asagidakilerden hangisidir?
a. [lkogretim

Ortadgretim Sistem Butinltgi

Ogretmen Egitiminde Yeniden Yapilanma

Mesleki ve Teknik Egitim

o a0 T

Egitimde Rehberlik ve Yonlendirme

10. Asagidakilerden hangisi demokratik toplumlarin en
belirgin ozelligidir?
a. Insanlarin bireysel hak ve ¢zgtirliiklerini tartisma
b. Insan haklarina saygili ve bu haklarin kullanil-
mast konusunda yasal diizenlemeler yapma
c. Hak ve ozgurlikleri toplumsal c¢ikarlar icin
kisitlama
d. Hak ve ozgurltklerin elde edilmesi i¢in mtca-
deleme etme
e. Hak ve ozgurlikleri siyasi otoritenin dngorileri
dogrultusunda belirleme
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Yasamin iginden

1. Maarif Kongresi

1921 yilinda Ankara’da toplanan 1. Maarif Kongre-
si’nin egitim tarihimiz icinde 6nemli bir yeri vardir. Bu
kongre okul ve 6grenci mevcudunu tespit etmek, bu
konuda yapilmasi gereken calismalari belirlemek ve
egitime milli bir yon vermek amaciyla toplanmuistir.
Egitim tarihimizde bir dénemin baslangict olarak go-
rilmesi gereken bu kongrede Atatlirk; egitim, bilim ve
kalttr alanindaki diistincelerini, yapilacak inkilaplarin
esaslarini, 6gretmenler icin neler diisindigint ve on-
lardan neler bekledigini anlatan tarihi bir konusma
yapmistir.

Kongre Calismalari

Maarif Kongresi ikinci toplantisini Dartil Muallimin bi-

nasindaki konferans salonunda Maarif Vekili Hamdul-

lah Suphi Bey’in baskanliginda baslatmustr.

Kongrede:

1. Bakanlik tarafindan halk mektepleri hakkinda di-
zenlenen bir proje tartisiimistir. Bu projede, cocuk-
lart hayat icinde basarili olacak bir kabiliyette yetis-
tirmek icin bir programin hazirlanmasina ihtiya¢ ol-
dugu belirtilmis ve dort sene olan ilkogrenimin bes
seneye cikarilmasi uygun gorilmustiir.

2. O zamana kadar uygulanan ilkogretim programla-
rinin uygulanabilir olamadigt, alti senelik iptidai
okullarinda okutulan bircok derse ihtiya¢c olmadigi,
halk egitimi icin yliksek programlarin degil, halkin
daha cok ihtiya¢c duydugu ve istedigi lisan, din ve
hesap gibi derslerin okutulmastyla yetinilmesini,
halk egitiminin ancak bu sekilde saglanabilecegi,
koyli ve kentlilerin ihtiyaclarinin farklt olmasi se-
bebiyle ilkokul programlarinin buna gore ayrt ayri
dizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.

3. Projede yer alan meslek derslerinin ilkokullarda
butliniyle ogretilmesinin miimkiin olmadigi, an-
cak sanat ve bir is icin kabiliyetlerin esas oldugu
ve kiz okullarina, kizlarin ev kadini olabilmeleri
icin gerekli pratik bilgilerin konulmasi gerektigi

belirtilmistir.

Maarif Kongresi 3. toplantisinda “Ortadgretim” konusu
ele alinmis ve orta dereceli okul programlarini ve 6zel-
likle idadi teskilat: tartistimistir. Kongrenin son toplan-
tisinda ilk ve ortadgretimin hedefi ve programi hak-
kinda yapilan tartismalar sonucunda tam bir gorus bir-
ligi saglanmis, kongreye katilanlarin timi egitimi sa-
delestirmek, uygulanabilir hale getirmek ve mahalli-
lestirmek konularinda tam bir gorts birligi icerisinde
olmuslardir.

Kongrenin Degerlendirilmesi

Maarif Kongresi, dnceden kararlastirildigs kadar bir sti-
re calisamadigt gibi, glindemdeki konularin timiina in-
celeyememis, incelenen konular da yeterli bir derinlik-
te ele alinamamustir. Bunun nedeni, savasin butin sid-
detiyle devam etmekte olmasidir. Ancak bu sartlara rag-
men, ilk ve ortadgretime iliskin bazi 6nemli konular
tartistlmistir.

Maarif Kongresi'nin asil 6nemi, bir 6lim kalim savast
sirasinda Ankara’da ogretmenlerin bir araya getirilmesi
ve egitimin amaclarinin tartisilmasidir. Atatirk’in ¢ok
degerli acilis konusmasinda yeni kurulmakta olan dev-
letin egitim ilkelerini ortaya koymasit topluma gii¢c ve

umut vermistir.

Kaynak: MEB. (2000). 1. Maarif Kongresi, Milli Egi-
tim Bakanlig: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligt Stra

Genel Sekreterligi, ss. 9-10.



92 Egitim Bilimine Giris

Okuma Pargasi

Egitim Politikalarinin Etkileri

Kim ne soylerse soylesin, diinyanin en zor islerinden

biri egitim politikalarint belirlemek ve onlart strdtir-

mektir. Bu isin temel glcligu su noktalardan kaynak-
lanmaktadir:

1. Egitim politikalar: bireysel yasantilar: dogrudan et-
kiler: Ornegin tilkemizdeki tiniversite dgrencilerinin
mezun olduklart okullar ve katsayilarinin ne olacag:
ile ilgili tartismalar sadece toplumsal yont ile degil;
siyasal gruplar, bireysel yasantilar ve sonuclar tize-
rinde daha cok etki yaratmaktadir.

2. Egitim politikalar: toplumsal yasantilar: dogrudan
etkiler: Yine ayni 6rnek tzerinden soylemek gere-
kirse, son zamanlarda Universite se¢cme sinavi ve
katsayilar, buitiin bir tilkenin sorunu haline geldi ve
tartismalar giderek artmaktadir.

3. Egitim politikalarindaki degisiklikler etkisini uzun
yillar sonra gésterir: Egitim politikas: Ureticileri,
gliindelik olgu ve olaylar tizerinden hareket ederek
etkisi yillar sonra ortaya cikabilecek kararlari, yete-
rince irdelemeden alirlar. Dolayisiyla bir egitim ya-
tiriminin sonucunun ortalama 20-25 yilda olctlebil-
digi dustnuldugiinde, egitim politikasi belirleyici-
leri, almis olduklari yanlis kararlar nedeniyle bedel
odememektedirler. Ciinkd, 20-25 yil sonra o yanlis
ya da dogru karari alanlarin isimleri bile hatirlan-
mamakta ve bedeli biitiin bir ulus 6demektedir. Or-
negin, koy enstitilerinin kapatildigint herkes bilir
ama hi¢ kimse neden kapatildigint pek bilmez. Bu
okullar, “solcu” yetistirdigi gerekceleri ile kapatil-
mustir. Oysa aradan gecen 65 yilin ardindan bakil-
diginda, her siyasal disiincede insan, alinan kara-
rin yanlis oldugu konusunda hemfikir goriinmekte-
dir. Ama kim kapatti ve yaptig: yanlisin bedelini
odedi mi sorularina somut yanitlar bulmak mim-
kiin gorinmemektedir.

Yukarida sayilan gerekceler nedeniyle; egitim politika-

st belirleyicileri su hususlari dikkate almadan karar

vermemelidirler:

1. Ulus bir butiindir. Ulusun bir bolimd ile ilgili olum-
lu ya da olumsuz yansimalar yaratacak kararlar alin-
diginda, gelecekte sarilamayacak yaralarin temeli
atilmus ve kroniklesen toplumsal sorun ve catismalar
yaratimis olabilir.

2. Hukumetler, bir ulusun tarihi icinde, belirli bir do-
nem temsil yetkisini aldiklarinda, egitim politikalari-

ni kendi dinya gortslerine uygun diizenlemeler

N

yapma hakkini kendilerinde gormemelidirler. Ctin-
ki, egitim politikast belirlemek ve yiritmek, vergi
politikalart belirlemeye benzemez. Egitim politika-
larinin somut etki ve sonuclart 20-25 yilda gorilebi-
lir. Hiktmetler, 20-25 yilligina secilmemislerdir. Do-
layisiyla bunun bilincinde davranmalart gerekir.
Ama buradan su sonuclara da ulasilmamalidir: Hii-
kiimetler egitim politikalarini belirlememelidirler.
Hayir kastedilen bu degildir. Sadece, hiktumetler
bedelini baskalarinin 6deyecegi kararlari alirken,
daha ozenli, tizerinde ulusal uzlasma saglanmis ka-
rarlar almaya calismalidirlar. Bu uzlasmadan kaste-
dilen sadece Ulusal Meclis’den ¢itkan karar degildir.
Buna ek olarak, sivil toplum orgiitlerinden, sendi-
kalardan, bilim adamlarindan, tniversitelerden yar-
dim alinmaly, kitle iletisim araclart yoluyla, kamuo-
yu ontinde tartismalar yoluyla katilim artiridlmalidir.
Yakin gecmiste, uygulanan ve kisa stirede kaldirilan
Kredili Ders Ge¢me sistemi unutulmamalidir. Bu-
nun bedelini politikacilar degil, 6grenciler, veliler
yani toplum odedi.

Egitim politikalari tizerinden gtindelik siyaset yapi-
lamaz. Clnki, egitim politikalart bugtin ile ilgili de-
gildir. Egitim politikalart gelecek ile ilgilidir. Glnlik
kisir dongtler tizerinden gelecegi ipotek altina al-
maya hi¢ kimsenin hakk: olamaz.

Egitim politikalarindaki basart da basarisizlik da her-
kese aittir. Basar1, mutluluk ve refah; basarisizlik ise,
toplumsal kaos ve catismaya neden olabilir.

Egitim politikalar streklilik ve planlama gerektirir.
Bunun icin, ge¢cmisin iyi analiz edilerek dersler cika-
rilmast, bugiintin sorunlarinin tespit edilmesi ve ge-
lecekte yaratacagi etkilerin 6ngoriilmesi gerekir. Bu-
nu yapabilecek nitelik ve donanimda insanlardan
yararlanmak ve elde edilen bulgulari da ciddiye al-
mak gerekir. Gorintliyt kurtarmak yapiliyormus gi-
bi gortinen analizler, faydadan ¢ok zarar getirebilir.
Elde edilen bulgularin ulusal uzlasma icin kamuoyu
ile paylasilmast ve tartisilmast ise en az analiz ve du-
rum tespiti yapmak kadar onemli gortilmelidir.
Egitim politikalari, bireysel gereksinimlere, belirli
bir tabaka ya da zimrenin taleplerine ya da belirli
bir diinya gortsiiniin anlayisina terk edilemez. Bu
oldugunda, biri ya da birilerini kurtarabilir, en zirve-
ye cikarabilirsiniz. Ama uluslararasi arenaya c¢ikildi-
ginda, su ya da bu iyi denilmez, yargilar “Ttrkiye”

etiketi Gizerine yapisir ve kalir. Hi¢ kimsenin, birey-
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sel ve ztimresel beklenti ve talepleri, Turkiyenin
tizerinde degildir. O bizim evimiz, baska evimiz yok.
Onu ve dolayistyla diinyayr korumanin, yticeltme-
nin, sevmenin yollarindan birisi de, kapsayici, uzlas-
tirict egitim politikalart gelistirmektir.

7. Egitim politikalari, ekonomik bir deger olarak da
ciddi ve pahali yatirimlar: gerektirir. Bu para ulusun
parasidir, bu parayt en etkin ve verimli sekilde kul-
lanmak, sadece ekonomik yatirimlara has bir durum
degildir. Egitim yatirimlarinda da ayni 6zen ve basi-

retin gosterilmesi gerekir.

Sonug

4 Ekim 1957’de Sovyetler Birligi'nin Sputnikl roketini
uzaya gondermesi sonucunda, ABD egitiminde buylk
bir sok yasanmis ve bunun sonucu olarak, yeni egitim
politikalarinin gelistirilmesi amaciyla, buytik yatirimlar
yapimistir. Bu yatirimlar 6zellikle de, matematik, pozi-
tif bilimler ve yabanct dil alaninda yogunlastirilmustir.
Bu egitim politikalari, ABD’yi Ay’a yolculuk yapan ulus
sifatint kazandirmustir. Bu 6rnek, bizim icin hala ders
alinmaktan uzak bir ttopya gibi gorinmektedir. Cilin-
kii, biz hala 76 ¢esit lise ve sorunlariyla, tiniversiteye gi-
recek ogrencilerin bitirdigi okula hangi katsaymnin veri-
lecegi ile ugrasmaktayiz. Ustelik biitiin bunlar, bilimsel
tutum ve anlayistan yoksun, diiz bir mantikla yapilmak-
tadir. Ortadgretim kurumlarimiz, cagdas diinya icin ge-
rekli olan temel bilgi, beceri ve tutumlar: olusturmaktan
uzak, tartismali egitim kurumlaridir. Ortadgretim ku-
rumlarint tir acisindan ¢agin ihtiyaclarina uygun olarak
makul bir ceside indirmemiz gerekir. Sonra da nitelik
acisindan icerik analizleri yapilarak etkili egitim kurum-
larina donustirilmesi gerekir. Bu tir kararlarin kamu-
oyuna iyi anlatilmasi, gelecekte yaratacagi olasi olum-
suz-olumlu etkilerden bahsedilmesi gerekir.

Egitim politikalarinin bir stireklilik ve siyaset tstt bir
kurgu oldugu anlasiimadan, i¢ tutarliliga sahip egitim
politikalart gelistirilemez. Bunun en basit ve yalin érne-
gi, 0gretmen yetistirme sistemindeki tutarsizliklar ve

her iktidarla birlikte ortaya ¢ikan politika degisikligidir.

Kaynak: Yapici, M. (2006). “Egitim Politikalari ve Etki-
leri”, Universite ve Toplum: Bilim, Egitim ve Diisiin-
ce Dergisi, 6(2). 15.01.2008 tarihinde http://www.uni-
versite-toplum.org/text.php3?id=270 adresinden alin-

muistir.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.b  Yanitiniz yanls ise “Egitim Bilimi ve Politika
Mliskisi” bolimiinii gdzden geciriniz.

2. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Egitim Bilimi ve Politika
iliskisi” boliimiint gozden geciriniz.

3.e  Yanitiniz yanlis ise “Egitim Politikasinin
Temelleri” bolimint gozden gegiriniz.

4.a  Yanitiniz vyanlis ise “Egitim Politikasinin
Temelleri” bolimuiini gozden geciriniz.

5.¢  Yanitiniz yanhs ise “Egitim Politikasinin
Temelleri” bolimtna gozden geciriniz.

6.a  Yanitiniz yanlis ise “Egitim Politikasi fle Tlgili
Alanlar ve Egitime Diisen Gorevler” bolimint
gozden geciriniz.

7.e  Yanitiniz yanls ise “Egitim Politikas: Ile Tlgili
Alanlar ve Egitime Disen Gorevler” bolimini
gdzden geciriniz.

8.d  Yanitiniz yanlis ise “Egitim Politikast fle Tlgili
Alanlar ve Egitime Diisen Gorevler” bolimint
gozden geciriniz.

9.d  Yanitiniz yanls ise “Egitim Politikas: Ile Tlgili
Alanlar ve Egitime Disen Gorevler” bolimini
gozden geciriniz.

10. b Yanitiniz yanlis ise “Egitim Bilimi ve Politika

iliskisi” boliimiint gozden geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Okul, islevi ve kurulus amact agisindan politik kurum-
lardan biridir. Okulun en temel amact, cocuk ve genc-
lere milli ve demokratik degerleri benimsetmek, onlart
bilim ve teknoloji alanindaki gelismelere uyum saglaya-
cak bicimde egitmektir. Okul, bir yandan var olan sis-
temler hakkinda bilgi verirken diger yandan bu sistem-
lerin stirekliligini saglayacak bireyleri yetistirmeye calis-
maktadir. Okuldncesinden yiiksekogretimin sonuna
degin tim egitim kurumlari, ortak amaclart gelistirmek
icin calismalar yapmaktadir. Egitim kurumlarinin toplu-
mun ortak amaclarini gerceklestirme cabasi, egitimin
politik islevidir. Clinki, okulun gerceklestirmeye calis-
t1g1 amaclar, aslinda politikanin gereksinim ve beklenti-
lerini kapsar.

Sira Sizde 2

Siyasi partiler, demokratik bir toplumun en énemli ku-
rumlarindan biridir. Toplumsal bir kurum olarak siyasi
partiler, egitimle ilgili 6neriler sunarak egitim sistemi ile
ilgili politika ve uygulamalara destek olmalidir. Siyasi
partiler, egitimle ilgili goriis ve Onerilerini parti prog-
ramlarinda ayrintili olarak aciklamalidir. Siyasi partiler
egitimle ilgili distincelerini bilimsel bicimde aciklama-
li, bu distincelerin gerceklestirilmesine yonelik somut
aciklamalar ve onerilere yer vermelidir. Siyasi partilerin
egitim politikalar1, devletin egitim politikasina ters ya
da devletin egitim politikasini zayiflatabilecek nitelikte
olmamalidir.

Sira Sizde 3

Egitim programlari, var olan politikalar1 uygulamaya
aktarmak icin hazirlanmus, ayrintili ve somut kilavuz-
dur. Bireylerde istenen davranis degisikliginin kapsami-
nt egitim politikalart belirlerken belirlenen 6zelliklere
uygun bireylerin yetistirilmesi islevini egitim program-
lart Gstlenir. Bu yontyle egitim programlari, egitim po-

litikalarinin uygulamaya yansitilmasini saglar.
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Egitimin Ekonomik
Temelleri

“Ilk ve orta dgretim mutlaka insanhgin ve medeniyetin gerektirdigi ilmi ve fenni
versin, fakat o kadar pratik bir sekilde versin ki, cocuk okuldan ciktigr zaman ag
kalmaya mabkiim olmadigina emin olsun.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1922

Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistiktan sonra

@ Ekonomiyle ilgili temel kavramlar: tanimlamak,

@& Egitim ve ekonomi arasindaki iliskiyi agiklamalk,

@& Egitimin maliyeti kavramin tanimlamak,

@& Egitim finansmanwn nasil gerceklestirildigini degerlendirmek
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Ornek Olay

Semih, egitimci bir ailenin cocuguydu. Babasi, tilkenin dort bir yaninda calis-
mis ve mesleginin olgunluk doéneminde olan bir okul miidiiriiydii. Annesi de yil-
larca kendini 6grencilerine adamus bir sinif 6gretmeniydi. Cocuklugu, ailesinin
gorevi sebebiyle Tiirkiye'nin farkl yorelerinde gegmisti. Bu sayede farkli okulla-
ri, ogretmenleri, okul miidiirlerini tanima ve gozlem yapma firsatr bulmustu.
Anne ve babasinin dogduklar ile tayinleri ¢iktiginda Semib, iiniversite sinavia-
rina girmis ve ¢ok istedigi Kamu Yonetimi boliimuinti kazanmigsti. Bu tercibinde,
ailesinin mesleki yasantilart boyunca yasadiklarinin Semib teki yansimalarinin
buiyiik payr vards.

Semib’in ilkégretim okulu miidiirii olan babasi Mebmet Bey, gecen yil okulu
icin ayrilan édenegi okulun tiim gereksinimlerini karsilayacak bicimde kullan-
maya calismisti. Ancak okulun yeni égretim yilindaki gereksinimlerinin karsila-
nabilmesi acisindan yeni kaynaklara gereksinim duyulmakiaydi. Mehmet Bey’in
en biiyiik 6zlemi, okulunun ¢agdas bir kiittipbaneye ve bir Internet kullanim
odasina sahip olmasvydi. Ogrencilerinin okul disindaki zamanlarin arastira-
rak, gtincel bilgilere ulasarak gecirmeleri en btiyiik istegiydi. Ancak yapilmasi
diistiniilen yatirim, teknolojik altyapr ve donanim gerektirdigi icin olduk¢a ma-
liyetliydi. Mebmet Bey, kiitiiphane odasinin yapimi icin Tiirvkiye nin egitimle ilgi-
i kuruluslarima mektuplar yazdi. Bunun yani sira okulun bulundugu cevredeki
ailelerin cocuklarina bhafta sonlar: gerekli izinleri alarak okulundaki égretmenler-
le birlikte “Ortacgretim Kurumlar: Sinavi’na bazirlik dersleri verdi. Ayrica tiim
ozel kurumlar: dolasarak kullanmadikiar: ve Internet erisim olanagi olan bilgisa-
yarlarini okullarima bagislamalart icin gériismelerde bulundu. Mebmet Bey’in bu
cabalar: sonug¢ verdi; okulu bir kiitiiphaneye, giincel kitaplara ve iyi isleyen bir In-
ternet salonuna kavustu. Semib, egitim yonetiminin bu anlamda neden kamu y6-
netimi alaninin énemli bir dal oldugunu simdi daba iyi kavramisii. Kamu yone-
timinde finansman; kaynak yaratma, kaynaklarin alternatif kullanim alanlarina
dagiilmas stiveci, en temel toplumsal kurum olan egitim kurumlarinda farkl bir
oneme sahipti. Bu dtistincelerle iyi bir kamu yéneticisi oldugu zaman, kendisini
yetistiren egitimcilere gontil borcunu ddemek icin mutlaka bilgilerini egitim ala-
mindaki derslerle britiinlestirmeliydi. Bunun icin babar déneminde, tiniversitesin-
de yer alan ders havuzunda bulunan egitim ekonomisi ve egitim finansmani kap-
samindaki derslerin kodlarini buldu. Semib simdiden bahar donemi ders kayitla-
rimin baslamasini sabirsizlikla beklemeye baslamasti.

Anahtar Kavramlar

o Egitim e [Egitim finansmani
e FEkonomi o [Egitimde maliyet
e [Egitim ekonomisi

I¢indekiler

e GIRIS

o EKONOMIYLE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR
* Gereksinim
o Alternatif Maliyet (Firsat Maliyeti)
e Beseri Sermaye (Insan Sermayesi)
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GIRiS

21. yuzyilda egitim ve ekonomi, toplumsal gelismislik diizeyini belirleyen iki temel
gosterge olarak on plana ¢ikmustir. Bu iki toplumsal kurumun ortak 6zelligi, top-
lumun gereksinim duydugu insan giictiniin yetistirilmesi stirecinin sorumlulugunu
ustlenmeleridir. Ayrica ekonomi ve egitim kurumlari, bilgi toplumunda toplumsal
gelisme stirecini gerceklestiren nifus yogunlugu, istihdam durumu, yatirim mikta-
11 gibi makro degiskenleri de etkilemektedir (Ustiin, 2004, s.243).

Bireylerin yasamlarini stirdiirebilmeleri, gereksinimlerinin karsilanabilmesiyle
olanaklidir. Bunun icin bireyler, gereksinimlerini karsilayan mal ve hizmetleri ti-
ketmek zorundadirlar. Ancak gereksinimleri karsilayan mal ve hizmetler, dogada
sinirsiz olarak bulunmamaktadir. Bu cercevede bireylerin yasamlarini stirdiirebil-
meleri icin ortaya koyduklari tim ¢abalarin temelinde, onlarin gereksinimlerini
karsilayan mal ve hizmetlerin sinirli sayida bulunmasi yatmaktadir. Kitlik kavra-
miyla aciklanan bu durum, tiim bireyleri gereksinimlerini daha iyi karsilayabil-
mek icin daha fazla caba harcamaya zorlamaktadir (Ustiinel, 2000, ss.11-12; Er-
tek, 2006, s.3).

Toplumu olusturan bireylerin yasamlarini stirdiirebilmeleri icin harcadiklari ca-
balar, buylk oranda ekonomik boyutludur. Baslangicta insanlarin yeme, icme, ba-
rinma gibi temel gereksinimlerini karsilamaya yonelik olan bu ¢abalar, gereksinim-
lerin cesitlenmesiyle birlikte artmistir. Sinirsiz kabul edilen insan gereksinimleri
karsisinda gereksinimleri karsilayan mal ya da hizmetlerin Uretilmesi, 6nemli bir
sorun olarak 6n plana ¢cikmistir. Mal ve hizmetlerin Giretilmesi belirli bir ekonomik
caba karsilhiginda gerceklestigi icin, sinirsiz insan gereksinimleri karsisinda mal ya
da hizmetlerin sinirli ya da kit olduklart kabul edilmistir. Kitlik kavrami, mal ya da
hizmetlerin yok olmasini degil Giretiminde belirli ekonomik cabalarin harcanmasi-
nin gerektigini belirtmektedir. Sonsuz insan gereksinimleri karsisinda bu gereksi-
nimleri karsilayan mal ve hizmetlerin sinirli olmasi, bir dengesizlik durumunu or-
taya cikarmistir. Bu dengesizlik durumunu bir problem alan:t olarak inceleme ve
denge saglamaya yonelik bilimsel ¢abalarin timi ekonomi bilimi kapsaminda ele
alinmaktadir (DGger ve Dulupgu, 2001, s5.9-10).

Bu Unitede, 6nce ekonomiyle ilgili temel kavramlara yer verilmis, egitim ve
ekonomi arasindaki iliskilere deginilmis, daha sonra egitimin maliyeti ve finansma-
nt tzerinde durulmustur.

EKONOMIYLE ILGIiLIi TEMEL KAVRAMLAR

Tum bilim dallari, inceledikleri problem alanlariyla ilgili kavramsal ¢cerceveler olus-
turmaktadir. Bu anlamda bir sosyal bilim olan ekonomi biliminin de kendine 6zgu
kavramsal bir cercevesi bulunmaktadir. Ekonomi biliminde kullanilan kimi temel
kavramlar, giinlik yasamda ve konusma dilinde de kullanilabilmektedir. Ancak
kullanilan temel kavramlarin anlamlari, ekonomi biliminde daha 6zel olarak ya-
pilandirilmistir. Ekonomi biliminin daha iyi anlasilabilmesi icin kendi kuramsal
cercevesinde yer alan kimi kavramlarin ayrintili olarak incelenmesi gereklidir
(Parasiz, 2000, s.9).

Gereksinim

Gereksinimler; tatmin edildiklerinde bireylere haz, tatmin edilmediklerinde Gziin-
tii ve act veren duygulardir. Insan gereksinimleri ekonomi biliminde tizerinde
onemle durulan bir konudur (Parasiz, 2006, s.12; Ustiinel, 2000, s.27). insanlarin
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Diger sosyal bilimlerde
oldugu gibi ekonomi
biliminin de odak noktasi
insandir. Ekonomi, sinirsiz
insan gereksinimlerini sinirli
kaynaklarla rasyonel bir
bicimde kargilama
cabalarini inceleyen bir
bilim dalidir.

(s
L

iletisim ve bilgi
teknolojilerinde meydana
gelen artis hizinin zirve
noktasina ulastigi 21.
ylizyilda tim dlkelerin
hedefi, sahip olduklari insan
giiciini hizh degisim
stirecine uyumlu hale
getirerek yetistirmektir.

yasamlarint siirdirebilmeleri, kendilerini gerceklestirebilmeleri ve yasamdan
zevk alabilmeleri icin gereksinimlerinin karsilanmasi gereklidir. Ekonomi bilimi,
insanlarin sonsuz olan gereksinimlerini, sinirlt kabul edilen mal ve hizmetleri
kullanarak olabilecek en iyi diizeyde karsilamayi hedeflemektedir (Seyidoglu,
1992, 5.374).

Insanlarin ekonomik gereksinimlerinin kimi ortak 6zellikleri soyle siralanabilir
(Parasiz, 2000, s.10; Gokdere, 2004, s.14):

e Insanin gereksinimleri sonsuzdur.

e Insanin gereksinimlerinin siddeti birbirinden farklidir.

e Insanin gereksinimleri karsilandikca siddeti azalir.

e Baslangicta zorunlu olmayan gereksinimler, zaman icerisinde zorunlu duru-

ma gelebilir.

e Gereksinimlerle gereksinimleri karsilamaya yonelik olan mal ve hizmetler

birbirinin yerine gecebilir.

Insanlar, yasamlart boyunca gereksinimlerini karsilamak icin caba gostermekte-
dirler. Ekonomi bilimi, bu siirecte ortaya ¢ikan insan gereksinimlerini karsilamaya
yonelik bilimsel etkinlikleri yapilandirmaktadir. Ancak ekonomi bilimi, insanlarin
tim gereksinimlerinin karsilanmasiyla ilgilenemez. Gereksinimler, ekonomi bili-
minde ekonomik gereksinimler boyutunda aciklanip incelenmektedir (Ustiinel,
2000, $.28).

Alternatif Maliyet (Firsat Maliyeti)

Insan gereksinimlerinin smnirsiz, bu gereksinimleri karsilayan mal ve hizmetlerin si-
nirlt olmast; ekonomi biliminde tercih yapma zorunlulugunu glindeme getirmistir.
Tercih, insan gereksinimlerini en iyi karsilayan mal ve hizmetlerin secilmesi ve in-
san gereksinimlerinin karsilanmasini ifade etmektedir. Bu noktada sinirli kabul
edilen mal ve hizmetlerin arasindan en iyi tercihin yapilmasi ve gereksinimleri kar-
silayan diger alternatif mal ve hizmetlerin terk edilmesi, ekonomi biliminde alter-
natif maliyet (firsat maliyeti) kavramryla aciklanmaktadir. Yapilan tercih sonucun-
da vazgecilen alternatiflerin degeri ya da bunun sonucu ugranilan kayiplara alter-
natif maliyet (firsat maliyeti) adi verilmektedir (Taylor, 1998, ss.35-36; Parasiz,
2000, s.16; Seyidoglu, 1992, s.261).

Ulkelerin mevcut biitceleri, her yil tiim alanlarda yatirim yapmaya yeterli ola-
mayabilir. Bltce kaynaklari egitim, saglik, toplum gereksinimleri dogrultusunda
baraj, yol, okul yapimina ayrilir; diger yatirimlar gerceklestirilmezse toplum agisin-
dan alternatif maliyet (firsat maliyeti) vazgecilen ya da terk edilen yatirim alanlart
olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Parasiz, 2000, s.16).

Alternatif maliyet (firsat maliyeti) kavramin giinliik yasamdan bir 6rnekle aciklayiniz.

Beseri Sermaye (insan Sermayesi)
21. yuzyilda bilgiyi ve bilgiye ulasma yollarini kullanarak bunu i¢sellestiren birey-
ler, en 6dnemli sermaye olarak kabul edilmektedir. Egitim kurumlarinin ekonomik
ve toplumsal kalkinma stirecinde oynadigi roliin dénemini kavrayan tlkeler, ileti-
sim ve bilgi teknolojilerinde meydana gelen degismeler kapsaminda egitim sistem-
lerini yeniden yapilandirarak bilgi tireten insanlarin yetistirilmesine oncelik ver-
mektedirler (Izgar, 2001, s.70).

Beseri sermaye; bireylerin is yapabilme ve zihinsel yeteneklerinin gelistirilme-
si, verimliliklerinin artirilmasi ve gelecekte ekonomik gii¢c elde etme potansiyelle-
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rinin gelistirilmesi amaciyla egitim, yetistirme gibi etkinliklerle kazandirilan alis-
kanliklar, bilgi kazanma ve gelecekte daha iyi is olanaklari icin yer degistirebilme
etmenlerinin olusturdugu sermaye olarak tanimlanabilir (Sisman, 2006, s.99). Bi-
reylerin egitim ve yetistirme etkinlikleriyle kendileri icin yatirim yaparak gelecek-
te daha iyi ekonomik kosullara ulasabilmeleri gercegi, beseri sermaye kavramini
giindeme tasimustir. Ozellikle ekonomi biliminin bir uzmanlik alan: olan egitim
ekonomisi, beseri sermaye kavramini ayrintili olarak incelemektedir. Egitim ve ye-
tistirme etkinlikleri kapsaminda insana yapilan yatirimlar, bireysel ve toplumsal
boyutta yarar saglamaktadir (Kavak ve Burgaz, 1994, ss.19-21).

Uretim

Insan gereksinimlerinin karsilanmast amacryla mal ve hizmetlerin olusturulmast
cabalarinin timu Gretimdir. Ekonomi bilimi tGretimi, insanlara ek yarar saglamak
icin mal ve hizmetlerin daha degerli hale getirilmesi stireci olarak tanimlamaktadir
(Parasiz, 2000, s.73). Uretim kavraminda iki temel nokta bulunmaktadir. Bunlardan
ilki, daha once bulunmayan mal ve hizmetlerin ortaya konmasi, ikincisi de var o-
lan mal ve hizmetlerin cesitli ¢zelliklerinin degistirilmesidir. Her iki durumda da
amag, insan gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin yarar saglamaktir. Bu cerceve-
de mal ve hizmetlerin sahip olduklari 6zelliklerin degistirilmesi sonucu yarar sag-
lama, kimi yollarla gerceklestirilmektedir. Mal ve hizmetlerin bicimi ve yerleri de-
gistirilebilir; mallar bol oldugu zaman stok yapilarak, kit olduklart zaman miulkiyet-
leri degistirilerek daha fazla gereksinim duyulan kisilere devredilebilir (Seyidoglu,
1992, $5.931-932). Toprak, emek, sermaye ve girisim temel Uretim etmenlerini
olusturmaktadir. Uretim etmenlerini olusturan insan etmeninin verimliligi, diger
etmenlerden daha fazladir ve insan diger tiim tretim etmenlerini rasyonel bir bi-
cimde amaca yonlendirebilme 6zelligine sahiptir.

Tiiketim

Mal ve hizmetlerin insan gereksinimlerini gidermesi amaciyla kullanimi, tiiketim
kavramiyla aciklanmaktadir. Ekonomik cabalarin ortak amaci, insan gereksinimle-
rinin karsilanmasina yoneliktir. Bu anlamda tiiketim, ekonomi biliminde tzerinde
onemle durulan bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin bireylerin ve top-
lumlarin ekonomik kosullarinin iyilesmesinin en temel gostergelerinden biri, yap-
tiklari tiketim miktarinm artmasidir (Parasiz, 2000, s.11). Insanlarin ekonomik ¢a-
balarinin tim, gereksinimlerini daha iyi karsilayacak tiiketim diizeyine ulasabil-
me amaci tasimaktadir (Ustiinel, 2000, ss.30-31).

Yatirhm

Belirli bir zaman dilimi icerisinde ekonomide yer alan tretim araclarinin birikimi
amaciyla yapilan harcamalar, yatinm kapsaminda incelenmektedir. Harcama stire-
cinin yatirim olarak tanimlanabilmesi icin daha 6nce var olmayan bir tiretim kapa-
sitesinin mutlaka yaratilmast gerekmektedir. Yeni bir fabrikanin olusturulmast, bir
okulun yapilmast bu anlamda yatirim kapsamina girmektedir (Tural, 2002, s.60).
Uretim siirecine katki saglamayan harcamalar yatirnm kapsaminda degerlendiril-
memektedir. Var olan tretim alanlart arasinda, bir alanin diger alanlara gore daha
fazla kar ve yarar saglamasi, yatirim stirecini etkileyen en temel gostergedir (Han-
cerlioglu, 1999, 5.483).

Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma
Ekonomik biytime ve kalkinma kavramlari, cogunlukla birbirlerine yakin kavram-
lar olarak gortilse de yapisal olarak farklilik gostermektedir. Genel olarak bir tilke-

Toprak, emek ,sermaye ve
girisim; temel Gretim
etmenleri ni
olusturmaktadir. Uretim
etmenlerini olusturan insan
etmeninin verimliligi, diger
etmenlerden daha fazladir
ve insan diger tiim dretim
etmenlerini rasyonel bir
bicimde amaca
yonlendirebilme 6zelligine
sahiptir.
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Biiyiime ve kalkinma
kavramlari, ekonomi
biliminin bir alt dali olan
kalkinma ekonomisinin
temel konularini
olusturmaktadir. Kimi
iilkeler, kalkinma siirecini
yasamadan da ekonomik
biyiime siireci icerisinde
olabilmektedir. Biiyiime
daha cok nicel, kalkinma ise
nicelikle birlikte nitelik
boyutunu da iceren bir
kavramdir.

nin kisi basina diisen milli gelirinin artmast durumunda, o tlkenin bireylerinin ya-
sam standartlarinin da yiikselecegi varsayilir. Ancak bu iki durum arasinda her za-
man dogru oranti olmayabilmektedir (Kaynak, 2005, s5.48-49). Ekonomik biiytime,
bir tilkenin toplam olarak reel milli gelirinde meydana gelen yillik artis oranini ifa-
de etmektedir. Gelismekte olan tlkelerdeki kalkinma politikalarinin birinci basa-
magi, gelismis tlkelerle aralarindaki gelismislik ucurumunu kapatmak amaciyla
daha hizli bir bilyime diizeyine ulasmaktr (Seyidoglu, 1992, s.106). Biiylime ve
kalkinma kavramlari, ekonomi biliminin bir alt dali olan kalkinma ekonomisinin
temel konularint olusturmaktadir. Kimi tlkeler, kalkinma siirecini yasamadan da
ekonomik biiytime stireci icerisinde olabilmektedir. Biiyime daha cok nicel, kal-
kinma ise nicelikle birlikte nitelik boyutunu da iceren bir kavramdir.

Ekonomik kalkinma, bir tilkedeki ekonomik dontistim stireciyle birlikte sosyal
dontisimiin de gerceklesmesini kapsayan bir kavramdir. Bu anlamda kalkinma ca-
balart su boyutlarda ele alinmaktadir (Kaynak, 2005, ss.43-47):

e Insanlarin dogayla miicadele ederek yasamlarina devam etmelerini saglayan

tretim ve teknoloji

e Insanlarin yasam standartlarint yiikselten insan

e Bireylerin is ve istihdam kosullarini gelistiren istihdam

e Kiiresel ekonomik rekabette tlkelerin digerlerine gore onde yer almalarini

kapsayan liderlik

e Ekonomik Uretim slrecini, ¢cevreye minimum zarart verecek bicimde ger-

ceklestiren cevre

e Insanlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yonlerden yasam diizeyini yiikselten

ozgurlik

SIRA SiZDE 1
0 [

Toplumu olusturan tiim
kurumlar, bireylerin
gereksinimlerini karsilamak
amaclyla
yapilandinimiglardir.

Egitim ve ekonomi biliminin
ortak paydasini olusturan
bilim dali, egitim
ekonomisidir. Egitim
ekonomisi, kendi kullandig
yontemle egitim
kurumlarinda meydana
gelen sorunlara ¢éziim
bulma amaci tagimaktadir.

Ekonomik biiyiime ve ekonomik kalkinma kavramlarinin farkli yonlerini tartisiniz.

EGIiTIM VE EKONOM I iLisKisi

Bir bilim dali ve ayn: zamanda toplumsal bir kurum olarak ekonomi, bireylerin her
turli ekonomik gereksinimlerinin karsilanmasini amaclamaktadir. Bu cercevede,
toplumu olusturan bireylerin ortaya koymus olduklari ekonomik c¢abalar; tiiketim,
barinma ve giyinme gibi cesitli bireysel gereksinimleri karsilamayt amaclamaktadir
(Parasiz, 2000, s.9). Ekonomi, toplum genelindeki tim tretim ve dagitim etkinligi-
ni gerceklestirmek amaciyla yapilandirilan kurumlart ve bu kurumlarin 6rgttlen-
mesi ve isleyisi siireclerini kapsamaktadir (Unal, 1996, s.3). Ekonomi bilimi, insan-
larin ortaya koymus olduklari ekonomik davranislart ve bu davranislarin sonugla-
rint da analiz etmektedir (Seyidoglu, 1992, s.211). Sosyal bilimlerden biri olarak
ekonomi, ayni zamanda, insan gereksinimlerini karsilayan ve simirl olarak kabul
edilen mal ve hizmetlerin st dizeyde kullanim miktarini belirleyerek gereksinim-
lerin karsilanmasini ve bireyler icin en yliksek yararin elde edilmesini amaclamak-
tadir (McConnnell ve Brue, 2005, s.3).

Egitim kurumlarinin en temel amaci, iletisim ve bilgi teknolojilerinde meydana
gelen degismeleri icsellestirebilen ve degisim stirecinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yeterliklere sahip bireyleri yetistirerek toplumsal ve ekonomik kalkinma siireci-
ni gerceklestirmektir. Bir toplumdaki tiim bireylerin egitim diizeyleri ile o top-
lumun kalkinmislik diizeyi arasindaki iliski, egitimin toplumsal ve ekonomik
kalkinma strecindeki roliiniin ve sorumlulugunun 6nemini vurgulamaktadir
(Tezcan, 20006, s.1006).
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Toplumsal sistemde bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak amaciyla
olusturulan egitim; toplumu olusturan bireylerin icinde yasadiklari diinyay: ve ya-
kin cevrelerini tanimalarini, Gretim ve kalkinma stirecinde temel 6gelerden biri
olan dogal kaynaklari verimli olarak kullanabilmelerini saglamaktadir. Toplumsal
yapinin diizenli bir bicimde islemesi, topluma yararli bireylerin yetistirilmesi ile
olanaklidir. Egitim kurumlari, toplumdan gelen bireyleri egitim-0gretim stirecin-
den gecirdikten sonra yine topluma yonlendirir. Bu stirecte bireyler, egitim ku-
rumlarinda fiziksel ve zihinsel yonden gelisir ve kimi beceriler kazanirlar. Top-
lumu olusturan bireylerin egitim diizeylerinin ylikselmesiyle bireyler, gerek
kendilerini gerceklestirirler gerekse toplumda kabul goren statiler kazanirlar
(Erden, 2007, s.78).

Egitim ve ekonomi arasinda iki yonlt bir iliski bulunmaktadir. Her iki toplum-
sal kurum, birbirini etkiledigi gibi birbirlerinden de etkilenmektedir. Toplumsal
kalkinma cabalarint gerceklestirmek amaciyla gerekli teknolojilerin tretilmesi,
ekonominin gereksinim duydugu insan giictiiniin belirlenen amaclar ¢ercevesinde
yetistirilmesi ve toplumu olusturan bireylere kendi yasamlarini kolaylastiracak bir-
cok beceri ve aliskanliklarin kazandirilmast egitim kurumu tarafindan gerceklesti-
rilmektedir (Hosgoriir, 2007, s.144; Karakiitik, 20006, s.152).

Egitim; temel olarak toplumu olusturan bireylerin davranislarinda, tutumlarinda
ve beklentilerinde degisiklik yapmayi amaclamaktadir. Egitim kurumlari tarafindan
bireylerin kendi yasantilari yoluyla olusturulacak istendik davranis degisikligi; eko-
nominin, toplumun ve en 6nemlisi bireylerin beklentileriyle uyumlu olmalidir.
Ekonominin kurallari, ilkeleri ve isleyisi; egitimin isleyisini belirlemektedir. Ekono-
minin icinde bulunulan zaman dilimi igerisinde egitimden beklentileri ve ekono-
mide meydana gelen degisme ve gelisme stireci, egitimi dogrudan etkilemektedir.
Bireyler; ekonomik davranislart etkili bir bicimde sergileyen iyi birer tretici ve tii-
ketici olabilme becerisini, tutumlu davranmayi, gelecekte uzmanlasacaklari mes-
leklerin gerektirdigi bilgi birikimini egitim kurumunda kazanmaktadirlar (Karaki-
tiik, 2006, s.152; Hosgortir, 2007, s.144).

Toplumsal kurum olan
egitim ve ekonomi, birbirini
karsilikli olarak etkiler.

Ekonominin icinde
bulunulan zaman dilimi
icerisinde egitimden
beklentileri ve ekonomide
meydana gelen degisme ve
gelisme siireci, egitimi
dogrudan etkilemektedir.

Temel toplumsal kurumlar olarak egitim ve ekonomi arasindaki iliskileri tartiginiz.

EGITiMIN MALIYETI

Bir mal ya da hizmetin elde edilebilmesi icin baska mal ya da hizmetlerden vaz-
gecmek, mal ve hizmetlerin tretilebilmesi icin kullanilmast gereken miktar; mali-
yet kavramiyla aciklanmaktadir. Maliyet, ekonomik stireclerde genel olarak para
ile ifade edilmektedir (Seyidoglu, 1992, s.544). Ekonomi biliminde maliyet, genel
olarak, bir mal ya da hizmetin elde edilmesinin degeri, mal ve hizmetlerin Gretim
giderlerinin toplami olarak tanimlanmaktadir (Hangerlioglu, 1999, s.271).

Egitim politikalarinin belirlenmesinde en 6nemli konulardan birini egitim hiz-
metlerinin maliyeti olusturmaktadir. Egitime yapilan yatirim, 6zellikle gelismek-
te olan ulkeler icin buytik bir 6nem tasimaktadir. Egitim sistemlerinde belirle-
nen amaclara ulasabilmek icin egitime ayrilan kaynaklarla ilgili finansal sorun-
larin ¢oztlmesi gerekmektedir (Tas, 2007, s.148). Egitim maliyetlerinin temel
ozelligi, sunulan hizmetin maliyetinin yiksek olmasidir. Ancak yapilan egitim
yatirrminin geri doniisii, uzun donemde, maliyeti karsilama o6zelligine sahiptir
(Bulug, 2006, s.181).

Egitim kurumlart acisindan maliyet, egitim hizmetlerinin bir biriminin tretil-
mesi stirecinde kullanilan tim girdilerin degerini ifade etmektedir. Egitim hizmet-

7 SIRA SiZDE

Belirlenen egitim
amaglarina ulasabilmek
icin, egitim-ggretim
hizmetlerinin
yiriitilmesinde ortaya ¢ikan
maliyet dgelerinin cok iyi
analiz edilmesi gereklidir.
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Belirlenen egitim
amaclarina ulagabilmek icin
egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiritilmesinde ortaya cikan
maliyet 6gelerinin cok iyi
analiz edilmesi gereklidir.

lerinin tretilmesinde; okul yoneticileri, 6gretmenler, 6grenciler, okulun yardimci
personeli, okul binalart, egitim araclari ve egitim materyalleri kullanilan baslica gir-
dilerdir. Egitim hizmetlerinin tretilmesi stirecinde kullanilan girdilerle ilgili maliyet
analizlerinin yapilabilmesi icin bu girdilerin para ile ifade edilmesi gerekmektedir
(Korkmaz, 20006, s.98).

Egitimin maliyeti kavraminin daha iyi analiz edilebilmesi icin egitim harcama-
larinin 6zelliklerinin bilinmesi gerekmektedir. Egitim harcamalarinin 6zelliklerini
su basliklar altinda siralamak olanaklidir (Korkmaz, 2006, ss.100-101):

e Insan gereksinimlerinin karsilanabilmesi icin mal ve hizmetlerin kullaniima-

s1, tiketimdir.

e Egitim bir gereksinimdir. Egitim gereksiniminin karsilanmasi amaciyla yapi-
lan harcamalarin tim, tiiketim 6zelligi tasimaktadir.

e Egitim kurumlari tarafindan sunulan egitim hizmeti, uzun émirli bir hizmet
ozelligi gostermektedir. Yasam boyu devam etme 6zelligi nedeniyle uzun
donemde egitime yapilan harcamalar yatirim 6zelligi tasimaktadir.

e Devletler ve insanlar, gelecekte daha fazla bireysel ve toplumsal yarar sag-
lamak amaciyla egitim hizmetleri icin harcama yapmaktadirlar. Yapilan bu
harcamalar, egitimin yatirim 6zelligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Kamu yonetimi, egitim kurumlart, 6zel 6gretim kurumlari, 6gretmenler ve Mil-

li Egitim Bakanligi; egitim hizmetlerinin reticisi durumundadirlar. Aileler ve 6g-
renciler de egitim hizmetinden yararlanan tiiketicileri olusturmaktadirlar (Ustiin,
2002, s.257). Egitim hizmetlerinin Uretilmesi stirecinde okul binalari, egitim-6gre-
timle ilgili araclar ve egitim-6gretim slirecinden sorumlu insan kaynaklart kullanil-
makta ve kullanilan tiim girdiler icin harcamalar yapilmaktadir (Unal, 1996, s.235).
Tuketiciler acisindan egitimin maliyeti, egitim hizmetlerinden yararlanabilmek icin
egitim kurumlarma yapilan harcamalar ile kitap, kirtasiye ve diger egitsel arac ge-
reclere yapilan ¢demeleri icermektedir (Ustiin, 2002, s.257).

Egitim maliyeti, yapilan harcamalarla birlikte, kaybedilen kazanclart da icerisin-
de barindiran bir kavramdir. Kisisel harcamalar ve kamu harcamalart boyutundan
ele alindiginda egitimde yapilan harcamalar, egitim maliyetinin toplam: acisindan
buytk bir 6nem tasimaktadir. Egitim hizmetinin tretilebilmesi icin yapilan harca-
malarin ¢ok buytk bir bolimint, kamu harcamalart olusturmaktadir. Egitim hiz-
metlerinden yararlanmak amaciyla yapilan kirtasiye harcamalari, 6grenim ve kayit
bedelleri, egitim hizmetinin strdiirilebilmesi icin yapilan barinma ¢demeleri de
kisisel egitim harcamalarini olusturmaktadir (Unal, 1996, ss.237-238).

EGITIMIN FINANSMANI

Egitim hizmetlerinin toplum geneline sunulabilmesi icin bu hizmetlerin finansma-
ninin da etkin bir bicimde saglanmasi gerekmektedir. Diinyada yapilan kamu har-
camalar icerisinde egitim harcamalart 6nemli bir yer tutmaktadir. Toplumsal kal-
kinmuslik gostergelerinin en onemlilerinden biri, toplumun tiim kurumlarinin bir
buttn olarak gelismesidir. Egitim kurumunun gelismesiyle birlikte toplumdaki di-
ger sosyal kurumlar da gelismektedir (Korkmaz, 2006, s.99). Diger tilkelerde oldu-
gu gibi Turk Egitim Sisteminin de sayisal buyukligi, egitim finansmanini etkileyen
en temel etmenlerden biridir. 2006-2007 6gretim yilinda Tirk Milli Egitim Siste-
minde egitim basamaklarina gore okul, 6grenci ve dgretmen sayilart Tablo 6. 1'de
gosterilmistir (MEB, 2007, s.42).
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Egitim Kademesi Okul Sayisi Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Okuléncesi Egitim 3222 640.849 10.016
ilksgretim 34.656 10.846.930 402.829
Genel Ortadgretim 3690 2.142.218 103.389
Mesleki ve Teknik
Ortasgretim 4244 1.244.499 84.276
Yaygin Egitim 10.576 4508.564 79.370
Genel Toplam 56.388 19.383.060 679.880

Tablo 1 incelendiginde Turkiye'nin egitime gereksinim duyan buiytik bir gen¢
niifusa sahip oldugu goriilmektedir. 2006-2007 dgretim yilt itibartyla Ttrk Egitim
Sisteminde 56.388 okul, 19.383.060 ogrenci ve 679.880 dgretmen bulunmaktadir.

Sayisal buyuklikler incelendiginde Turk Egitim Sistemi'nin nifusunun bircok
Avrupa Birligi tlkesinin niifusundan fazla oldugu 6n plana cikmaktadir. Bu du-
rum, Turk Egitim Sistemi icin egitim maliyetlerinin ve egitim finansmaninin ne ka-
dar 6nemli bir konu oldugunu gostermektedir (Bulug, 2006, ss.182-183).

Egitim hizmetlerinin toplum geneline firsat esitligi ilkesi goz ontinde bulundu-
rularak sunulmasti icin tlkelerin var olan bitcelerine gore buiytik miktarlarda har-
cama yapilmaktadir. Ulkelerin hemen hemen tiimi, kimi durumlarda yaptiklart
harcamalart artirabilmektedir. Ulkelerin egitim harcamalarini etkileyen etmenler
soyle siralanabilir (Korkmaz, 20006, ss.99-100):

e Jletisim ve bilgi teknolojilerinde meydana gelen degismeler

e Ulkelerin var olan hitkiimetlerinin belirledigi politikalar

e Toplum tarafindan egitime verilen 6Gnem

e Toplam egitim maliyetlerinin artis hiz

o Ulkelerin ortalama ekonomik yasam diizeyleri

e Yetismis insan gliciine duyulan gereksinim

e Egitim kurumlarinin cografi dagilimlar

Turkiye'de egitim hizmetlerinde maliyetlerin karsilanabilmesi icin gereksi-
nim duyulan finansman kaynaklari sunlardir (MEB, 2007, ss.206-207; Bulug,
2006, 5.181):

e 1l 6zel idarelerinin biitcelerinden ayrilan finansal kaynaklar

e Merkezi yonetim biit¢cesinden ayrilan finansal paylar

e Biitcelestirilen gelirler kapsaminda egitime katki pay: gelirleri

e Yurtdisindaki tilkelerden ve uluslararasi kuruluslardan saglanan burslar,

krediler ve bagislar

e Egitim hizmetlerinin ytrttiilmesi icin kisilerin ve kuruluslarin bagislar

e Okul-aile birliklerinin gelirleri

Tablo 6.1

2006-2007 Ogretim
Yilinda Tiirk Milli
Egitim Sisteminde
Egitim
Basamaklarina Gére
Okul, Ogrenci ve
Ogretmen Sayilar

Tiirkiye'de egitim sisteminin
sayisal bilyikligi, egitim
finansmanini etkileyen en
temel etmendir.

Tiirkiye’de egitim hizmetlerinin maliyetlerinin karsilanabilmesi icin gereksinim duyulan
finansman kaynaklarin1 tartisiniz.

Ulkelerin Gayri Safi Milli Hasilalarindan (GSMH) egitime ayirdiklari payin ora-
n1, tlkelerin ekonomik acidan gelismislik diizeylerine gore farklilik gostermektedir
(Korkmaz, 20006, s.99). Gayri Safi Milli Hasila, bir yil icerisinde bir tilkede tiretilen
mal ve hizmetlerin piyasa fiyatlariyla toplam degerini 6l¢mek icin kullanilmaktadir
(Seyidoglu, 1992, ss.286-287). Sozciik anlami olarak Gayri Safi Milli Hasila, kesin-

2/

SIRA SiZDE



104

Egitim Bilimine Girig

Tablo 6.2

Egitim Icin Ayrilan
Biitce Odencklerinin
Yillara Gére
Dagilimi (BinYTL)

Konsolide biitce, cesitli
biitcelerin birlestiriimesiyle
olusturulmaktadir. Tirk
Kamu Yénetimde, genel ve
katma bitcelerin toplami
konsolide biitgeyi
olusturmaktadir.

tisiz ulusal gelir anlaminda kullanilmaktadir. Bu kavram, genel olarak, bir tilkenin
bir yil icin gecerli olan gelirini ifade etmektedir (Hancerlioglu, 1999, s.228). Turk
Egitim Sisteminin egitim icin aywrdig: butce ¢deneklerinin 20 yildaki dagilim: Tab-
lo 6. 2’de gosterilmistir (MEB, 2007, s.227).

Biitce Odenekleri Toplam Egitim Biitgesinin
Yillar  MEB Biitce Yb-K+ - K?nsolide GSMH Payi
Odenegi U‘r‘nversn':e Toplam Biitce (%)
Butceleri Payi(%)
1989 2.967,1 1.050,7 4.017,8 12,2 1,7
1990 8.506,5 2.505,4 11.011,9 17,1 2,8
1991 13.850,2 4.696 18.546,2 17,9 2,9
1992 30.357,2 9.122,9 39.480, | 18,9 3,6
1993 57.546,4 16.695,5 74,205,9 22 3,7
1994 93.580,5 31.182,8 124.763,3 15,1 BY
1995 135.572,4 45.232,8 180.805,2 13,5 2,3
1996 257.601, 1 92.172,8 349,773,9 9,8 2,4
1997 510.063,6 202.352,4 712416 11,2 2,4
1998 1.243.108,0 422.656,9 1.665.764,9 11,3 3,1
1999 2.131.808,5 676.899,8 2.807.208,3 10,3 3,6
2000 3.350.330 1.054.610,7 | 4.404.940,7 9,4 3,5
2001 4.046.305,6 1.364.901,5 | 5411.216,1 11,2 3,1
2002 7.460.991 2.495.967,7 | 9.956.959,7 10,1 3,6
2003 10.179.997 3.346.669 13.526.666 9,2 3,8
2004 12.854.642 3.689.754,7 16.055.990,9 I 3,9
2005 14.882.259,5 5.218.465 20.100.724,5 12,9 4,1
2006 16.568.145,5 5.846.822,7 | 22.414.968,2 12,8 3,9
2007 21.335.634 6.586.692 27.942.226 13,6 4,3
2008 22.915.565 7.318.284,6 | 30.233.849,7 13,6 42

20 yillik strecte, egitime ayrilan 6deneklerin dogru analiz edilebilmesi icin Tab-
lo 2’de gerek Milli Egitim Bakanliginin gerek tniversitelerin biitce 6denekleri be-
lirtilmistir. Tablo 2 incelendiginde yillar itibartyla egitime ayrilan biitce 6denekleri-
nin buyik bir kisminin Milli Egitim Bakanligina ayrildigt gézlenmektedir. Bunun
en temel gerekeesi, Milli Egitim Bakanliginin Tablo 6. 1’de de belirtildigi gibi sahip
oldugu calisanlar ve sorumlu oldugu toplum kesimi acisindan Turkiye’deki en bi-
yiik kamu orgiitii olmasidir (Bulug, 2000, s.184).
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Ozet

AMAG

Ekonomiyle ilgili temel kavramlar: tanimlamak
Ekonomi biliminin daha iyi anlasilabilmesi icin
kendi kuramsal cercevesinde yer alan kimi kav-
ramlarin ayrintili olarak incelenmesi gereklidir.
Gereksinimler; tatmin edildiklerinde bireylere
haz, tatmin edilmediklerinde (iziintii ve act veren
duygulardir. insan gereksinimleri, ekonomi bili-
minde tizerinde dnemle durulan bir konudur. in-
san gereksinimlerini karsilayan mal ve hizmetle-
rin sinirli, insan gereksinimlerinin sinirsiz olmasi,
ekonomi biliminde tercih yapma zorunlulugunu
glindeme getirmistir. Yapilan tercih sonucunda
vazgecilen alternatiflerin degeri ya da bunun so-
nucu ugranilan kayiplara alternatif maliyet (firsat
maliyeti) adi verilmektedir. Ekonomi biliminin
bir uzmanlik alant olan egitim ekonomisi, beseri
sermaye kavramini ayrintili olarak incelemekte-
dir. Bireylerin egitim ve yetistirme etkinlikleriyle
kendileri icin yatirim yaparak gelecekte daha iyi
ekonomik kosullara ulasabilmeleri gercegi, be-
seri sermaye kavramini giindeme tasimustir. Ure-
tim, tiketim ve yatirim kavramlari da ekonomi-
nin c¢alisma alanlarina giren gtncel kavramlari
olusturmaktadir. Insan gereksinimlerinin karsi-
lanmast amaciyla mal ve hizmetlerin olusturul-
mast ¢abalarinin timd, tretimdir. Mal ve hizmet-
lerin insan gereksinimlerini giderme amaciyla
kullanimi, tiketim kavramiyla aciklanmaktadir.
Belirli bir zaman dilimi icerisinde ekonomide yer
alan Gretim araclarinin birikimi amaciyla yapilan
harcamalar, yatirim kapsaminda incelenmekte-
dir. Ekonomik btytme, bir tilkenin toplam ola-
rak reel milli gelirinde meydana gelen yillik artis
oranini ifade etmektedir. Ekonomik kalkinma,
bir tulkedeki ekonomik dontsim siireciyle bir-
likte sosyal dontisimtin de gerceklesmesini kap-
sayan bir kavramdir.

AMAG

(2)

Egitim ve ekonomi arasindaki iliskiyi aciklamark

Egitim ve ekonomi arasinda iki yonla bir iliski
bulunmaktadir. Her iki kurum, birbirini etkiledi-
gi gibi birbirlerinden de etkilenmektedir. Egitim;
bireylerin davranislarinda, tutumlarinda ve bek-
lentilerinde degisiklik yapmay1 amaclamaktadir.
Egitim kurumlari tarafindan bireylerin kendi ya-
santilart yoluyla olusturulacak istendik davranis
degisikligi; ekonominin, toplumun ve en 6énem-
lisi bireylerin beklentileriyle uyumlu olmalidir.
Bireyler; ekonomik davransslari etkili bir bicim-
de sergileyen iyi birer tretici ve tiiketici olabilme
becerisini, tutumlu davranmayi, gelecekte uz-
manlasacaklart mesleklerin gerektirdigi bilgi biri-
kimini egitim kurumunda kazanmaktadirlar. Eko-
nominin kurallari, ilkeleri ve isleyisi; egitim ku-
rumunun isleyisini belirlemektedir. Ekonominin
egitim kurumundan beklentileri ve ekonomide
meydana gelen degisme ve gelisme stireci, egiti-

mi de dogrudan etkilemektedir.



106

Egitim Bilimine Girig

AMAG

Egitimin maliyeti kavramini tanimlamak

Egitim politikalarinin belirlenmesinde en 6nemli
konulardan birini egitim hizmetlerinin maliyeti
olusturmaktadir. Bir mal ya da hizmetin elde edi-
lebilmesi icin baska mal ya da hizmetlerden vaz-
gecmek, mal ve hizmetlerin tretilebilmesi icin
kullanilmasi gereken miktar; maliyet kavramiyla
actklanmaktadir. Egitim maliyetlerinin en ¢nemli
ozelligi, sunulan hizmetin maliyetinin yiiksek ol-
masidir. Ancak yapilan egitim yatiriminin geri
dontst, uzun donemde, maliyeti karsilama ozel-
ligine sahiptir. Egitim maliyeti, yapilan harcama-
larla birlikte kaybedilen kazanclari da icerisinde
barindiran bir kavramdir. Kisisel harcamalar ve
kamu harcamalari boyutundan ele alindiginda
egitimde yapilan harcamalar, egitim maliyetinin
toplami acisindan buytik bir 6nem tasimaktadir.
Egitim hizmetinin Uretilebilmesi i¢cin yapilan
harcamalarin ¢ok buytik bir bolimiint kamu
harcamalar: olusturmaktadir. Egitim hizmetle-
rinden yararlanmak amaciyla yapilan kirtasiye
harcamalari, 6grenim ve kayit bedelleri, egitim
hizmetinin strdtrilebilmesi icin yapilan barin-
ma odemeleri de kisisel egitim harcamalarini

olusturmaktadir.

(O

AMAG

4

Egitim finansmaninin nasil gerceklestirildigini
degerlendirmek

Belirlenen egitim amaclarina ulasabilmek icin
egitim hizmetlerin finansmaninin etkin bir bicim-
de saglanmasi gerekmektedir. Ulkelerin tiimiin-
de, yapilan kamu harcamalart icerisinde egitim
harcamalari 6Gnemli bir yer tutmaktadir. Ttrk Egi-
tim Sisteminin de sayisal buyuklugi, egitim fi-
nansmanini etkileyen en temel etmenlerden biri-
dir. Iletisim ve bilgi teknolojilerinde meydana ge-
len degismeler, tlkelerin var olan hiikiimetleri-
nin belirledigi politikalar, toplum tarafindan egi-
time verilen 6nem, toplam egitim maliyetlerinin
artis hizi, tlkelerin ortalama ekonomik yasam
diizeyi, yetismis insan gliciine duyulan gereksi-
nim ve egitim kurumlarinin cografi dagilimlar
gibi etmenler tilkelerin egitim harcamalarini etki-
lemektedir. Ulkelerin gayri safi milli hasilalarin-
dan egitime ayirdiklar: payin orani, tilkelerin eko-
nomik acidan gelismislik diizeylerine gore farkli-

lik gostermektedir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Bir ailenin eglence i¢in ayirdigi zamani ve parayt, ti-
yatroya gitmek icin kullanmaya karar vermesi sonucun-
da vizyondaki sinema filmini seyredememesi asagida-
ki kavramlardan hangisiyle aciklanabilir?

a. Gereksinim

b. Beseri Sermaye
¢. Firsat Maliyeti
d. Tuketim

e. Uretim

2. Insan gereksinimleriyle ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?
a. Gereksinimler siddet acisindan farklilik gosterir.
b. Gereksinimlerin siddeti tatmin edildikce azalir.
c. Baslangicta zorunlu olmayan gereksinimler, za-
manla zorunlu gereksinimler haline gelebilir.
d. Gereksinimler ve onlari tatmine yarayan araclar
ikame edilebilir.

e. Insan gereksinimleri sonludur.

3. Mal ve hizmetlerin insan gereksinimlerini karsila-
mak amaciyla kullanilmast asagidaki kavramlardan han-
gisiyle aciklanir?

a. Uretim
b. Tuiketim
c. Yaurim
d. Buytume
e. Tercih

4. Bir tilkenin toplam reel milli gelirinde meydana ge-
len yillik artis orant asagidaki kavramlardan hangisiyle
aciklanir?

a. Biytme

b. Kalkinma
c. Enflasyon
d. Resesyon
e. Maliyet

5. Egitimin ekonomi bilimiyle olan iligkisi acisindan
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
a. Ekonomi bireylerin her tirli ekonomik gereksi-
nimlerini karsilar.
b. Egitim, degisim strecine uyum saglayabilecek
bireylerin yetistirilmesini saglar.
¢. Toplumsal yapinin diizenli islemesi, topluma ya-
rarlt bireylerin yetistirilmesini gerektirir.
d. Bireylerin egitim diizeyleri yiikseldikce toplum-
da sahip olduklar statileri azalir.
e. Toplumu olusturan bireylerin egitim dizeyleri,

o toplumun kalkinmislik diizeyini gosterir.

6. Egitim hizmetlerinin bir biriminin tiretilmesinde kul-
lanilan tim girdilerin degeri asagidaki kavramlardan
hangisiyle aciklanir?

a. Harcama

b. Finansman

c. Yaygin egitim
d. Tuketim

e. Maliyet

7. Asagidakilerden hangisi, Turkiye’'de egitim hizmet-
lerinde maliyetlerin karsilanabilmesi i¢in gereksinim
duyulan finansman kaynaklarindan biri degildir?
a. 11 ozel idarelerinin biitcelerinden ayrilan finan-
sal kaynaklar
b. Ulkeye giris yapan turistlerin yapmis oldugu
odemeler
c. Bitgelestirilen gelirler kapsaminda egitime katk1
payt gelirleri
d. Yurtdisindaki tlkelerden ve uluslararast kuru-
luslardan saglanan burslar, krediler ve bagislar
e. Egitim hizmetlerinin yuritilmesi icin kisilerin

ve kuruluslarin bagislart

8. Asagidakilerden hangisi tilkelerin egitim harcamala-
rint etkileyen etmenlerden biri degildir?
a. Yetismis insan giictine duyulan gereksinim
b. Ulkelerin ortalama ekonomik yasam diizeyleri
c. Ulkelerin yapuklart yillik ithalat miktarindaki
degisim
d. Egitim maliyetlerinin artis hizt

e. Toplum tarafindan egitime verilen éGnem
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9. Asagidakilerden hangisi egitim hizmetlerini {ireten
birimlerden biri degildir?
a. Ogretmenler

Milli Egitim Bakanligi ‘ ‘

b

c. Ozel 6gretim kurumlari
d. Ogrencilerin velileri
e

Egitim kurumlari

10. Egitimin maliyetiyle ilgili asagidaki ifadelerden han-
gisi yanlistir?
a. Egitim icin ayrilan kaynaklarla ilgili finansal so-
runlarin ¢ozilmesi tlkeler icin oldukca dnemlidir.
b. Egitim harcamalarinin 6zelliklerinin iyi bilinme-
si, maliyet analizi icin gereklidir.
c. Yapilan egitim yatirnmlarinin geri doniisti, uzun
donemde katlanilan maliyeti karsilamaz.
d. Yapilacak maliyet analizlerinde, kullanilacak gir-
dilerin parasal olarak ifade edilmesi gereklidir.
e. Egitimin maliyeti, yapilan harcamalarla birlikte

kaybedilen kazanclart da icerir.

Yasamin iginden

TUSIAD’dan “Egitim ve Siirdiiriilebilir Bityiime” Ra-
poru/ “Zorunlu egitim 12 yila ¢cikarilmalt

Ttrk Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi (TUSIAD), “Egi-
tim ve Surdurilebilir Biytime: Turkiye Deneyimi, Risk-
ler ve Firsatlar baslikli raporunda egitim konusuna dik-
kat cekilerek, “Egitim, ekonomik boyutta btiylime, re-
kabet gtici ve verimlilik artist, sosyal boyutta ise yok-
sullukla mucadele, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, kati-
limeilik, sosyal uyum ve cevrenin korunmast gibi poli-
tika alanlarinin merkezinde yer almaktadir.” denildi.
TUSIAD Yonetim Kurulu Baskanit Omer Sabanci ise zo-
runlu egitimin 12 yila c¢ikarimasi ve program yenileme
calismalarinin da tiim okul basamaklarina yayginlastiril-
mast gerektigini soyledi.

Ttrk Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi (TUSIAD), “Egi-
tim ve Surdurtlebilir Buytme: Tiirkiye Deneyimi, Risk-
ler ve Fursatlar baslikli raporunu, dizenledigi bir top-
lanti ile kamuoyuna duyurdu. Rapor, Bankacilik Di-
zenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) Arastirma Da-
iresi Basuzmani Dr. Seref Saygili, Devlet Planlama Tes-
kilatt (DPT) Ekonomik Modeller Daire Baskanligi’'ndan
Planlama Uzmani Cengiz Cihan ve TUSIAD Ankara Dai-
mi Temsilcisi Zafer Ali Yavan tarafindan hazirlandi. Ra-
porda 6zetle su gorisler yer aliyor: “Glintimuzde, cok
sayida tlkede egitime ayrilan kaynaklar milli gelirin %
6’sina ulasmis, bazi egitim basamaklarinda okullagsma
orant % 100’G bulmus, zorunlu egitim uygulamalart en
temel ulusal politikalardan biri haline gelmis, kamu kay-
naklarinin tahsisinde ise egitim en oncelikli alanlardan
biri olmustur. Gelismis ve gelismekte olan tlkeler ge-
nelinde, toplam yatirimlarin milli gelirdeki paymnin %20
dolayinda oldugu kabul edilirse, egitim harcamalari top-
lam yatirimlarin 1/3’tint olusturur hale gelmistir. Diger
bircok faaliyete gore egitimin en temel ozelligi birey,
firma ve toplumlarin gelecegine yatirim yapimasryla
iliskili olmasidir. Bu itibarla egitim, ekonomik ve sosyal
yasamdaki doniisimde, diger bir ifadeyle refah dizeyi
ve yasam kalitesinin artirlmasinda kritik bir rol Ustlen-
mektedir. Egitim, ekonomik boyutta biiytime, rekabet
glct ve verimlilik artisi, sosyal boyutta ise yoksullukla
miucadele, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, katilimeilik,
sosyal uyum ve cevrenin korunmasi gibi politika alan-
larinin merkezinde yer almaktadir.
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Okuloncesi egitim basamagindaki okullasma orani ile
bu oran ve ytiksekogretimdeki okullasma orani arasin-
daki etkilesimin verimlilik artis1 saglamada 6nem tasi-
maktadir. Okuloncesi egitim basamagindaki okullasma
orant ve yiiksekogretimdeki okullasma orani arasinda-
ki etkilesim egitim stirecine anaokulu basamagindan
baslayarak ytiksekodgretimi tamamlayan bireyleri ifade
etmekte olup, ulasilan bulgular bu bireylerin benzeri
bir stirecten gecmeyen yiiksekogretim mezunlarina ki-
yasla ekonomideki verimlilik artisina daha fazla artiril-
masi katki yaptigini ortaya koymaktadir.

Turkiye ekonomisinde verimlilik artisi ile egitim goster-
geleri (isgliciiniin ortalama egitim siresi ve okullasma
oranlary) arasindaki bagin kopuk oldugu sonucuna va-
rilmustir. Egitimin bu niceliksel gostergelerinin verimli-
lik artisina dontiismemesinde, bu alana aktarilan kay-
naklarin yetersizligi yaninda, egitimin niteligindeki so-
runlar ile egitimli insan gtictiiniin verimlilik artisina kat-
kisini saglayici isglict piyasast, iyi yonetisim, adil reka-
bet ortamu, fiziki altyapi, sermaye birikimi, Ar-Ge gibi
verimlilik ile iliskili diger alanlardaki yetersizliklerin
onem tasidigi vurgulanmaktadir. Biylime modeli tah-
mininden elde edilen sonuglarin kullanildigt 6ngora se-
naryolart, yatirim oraninin artirilmast ve verimlilik artist
ile insan sermayesi arasindaki bagin giiclendirilmesi du-
rumunda, Turkiye’nin gecmis donemde %4.5-% 5 arali-
ginda bulunan potansiyel biiylime oranini 2006-2020
doneminde, %7 dolayina cikarabilecegini gostermekte-
dir. Insan sermayesi ile verimlilik artis1 arasindaki bagin
glclendirilmesinin bliylime oranina katkisinin 1.5-2 pu-
an araliginda olabilecegi tahmin edilmistir.

Kaynak: Diinya Gazetesi (2006). TUSIAD’dan “Egi-,,

tim ve Siirdiiriilebilir Biyiime” Raporu/ “Zorunlu
egitim 12 yila c¢cikarilmali. 07.01.2008 tarihinde
http://www.dunyagazetesi.com.tr/news_disp-
lay.asp?upsale_id=267390 adresinden alinmistir.

Okuma Pargasi

Izmir iktisat Kongresi

17 Subat - 4 Mart 1923 tarihlerinde izmir'de toplanan
Tirkiye Tktisat Kongresi'nin en énemli kararlarini soyle
siralamak mimkundiir:

1. Hammaddesi yurt icinde yetisen veya yetistirilebilen
sanayi dallari kurulmalidir.

2. El isciliginden ve kiictik imalattan stratle fabrikaya
veya buytk isletmeye gecilmelidir.

3. Devlet yavas yavas iktisadi gortsleri de olan bir or-
gan haline gelmeli ve 6zel sektorler tarafindan kurula-
mayan tesebbusler devletce ele alinmalidir.

4. Ozel tesebbiislere kredi saglayacak bir Devlet Ban-
kast kurulmalidur.

5. Dis rekabete dayanabilmek icin sanayinin toplu ve
butin olarak kurulmas: gerekir.

6. Yabancilarin kurduklar tekellerden kac¢inilmalidir.
7. Sanayinin tesviki ve milli bankalarin kurulmas: sag-
lanmalidir.

8. Demiryolu insaat programina baglanmalidir.

9. Is erbabina amele degil, is¢ci denmelidir.

10. Sendika hakk: taninmalidir.

Saat 10’da baslayip, 11.15 de kapanan ilk oturumda ali-
nan asagidaki genel kararlar, soyledir:

Madde-1: Turkiye, milli sinirlart dahilinde, lekesiz bir
bagimsizlik ile, diinyanin baris ve gelisme unsurlarin-
dan biridir.

Madde-2: Turkiye halki egemenligini, kanit ve cani pa-
hasina elde ettiginden, hicbir seye feda etmez ve milli
hakimiyete dayanan meclis ve hiikiimetine her zaman
destek verir.

Madde-3: Turkiye halki, tahrip etmez; imar eder. Biitin
emegi ekonomik yonden tilkeyi yikseltmek amacina
yoneliktir.

Madde-4: Turkiye halki, tikettigi mali olabildigince ken-
di yetistirir. Cok calisir, zamanda, parada ve ithalatta sa-
vurganliktan kacar. Milli Giretim icin yeri geldiginde ge-
celi glinduzlu calisir.

Madde-5: Tturkiye halki, servet olarak bir altin hazinesi
tzerinde oturdugunun bilincindedir. Ormanlarint evla-
di gibi sever, bunun icin aga¢ bayramlart yapar; yeni-
den orman yetistirir. Madenleri kendi ulusal Giretimi icin
isletir ve servetlerini herkesten fazla tanimaya calisir.
Madde-6: Hirsizlik, yalancilik, ikiytzlilik ve tembellik
en buytk dismanimiz; koktendincilikten uzak dindar-
ca bir anlayis her yerde ilkemizdir. Her zaman faydali
yenilikleri severek aliriz. Turkiye halki kutsalligina, top-
raklarina, sahislarina ve mallarina karst yapilan dus-
manca propagandalardan nefret eder ve bunlarla mii-
cadeleyi hep bir gorev bilir.
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Madde-7: Tiurkler, bilgelik ve yetenek asigidir. Tirk,
her yerde hayatini kazanabilecek sekilde yetisir; fakat
her seyden once tilkesinin malidir. Egitime verdigi yu-
celik dolayisiyla ( Mevladu serif) Kandil giinti, ayni za-
manda bir kitap bayrami olarak kutlanir.

Madde-8: Bircok savaslar ve zorunluluktan dolay1 aza-
lan nifusumuzun artmast ile beraber sagliklarimizin,
hayatlarimizin korunmast en birinci amacimizdir. Turk;
mikroptan, pis havadan, salgindan ve pislikten cekinir,
bol ve saf hava, bol glines ve temizligi sever. Ata mira-
st olan binicilik, nisancilik, avcilik, denizcilik gibi be-
den egitiminin yayilmasina calisir. Hayvanlarina da ay-
n1 dikkat ve 6zeni gostermekle beraber cinslerini dtizel-
tir ve sayilarint cogaltir.

Madde-9: Turk dinine, ulusuna, topragina, hayatina ve
varligina diisman olmayan uluslara hep dosttur; yaban-
¢t sermayesine karst degildir. Ancak kendi yurduna,
kendi diline ve yasasina uymayan kurum ve kuruluslar-
la iliskide bulunmaz. Turk, bilim ve sanat yeniliklerini
nerede olursa olsun dogrudan dogruya alir ve her tiirli
iliskide fazla araci istemez.

Madde-10: Ttrk, acik alin ile serbestce calismay: sever;
tekel istemez.

Madde-11: Turkler, hangi sinif ve meslekte olurlarsa ol-
sunlar, birbirlerini candan severler. Meslek, ziimre iti-
bariyle el ele vererek birlikler, tlkelerini ve birbirlerini
tanimak, anlagsmak?

Mustafa Kemal’in Kongreyi Acis Konusmast’ndan:
“...EFENDILER ! Tarib, milletlerin, ytikselis ve ¢okiis ne-
denlerini ararken bircok siyasi, askeri, ictima-
i sebepler bulmak da ve saymaktadir. Siiphe yok, biitiin
bu sebepler, sosyal olaylarda da etkilidir. Fakat bir mil-
letin dogrudan dogruya hayatiyla, yiikselisiyle alaka-
dar ve miinasebetdar olan, milletin iktisadiyatidir. Ha-
kikaten Ttirk Taribi tetkik olunursa biitiin yiikselis ve
¢cokiis nedenlerinin bu iktisat meselelerinden bagka bir
sey olmadigr anlasilir.

EFENDILER! Taribimizi dolduran bunca muvaffakiyet-
ler, zaferler ve yabut maglubiyetler yikilis ve felaketler
bunlarin kaffesi vukua geldikleri devirlerdeki ekonomik
durumumuzila miinasebatdar ve alakadardir. Yeni
Trirkiyemizin layik oldugu mertebeye ulastirabilmek
icin bebemebal iktisadiyatimiza birinci derecede 6nem
vermek mecburiyetindeyiz. Clinkii zamanimiz bir ikti-
sat devresinden baska bir sey degildir.”

Kaynak: Vikipedi (2007). Izmir iktisat Kongresi.
25.12.2007 tarihinde http: tr.wikipedin.org/wiki/ %
C4 % BOzmir- % C4 % BOktisat-Kongresi adresinden
alinmustir.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.¢  Yantiniz yanls ise “Ekonomiyle Ilgili Temel
Kavramlar” baslikli bolimi yeniden gozden
geciriniz.

2. e  Yanitiniz yanlis ise “Ekonomiyle ilgili Temel
Kavramlar” baslikli bolumu yeniden gdzden
geciriniz.

3.b  Yanitiniz yanls ise “Ekonomiyle Ilgili Temel
Kavramlar” baslikli bolimi yeniden gozden
geciriniz.

4.a  Yanitiniz yanlis ise “Ekonomiyle ilgili Temel
Kavramlar” baslikli bolimi yeniden gozden
geciriniz.

5.d  Yantiniz yanls ise “Ekonomi ve Egitim Iliskisi”
baslikli bolumt yeniden gozden geciriniz.

6. e  Yanitiniz yanls ise “Egitimin Maliyeti” baslikli
bolimi yeniden gozden geciriniz.

7.b Yanitiniz yanhs ise “Egitimin Finansmani”
basliklt bolimi yeniden gozden geciriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Egitimin Finansmani”
baslikli bolimt yeniden gozden geciriniz.

9.d  Yanitiniz yanlis ise “Egitimin Maliyeti” baslikli
bolimi yeniden gozden geciriniz.

10. ¢ Yanitiniz yanls ise “Egitimin Maliyeti” baslikli

bolimi yeniden gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtan

Sira Sizde 1

insan gereksinimlerinin sonsuz, insan gereksinimlerini
karsilayan mal ve hizmetlerin sinirli olmasi, ekonomi
biliminde tercih kavramini 6n plana ¢ikarmustir. Birey-
lerin gereksinimlerini karsilamak amaciyla yapacaklari
tercihlerde rasyonel davranmalart gereklidir. Bireyler,
yapacaklart tercihlerde en yiksek yarari elde ederek
gereksinimlerini karsilama egilimindedirler. Yapilan ter-
cih, diger alternatiflerden vazge¢cme anlami tasimakta-
dir. Bir 6grencinin elindeki bir miktar paray: futbol ma-
cina ya da tiyatroya gitmek icin kullanacag: varsayildi-
ginda yapacag tercihten birini feda edecektir. Eger 6g-
renci, elindeki paray tiyatro izlemek icin kullanirsa ti-
yatro izlemenin alternatif maliyeti, sevdigi takimin ma-

cina gidememek olacaktir.
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Sira Sizde 2

Ekonomik biiytime ile ekonomik kalkinma kavramlari
arasindaki temel fark, nicelik ve nitelik acisindan mey-
dana gelen degisiklikle aciklanmaktadir. Ekonomik bii-
yume, tlkelerin toplam olarak reel milli gelirinde mey-
dana gelen yillik artis oranint belirtmektedir. Ulkelerin
kisi basina disen milli gelirlerinin artmasi, nicel bir de-
gisikliktir. Ancak, tilkelerin ekonomik yapilarina yone-
lik bir analiz yapilmak istendiginde yalnizca nicel degi-
siklikleri incelemek yeterli olamayabilir. Bu acidan eko-
nomik kalkinma kavraminin da ayrintili olarak incelen-
mesi gerekmektedir. Ekonomik kalkinma, bir toplumun
yalnizca ekonomik degil sosyal ve kilttirel yapisinin da

degisimini aciklamaktadir.

Sira Sizde 3

Belirli ortak amaclari olan ve bir cografyada yasayan in-
sanlarin temel kimi gereksinimlerini karsilamak tizere
yapilandirilan toplumsal kurumlar arasinda iki yonla
bir iliski bulunmaktadir. Toplumsal kurumlar, diger ku-
rumlardan etkilendikleri oranda o kurumlar: etkilemek-
tedir. Toplumsal kalkinmanin merkezinde oldugu ka-
bul edilen egitim kurumuyla da diger kurumlar arasin-
da boyle bir iliski bulunmaktadir. Ekonomi kurumu-
nun belirledigi kurallar, ilkeler ve bu kurumda meyda-
na gelen konjonktiirel dalgalanmalar, ekonominin egi-
timden beklentileri; egitimin yapisint ve isleyisini etki-
lemektedir. Egitim de kalkinma stireci icin gereken ge-
rekli teknolojilerin tretilmesi, ekonominin gereksinim
duydugu insan glictintin belirlenen amaclar ¢cercevesin-
de yetistirilmesi, bireylere tutumluluk ve rasyonel treti-
ci ve tiketici bilincinin kazandirilmast ve toplumu olus-
turan bireylere kendi yasamini kolaylastiracak becerile-
rin kazandirimasi sorumlulugunu tstlenerek ekonomi-

yi etkilemektedir.

Sira Sizde 4

Egitimde belirlenen amaclara ulasabilmek icin tim bi-

reylerin gereksinimlerinin karsilanmasi gerekmektedir.

Gereksinimlerin karsilanabilmesi i¢in de belirli parasal

kaynaklarin yaratilmasi gerekmektedir. Bir yatirim ola-

rak egitime ne kadar fazla finansal kaynak aktarilirsa

yapilan bu yatirimin gerek topluma gerek bireye dont-

st o kadar yuksek olmaktadir. Turkiye’de egitim hiz-

metlerinin maliyetlerinin karsilanabilmesi icin gereksi-

nim duyulan finansman kaynaklart sunlardir:

e 1l 6zel idarelerinin biitcelerinden ayrilan finansal
kaynaklar

e Merkezi yonetim biitcesinden ayrilan finansal paylar

e Biitcelestirilen gelirler kapsaminda egitime katki pa-
y1 gelirleri

e Yurtdisindaki tilkelerden ve uluslararast kuruluslar-
dan saglanan burslar, krediler ve bagislar

e Egitim hizmetlerinin yuratilmesi icin kisilerin ve ku-
ruluslarin bagislar

e Okul-aile birliklerinin gelirleri.
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“Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, bichir giicliik karsisinda bas egmeyerek
tam sabwr ve dayaniklilik ile calismalarini ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularimin 6grenimlerini tamamilamast icin ber fedakarligi géze
almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiytik teblikeler éniinde, uyanan
milletlerin kararlarinda ne kadar israrl olduklarini tarib dogrulamaktadir. Silabi
ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin,
birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla stiphem yoktur.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1921

Amacglarimiz

Bu tiniteyi calistikian sonray

@ Tarib bilgisinin egitim ac¢isindan tasidigr Gnemi kavramak,

@ Egitimin Avrupa’daki gelisimini ana ¢izgileriyle gérmek,

@ Eski Tiirklerde egitimin temel ozelliklerini aciklamakr,

@ Selcuklu Devleti dénemindeki egitim kurumlarin tanimak,

@ Osmanl Devleti doneminde egitimde goriilen gelismeleri aciklamak,

@ Tiirkiye'de Cumburiyet déneminde egitim alaninda gerceklestirilen gelisme-
leri Oziimlemek

icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olabileceksiniz.
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Ornek Olay

Sorun Tanim

Emekli 6gretmen Hulusi Bey’le arkadasi Hayri Bey gretmen evinin bahcesinde
oturmus, sobbet ediyorlardi. S6z eski giinlere, 6gretmenlik yaptiklar: giinlere geldi.
Hulusi Bey, Koy Enstitiisti mezunu bir 6gretmendi. Hayri Bey de sinif arkadagiydh.
Hulusi Bey, Hayri Bey'e:

- Ne giinlerdi o giinler, o zamanin zor kosullarinda ne kadar iyi 6gretmenlik
yapryorduk. Simdikilere bak, bu cok iyi kosullarda bile egitimde istenen nitelige
ulasamuyorilar. Yok canim yok!... Yine bizim enstittileri acmak gerekir.

Hayri Bey de:

- Haklisin Hulusicigim, hakhsin da durum o kadar kotii degil. Baksana, 6gren-
cileri okula kaydedebilmek icin ne giicliikler cekerdik. Simdi 6yle mi? Herkes daba
iyi egitim alabilmek icin neler yapuyor... llkégretim bile sekiz yil oldu. Biz o zaman
bunu diistinemezdik bile... Hatirlar misin, okuma-yazmay: sékiince cocugunu
okuldan almak isteyenleri? Biz onlara bilgiyi verebilmek icin neler yapardik, sim-
di 6grenciler, bilgiyi aninda alabilmek icin 6gretmenlerini bir dakika bos birakmi-
yor. Glintimiiziin cocuklar: ber seyi bilgisayardan izliyor. Ben yeni 6gretmenler-
den ve gelecekien ¢ok umutluyum.

Hulusi Bey bu sozler iizerine: “Ben, giiniimiizdeki egitimi gercekten bu yoniiy-
le diistinmemistim.” dedi ve ekledi: “Yine de egitimde daha iyi olmalyyiz. Bunun
icin de gecmiste yapilanlar: dikkate alarak daba iyi seyler yapmalyyiz. Cagdas uy-
garlik diizeyini yakalamas bir tilke olmanin egitimden gectigini unutmamaliyiz.”

Anabtar Kavramlar

e Tarib o Sultani

o [Egitim taribi e Hendesebhane

e Pedagoji o Miibendishane-i Babr-i Humayun
e Medrese e Tiphane-i Amire

e Kiittap o Mekteb-i Harbiye

e Sibyan Mektebi e Maarif Kongresi

e Abilik e Heyeti llmiye

e Enderun Mektebi o Milli Egitim Silrasi

e Acemioglanlar Kislasi e Kalkinma plani

o Riisdiye o Ogretimde toplulastirma
e Jdadi

Igindekiler

o GIRIS

e EGITIM BILIMI VE EGITIM TARIHI
o AVRUPA’DA EGITIMIN TARIHSEL GELISIMI
o TURKIYE'DE EGITIMIN TARIHSEL GELISIMI
o Eski Tiirklerde Egitim
o Selcuklu Devieti Déneminde Egitim
e Osmanli Devleti Déneminde Egitim
o Tiirkiye Cumburiyeti Déneminde Egitim
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GiRIS

Insanligin dogusundan beri uygarlik diizeyi ne olursa olsun, her toplumda bir
egitim strecinden soz etmek olanaklidir. Bu nedenle egitimin, insanlik tarihi ka-
dar eski oldugu soylenebilir. Baslangicta 6rgiin bir nitelik tasimayan, daha cok ai-
le ve cevrede etkilesim yoluyla gerceklesen bu stire¢ zamanla kurumsallasmaya
baslamustir.

Egitimin kurumsallasmasi, baslangicta dinsel bir nitelik tasimis, egitimin bugiin-
ki anlamda kurumsallasmasi uzun yillar almistir. Egitimin ¢agdas anlamda bilim-
sellesmesi ise 6zellikle 20. ylzyilin baslarinda gerceklesmeye baslamistir. Ytzyillar
boyunca rold, islevi, kapsami ve amaclart genisleyen egitim alani, gecmisten gelen
birikimin de yardimiyla kurumsallasma ve bilimsellesmede hizla yol almaya devam
etmektedir.

Kuskusuz, egitimde gecmiste yapilan calismalart anlama, buglinkt calismalarla
karsilastirma ve egitim biliminin bugiinkii durumunu din, bugiin ve yarin boyut-
lart acisindan degerlendirme bakimindan egitimin tarihsel evrimini incelemekte
buytik yarar bulunmaktadir. Bu kapsamda, egitim tarihinin verilerinden yararlanil-
masi, alanda calisanlara 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bu tinitede, Once tarih bilgisinin egitim acisindan tasidigr onem tizerinde durul-
mus, sonra Avrupa’da egitimin tarihsel gelisimine deginilmis, son asamada ise egi-
timin Turkiye’deki gelisimi; eski Turkler, Selcuklu Devleti, Osmanli Devleti ve Tiir-
kiye Cumhuriyeti Devleti'nde egitim basliklart altinda ele alinmustir.

EGIiTiM BILIMI VE EGITIM TARIHi

Egitim sorunlari, ¢esitli alanlarin etkilesiminden dogan ¢ok boyutlu ve karmasik
bir yap1 icermektedir. Bu cok boyutlu ve karmasik yap1, sorunlarin nesnel (ob-
jektif) yaklasimla ¢o6ztimu icin cesitli bilim dallarindan yararlanmay1 gerektir-
mektedir. Bu nedenle, egitim sorunlarinin ¢coziimiinde degisik bilim dallarindan
yararlanilmaktadir.

Tarih, “Insanin aklint kullanmak yoluyla cevresini anlamak ve onu etkilemek
icin yaptig1 bir savasimdir.” ya da “Insanin gecmisteki davranis ve cabalar ile ilgi-
li bir bilim dalidir.” gibi degisik bicimlerde tanimlanmaktadir. Yapilan tanimlardan
yola ¢ikarak tarihi, sosyal gercegin ve toplumun kesintisiz olusumunu inceleyen
bir bilim dali olarak nitelendirmek olanaklidir.

Tarihin degisik islevleri bulunmaktadir. Bu islevler sdyle siralanabilir (Oksii-
zoglu, 1999, 5.109):

e Gecmisi ve buglinii anlama, stirekli bir akis icinde yasadigimizi hissettirme,

evrim kavramina ulasma, neden-sonuc iliskisini bulma

e Toplumu ¢oziimleme ve anlamaya yardimct olma

e Ulusal kimligi bilme ve ona sahip ¢ikma bilinci olusturma

Tarihin, genelde, bugint daha iyi degerlendirebilmek icin ge¢cmiste meydana
gelen sosyal, siyasal ve ekonomik olaylarin neden ve sonuclari tizerinde durarak
glinimuzle karsilastirma yapma ve bireylerde distinme, arastirma, karsilastirma,
degerlendirme vb. yetenekler gelistirme islevlerinden s6z edilmektedir.

Bu acidan tarih 6gretiminin degisik yararlari bulunmaktadir (Paykog, 1991,
55.29-30):

Sosyal bilimler icinde énemli
bir yeri olan tarih,
insanoglunun yillardir
siirdiiregeldigi olgu ve
olaylari incelemektedir.
Bdylece gecmis, bugiin ve
gelecek tarih zinciri icinde
birbirine baglanmaktadir.
Bu acidan bakildiginda
gerek sosyal bilimlerin
gerekse tarih alaninin ortak
yoninin insan, cevre ve
toplum degisimini
incelemesi oldugu
sdylenebilir.



116

Egitim Bilimine Girig

Tarih Ogretimi;

Bireyin insanlik tarihinde kokenlerini aramasina ve gecmisle gelecek arasin-
da bir suireklilik icerisinde kendini gbrmesine yardim eder.

Insanin dogast ile ilgili genis bir goris acist gelistirmesine katk: saglar.
Bireyin belli bir diinya gorisi olusturmasina ve uluslararasi anlayis gelistir-
mesine katki saglar.

Gegcmiste insanlar tarafindan yapilan hatalari gormeyi saglar.

Cagdas sosyal, siyasal ve ekonomik sorunlarin nedenlerini arastirmayi ve
anlamay1 saglar.

Ogrencilerin elestirel diisinme becerilerini gelistirmesine katki saglar.
Sosyal Bilimler alaninin 6gretiminde ¢nemli bir rol oynar.

Ogrencilerin uygarligin yararlarini anlayip degerlendirmelerine yardim eder.
Ogrencilerin bircok yazinsal eseri tanimasina olanak saglar.

Ogrencilerin insanligin elde ettigi basarilarla tanismalarina olanak verir.
Ogrencilerin gecmiste ortaya ¢ikmis olan biiyiik diisiincelerin bugiin uygu-
lanisini gozlemesine yardim eder.

Bir insanin toplumu anlayabilmesi icin gerekli olan temeli olusturmasina
yardim eder.

Degerleri ve inanglart inceleyebilmek icin ¢ok iyi bir kaynak olabilir.
Ogrencilerin, toplumu ve insan davranislarini incelemede diizenleyici bir
role sahip olan kronolojiyi benimsemelerine katkida bulunur.

Insana entellektiiel bir mutluluk yasama olanag: saglar.

Kuskusuz, kendimizi tanimak, diinya icinde hangi konumda oldugumuzu ya da
olabilecegimizi, neler yaptigimizi ve yapabilecegimizi anlamak, degerlerimizi orta-
ya cikarip onlarin tizerinde nasil yiikselebilecegimizi kavramak ve toplumsal de-
gismenin cizgisini gdrmek acisindan tarih 6grenmek zorunludur (Okstizoglu, 1999,
5.110). Tarih 6grenmenin yararlart 6zetle dort baslik altinda toplanabilir (Polat,
1998, 5.17-18)

1.

Tarib bilinci ve sosyoktiltiivel degisim stirecini kavrama: Tarih Ogretimi yo-
luyla, toplumun degisim stireci kavratilarak bireylere tarih bilinci kazandiri-
lir. Tarihin degisim asamalarini ve degisimin yoniint bilimsel bir tarih anla-
yist ile 6grenen birey, doganin ve toplumun insanlik yararina degistirilmesi
gerektigini kavrar ve gerektiginde bunu eyleme dontstiirtr.

Ulusal tarib bilgisi edinme: Tarih bireylere, tilkesinin dinya tarihi icindeki
onemini, devletler ailesi icindeki yerini, insanliga yaptigi hizmetleri ve din-
ya kultir ve uygarliginin gelismesindeki roliinti kavratarak onlarin ulusal
duygularint gelistirir ve bilin¢li bir ulusal tarih anlayisi gelistirmelerine kat-
kida bulunur.

Insanhik taribi bilgisi edinme: Tarihi sire¢ icinde herhangi bir toplumun
edindigi ¢esitli deneyimler, gerceklestirdigi girisimler ve elde ettigi basarilar,
insanlarin ortak olarak yararlanacaklari degerlerdir. Bu nedenle, tarih 6gre-
nen bireyler, insanligin tarih boyunca olusturdugu degerleri benimseyerek
onlart gelistirme sorumlulugu kazanirlar.

Taribsel diistinme yetenegi kazanma: Bilimsel bir anlayisla tarih 6grenen bi-
rey, dogayi ve toplumu nesnel bir yaklagimla yorumlama gticti kazanir. Bu
yontyle tarih 6gretimi bireylerin arastirma, yargilama, yorumlama ve elesti-
rel distinme gibi becerilerinin gelistirilmesinde ¢nemli bir aractir.

Egitimin tarihsel temellerinin incelenmesi; gecmiste egitim alaninda ne gibi et-
menlerin s6z konusu oldugunu, neler yapildigini, hangi distncelerin egemen ol-
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dugunu ve kisaca bugtine nasil gelindigini ortaya koymaktadir. Baska bir anlatim-
la, egitim alanini daha iyi tantyabilmek, egitimde gerceklestirilen gelisme ve atilim-
lart daha iyi anlayabilmek ve egitim sorunlarinin nedenlerini kavrayabilmek icin
egitimin tarihsel temellerini incelemek gerekmektedir. Bu incelemeyi egitim tarihi
bilim dali yapmaktadir.

Egitim tarihi, egitimsel gelenegin koklerini, gecmisteki toplumsal ortamin ko-
sullarina gore degerlendirerek giinlimiize yansitmaya calisan bir bilim dalidir. Egi-
tim, gerek sistem gerek icerik olarak kendini yenilerken egitim tarihinin bulgula-
rindan yararlanir. Boylece egitim, gerek gecmiste dustilen yanigilara dismemeye
calisir gerekse egitimin kultirel birikiminden hangilerinin saklanip hangilerinin
degistirilmesi gerektigini kararlastirirken egitim tarihinin bulgu ve 6nerilerden ya-
rarlanir (Basaran, 1984, s.34). Buradan hareketle egitim tarihinin, ge¢cmis caglarda
olusan ulusal ve uluslararast egitim calismalarint inceleyerek ve degerlendirerek
bugliniin egitimine 1sik tutmaya c¢alisan bir bilim dali oldugu soylenebilir.

Egitim tarihi, gecmiste egitim, 6gretim ve 6grenme konularinda neler yapildi-
gini, kimlerin neler yaptigini, egitimdeki yaklasim, yontem ve tekniklerin nasil bir
gelisme ve degisme cizgisi izledigini ve bu gelisme ve degismelerin neden kay-
naklandigini aciklamaya calisir (Oksiizoglu, 1999, s. 112). Bu baglamda, Tiirkiye’de
oldugu kadar baska tlkelerde de egitim alanindaki gelismelerin neler oldugunu
nasil tarihsel bir ¢izgi izlendiginin, hangi programlarin hangi gerekcelerle olustu-
ruldugunun ve bunlardan hangilerinin basarili, hangilerinin basarisiz oldugunun
bilinmesi egitim politikalarinin olusturulmasina stk tutmaktadir (Unal ve Ada,
1999, s. 175). Kuskusuz boylesine bir ¢coziimleme, 6gretmenlerin giinimiiz egitim
uygulamalarint daha iyi degerlendirmelerine, egitimde yapilan atilimlart daha iyi
yorumlamalarina ve egitim sorunlarina daha bilimsel bir yaklasim sergilemelerine
yardim etmektedir.

Egitim tarihi: Egitimsel
gelenegin koklerini,
gegmisteki toplumsal
ortamin kosullarina gore
degerlendirerek giiniimiize
yansitmaya ¢alisan bir bilim
dah.

Egitimin tarihi temellerinin 6grenilmesi 6gretmenlere ne gibi yararlar saglayabilir?

AVRUPA’DA EGITIMIN TARIHSEL GELISIMi

Caglar boyunca egitim; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik olgularin dinamizmi-
ne kosut bir gdériintim izlemistir. Bu bakimdan Avrupa’daki egitimin tarihsel gelisi-
minin, egitime etki eden bu etmenlere kosut olarak belli donemler icinde incelen-
mesinde yarar olacaktir.

Eski Yunan wygarhig, Batt uygarliginin temeli ve esin kaynag: olmustur. Nite-
kim “pedagoji”, eski Yunancadan giinimiize ulasan bir sozciktiir. Eski Yunan'da
halk, kole ve asiller olmak tizere ikiye ayrilmisti ve egitim yalnizca asillere 6zguiy-
di. Asiller, soylev verme, gtizel konusma, oyun ve beden egitimi gibi etkinliklerle
ugrasirken oteki tiim isler kolelerce yapilirdi. Ornegin; cocuklarla ilgilenen, onlar
gezdiren ve okula gotiiren kolelere “pedagog” adi verilirdi (Varis ve digerleri,
1991, s. 156). Miizik ve beden egitimi gibi iki temel 6ge tlizerine temellenen eski
Yunan’da egitim, toplumsal sinif olgusuna dayali bicimde ytrttilmis; soylular,
din adamlart ve savascilardan olusan tst sosyal sinifa giren kisilerin ¢ocuklarinin
egitim gereksinimlerinin oncelikle karsilanmast yoluna gidilmistir. Egitim, iyi va-
tandas yetistirmeyi amaclamuistir.

Roma déneminde egitimin temel 6zelligi, soyleve (hitabeye) tnem verilmesidir.
Roma egitimi, eski Yunan kultiiriinden etkilendigi icin, eski Roma egitiminin de
amaci iyi vatandas yetistirmekti. Romali diistintirler, bireysel egitimi 6n plana ¢ikar-
diklarindan bu donemde egitimde insanin bireysel gelisimine onem verilmistir.

7 SIRA SiZDE

Eski Yunan distniirleri
Sokrates, Eflatun ve Aristo
egitime dnem verilmesini
istemisler, 6zellikle
soylularin egitim gormesini
savunmuslardir; iinki,
erdem soylulara 6zgiidir.
Ayrica, egitim bir devlet
gorevidir.
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Orta Cag egitiminin temel
6zelligi katilik ve dine asin
bagliliktir. Egitim, dini
geleneklere kosut bir
uygulamayla yiritilmigtir.
Hristiyanhigin egitim
lizerindeki bu etkisi tim
Orta Cag boyunca
stiregelmistir.

SIRA SiZDE

Ronesans doneminde
egitimin de icinde
bulundugu sosyal ve
psikolojik olgular, felsefenin
icinde degerlendirilmistir.
Bu nedenle sosyal bilimlerin,
dolayisiyla egitimin bilimsel
olarak gelismesinin geciktigi
soylenebilir.

Orta Cag boyunca diinya
yasaminda “Tanri'nin
egemenligi temeldir.”
anlayisina karsi gelisen
“insancil egitim” diisiincesi,
ingiltere, Almanya ve italya
gibi tlkelerde etkili
olmustur.

SIRA SiZDE

Orta Cag'da Hiristiyanligin etkisiyle eski Yunan ve Roma’nin egitim anlayist de-
gismistir. Kiliseler ve din adamlarinin etkisiyle tim Orta Cag boyunca yasamin tim
alanlarinda oldugu gibi egitimde de dini egilimler egemen olmustur. Boylece, egi-
timde dini bir anlayis egemen olmaya baslamistir. Daha 6nceleri iyi vatandas yetis-
tirmek olan egitimin amact, Hiristiyanligin yogun etkisiyle dindar bireyler yetistir-
mek olarak degismis; din ve Tanrt merkezli bir egitim anlayist gelismistir. Orta
Cag’da egitimin, bilimin dinsel acidan yorumlamasi olan iskolastigin etkisiyle za-
man zaman geriye gittigi, zaman zaman da mevcut diizeni korumaya calistigt goriil-
mustiir (Varis ve digerleri, 1991, s. 156; Soénmez, 20006, s. 35).

Orta Cag egitiminin temel 6zelligi ne olmustur?

Ronesansla birlikte eski Yunan'daki kiiltiir ve egitim anlayist yeniden canlan-
mis; yeni bir edebiyat, sanat, mimari ve fen gelismistir. Kiiltir ve distincede yeni-
den dogus anlamina gelen Ronesans’la birlikte egitimde din anlayisinin etkileri
azalmaya, kulttr ve sanat agirlik kazanmaya baslamistir. Ronesans déneminde in-
san aklinin Gstiinliglinin vurgulanmasi, olay ve olgularin daha akilcr yollarla ince-
lenmesi girisimlerini baslatmustir. Insan akli, yontinii daha cok doga olaylarmin ay-
dinlanmasina ¢evirmistir (Varis ve digerleri, 1991, s. 159). Ronesans egitiminin te-
mel 6zelligi, bireyi ve onun bireysel gelisimini vurgulamasidir (Erden, 2005, s.131).
Ronesans doneminin egitimdeki onemli 6zelliklerinden biri de insanlarin topluluk-
lar halinde egitilmesini bir gereksinim olarak vurgulamasidir (Yilman, 2003, s.25).

Ronesans doneminde, 1348 yilinda Floransa’da ilk iniversite kurulmus, 6zellik-
le matbaanin icadi, bu donemin egitim anlayisinin yayilmasinda etkili olmustur.
Ronesans dustincesi, Orta Cag'in dogmatizmi ve iskolastik diistincesine karst ¢ika-
rak insana deger vermistir. Bu donemde Hollanda’da Erasmus’un ortaya attig1 in-
sancil (hiimanist) egitim anlayisi, Avrupa tilkelerinde yayginlasmustir.

Ronesans diisiincesinin egitime yansimasi nasil olmustur?

17. ve 18. yuzyillarda, yontem bilimin de katkilariyla, doga bilimleri hizli bir ge-
lisme gostermistir. Bu ylzyillar, yontem cagi olarak kabul edilmektedir. Basta Des-
cartes olmak tizere bu ylzyilin distinir ve egitimcileri 6zellikle “yontem” tizerin-
de durmuslarlardir. Yontemin uygulandigt baslica alan ise “6gretim” olmustur. Bu
kavram o yillarda pedagojinin 6nemli bir ugras: alani olmustur (Varis ve digerleri,
1991, s. 160).

18. ylzyilin buytk egitimcilerinden biri olan Jean Jack Rousseau (1712-1778),
egitimde bireyin hak ve yeteneklerinin gelismesini savunmus ve cocuga saygt gos-
terilmesini istemistir. Rousseau, cocugun toplum baskisindan uzak, 6zgiirce yetis-
tirilmesini; cocugun bireysel 6zelliklerine saygt gosterilmesini ve onlarin ilgilerine
gore egitilmelerini istemistir. Rousseau’nun izinden giden John Basedow (1724-
1790), Rousseau’nun gorislerini uygulamaya calismis; Rousseau’nun “asiri bireyci”
gortsind, “topluma uyum gosteren birey yetistirme” gorisi ile birlestirerek birey-
le toplum arasinda denge kurmaya calismistir.

Gerek Rousseau gerekse Basedow’un Ogrencileri tanima ve anlama tzerinde
durmasi, egitimin psikolojik temellerine egilmeyi saglamistir. Bu yaklasimin 6nct-
leri J. H Pestalozzi, John F. Herbart ve Frederic Frobel'dir. Bu tgcli 18. ve 19. yiiz-
yillarda egitim biliminin gelismesine 6nemli katkilar saglamislardir. Avrupa’da en-
distrilesme oncesi donem olarak nitelenen ve 19. yiizyila degin stiren donem; sos-
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yal, kiltirel, ekonomik ve politik acidan calkantilarla gecen bir donemdir. Bu yil-
larda egitimde birbirine karst sayilabilecek egitim gortsleri ortaya ¢cikmistir. Egitim-
de kimi zaman sosyal ve bireysel bakis acilarinin ¢atistigi, kimi zaman da birbirine
kosut bir gortinim izledigi gorilmustir (Varis ve digerleri, 1991, s. 161). Bu do-
nem egitimcilerine gore cocuk, egitimcilerin elinde sekillenmesi gereken “bos bir
levha” olarak gortlmis; bu nedenle, cocuklarin kot olarak nitelendirilen 6zellik-
lerinin yanlis egitim ya da kott toplumsal, ekonomik ve kiltiirel kosullardan kay-
naklandigt distinilmustiir. Ayrica bu donemde, egitimin ayirt edici 6zelliklerinden
biri laik ve ulusal bir egitim sistemini hedeflemis olmast ve egitimin, devletin va-
tandaslarina sagladig: bir hak ve hizmet olarak goriilmesidir (Erden, 2005, s. 133).

Nitekim, Pestalozzi (1746-1827) egitimin, ¢cocugun yeteneklerinin dogal ve ah-
laki bir bicimde gelismesi oldugunu vurgulayarak egitimin bireysel temellerini 6ne
cikarmis ve 6gretim yontemlerinin cocugun gelisim ¢zelliklerine gore uygulanma-
st gerektigini belirtmistir. Buna karsilik Herbart (1776-1841), Rousseau’nun toplu-
ma karst olan goritisiinii benimsememis ve egitimin amacinin, ¢ocugun toplumsal
diizene uyumu oldugunu ileri stirmtistiir. Herbart, egitimdeki gelismelerin ancak
deneysel ve bilimsel bir tutumla saglanabilecegini savunarak egitimin bilimselles-
mesine 6nemli bir katkida bulunmustur. Frobel (1732-1852) de egitim yoluyla bi-
reyin kisiliginin gelistirilmesi tizerinde durmus, yaparak ve yasayarak ogrenmenin
onemini vurgulamistir (Varis ve digerleri, 1991, s. 160).

Endlistri Cagiolarak nitelenen 19. ytizyi, Avrupa tlkelerinin tarima dayali tre-
timden endustriye dayali tretime gectikleri bir donemdir. Endustrilesme, toplum
yasaminin her asamasinda oldugu gibi egitimde de kokli sayilabilecek degisiklik-
lere neden olmustur. Endustri caginda, kitle egitimi, egitimin calisma yasaminin
gereksinimlerine gore yeniden diizenlenmesi, ulus devlet ve liberal ekonomi kav-
ramlart 6ne ¢citkmustir (Erden, 2005, s.134).

Bu donemin 6nemli egitimcileri arasinda yer alan Maria Montessori (1870-
1952)ye gore cocuk, Ozglr bir ortamda gelismelidir. Cocugun 6zglir sayilmast ise
baskalarindan yardim almaksizin kendi kendine bir seyler yapabilmesidir. Montes-
sori cocugun ne yaptigint kavramasi ve kendi basina calismasina “kendi kendine
ogrenme” demistir. Kendi kendine 6grenmede 6grencilere ozgurce etkinlikte bu-
lunma firsati verilmeli ve ara¢-gereclerle bu etkinlik desteklenmelidir.

Montessori'ye gore cocuklarin 6zgtirligi, egitimin odak noktast olmalidir. Clin-
kii, ozgiirliik demek eylem demektir (Unal ve Ada, 1999, s. 198). Montessori'nin
bu genis 6zgtirlik anlayist yogun elestirilere ugramistir. Ancak, bu anlayis, 6gren-
cilerin bireysel gelisim ve yetenekleri goz dntine alinarak daha etkili 6gretim yon-
temlerinin kullanilmas: geregini ortaya koymast bakimdan ¢nemli bir islev gor-
mustir. Aynt donem egitimcilerinden Ovide Decroly (1871-1932) de 6grencilerin
bireysel gelisim ve yeteneklerinin 6nemini vurgulamustir. Ona gore, gelisme stirek-
li oldugundan cocuk her yasta degisik gelisim 6zellikleri gosterir. Cocuklar ayni
yasta bile olsalar farkli gelisim 6zellikleri gosterirler ve her yasin kendine 6zgt il-
gi alanlari vardir. Eduardo Claparede (1873-1940)’e gore de, cocuklarin bireysel
farkliliklarini g6z ontine almak gerekir. Yaptigi bir konusmada: “Cocuklarimizin
ayaklarina kafalarindan daha cok 6nem veriyoruz. Ciinkii ayakkabi alirken ayak-
larinin buytikligiine dikkat ediyoruz.” diyerek bu goriisiint carpict bir bicimde di-
le getirmistir. Egitimin bilimsel temellere dayanmadigini; oysa, egitime hak ettigi
degerin ancak bilimsel yaklasimla kazandirabilecegini ileri stiren Claparede, egi-
timde reform yapilmasini Onermistir. George Kerscheinstainer (1854-1932) ise va-
tandaslik egitiminin 6nemi tizerinde durmus ve egitimin amacinin vatandaslik ol-

Endiistri Cagi'nda egitimde
ortaya atilan yeni goris ve
uygulamalar, egitimin
bilimsel temellere dayali bir
ugras alani olmasina
katkida bulunmustur.
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dugunu ileri sirmistiir. Kerscheinstainer, tretici, yaratict ve meslek sahibi kisiler
yetistirmenin geregini vurgulamis; bu anlayisiyla “Uretici okul” ya da “etkinlik oku-
lu” distincesinin yaraticist ve izleyicisi olmustur.

Sonug olarak, sozii edilen tim bu diistince ve uygulamalar, eski caglardaki pe-
dagoji anlayisindan ¢agdas egitim kavram ve uygulamalarina geciste, egitimin bi-
limsellesmesi kapsaminda gerceklestirilen biresimler (sentezler)'dir. Tim bu gelis-
melerle bugtin egitim, kendisine 6zgti saglam bir kavramsal yapist olan ve sorun-
larin ¢o6zimu icin pozitif bilimlerin yontemlerini kullanan 6énemli bir bilim alanidir.

TURKIYE’DE EGIiTiMIN TARIHSEL GELISiMi

Turkiye’'de egitimin tarihsel gelisimini eski Turkler, Selcuklu Devleti, Osmanli
Devleti ve nihayet Cumhuriyet donemi olmak tizere dort baslik altinda topla-
mak olanaklidir.

Eski Tirklerde Egitim

Tirklerin ilk anayurdu Orta Asya’dir. Tirklerin tarihi M. O. 3. yiizyila kadar derin-
lesmektedir. Orta Asya’da sirasiyla Hunlar, Goktirkler ve Uygurlar olmak tizere ti¢
buytik Turk devleti kurulmustur. Orta Asya’nin cografi kosullari orada yasayan
Turklerin yasam bicimini etkilemistir.

Humnlar, yerlesik yasami olmayan, gocebe halinde yasayan ilk Turk toplulugu-
dur. Yerlesik bir yasami olmayan Hunlarin, sinirlardan gelecek saldirilara karsi
uyanik, gticliikklere karsi dayanikli, sorumluluk sahibi, disiplinli, itaatli, yirekli ve
cesur olmalari gerekmistir. Egitim de bu ozelliklere sahip bireyler yetistirmeyi
amag¢ edinmistir. Bunlarin yani sira hayvancilik, dokumacilik, madeni esya yapimi
ve el zanaatlari Hunlarda egitimin temel konulari arasinda yer almustir (Varis ve di-
gerleri, 1991, s. 160). Bu nedenle, Hunlarda mesleki egitime onem verilmis, el sa-
natlari alaninda 6nemli eserler ortaya konmustur (Yilman, 2003, s.34).

Hunlarin devlet yonetimlerinde ve sosyal yasamlarinda tore, 6nemli bir yer tut-
mustur. Toéreye gore hakana itaat etme, yigit, cesur ve comert olma, ana-baba ve
buytiklere saygt gosterme, kiiclkleri koruma ve sevme, bagimsiz ve 6zglr olma,
yoksul ve glicstiziin yaninda olma, soziinde durma, dayanisma, paylasma ve da-
nisma istenen Ozelliklerdir. Tore geregince cocuklarin giiclii ve iyi birer asker ol-
malarmnin yani sira onlara, toplumun benimsedigi bu davranislarin kazandirilmast
da egitimin onemli islevleri arasindadir.

Géktiirklerin yasam bicimi Hunlarin yasam biciminden farkli degildi. Bu ne-
denle Goktuirklerin egitim anlayist ve uygulamalart Hunlarinkine benzer 6zellikler
gostermistir. Goktiirklerde de egitim, tore geregince gerceklestirilmistir. Ancak,
Gokturklerin 38 harfli gelismis bir alfabeye sahip olmalari, onlarin 6rgiin bir egiti-
me sahip olduklarini diistindiirmektedir (Akytiz, 2001, s.11). Goktiirklerde, Orhun
Yazitlar'nda da belirtildigi gibi, egitime egemen olan temel degerler; bilgelik, alp-
lik, kahramanlik, bagimsizlik ve halkin mutlulugunun saglanmasidir.

Uygurlar, Gokturkler gibi bir alfabeye sahiptiler. Uygur Alfabesi ad: verilen
bu alfabe ile Uygurlar yazili eserler vererek zengin bir edebiyat olusturmuslar-
dir. Okur-yazarlik ve bilgi diizeyleri bakimindan Goktiirklerden daha iyi durum-
daydilar. Uygurlar, kentlere yerleserek yerlesik yasama gecmisler ve eski Turk
inanislarint birakip Maniheizm dinini kabul etmislerdir. Uygurlar, yerlesik
yasama gecmeleri ve din degistirmeleri bakimindan Goktirkler ve Hunlardan
farkli ozellikler gostermislerdir. Uygurlarda sozli tore bilgisi yerini zamanla ya-
zil1 bilgilere birakmistir.
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Uygurlar, Hunlar ve Goktiirklerden hangi bakimlardan farklilik gostermektedir?

Eski Turklerde egitimin ozellikleri soyle siralanabilir:

e Orta Asya’daki cografi kosullar, Turklerin yasama bicimi ile egitim anlayis
ve uygulamalarini etkilemistir.

e Eski Turklerde egitimde yigitlik, cesaret, bilgelik, kahramanlik, itaat 6nemli
degerler olarak benimsenmistir. Egitim yoluyla hem cesur hem bilge olan
alp insan tipi yetistirmeye ¢nem verilmistir.

e Eski Turklerde cocuklarin egitiminde tore 6nemli bir rol oynamistir. Tore,
cocuklarin giicli ve iyi birer asker olarak yetistirilmesini 6ngérmustir.

Selguklu Devleti Doneminde Egitim

M.S. 840 yilinda Karluk Turkleri, Uygurlar'in egemenligine son vererek Karahanli
Devleti'ni kurmuslardir. Turkler bu donemde din olarak Islamiyeti kabul etmisler-
dir. Turklerin Islamiyeti kabul etmeleriyle birlikte yasam bicimlerinde kokli degi-
siklikler olmustur. islam dininin okumaya, bilgiye, bilime ve bilim adamina biiyiik
deger vermesi, Karahanlilar doneminde bilim ve kiltiir yasaminin gelismesine yol
acmustir. Semerkant, Taskent ve Buhara gibi kentler birer kiiltiir merkezi olmus;
Farabi, Ibni Sina, Biruni, Kasgarli Mahmut ve Ahmet Yesevi gibi kimi ¢nemli kisi-
ler yetismistir.

Selcuklu Devleti doneminde egitime blyik ¢nem verilmistir. Medreseler, bu
donemde kurulmus orgiin egitim kurumlaridir. Ik medreseler 1040 yilinda Tugrul
Bey tarafindan Nisabur'da acilmis; bunu Alparslan doneminde, 1067 yilinda acilan
Nizamiye Medreseleri izlemistir. Hizla genisleyen imparatorlukta memur gereksini-
mini karsilama, Islamiyeti yeni benimseyen Oguzlarin inanclarint pekistirme, do-
nemin asirt mezhep propagandalarina karst koyma ve din adamui yetistirme, yok-
sul ve yetenekli 6grencileri topluma kazandirma gibi nedenler, medreselerin hizla
yayginlasmasinit saglamistir. Medreselerin programlarinda dinsel, yazinsal, felsefi
derslerin yani sira pozitif bilimlere de yer verilmistir.

Selcuklular, medreselerin yani sira ilkogretim dizeyinde de kurumlar acmislar-
dir. Kiittap adi verilen bu kurumlarda okuma-yazma, aritmetik gibi temel bilgiler
ogretilir ve din egitimi gerceklestirilirdi. Kuttaplar genellikle camilere bitisikti.
Medreseler ve kiittaplarin disinda Selcuklular, sehzade ve sultanlara danismanlik
yapmak, onlara egitim vermek amaciyla deneyimli hocalardan yararlanmuislardir.
Atabek ad: verilen bu kisiler, sehzadelerin yaninda gorevlendirilir ve onlara her
konuda rehberlik ederlerdi. Atabeklik cok ¢nemli bir gorevdi ve atabek, ylksek
bir statiiye sahipti (Sisman, 1999, s. 43).

Selcuklular doneminde ortaya cikmis 6nemli bir egitim kurumu da Ahilik’tir.
Ahi, kardes anlamina gelen bir sozctiktiir. Ahilik, mesleki ve dini nitelikte bir lon-
ca kurumu olup kictk esnaf, sanatkar, usta, kalfa ve ciraklara meslek dncesinde
ve meslek icinde yetisme olanagi saglayan bir meslek egitimi sistemidir (Akytiz,
2001, 5.49).

Cirak, kalfa, usta asamalarini iceren Ahilik sisteminde, yeterlik ve yetenege bi-
yik onem verilirdi. Usta olmak icin sinavdan gecmek gerekirdi. Ahilik’'te meslek
egitimi is yerlerinde; ahlaki egitim ise is disinda, 6rgltiin toplanti yerlerinde ger-
ceklestirilirdi. Bu egitimi verenlere muallim, pir ya da ahi adi verilirdi. Islam dini-
nin ve tasavvuf akimlarinin el emegi ve alin terine biyiik 6nem vermesi, bu sis-

7 SIRA SiZDE

Medreselerde, ilkbgretimden
yiiksekogretime degin
asamali bir egitim
uygulaniyordu. Gelir
kaynaklari vakiflarca
karsilanan medreselerde
0grenciler, burslu ve yatili
olarak 6grenim goriyorlardi.

Ahilik anlayisl; kiigiik esnaf
usta, kalfa ve ciraklarin
mesleki dayanismalarini,
mesleklerini diriistce ve
ozenli bir bicimde
yapmalarini ve meslekleriyle
ilgili olarak en iyi bicimde
egitilmelerini saglamay
amaclamaktayd.
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temin meslek tyeleri arasinda oldugu gibi, toplum yasaminda da kolayca benim-
senmesi ve oOrglitlenmesini saglamistir.

Selcuklu Devleti’'nde hangi egitim kurumlar1 bulunmaktaydi?

Osmanli Devleti Doneminde Egitim

Gerek Selcuklu ve gerekse Osmanli imparatorlugu'nda egitim; devlet islerinden
ayri, vakiflara bagli bir hizmet olarak yurttilmistir. Osmanli Imparatorlugu'nda
dort farkli egitim kurumundan soz edilebilir (Varis ve digerleri, 1991, ss. 142-143;
Sozer, 2007, s5.3-5).

Sibyan Mektepleri: llkogretim diizeyindeki bu okullar, vakiflarca kurulur ve gi-
derleri de yine vakiflarca karsilanirdi. Mahalle mektebi olarak da adlandirilan bu
okullar zorunlu degildi. 6-12 yasindaki kiz ve erkek cocuklar 3-4 yil siireyle bu
okullara devam ederlerdi. Bu okullarin amaci, genel olarak cocuklara temel diizey-
de okuma-yazma ve aritmetik 6gretmekti. Sinif sistemi yoktu ve 6grenciler birey-
sel basarilarina gore ilerlerdi.

Medpreseler: Selcuklular zamaninda kurulan medreseler, Osmanlilar zamaninda
da devam etmistir. Medreseler, Osmanli Imparatorlugu'nun yaygin ve énemli 6g-
retim kurumlarrydi. Kendi icinde ilk, orta ve ylksek basamaklara ayrilan bu okul-
larin programlarinda, hem Islami hem de pozitif bilimler yer almaktaydi. Ancak, Is-
lami bilimler daha ¢ok ragbet gormekteydi. Medreselere sibyan okullarint bitiren-
ler ya da kendi kendini 6zel olarak yetistirmis ve ¢zel 6grenim gormiis erkek 6g-
renciler gitmekteydi. Kiz 6grenciler medreselere alinmazd:.

Medreseler, ozellikle Avrupa’nin egitim ve bilimde atilim yaptigi donemlerde
yenilesmeleri izleyememistir. Programlardan pozitif bilimlerin ¢ikarilmasi ve ye-
nilesme girisimlerinin yapilmamasi, medreseyi yozlastirmistir. Medresenin o ytiz-
yillarda Avrupa’da c¢agdas olarak kabul edilen yaklasimlara kapali kalmast ve
bunda israrct olmasi toplumu, programlarinda pozitif bilimlere yer veren, “mek-
tep” adin1 verdikleri yeni okullar acmaya yoneltmistir. Ancak, bu durum, medre-
selerle Dogu’yu, mekteplerle Bati'y1 izleyen iki farkli anlayisin dogmasina neden
olmustur. Cagin gelismelerine karst uzun bir siire direnen medreseler, zamanla
timuyle kapanmustir.

Enderun Mektebi: Saray, ordu ve hiikkiimet islerinde calisacak yonetici ve dev-
let adami yetistirmek icin saray icinde kurulan okuldur. 1455 yilinda Fatih Sultan
Mehmet tarafindan kurulmustur. Okul, 6 odadan olusuyordu ve her oda, sarayda-
ki degisik islere eleman yetistiriyordu. Programlarinda resim, mizik, stsleme vb.
kultir sanat etkinlikleri, spor etkinlikleri, protokol kurallari gibi etkinliklere yer
veriliyordu. Enderun mektebi, pek cok devlet adamu, sair, yazar, mimar, kazasker
vb. yetistirmis, 1909 yilinda kapatilmistir.

Acemioglan Kislalari: Devsirme sistemi geregince Hiristiyan ¢cocuklarinin yeni-
ceri olarak yetistirilmek izere egitildigi egitim kurumlaridir. Devsirme yoluyla top-
lanan cocuklar, Turk aileleri yaninda Ttirk olarak yetistirildikten sonra devlete sa-
dik askerler olmasi icin Acemioglan kislasina verilirdi. Bu okullarda, okuma-yazma
ve din bilgisi ¢gretilir; spor ve askeri 6gretim yaptirilirdi. Ozenle yapilan bir secme
sinavindan sonra, 6grencilerin bir bolimt Enderun mektebine alinirdi.

16. yuizyilla birlikte Avrupa’nin felsefe, bilim ve teknolojide hizla ilerlemesi, Os-
manlt Imparatorlugu'nu etkilemistir. Siyasal ve ekonomik olarak hizla gerilemeye
baslayan Osmanli Imparatorlugu'nda yenilesme egilimleri gdzlenmeye baslamis;
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ozellikle askeri alandaki basarisizliklar, orduda yenilik yapma gereksinimini giin-
deme getirmistir. Bu nedenle, ordunun yenilesmesine 6ncelik verilmis, ilk yeniles-
me girisimleri orduda baslamistir. Orduda cagdas egitim kurumu a¢ma girisimleri
dogrultusunda; Hendesehane (Topcu Okulu), Mithendishane-i Bahr-i Humayun
(Askeri Deniz Okulu), Tiphane-i Amire (Askeri Doktor Okulu) ve Mekteb-i Harbi-
ye (Harp Okulu) gibi kimi okullar acilmistir (Varis ve digerleri, 1991, s. 144; Fidan
ve Erden, 1998, 5.198; Sonmez, 20006, s. 35; Sozer, 2007, s.5).

16. yiizyilda Osmanli imparatorlugu’nda egitimde yenilesmeye neden gereksinim
duyulmustur?

Askeri alandaki bu yenilikler sivil alanda da kendini gostermis, dinsel egitim
veren kurumlarin yani sira Batili anlamda cagin gereksinimlerine uygun okullar
acilmaya baslanmistir. Risdiye Mektepleri, bu donemde acilan sivil egitim kurum-
laridir. Rusdiyeleri, idadiler ve sultaniler izlemistir. Risdiyeler, sibyan mektebini bi-
tirenlere yonelik dort yil stireli; idadiler, dort yillik risdiye tizerine t¢ yil stireli ve
sultaniler, riigdiyelerin {izerine alt yil siireli ortadgretim kurumlariydi. Ozellikle,
idadi ve sultanilerin programlarinda din agirlikli dersler yer almamistir (Sozer,
2007, $5.7-8).

Bu donemde II. Mahmut'un bir fermant ile ilkégretim zorunlu duruma getiril-
mistir. 1845 yilinda Maarif-i Umumiye Nezareti (Genel Okullar Bakanligy, 1848 de
de Dariil Muallimin-i Ali (Yiiksek Ogretmen Okulu) kurulmustur. Dartlfiintn (is-
tanbul Universitesi) da bu dénemde acilmistr. Bunlarin yani sira Ziraat Mektebi,
Orman Mektebi, Mekteb-i Mulkiye yine bu donemde acilmis oteki sivil egitim ku-
rumlarindan kimileridir.

1908-1918 yillarint iceren Mesrutiyet doneminde, egitim alaninda gelismeler
stiregelmis, yeni distince ve gorusler ortaya ¢ikmistir. 1913 yilinda ¢ikarilan
“Tedrisat-1 ibtidaiye Kanun-u Muvakkati” (Gecici Ilkogretim Yasasi) ile egitim
yasaminda yeni diizenlemeler yapilmis, degisik ogretim basamaklarinda yeni
okullar acilmustir.

Sonug olarak, Osmanli Devleti doneminde egitimde orgtitlenme, diizenleme ve
uygulamalarla ilgili olarak gerceklestirilen girisimler, istenen diizeyde olmamustir.
Egitim alaninda Bati diinyasindaki gelismelere kosut iyilestirmeler yapilamamis, si-
yasal ve toplumsal calkantilar egitimdeki gelismelere engel olmustur. Bu kosullar al-
tinda Osmanli egitiminden Tiirkiye Cumhuriyeti egitimine; 4194 ilkokul, 69 ortaokul,
13 lise, 20 dgretmen okulu, 17 sanat okulu ve 1 tniversite (dartlfinun) kalmustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Doneminde Egitim

Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasiyla birlikte toplumun yeniden yapilandirilma-
sinda egitim 6nemli bir islev tistlenmistir. Oyle ki, daha Kurtulus Savast yillarinda
bile egitimle ilgili bilimsel etkinlikler yapilmis ve hiikiimet programlarinda milli
egitimin temel ilkeleri belirlenmeye calisilmistir. Bu amacla 3 Mayis 1920 giini
Turkiye Buytk Millet Meclisi'nde okunan ilk hikiimet programinda milli egitimin
amac ve ilkeleri belirlenmistir.

Savasin olanca hiziyla stirdigti 1921 yilinda toplanan Maarif Kongresi 'nde ilk
ve ortadgretim kurumlarinin programlari ve ders konulari ele alinmustir. Atatiirk,
kongreyi acis konusmasinda Cumhuriyet hitkiimetinin milli egitimde vurgulayaca-
g1 temel ilkeleri acikca belirtmistir.

2/
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Atatiirk, Maarif Kongresi'nin
acilis konusmasinda: “Genis
ve yeterli olanaklara sahip
oluncaya degin, su savas
giinlerinde bile, dikkat ve
dzenle islenip cizilmis bir
milli egitim programi
hazirlamak ve egitim
orgiitini calistiracak temel
ilkeleri saptamak gerekir.”
diyerek yeni bir toplum
yaratmada egitimi lokomotif
olarak gordiigiinii ortaya
koymustur.
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda milli, bilimsel, cagdas ve laik egitim anlayisi dogrul-
tusunda calismalar yapilmus, yeni bir egitim sistemi olusturmak icin kimi yasal di-
zenlemelere gidilmistir. Ornegin; 3 Mart 1924 giinii kabul edilen Tevhid-i Tedrisat
(Ogretimin Birlestirilmesi) yasast ile “timmet birligi” anlayisini temel alan egitim ku-
rumlari kaldirdmis, milli egitimdeki farkli gelismelere son verilmistir. Bu yasa ile
medreseler kaldirilarak egitim laikligi temel alan bir nitelik kazanmustir.

SIRA SiZDE 1
0 [

Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim sistemi, hangi temel diisiince ve ilkeler iizerine
kurulmustur?

Tevhid-i Tedrisat Yasast'ni, 1928’de uygulamaya konan yeni Ttirk harflerinin ka-
bultine iliskin yasa izlemistir. Yeni Ttirk harflerinin kabulii aslinda yeni bir kiltir
uyarlamasi ve bagimsizlik hareketi olarak kabul edilebilir. Yeni Ttirk harflerinin kabul
edilmesiyle birlikte tiim tilkede okur-yazarlik kampanyasi baslatilmus, Millet Mekteple-
riile Halkevleri’nin acilmastyla okur-yazar oraninda hizli bir artis saglanmistir. Cum-
huriyetin ilanindan sonra hukuk, takvim, kiyafet, unvanlarin kaldirilmas: gibi devrim-
ler de egitimdeki cagdaslasma girisimlerini destekleyen yenilesme hareketleridir.

Bu calismalarin yani sira baslatilan egitim reformunu desteklemek amaciyla si-
rekli yeni adimlar atlmustir. 1923-1946 yillart arasinda egitimde kokli gelismeler
saglanmus, ozellikle programlara islerlik kazandirmak icin yerli ve yabanci uzman-
lardan yararlandmustir. Ornegin, Ismail Hakk: Baltacioglu ve Sadrettin Celal Antel,
daha cok is ile okulu birlestiren “Uretici Okul Modeli” tizerinde durmuslardir. John
Dewey, A. Malche, Kithne ve Omar Buyse gibi yabancit uzmanlar da okul binala-
rindan kadin egitimine, Giniversitelerin yenilestirilmesinden ¢gretmen yetistirmeye
degin bircok konuda onerilerde bulunmuslardir.

Bu arada 1923, 1924 ve 1926 yillarinda Heyeti Ilmiye adiyla toplanan egitim
kongrelerinin yerini 1939 tarihinde Milli Egitim Stiralar: almistir. Bu sGralarda, ul-
kemizdeki egitimin gelismesine yonelik onemli kararlar alinmistir. Ancak Milli Egi-
tim Stralar’nin kararlari, 6neri niteliginde oldugundan uygulamaya gecirilemeyen
bircok karar s6z konusu olmustur.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yeni bir egitim sistemi olusturma cabalari, sayisal
sorunlarin baskisti ile karsilasmis, bu baski 6zellikle kirsal yorelerde daha ¢ok du-
yumsanmistir. 1940 yilinda tlkemiz niifusunun yiizde 80’inin koylerde yasamast
nedeniyle egitimle ilgilenenler, koy egitimi konusuna yonelmislerdir. Bir yandan
kalkinmay1 kdyden baslatmak, 6te yandan yurt diizeyinde okur-yazar oranini artir-
mak amaciyla 1939 yilinda K6y Enstitrileri acilmistir. Baslangicta sayilari iki olan bu
okullar zamanla yayginlastirilmustir. Bu okullar, on yil gibi kisa bir siirede 26.016
ogretmen ve 701 saglik memuru yetistirmistir (Varis ve digerleri, 1991, ss. 149-150).

Ikinci Diinya Savasi’'ndan sonra 1946 yili, tilkemizde cesitli siyasi partilerin se-
cime katildiklari yildir. Bu ¢cogulcu demokrasiye gecis stireci, cumhuriyetin kurul-
masindan bu zamana degin, daha cok Atatiirk devrimlerini ve cumhuriyetin getir-
digi cagdas yonetim anlayisint yerlestirecek yurutiici kadrolarin yetistirilmesine
yonelik olarak calisan egitim sistemini etkilemistir. Ozellikle, biitiin diinyada de-
mokratik egilimlerle birlikte bireylerin beklentilerinin artmasi, egitimde bu yonde
bir uyarlama gereksinimi dogurmustur. Bu gereksinim egitimde demokratik temel-
lerin gozden gecirilmesi ve egitimde buirokrasiye eleman yetistirme yerine, tlke
kalkinmast i¢cin eleman yetistirmeye gecisi zorunlu kilmustir.

Bu gelismeler dogrultusunda, 1949 yilinda toplanan Ddrdiincii Milli Egitim Sii-
rasinda egitimde demokratik temellerin gozden gecirilmesi, 1957 yilinda toplanan
Altinct Milli Egitim Stirasinda da mesleki ve teknik egitim konulart ele alinmustir
(MEB, 2000).
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1960 yilindan sonra Tiirkiye, kalkinmasini beger yillik planlara baglamus ve ilk kal-
kinma plan1 1963 yilinda yasama gecirilmistir. 2007 yilinda dokuzuncusunun yiirtirlige
girdigi kalkinma planlarinda egitime 6nemli bir yer verildigine tanik olunmaktadir.

1963-1968 yillarint kapsayan ilk bes yillik kalkinma planinda egitimle ilgili
su degerlendirme yapilmustir:

e Egitimle ekonomik ve sosyal yapt arasinda iliski kurulamamustir.

e Ogrenci/6gretmen orani dengelenmemistir.

e Egitim kurumlart ile istthdam eden kuruluslar arasinda is birligi
kurulamamustir.

e Gelismeler ve yenilikci uygulamalar kisilere bagli olarak strdirtilmekte,
bu nedenle sureklilik tasimamaktadir.

Yapilan degerlendirmenin 1s1ginda, plan hedefleri de soyle saptanmistir:

e Nitelikli insan yetistirilmesi,

e Egitim kurumlarinin kapasiteleri ile is glicii gereksinimleri arasinda
baglanti saglamasi,

e Egitim kurumlarina giriste yetenegin olcit olarak alinmast,

e Ortadgretim cagindaki genclerin buyik cogunlugunun mesleki teknik
ogretime yonlendirilmesi,

e Ogretmen yetistiren kurumlarin gelismesine éncelik taninmast.
(Vars ve digerleri, 1991, s. 152)

Kalkinma planlarinda egitimle ilgili olarak belirlenen konular, Milli Egitim SG-
ralarinda da ele alinmis, egitimle ilgili benzer gorusler ileri stirtilmustir. Ancak,
Devlet Kalkinma Planlari ve Milli Egitim Stralari, egitimle ilgili olarak birbirine
paralel ve tutarlt yargilar getirmesine karsin, egitim sistemi icin 6nerilen yapisal de-
gisiklikler gerceklestirilememistir.

1973 yilinda c¢ikarlan 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasas: egitim agisindan
onemli bir yere sahiptir. Bu yasayla milli egitimin temel ilkeleri saptanmus, egitim
sisteminin yapisi; okuldoncesi egitim, temel egitim, ortadgretim ve yiiksekogretim
olarak belirlenmistir. Yasa ilkogretimi 8 yil olarak diizenlemistir.

Milli Egitim Temel Yasas’nin egitim sistemi icin 6nerdigi yapiya uygun bir mode-
li 1981 yilinda toplanan Onuncu Milli Egitim Siiras: dnermistir. SGra, egitim sistemi-
nin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda biitiinlestirilmesini éngérmiistiir. Onerilen model-
de, ilkogretime anasiniflarnin eklenmesi 6ngorilmustiir. Boylece, sistemin temelini
glclendirme amaciyla, okuldncesi egitimin yayginlastirilmast amaclanmustir. Bir yil
sonra toplanan On Birinci Milli Egitim Stirast, Onuncu Milli Egitim SGrast’'nda 6neri-
len modele islerlik kazandiracak olan 6gretmenler ile egitim uzmanlarinin durumunu
gorismustiir. Strada dgretmenlerin, 6gretecekleri alanda en az lisans mezunu olma-
lart ve guiclii bir gretmenlik meslek bilgisine sahip olmalari istenmistir (MEB, 20006).

Onuncu ve On Birinci Milli Egitim Stralarindan sonra, 1981 yilinda c¢ikarian
2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Yasasi, yiksekogretim kurumlarint ayni semsiye
altinda toplamis, daha énce Milli Egitim Bakanligi'na bagli 6gretmen egitimi veren
kurumlarin timi Universitelerin ¢atist altina alinmistir. Bu yasa ile 6gretmen egiti-
mi, ilk kez timuyle Gniversitelerin sorumluluguna verilmistir.

1997 yilinda c¢ikarilan 4306 sayili yasa geregince ilkogretimde kesintisiz sekiz
yulik zorunlu egitim uygulamasina gecilmistir. Boylece temelleri 1973 yilinda 1739
sayilt Milli Egitim Temel Yasast ile atilan sekiz yillik ilkogretim uygulamasi, tlke
capinda yasama gecirilmistir. Bu yasa, cok ge¢ kalinmis olmakla birlikte, egitim
alaninda gerceklestirilen dnemli adimlardan biri olarak nitelendirilebilir.
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Bu gelismeye paralel olarak 1998 yilinda YOK ve Diinya Bankast is birligi ile yii-
rattilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda Ogretmen yetistiren kurumlarin
programlart yeniden yapilandirdmustir. 1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulama-
ya konan egitim fakilteleri programlarinin yeniden yapilandirmasi geregince ilkogre-
tim alanina ogretmen yetistirmek tizere egitim fakdlteleri blinyesinde ilkogretim bo-
limleri kurulmustur. Yeni diizenleme kapsaminda okuloncesi 6gretmenligi ile ilkog-
retim smif ve alan 6gretmenligi programlar ilkdgretim bolimi icerisinde toplanmus-
tr. Yeni diizenlemede 6gretmenlik programlarina yan alan uygulamasi getirilmis, 6g-
retmenlik meslek bilgisi alanindaki uygulamali derslerin aguligt artirdmus, ortadgretim
alan 6gretmenliginin stiresi uzatilarak tezsiz yiiksek lisans diizeyine ¢ikarilmis ve 6g-
retmenlik sertifikasi programlarinin yalnizca 6gretmen acigi bulunan alanlarda ve
Yiiksekogretim Kurulu'nun izniyle acilmasina karar verilmistir (YOK, 1998, ss.20-24).
Yiiksekogretim Kurulu, 2006 6gretim yilinda da egitim fakiltelerinde uygulanan
programlarin iceriginde, 6zellikle, programda yer alan derslerin isimleri, donemleri ve
haftalik ders saatlerinde kimi degisiklikler yapmus; bu yeni diizenlemenin, 2006-2007
ogretim yilindan itibaren birinci siniflardan baslayarak uygulanmasina karar vermistir.

Tirkiye'de de 1997°de ilkdgretimin sekiz yila ¢ikarilmasina paralel olarak prog-
ram gelistirme calismalart baglaminda 2004 yilina gelinceye kadar kimi derslerin
programlari yeniden hazirlanmistir. 2004 yilinda ise Milli Egitim Bakanlig: ilkogre-
tim 1-5. smiflar Hayat Bilgisi, Tiirkce, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler ve Matema-
tik programlarint yapilandirmaci kuramin isiginda yeniden hazirlamis ve 2004-2005
ogretim yilinda uygulamaya koymustur. Tirkiye’de, 2004 yilinda kabul edilen ilkog-
retim programlarinin; bilim ve teknolojideki gelismelerin egitim bilimlerine yansi-
masi, egitimde kalite ve esitligin artirilmasi, ekonomiye ve demokrasiye duyarligin
artirllmast, bireysel ve ulusal degerlerin kiiresel degerler icinde gelistirilmesi, sekiz
yillik temel egitim icin program buttinligiiniin saglanmasi, yatay ve dikey eksende
kavramsal bitinligiin saglanmasi, 6gretim programlarinin AB normlart ile uyumlu
duruma getirilmesi gibi gerekcelerle hazirlandigt belirtilmistir (MEB, 2004).

2001-2005 yullart arasinda uygulamaya konan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Pla-
nr'inda egitim sisteminin temel amaci; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, distinme,
algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis; demokratik, 6zgiirliik¢i ve manevi
degerlere bagli, yeni distincelere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, milli
kultirt oztmlemis, farkli kiltirleri yorumlayabilen ve cagdas uygarhiga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji tiretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek, Gretken
ve yaratict Ozelliklere sahip bilgi cagt insanini yetistirmek olarak belirtilmistir (DPT,
2000, 5.82). Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plant’'nin kiiresel degerler baglaminda bi-
reylerde gelistirilmek istenen becerileri vurguladigi; ancak, ulusal degerleri de ih-
mal etmedigi gorilmektedir.

Son olarak, 13-17 Kasim 2006 tarihinde On Yedinci Milli Egitim Siirasi yapilmig-
tir. SGrada “Milli Egitim Sisteminde Basamaklar Arasindaki Gegisler, Yonlendirme
ve Smav Sistemi” ile “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Stirecinde Ttrk Egitim Siste-
mi” konular1 ele alinmistir (MEB, 2006).

Sonug olarak Cumhuriyetin kurulusundan bu yana Atattirk ilkeleri dogrultusunda
yeni bir egitim sistemi kurmak, yerlestirmek ve yasatmak kolay olmamustir. Cagdas
bir egitim sistemi yaratma cabast, bircok girisim ve denemeler yapmay1 gerektirmis-
tir. Buglin, egitimde istenen diizeye ulasildigini soylemek olanakli degildir. Kusku-
suz, egitimde nicelik ve nitelik sorunlari her donemde varligini stirdtirmustiir. Ancak,
Osmanlt Devleti’nden Cumhuriyet egitimine aktarilan miras gz ontine alindiginda
egitimde cok onemli gelismeler gerceklestirildigini ve 6nemli deneyimler kazanildi-
gin1 goz ardr etmemek gerekmektedir. Glinimiizde egitime, bireyin ve toplumun ge-
reksinimlerini karsilayacak bir yapi ve icerik kazandirma calismalart stirmektedir.
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Tarib bilgisinin egitim acisindan tasidigi 6nemi
kavramak

Tarih, genelde, bugiint daha iyi degerlendirebil-
mek icin gecmiste meydana gelen sosyal, politik
ve ekonomik olaylarin neden ve sonuclart tize-
rinde durarak giinimitizle karsilastirma yapma ve
bireylerde diistinme, arastirma, karsilastirma, de-
gerlendirme vb. yetenekler gelistirmeyi amacla-
maktadir. Bu baglamda, tarih 6grenmenin tarih
bilinci ve sosyokdltirel degisim stirecini kavra-
ma, ulusal tarih bilgisi edinme, insanlik tarihi bil-
gisi edinme ve tarihsel disiinme yetenegi kazan-
ma gibi yararlarindan so6z edilmektedir. Bilimsel
bir anlayisla tarih 6grenen birey, dogay1 ve toplu-
mu nesnel bir yaklasimla yorumlama gticii kaza-
nir. Bu yonuyle tarih 6gretimi bireylerin arastir-
ma, yargilama, yorumlama ve elestirel diisinme
gibi becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli bir arac-
tir. Denilebilir ki tarih 6grenmenin; gecmisi ve
bugtinii daha iyi anlama, olaylari neden ve sonug
iliskileri icinde agiklama, birey ve toplum arasin-
daki iliskileri daha iyi kavrama, tim dinyanin
paylastigi ortak degerleri benimseme, gecmiste
ortaya cikan 6onemli distince akimlarinin yansi-
malarint gbzlemleme, tiim insanliga ve kendi ulu-
suna karst olumlu tutumlar gelistirme, insanoglu-
nun basari ve basarisizliklart ile tanisma, ding,
bugiini ve yarint bagdastirma, dinyanin karst
karstya oldugu sosyal, ekonomik ve siyasal so-
runlarin nedenlerini anlama gibi yararlari vardir.

Egitimin Avrupa’daki gelisimini ana cizgileriyle
gormek

Eski Yunan'da halk, kole ve asiller olmak tizere
ikiye ayrilmisti ve egitim yalnizca asillere 6zgtiy-
du. Asiller, soylev verme, gtizel konusma, oyun
ve beden egitimi gibi etkinliklerle ugrasirken 6te-
ki tim isler kolelerce yapilirdi. Eski Yunan'da
egitim, toplumsal sinif olgusuna dayali bicimde
yurttilirken; soylular, din adamlart ve savasci-
lardan olusan st sosyal sinifa giren kisilerin co-
cuklarinin egitim gereksinimlerinin 6ncelikle kar-
silanmasi yoluna gidilmistir. Egitim, iyi vatandas
yetistirmeyi amaclamistir. Roma déneminde egi-
timin temel ozelligi, soyleve (hitabeye) 6nem ve-
rilmesidir. Roma egitimi, eski Yunan kultirin-
den etkilendigi icin, eski Roma egitiminin de
amact iyi vatandas yetistirmekti. Orta Cag'da,
tiim alanlarda oldugu gibi, egitimde de dini egi-
limler egemen olmustur. Ronesans’la birlikte es-
ki Yunan'daki kultiir ve egitim anlayist yeniden

canlanmus; yeni bir edebiyat, sanat, mimari ve fen
gelismistir. Ronesans doneminde insan aklinin ts-
tinligtinin vurgulanmasi, olay ve olgularin daha
akilct yollarla incelenmesi girisimlerini baslatmis-
ur. insan akl, yoniinti daha ¢ok doga olaylarinin
aydinlanmasina cevirmistir. Egitimin de icinde bu-
lundugu sosyal ve psikolojik olgular ise felsefenin
icinde degerlendirilmistir. 77. ve 18. ylizyillarda
yontem bilimin de katkilariyla, doga bilimleri hiz-
11 bir gelisme gostermistir. Bu ytizyillar, yontem
cag1 olarak kabul edilmektedir. Endtistri Cagi ola-
rak nitelenen 19. yiizyilda endustrilesme, toplum
yasaminin her asamasinda oldugu gibi egitimde
de koklu sayilabilecek degisikliklere neden ol-
mustur. Ozellikle psikoloji alaninda elde edilen
bulgular, egitimde 6grencilerin ilgi ve gereksinim-
leri tizerinde durulmasini, egitimde deneysel yon-
temlerin kullanidmasi da 6grenme ve 6gretme ala-
ninin gelismesini saglamistir. Bu donemde egitim-
de ortaya atilan yeni gorls ve uygulamalar, egiti-
min bilimsel temellere dayali bir ugras: alani ol-
masina katkida bulunmustur.

Eski Ttirklerde egitimin temel ézelliklerini agik-
lamak

Orta Asya’da sirastyla Hunlar, Goktirkler ve Uy-
gurlar olmak tzere ti¢ buytik Turk devleti kurul-
mustur. Orta Asya’daki cografi kosullar, Ttrkle-
rin yasama bicimi ile egitim anlayis ve uygula-
malarini etkilemistir. Eski Turklerde egitimde vyi-
gitlik, cesaret, bilgelik, kahramanlik, itaat dnem-
li degerler olarak benimsenmistir. Egitim yoluyla
hem cesur hem bilge olan “alp insan tipi” yetis-
tirmeye 6nem verilmistir. Eski Turklerde cocuk-
larin egitiminde tore dnemli bir rol oynamistir.
Tore, cocuklarin glicli ve iyi birer asker olarak
yetistirilmesini dSngdrmustir.

Selcuklu Devieti donemindeki egitim kurumlari-
n1 tanmak

Selcuklu Devleti doneminde egitime biiyiik dnem
verilmistir. Medreseler, bu donemde kurulmus or-
glin egitim kurumlaridir. Selcuklular, medreselerin
yant sira ilkogretim diizeyinde de kurumlar agmis-
lardir. Kuttap adi verilen bu kurumlarda okuma-
yazma, aritmetik gibi temel bilgiler 6gretilir ve din
egitimi gerceklestirilirdi. Medrese ve kittaplarin
disinda Selcuklular, sehzade ve sultanlara danis-
manlik yapmak ve onlara egitim vermek amacryla
deneyimli hocalardan yararlanmislardir. Atabek
adi verilen bu kisiler sehzadelerin yaninda gorev-
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lendirilir ve onlara her konuda rehberlik ederlerdi.
Atabeklik cok onemli bir gorevdi ve atabek, yik-
sek bir statliye sahipti. Selcuklular doneminde or-
taya citkmis 6nemli bir egitim kurumu da ahilik’tir.
Ahilik, mesleki ve dini nitelikte bir lonca kurumu
olup kiiciik esnaf, sanatkar, usta, kalfa ve cirakla-
ra meslek oncesinde ve meslek icinde yetisme ola-
nag1 saglayan bir meslek egitimi sistemidir.

Osmanli Devleti déneminde eZitimde goriilen ge-
lismeleri aciklamak

Gerek Selcuklu gerekse Osmanli Imparatorlu-
gu’'nda egitim; devlet islerinden ayri, vakiflara bag-
Ii bir hizmet olarak yiirtitilmiistiir. Osmanli impa-
ratorlugu’'nda dort farkli egitim kurumu bulun-
maktaydi. Stbyan Mektepleri, ilkogretim diizeyin-
deki okullardir. Mahalle mektebi olarak da adlan-
dirilan bu okullar zorunlu degildi. Bu okullarin
amact, genel olarak cocuklara temel diizeyde oku-
ma-yazma ve aritmetik ogretmekti. Medreseler,
Osmanli Imparatorlugu’nun yaygin ve dnemli 6g-
retim kurumlartydi. Medreselere sibyan okullarini
bitirenler ya da kendi kendini 6zel olarak yetistir-
mis ve Ozel 6grenim gdormis erkek ogrenciler git-
mekteydi. Enderun Mektebi; saray, ordu ve hiku-
met islerinde calisacak yonetici ve devlet adami
yetistirmek icin saray icinde kurulan okuldur.
Okul, 6 odadan olusuyordu ve her oda saraydaki
degisik islere eleman yetistiriyordu. Acemioglan
Kislalar:, devsirme sistemi geregince Hiristiyan
cocuklarinin yeniceri olarak yetistirilmek tzere
egitildigi egitim kurumlartyd:. Bu okullarda, oku-
ma-yazma ve din bilgisi 6gretilir, spor ve askeri
ogretim yaptirilirdi. Osmanli Imparatorlugu'nda
yenilesme egilimleri kapsaminda 16. ytizyilda or-
duda yenilik yapma gereksinimi giindeme gel-
mis, orduda cagdas egitim kurumu a¢cma girisim-
leri dogrultusunda Hendesehane (Topcu Okulu),
Miuhendishane-i Bahr-i Humayun (Askeri Deniz
Okuluw), Tiphane-i Amire (Askeri Doktor Okulu)
ve Mekteb-i Harbiye (Harp Okulu) gibi kimi okul-
lar acilmistir. Askeri alandaki bu yenilikler sivil
alanda da kendini gostermis, dinsel egitim veren
kurumlarin yani sira Batili anlamda ¢agin gereksi-
nimlerine uygun okullar acilmaya baslanmustir.
Rusdiye Mektepleri bu donemde agilan sivil egi-
tim kurumlaridir. Rusdiyeleri, idadiler ve sultani-
ler izlemistir. 1908-1918 yillarini iceren Mesrutiyet
doneminde egitim alaninda gelismeler stiregel-
mis, yeni diisiince ve gorusler ortaya ¢ikmuistir.
1913 yilinda ¢ikarilan “Tedrisat-1 Ibtidaiye Kanun-
u Muvakkati” (Gegici Ilkogretim Yasasy) ile egitim
yasaminda yeni dizenlemeler yapilmis, degisik
ogretim basamaklarinda yeni okullar acilmustir.

(&)

Tiirkiye’de Cumburiyet déneminde egitim ala-
minda gerceklestirilen gelismeleri 6ztimlemek
Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurulmasiyla birlikte top-
lumun yeniden yapilandirilmasinda egitim 6énem-
li bir islev tGstlenmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda
milli, bilimsel, cagdas ve laik egitim anlayisit dog-
rultusunda calismalar yapilmis, yeni bir egitim sis-
temi olusturmak icin kimi yasal diizenlemelere gi-
dilmistir. Ornegin, 3 Mart 1924 giinii kabul edilen
“Tevhid-i Tedrisat” (Ogretimin Birlestirilmesi) ya-
sast ile “Gmmet birligi” anlayisini temel alan egi-
tim kurumlari kaldirdmis, milli egitimdeki farkls
gelismelere son verilmistir. Tevhid-i Tedrisat Ya-
sast'nt, 1928'de uygulamaya konan yeni Tirk harf-
lerinin kabultine iliskin yasa izlemistir. Cumhuri-
yetin ilanindan sonra hukuk, takvim, kiyafet, un-
vanlarin kaldirilmasi gibi devrimler de egitimdeki
cagdaslasma girisimlerini destekleyen yenilesme
hareketleridir. Bu calismalarin yani sira baslatilan
egitim reformunu desteklemek amaciyla strekli
yeni adimlar atilmustir. 1923-1946 yillart arasinda
egitimde kokli gelismeler saglanmis, 6zellikle
programlara islerlik kazandirmak icin yerli ve ya-
banctuzmanlardan yararlandmustir. Bu arada 1923,
1924 ve 1926 yillarinda “Heyeti [lmiye” adiyla top-
lanan egitim kongrelerinin yerini 1939 tarihinde
“Milli Egitim SGralart” almustr. ik Milli Egitim SG-
rasindan 2007 yilina degin 17 Milli Egitim Strast
yapimistir. 1940 yilinda tlkemiz ntfusunun %
80’inin koylerde yasamasi nedeniyle egitimle ilgi-
lenenler, koy egitimi konusuna yonelmislerdir. Bir
yandan kalkinmay: koyden baslatmak, ote yan-
dan yurt diizeyinde okur-yazar oraninit artirmak
amactyla 1939 yilinda “Koy Enstitileri” acilmustir.
1960 yilindan sonra, Tiirkiye kalkinmasini beser
yillik planlara baglamis ve ilk kalkinma plani 1963
yilinda yasama gecirilmistir. 2007’li yillarda seki-
zincisi yururliikte olan kalkinma planlarinda egiti-
me onemli bir yer verildigine tanik olunmaktadir.
1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili “Milli Egitim Te-
mel Yasast” egitim acisindan 6nemli bir yere sa-
hiptir. Bu yasayla milli egitimin temel ilkeleri sap-
tanmus, egitim sisteminin yapist; okuloncesi egi-
tim, temel egitim, ortadgretim ve yiksekogretim
olarak belirlenmistir. Yasa, ilkogretimi 8 yil olarak
diizenlemistir. 1997 yilinda ¢ikarilan 4306 sayili
yasa geregince ilkogretimde kesintisiz sekiz yillik
zorunlu egitim uygulamasina gecilmistir. Boylece
temelleri 1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Te-
mel Yasast ile atilan sekiz yillik ilkogretim uygula-
masi, tlke capinda yasama gecirilmistir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Sosyal gercegin ve toplumun kesintisiz olusumunu
inceleyen bilim dalina ne ad verilir?
a. Sosyal Bilimler
b. Sosyoloji
c. Davranis Bilimleri
d. Tarih
e. Sosyal Bilgiler

2. Roma egitiminin temel dzelligi nedir?

a. Bireyin refahini temel almast

b. Soylevlere agirlik vermesi

c. Egitimin merkezine Tanrt'y1 yerlestirmesi
d. Insanci egitimi savunmast
e

Egitimde deneyimleri 6ne ¢ikarmasi

3. Cocugun ozgiir bir ortamda baskalarindan yardim
almaksizin kendi kendine bir seyler yapabilmesi, ne
yaptigini kavramasi ve kendi basina calismasi gerektigi-
ni ileri stiren egitimci asagidakilerden hangisidir?

a. Rousseau

b. Decroly

c. Montessori
d. Frobel

e. Pestolozzi

4. Cocuklarm giiclii ve iyi birer asker olmalarinin sag-
lanmasi onlara, toplumun benimsedigi davranislarin ka-
zandirilmast amacint giiden Turk Devleti asagidakiler-
den hangisidir?

Hunlar

Gokturkler

Uygurlar

Selcuklu Devleti

N

Osmanli Devleti

5. Sel¢uklular déneminde, sehzade ve sultanlara da-
nismanlik yapan ve onlara egitim veren kisilere ne ad
verilirdi?

a. Kam

b. Pir
c. Muallim
d. Atabek
e. Seyh

6. Selcuklu Devleti zamaninda kurulan, daha sonra Os-
manlt Devleti'ne aktardan egitim kurumlart asagidaki-
lerden hangisidir?

a. Sibyan mektepleri
Kittaplar
Medreseler

Acemioglan kislalari

a0 T

Enderun mektebi

7. Osmanli Devleti'nde Hiristiyan ¢ocuklarinin yenice-
ri yetistirilmek tzere egitildigi egitim kurumlarina ne ad
verilirdi?

a. Sibyan okullart

b. Kittaplar

c. Medreseler

d. Hendesehane

e. Acemioglan kislasi

8. Cumbhuriyet doneminde yeni Turk harflerinin kabu-
It asagidakilerden hangisinin gostergesidir?

a. Batr'ya yonelmenin
Toplumdaki okur-yazarligt artirma c¢abasinin
Egitim kurumlarini sayica artirma girisiminin

Egitimde yenilik yaratma isteginin

o a0 T

Yeni bir kiltiir uyarlamasinin

9. Asagidakilerden hangisi, 1923-1946 yillari arasinda

goruslerinden yararlanilan yabanct uzmanlardan biri

degildir?
a. John Dewey
b. Frobel
c. A. Malche
d. Kuhne
e. Omar Buyse

10. Asagidakilerden hangisi, Koy Enstitiilerinin ac¢ilma
gerekcelerinden biri degildir?

a. Egitimde sayisal sorunlarin baskisini azaltma
Kalkinmayt kdyden baslatma
Egitimde bilimselligi gerceklestirme

Okur-yazar oranini artirma

o a0 T

Koye liderlik yapacak 6gretmeni yetistirme
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Yasamin iginden

Milli Egitimde Yine Reform Denilecek

Milli Egitim Bakanligi, ge¢ de olsa Milli Egitim Strasini
topluyor. Suranin aldig: kararlar baglayict olmamakla
birlikte, egitime yon vermesi, genel egilimin ortaya ¢ik-
mast acisindan onemli. 17. Stra icin illerde olusturulan
komisyonlar calismasint yuritirken, hazirlayacaklari
raporlar 13 bolgede ele alinip raporlara son sekli veri-
lecek. Daha sonra bu raporlar Ankara’da degerlendiri-
lecek, Stra tyelerine dagitilacak. Glindem iki madde-
den olusuyor. “Turk Milli Egitim Sisteminde Kademele-
rarast Gegisler, Yonlendirme ve Sinav Sistemi” ile “Kii-
resellesme ve Avrupa Birligi Stirecinde Milli Egitim” ko-
nulari ele alinacak. ilkogretimden ortadgretime, ortadg-
retimden ytiksekogretime yonlendirme ve gecisler za-
ten egitimin ana sorunlart arasinda yer aliyor. Ozellikle
ortadgretimden yiksekogretime gecis, Milli Egitim Ba-
kanligi'nin tek basina alacagi kararlarla ¢ozilecek gibi
degil. Bu konuda Yiksekogretim Kurulu'nun (YOK)
calismalara katilmasi gerekiyor. Eger, YOK, bu konuda
calismalara katilmaz ya da ortaya cikan gortsler dog-
rultusunda yeni bir diizenleme yapmazsa, siranin da
bir anlami kalmayacak. Bu yonde alinmis ancak uygu-

lamaya konulmayan kararlar oldugunu da biliyoruz.

Kaynak: Oztiirk, S. (2007). Milli Egitimde Yine Re-,,

form Denilecek, 22. 11. 2007 tarihinde http://www.

spothaber.com/yazar.asp?id=868 adresinden alinmustir.

Okuma Pargasi

Tiirk egitim tarihinin genel bir degerlendirilmesi
nasil yapilabilir ve bu tarihten bugiin i¢in ne gibi
dersler ¢ikarabilir?

Turk egitim tarihine kusbakisi bakildiginda, bir distinsel
yoni, bir orgltsel yontunin bulundugu gortlir. Turk
egitim tarihinin diistinsel yoni zengin ve degerlidir. Bu
alanda, insanlarimizin giinltik davranislarini temel ahla-
ki ilkeler dogrultusunda diizenleyen, onlara hem cins-
lerine ve milletine daha yararli olmalari icin yol goste-
ren, Devletin iyi yonetimi konusunda yoneticilere 1sik
tutan evrensel ve insancil dustnceler ileri stirtlmustir.
Farabi, Ibni Sina, Balasagunlu Yusuf, Kasgarli Mahmut,
Katip Celebi, Erzurumlu Ibrahim Hakki gibi egitimciler
ve disuntrler, ylzyillar boyunca egitimimizin fikirsel
yonini gelistirmislerdir. Ibni Sina, 18. yiizyildan beri
Batilt egitimcilerin ileri stirdtigti gortslerden bir kismint
yuzyillar 6nce ortaya atmistir. Amasyali Hiseyinoglu

Ali de, 1450’lerde, ginimuz pedagojisinin temel ilkele-
rinden olan cocugun taninmast, bireysel farkliliklara
gore egitim yapilmasi, 6gretmenin ek bir pedagojik ca-
ba ve yardimiyla 6grencilerin hemen hepsinin basarilt
olacagt vb. seklinde gortsler ileri stirmuistir.

Turk milletinin hiir ve bagimsiz yasama 6zelligi de, bu
egitimin distinsel yoniiniin bir parcasidir. Biiytik 6n-
derlerin, milli bagimsizligin degerini isleyip ytizyillarin
otesi icin Turk milletine seslenmeleri, ona bagimsiz ve
mutlu yasamanin vazgecilmez ilkesini gostermek gibi
egitimsel bir amag tasir. 730’larda, “Olimstiz” bir mad-
de olan tas tizerine Orhun Yazitlari bunun icin kazil-
mustir. Atatiirk de, her tirli olanaksizliklari ve kotu sart-
lar altinda istiklal miicadelesine nasil atildigini ve so-
nunda istiklalin nasil korundugunu Nutuk adli eserinde
anlatmakla ve Turk Gengligine seslenmekle, boyle tari-
hi bir egitimsel amac gtitmustiir. O’nun O6gretmenlere
verdigi gorevlerden ilki, yeni nesilleri Tiirkiye’'nin ba-
gimsizligint koruyacak ve Cumhuriyeti koruyup ytiksel-
tecek bicimde yetistirmeleridir. Turk milleti, 6zellikle
ogretmenler ve gengler, milletce hiir ve mutlu yasama-
nin yolunu gosteren bu dersleri asla unutmamalidur.

Sonuc ve genel degerlendirme

Turk egitim tarihinde, diistince, basarilt ya da basarisiz,
parlak ya da tutarsiz tecriibe birikimi cok onemlidir. An-
cak, bu zengin birikimden yeterince yararlanilmamakta-
dir. Egitim politikasina yon verenlerin, 6gretmenlerin,
aydinlarin bu tecriibe birikiminden asil bugtin yararlan-
mast gerekmez mi? Su halde, egitim taribimize iliskin
gozlemlerden biri de, gegmisten ders alinip yararianil-
madigi gercegidir. Oysa egitimimizin gelismesi ve kendi-
sinden bekleneni verebilmesi, esas olarak, bu tarihin ve
terciimelerin iyi bilinmesine, onlardan ders almnip ciddi-
yetle uygulamaya konmasina baglidir.

Tarih bize, siyasi bagimsizlik yitirildigi zaman egitim ve
bilimde de bir ¢ozilme, gerileme icine dustldigini
gosteriyor. Bir cok Turk toplumu bunun act érneklerini
yasamustir. Bugtin, bagimsizliklarina kavusan Turk top-
lumlari, bagimsizligin degerini iyi bilmelidirler. Egitimin
temel amaclarindan biri bu bilinci kazandirmak olmali-
dir. Ayrica, Turk Devletleri ve toplumlari, birbirlerinin
egitim tariblerini ve egitim deneyimlerini 6grenip bun-
lardan yararlanmalhdiriar.

Kaynak: Akylz, Y. (2001). Tiirk Egitim Tarihi (Bas-
langictan 2001’e). (Genisletilmis 8. Basim).
Bursa: Alfa Yayinlari.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.d Aynnuli bilgi icin “Tarih Bilgisinin Egitim
Acisindan Onemi ve Egitim Tarihi” konusuna
bakiniz.

2. b Aynntili bilgi icin “Avrupa’da Egitimin Tarihsel
Gelisimi” konusuna bakiniz.

3. ¢ Aynntili bilgi icin “Avrupa’da Egitimin Tarihsel
Gelisimi” konusuna bakiniz.

4.a  Aynnuli bilgi icin “Turkiye’de Egitimin Tarihsel
Gelisimi-Eski Turklerde Egitim” konusuna
bakiniz.

5.d  Aynntili bilgi icin “Turkiye’de Egitimin Tarihsel
Gelisimi-Sel¢cuklu Devleti Doneminde Egitim”
konusuna bakiniz.

6. ¢ Aynnuli bilgi icin “Tiirkiye’de Egitimin Tarihsel
Gelisimi-Osmanli Devleti Doneminde Egitim”
konusuna bakiniz.

7.e  Aynntlt bilgi icin “Turkiye’de Egitimin Tarihsel
Gelisimi-Osmanli Devleti Doneminde Egitim”
konusuna bakiniz.

8. e  Aynnuli bilgi icin “Turkiye’de Egitimin Tarihsel
Gelisimi-Turkiye Cumhuriyeti Doneminde
Egitim” konusuna bakiniz.

9.b  Ayrnntili bilgi icin “Ttrkiye’de Egitimin Tarihsel
Gelisimi-Turkiye Cumbhuriyeti Doneminde
Egitim” konusuna bakiniz

10. ¢ Aynntili bilgi icin “Turkiye’de Egitimin Tarihsel

Doneminde

Gelisimi-Turkiye Cumhuriyeti

Egitim” konusuna bakiniz.

Sira Sizde Yanit Anahtar

Sira Sizde 1

Egitimin tarihsel temellerinin 6grenilmesi, Turkiye'de
egitimin yap1 ve isleyisini daha iyi anlayabilmek, gec-
miste egitim alaninda ne gibi etmenlerin s6z konusu ol-
dugunu, neler yapildigini, hangi distincelerin egemen
oldugunu ve kisaca bugiine nasil gelindigini gormek
acisindan ogretmenlere buytik katk: saglar. Ayrica, egi-
tim alanint daha iyi taniyabilmek, egitimde gerceklesti-
rilen gelisme ve atilimlart daha iyi anlayabilmek ve egi-
tim sorunlarinin nedenlerini kavrayabilmek icin de 6g-
retmenlerin egitimin tarihsel temellerini incelemeleri
gerekmektedir. Kuskusuz, boylesine bir ¢oziimleme,
ogretmenlerin glinimiiz egitim uygulamalarini daha iyi
degerlendirmelerine, egitimde yapilan atilimlari daha
iyi yorumlamalarina ve egitim sorunlarina daha bilimsel

yaklasmalarina yardim etmektedir.

Sira Sizde 2

Orta Cag boyunca kiliseler ve din adamlarmin etkisiyle
yasamin tiim alanlarinda oldugu gibi egitimde de dini
egilimler egemen olmustur. Boylece, egitimde dini bir
anlayis egemen olmaya baslamistir. Daha 6nceleri iyi
vatandas yetistirmek olan egitimin amaci, Hiristiyanli-
gin yogun etkisiyle dindar bireyler yetistirmek olarak
degismis; din ve Tanrt merkezli bir egitim anlayis: gelis-
mistir. Orta Cag egitiminin temel ozelligi katilik ve dine
asirt bagliliktir. Egitim dini geleneklere kosut bir uygu-

lamayla yuritilmustur.

Sira Sizde 3

Ronesans’la birlikte eski Yunan’daki kiltir ve egitim
anlayist yeniden canlanmus; yeni bir edebiyat, sanat,
mimari ve fen gelismistir. Ronesans doneminde, 1348
yilinda Floransa’da ilk tGniversite kurulmus, ozellikle
matbaanin icadi, bu dénemin egitim anlayisinin yayil-
masinda etkili olmustur. Ronesans dustincesi, Orta
Cag’in dogmatizmi ve iskolastik diistincesine karst ¢i-
karak insana deger vermistir. Bu donemde Hollan-
da’da Erasmus’un ortaya attigi insancil (hiimanist) egi-
tim anlayisi, Avrupa tlkelerinde yayginlasmustir. Orta
Cag boyunca diinya yasaminda “Tanri’'nin egemenligi
temeldir.” anlayisina karsi gelisen “insancil egitim” di-
stincesi, Ingiltere, Almanya ve Italya gibi iilkelerde et-
kili olmustur.

Sira Sizde 4

Uygurlar, Goktiirkler gibi bir alfabeye sahiptiler. Uygur
Alfabesi ad: verilen bu alfabe ile Uygurlar yazili eserler
vererek zengin bir edebiyat olusturmuslardir. Okur-
yazarlik ve bilgi diizeyleri bakimindan Goktirklerden
daha iyi durumdaydilar. Uygurlar, kentlere yerleserek
yerlesik hayata gecmisler ve eski Turk inanislarini bira-
kip Maniheizm dinini kabul etmislerdir. Uygurlar, yerle-
sik yasama ge¢cmeleri ve din degistirmeleri bakimindan
Gokturkler ve Hunlardan farkli 6zellikler gostermisler-
dir. Uygurlarda sozIli tore bilgisi yerini zamanla yazili
bilgilere birakmustir.



132 Egitim Bilimine Giris

Sira Sizde 5

Selcuklu Devleti doneminde egitim kurumlari; ilkogre-
tim diizeyinde, okuma-yazma, aritmetik gibi temel bil-
gilerin ogretildigi ve din egitiminin gerceklestirildigi
kittaplar; orta 6gretim diizeyinde, hizla genisleyen im-
paratorlukta memur gereksinimini karsilama, Islamiyeti
yeni benimseyen Oguzlarin inanclarint pekistirme, do-
nemin asirt mezhep propagandalarina karst koyma ve
din adamt yetistirme, yoksul ve yetenekli 6grencileri
topluma kazandirma gibi nedenlerle acilan medreseler-
le mesleki ve dini nitelikte bir lonca kurumu olup k-
ciik esnaf, sanatkir, usta, kalfa ve ciraklara meslek 6n-
cesinde ve meslek icinde yetisme olanag: saglayan bir
meslek egitimi sistemi olan ahilik’tir.

Sira Sizde 6

16. yiizyilla birlikte Avrupa’'nin felsefe, bilim ve tekno-
lojide hizla ilerlemesi Osmanli imparatorlugu'nu etki-
lemistir. Siyasal ve ekonomik olarak hizla gerilemeye
baslayan Osmanli imparatorlugu'nda yenilesme egi-
limleri gézlenmeye baslamistir. Ozellikle askeri alan-
daki basarisizliklar, orduda yenilik yapma gereksini-
mini glindeme getirmistir. Bu nedenle ordunun yeni-
lesmesine oncelik verilmis, ilk yenilesme girisimleri
orduda baslamistir.

Sira Sizde 7

Cumbhuriyetin ilk yillarinda milli, bilimsel, cagdas ve la-
ik egitim anlayis1 dogrultusunda calismalar yapilmis;
yeni bir egitim sistemi olusturmak icin kimi yasal di-
zenlemelere gidilmistir. Ornegin; 3 Mart 1924 giinii ka-
bul edilen “Tevhid-i Tedrisat” (Ogretimin Birlestirilme-

=i

si) yasast ile “Gmmet birligi” anlayisini temel alan egitim
kurumlart kaldirilmis, milli egitimdeki farkli gelismelere
son verilmistir. Bu yasa ile medreseler kaldirilarak egi-
tim, laikligi temel alan bir nitelik kazanmustir. Tevhid-i
Tedrisat Yasast’ni, 1928'de uygulamaya konan yeni Ttirk
harflerinin kabultne iliskin yasa izlemistir. Yeni Ttrk
harflerinin kabuli, aslinda yeni bir kiiltiir uyarlamast ve
bagimsizlik hareketi olarak kabul edilebilir. Yeni Ttrk
harflerinin kabul edilmesiyle birlikte tiim tlkede okur-
yazarlik kampanyasi baslatilmis, “Millet Mektepleri” ile
“Halkevleri’nin acilmasiyla okur-yazar oraninda hizl
bir artis saglanmustir. Cumhuriyetin ilanindan sonra hu-
kuk, takvim, kiyafet, unvanlarin kaldiridmasi gibi dev-
rimler de egitimdeki cagdaslasma girisimlerini destekle-
yen yenilesme hareketleridir.
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Egitim Biliminde
Arastirma Yontemleri

“Diinyada ber sey icin, medeniyet icin, hayat icin basari icin en gercek yol goste-
rici ilimdir, fendir. Ilim ve fennin disinda yol gdsterici aramak gaflettir, cabilliktir,
dogru yoldan sapmaktir. Yalniz ilmin ve fennin, yasadigimiz ber dakikadaki saf-
balarwun gelisimini anlamak ve ilerlemeleri zamaninda takip etmek sarttir. Bin,
iki bin, binlerce yil énceki ilim ve fen lisanwun koydugu kurallar, su kadar bin yil
sonra bugtin aynen wygulamaya kalkismak elbette ilim ve fennin icinde bulun-
mak degildir.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1924
Amaglarimz
Bu tiniteyi calistiktan sonray
@ Bilgi edinme yollarini aciklamak,
@ Egitim bilimi ve bilimsel arastirma arasindaki iliskiyi kavramak,
@ Bilimsel arastirma tiirlerini siniflamak,
@ Bilimsel arastirma stirecini anlamak,
@ Bilimsel arastirmalarda veri toplama yollarini tanimak,
@ Bilimsel arastirma ile etik iliskisini aciklamak
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Ornek Olay

Sule Hanvm, miidiirliigiinii yaptigi okulda, velilerin gerceklestirilen egitim seminer-
lerine yeterince ilgi gdstermedigini gozler. Sule Hanim, velilerin etkinliklere katil-
mama nedenlerini merak eder. Sule Hanim, bu konuda okulundaki égretmenlerle
ve ayni egitim bolgesindeki okul miidiirii arkadaslaryyla gériismeler yapar; ancak
yapugr gériismelerden sorunun ¢ozvimiine iliskin bir sonug elde edemez. Gortistii-
gii kisiler, sorunun nedeni ve ¢oztimii konusunda farkl goriisler ortaya koymiuis-
lardir. Bunun tizerine Sule Hanum, Internet ve diger kaynaklardan elde ettigi okul-
aile is birligi ve ailelerin egitim seminerlerine katilimi gibi konularda okumalar ya-
par. Okumalarindan ailelerin egitim seminerlerine katilma ve katilmama nedenle-
rini listeler. Ancak Sule Hanim, soruna iliskin belirlemis oldugu listedeki nedenler-
den bangilerinin kendi okulundaki aileler icin gegerli oldugunu belirleyemez.
Sule Hamim 't aklhna, okulunda yiiksek lisans egitimi yapan Ayse Ogretmen’le
bu konuyu konusmak gelir. Sule Hanim'la Ayse Ogretmen, yaptiklar: goriismeden
sonra okuldaki velilere yonelik bir anket hazirlamaya karar verirler. Ayse Ogret-
men, Sule Hanim i konuyla ilgili olusturdugu listeden ve diger ilgili kaynaklar-
dan yararlanarak “Egitim Seminerlerine Aile Katilimi Anket Formu nu hazirlar.
Ayse Ogretmen, hazirlanus oldugu anketle ilgili olarak yiiksek lisans egitimine de-
vam eltigi tiniversitedeki 6gretim elemanlarimin ve sinif arkadaslarinin gériisleri-
ni alir. Alman gortisler dogrultusunda anket formuna son bicimi verilerek 6gren-
ciler araciligiyla velilere wygulanir. Ailelerin yaklasik olarak %901, kendilerine
gonderilen anketleri yanitlayarak cocuklariyla okula gonderirler. Daha sonra Ay-
se Ogretmen, anket verilerini ¢éziimler, sonuclari raporlastirir; yil sonunda okul-
aile birliginin diizenlemis oldugu dayanisma yemeginde katilimcilara sunar. An-
ketin en onemli sonuclarimdan biri, ailelerin okulda diizenlenecek veli egitim se-
minerlerinin hafta sonu yapilmasini istemeleridir. Oysa okulda veli toplantilar: ve
seminerler hafta ici yapilmaktadr. Bunun tizerine Sule Hanim, velilere yonelik
gerceklestirilecek ber tiirlii etkinligin bafta sonu yapiimasina karar verir.

Anahbtar Kavramlar

e Bilimsel bilgi * Nicel arastirma
e Bilim e Nitel arastirma
e Bilimsel arastirma e Gozlem

o FEtik e Goriisme

e Eylem arastirmasi o Anket
Icindekiler

* GIRIS

o BILGININ KAYNAKLARI, BILIMSEL ARASTIRMA VE EGITIM BILIMI
* Bilginin Kaynaklari
e Egitim Bilimi ve Bilimsel Arastirma
o BILIMSEL ARASTIRMA TURLERI
o Temel Arastirmalar, Uygulamall Arastirmalar, Degerlendirme
Arastirmalar: ve Eylem (Aksiyon) Arastirmasi
e Nicel ve Nitel Arastirmalar
* Analitik Arastirmalar
e BILIMSEL ARASTIRMA SURECI
e BILIMSEL ARASTIRMALARDA VERI TOPLAMA YOLLARI
e BILIMSEL ARASTIRMALARDA ETIK



8. Unite - Egitim Biliminde Arastirma Yéntemleri

135

GIRiS

Egitim politikalarinin olusturulmasinda ve egitim uygulamalarinin etkili bir bicim-
de gerceklestirilip gerceklestirilmediginin belirlenmesinde, farkli nitelik ve nicelik-
te bilgiye gereksinim vardir. Egitim alanindaki sorunlarin belirlenmesinde ve bu
sorunlarin ¢6ziiminde gereksinim duyulan bilgi, rastlantilara ya da bireysel dene-
yimlere birakilamayacak kadar onemlidir. Karar veren ve uygulayict konumunda-
ki kisiler ne kadar deneyimli olurlarsa olsunlar kararlarini ve uygulamalarini gtive-
nilir bilgilere dayandirmalidir. Ornegin egitim politikalarinin dayanaklari neler ol-
malidir? Okullardaki egitim uygulamalart nasil gerceklestirilmektedir? Okuloncesi
egitim kurumlarinin fiziksel kosullart belirlenen olctitlere uygun mudur? Bu soru-
larin yanitlanmast icin gereksinim duyulan bilgilerin hangi kaynaklardan ve nasil
saglandigt onemlidir.

Bu tnitede, Once bilginin kaynaklari, bilimsel arastirma ve egitim bilimi konu-
larina deginilmis, bilimsel arastirma tirleri ve arastirma desenleri aciklandiktan
sonra bilimsel arastirma siireci, bilimsel arastirmalarda veri toplama yollar1 ve bi-
limsel arastirmalarda etik konulari ele alinmustir.

BILGININ KAYNAKLARI, BiLIMSEL ARASTIRMA VE
EGITIM BILIMI

Bilgi, farkli kaynaklardan saglanabilir. Farkli kaynaklardan saglanan bilgiler, kimi
zaman birbiriyle ortiistirken kimi zaman da celisebilir. Bu nedenle bilgi, kaynak-
landig1 yere ve zamana gore farkli bicimlerde tanimlanabilir. Bilgi; dini, felsefi, tek-
nik, sanatsal, ve bilimsel olabilir. Burada tzerinde durulmas: gereken bilgi, bilim-
sel bilgidir. Bilimsel bilgi; nesnel, evrensel dogrulugu kanitlanms bilgidir. Bilimsel
bilgiye, bilimsel arastirmalar sonucunda ulasilir. Bilimsel bilginin anlamli duruma
getirilmesi ise arastirma sonuglarinin yorumlanmastyla olur (Erkus, 2005, s.22). Bi-
limsel bilgi, aksi kanitlanincaya kadar dogru olarak kabul edilen bilgidir; ancak tek
ve degismez bir bilgi tiirt degildir.

Bilginin Kaynaklari

Bilgi edinmenin kaynaklari genelde; bireysel yasantilar, gelenek, otorite ve bilim-
sel arastirma biciminde siniflandirilmaktadir (Erkus, 2005, ss.22-24; Kaptan, tarih-
siz, s.30; Kaya ve Gelbal, 2007, s.239; McMillan, 2004, ss.3-5):

Bireysel yasantilar: Bireysel yasantilar, bilinen en eski bilgi edinme ve prob-
lem ¢o6zme yollarindan biridir. Ancak bireysel yasantilar, gozlenen bir durumun ne
oldugunun anlamlandirilmasina ve buna bagli yapilan yoruma dayanir. Ayni duru-
mu gozleyen bireyler bile gozlenen duruma iliskin farkli sonuglar ¢ikarabilir; ¢tin-
ki bireyler, gozlenen duruma iliskin onyargilt olabilir ya da gozlenen durum cok
acik olmadigr icin gozlem sonuglart yanlis ortaya cikabilir. Bu yolla elde edilen bil-
giler cok gtivenilir degildir. Clinki bireysel yasantilara dayali bilgilerin herkes ta-
rafindan ayni bicimde elde edilmesi ve kontrol edilmesi cok zordur. Ornegin aile
ortaminda ve okulda siddet goren bir cocuk, 6teki cocuklarin da siddet gormesini
dogal karsilayabilir. Clinkt siddet, bu cocugun ginlik yasaminin olagan bir par-
casi olabilir.

Gelenek: Geleneklere dayali bilgi, gtinlitk problemleri ve hatta bircok mesleki
sorunu ¢ozmede 6nemli bir kaynaktir. Kimi durumlarda, her zaman bilinen ve
dogru olduguna inanilan yol izlenir. Gelenekler; bir problemin ¢6ziiminde “dog-
ru” ya da “yanlis” olarak kabul edilen oneriler, kurallar ve yaklasimlardir. Her za-
man dogru olduguna inanilan bilgiler kusaktan kusaga aktarilir. Ornegin bir egitim-

Bilimsel bilgi: Nesnel,
evrensel dogrulugu
kanitlanmis bilgi.

Bilgi edinme kaynaklari:
o Bireysel yasantilar
e (elenekler

e (torite

e Bilimsel arastirma



136

Egitim Bilimine Girig

Bilimsel arastirma:
Sistematik veri toplama,
coziimleme, degerlendirme
ve rapor etme siirecidir.

ogretim yilinin iki somestir olarak dizenlenmesi, genelde geleneklere dayali bir
bilgidir. Ciinkt bu 6rnekler, neredeyse geleneksel duruma gelmis uygulamalardir.

Otorite: insanlar, bir alanda uzman ya da otorite olan kimselerin énemli bir
bilgi kaynag: oldugunu distntrler. Otorite olduguna inanilan uzmanin, ilgili alan-
daki deneyimlerinin essiz olduguna ve farkli bakis acilarina sahip olduguna inani-
lir. Kisaca otorite kaynakli bilgi; bilginin bir konuda bilgili, deneyimli ya da yetki-
li oldugu kabul edilen bir kisiden elde edilmesidir. Otoriteler niteliklerini; yas, de-
neyim, fiziksel ya da siyasal gticlerle saglarlar. Kimi durumlarda otoriteler, kendi
alanlari disinda da dustncelerini ifade ettiklerinden, bu tiir bilgiler giivenilir degil-
dir. Ornegin egik bitisik yazi konusunda deneyimi olmayan bir 6gretmen, daha
once bu konuda uygulamanin icinde bulunmus deneyimli bir 6gretmenden yar-
dim alabilir. Ancak otorite, kendini otorite olarak algiladigi icin asir1 genellemeler
yapabilir.

Bilimsel arastirma: Bilimsel arastirma, problemlere giivenilir ¢oztimler ara-
mak amactyla planli ve sistematik olarak verilerin toplanmasi, ¢c6ziimlenmesi, yo-
rumlanarak degerlendirilmesi ve rapor edilmesi stirecidir (Karasar, 2002, s.22). Egi-
tim alaninda yapilan bilimsel arastirmalarin genelde birbirinden farkli varsayimla-
ra dayanan iki yaklasim icinde oldugu gortlmektedir. Bunlar pozitivist/postposiz-
tivist diinya gortisiiniin (paradigma) egemen oldugu nicel arastirmalar, yorumla-
mact/yapilandirmact diinya goriisiiniin egemen oldugu nitel arastirmalardir (McMil-
lan, 2004, s.4).

Bireysel yasanti, gelenek ve otorite bicimindeki bilgi kaynaklarindan elde edi-
len bilgiler, ayni durum icin 6znel yorumlart ve zitliklari icerir. Oysa bilimsel aras-
tirma; sistematik veri toplama, analiz etme, yorumlama ve rapor etme streclerini
icerir. Bu nedenle bilimsel arastirmalar sonucunda elde edilen bilgilerin; nesnel,
evrensel, dogrulanabilir ve denetlenebilir oldugu soylenebilir. Gall, Borg ve Gall’'e
(1996) gore bilimsel bilgi;

e isteyen herkesin paylasimina aciktir.

e ayni strecler izlenerek tretilebilir.

e tersi ortaya konuncaya kadar dogru kabul edilir.

e vyanlsliklar ve 6nyargilardan armdirilmistir.

e genellenebilirligi sinirlandirilmis bilgidir.

e clestiri ve degerlendirmelere agiktir.

Bu ozellikler, ayn1 zamanda, bilimsel bilgiyi oteki bilgilerden ayiran temel 6zel-
liklerdir (Akt. McMillan, 2004, s.5).

Bilginin kaynagi ne olursa olsun, insanlar farkli nedenlerden dolay: bilgiye ge-
reksinim duymaktadirlar. Oncelikle, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin bi-
limsel bir temele dayandirilmasint saglamak icin bilimsel bilgiden yararlanmak
gerekmektedir. ikincisi, egitim alanindaki sorunlarin belirlenmesi ve belirlenen so-
runlarin ¢oziimi icin bilimsel bilgilere gereksinim vardir. Uctinciisii ise egitim uy-
gulamalarinin kuramlara dayandirilmast ve uygulamalarin niteliginin gelistirilmesi
icin bilimsel bilgiden yararlanilmaktadir.

Egitim Bilimi ve Bilimsel Arastirma

Egitim bilimi, bireylerin davranislarinin planli olarak degistirilmesi ve gelistirilmesi
icin yasa ve ilkeler bulmaya, bu amacla teknikler gelistirmeye calisan uygulamali
bir stirectir (Fidan ve Erden, 1998, s.33). Bu nedenle egitim sorunlarinin ¢c6ziimii-
nl masa basinda, kagit tzerinde degil; sorunun kaynaginda, okulda ya da egitim
sisteminin bitiiniinde aramak gerekir (Varis, 1976, s.4; Akt. Demirel, 1999, 5.330).
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Egitim bilimi, egitim alandaki sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢oéziimiine
yonelik bilimsel bilgilerin tretilmesi amaciyla bilimsel arastirmalardan yararlanir.
Bu ise egitim alaninda da bir arastirma kiilttirinin olusmasina ve sorun ¢ozmede
bilimsel yontemin kullanilmasina baglidir.

Egitim arastirmalari, bilimsel yontemin sistemli ve planlt bir bicimde egitim so-
runlarinin ¢ozimine uygulanmasi isidir. Egitim arastirmalari, egitim stire¢ ve so-
nuclarina iliskin insan davranislarini konu edinir (Varis ve digerleri, 1991, s.31).
Egitim alaninda gerceklestirilen bilimsel arastirmalar; egitimdeki kuramlari olustur-
makta, var olanlart bicimlendirmekte ve kimi zaman var olanlari eksik bularak ye-
niden olusturmaktadir (Savran, 2000, s.377). Egitim uygulamalarinin, egitim alanin-
da gerceklestirilmis arastirma bulgularina dayali olmasi gerekir. Boylece egitim uy-
gulamalarmnin gelistirilmesi ve bu uygulamalar hakkinda verilecek kararlarin siya-
sal ya da tartismali olmak yerine uygulama alanlarindaki gercege dayandirilmasi
(Ekiz, 2003, s.8) saglanmis olur.

Egitim biliminde bilimsel arastirmaya hangi nedenlerden dolay: gereksinim duyulmakta-
dir? Tartisiniz.

BiLIMSEL ARASTIRMA TURLERI

Bilimsel arastirmalar tirlerine gore farkli bicimlerde siniflandirilmaktadir. Arastir-
malar; yapildiklar: ortama gore laboratuvar ve saha arastirmalari, diizeylerine gore
kuramsal arastirmalar ve uygulama arastirmalari, yonteme ya da zamana gore ta-
rihsel, betimsel ve deneysel arastirmalar olarak gruplandirilmaktadir (Kaptan, Ta-
rihsiz, s.53). Karasar (2002, s.23), bilimsel arastirmalarin, bilimin amac ve islevleri
dogrultusunda tretilen bilgi ve trtin 6l¢iti temel alinarak temel arastirmalar ve
uygulamali arastirmalar olarak siniflandirilabilecegini belirtmektedir. McMillan
(2004, $5.9-14) ise egitim arastirmalarint asagidaki bicimde siniflandirmaktadir:

e Temel arastirmalar, uygulamali arastirmalar, degerlendirme arastirmalart ve

eylem (aksiyon) arastirmast
e Nicel ve nitel arastirmalar
e Analitik arastirmalar

Temel Arastirmalar, Uygulamali Arastirmalar,
Degerlendirme Arastirmalari ve Eylem (Aksiyon)
Arastirmasi

Temel Arastirmalar: Temel arastirmalarin amaci, kuram tiretmek ya da kuramla-
r1 sinayarak var olan kuramsal bilgilere yenilerini eklemektir. Dolayisiyla temel
arastirmalar kuram gelistirmeye ve kurami test etmeye yonelik arastirmalar olup
glinlik yasamda karsilasilan problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla yapilmazlar
(Kaya ve Gelbal, 2007, ss.246-247). Sosyal bilimlerde genellenebilirligi yiiksek ku-
ram olusturmak cok zordur. Ctinkti toplumsal olaylar ve insanlarin 6zellikleri, cok
karmasik bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, toplumsal olaylart ve insanlarin toplum-
sal yonlerini inceleyen sosyal bilimler kapsamindaki egitim biliminde de kuram
gelistirmek kolay degildir (Kircaali-Iftar, 1999, s.3). Ornegin “Birey nasil &grenir?”
sorusunu yanitlamak icin yapilan temel arastirmalar sonucunda davranis¢t 6gren-
me kurami, bilissel 6grenme kurami, yapilandirmact 6grenme kurami gibi bircok
kuram olusturulmustur. Ancak hicbir 6grenme kuraminin 6grenme olgusunu tam
olarak aciklayabildigini soylemek olanakli degildir.

7 SIRA SiZDE

Egitim arastirmalari:

o Temel arastirmalar,
Uygulamali arastirmalar,
Degerlendirme
arastirmalari ve Eylem
(Aksiyon) arastirmasi

o Nicel ve Nitel
arastirmalar

o Analitik arastirmalar

Kuram: Bir olguyu
aciklamaya, kestirmeye ya
da kontrol etmeye yarayan
iliskiler battni.
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Degerlendirme
arastirmalarinda, en az iki
program ya da etkinligin
degerlendirilmesi amaciyla
veriler toplanir. Bu verilere
dayali olarak etkinligin
devam edip etmemesine
karar verilir.

Nicel arastirmalar:

o Deneysel arastirmalar
e Bagintisal arastirmalar
o Betimsel arastirmalar

Nicel: Sayilar, dlgiimler,
tiimdengelim, kontrol ve
deney gibi kavramlara vurgu
yapma.

Degisken: En az iki farkli
deger alabilen ve bir
arastirmada incelenen
gzelliklerin her biri. Ornegin
yas, 6grenci basarisi,
ogretim yontemi gibi.

Uygulamali Arastirmalar: Uygulamali arastirmalarin oncelikli amaci, gtinlik
yasamda karsilasilan problemlere ¢oziim bulmaktir; bilgi tiretmek amaci daha son-
ra gelmektedir. Uygulamali arastirmalarin genellenebilirligi sinirli olup yerel prob-
lemlerin ¢coziimiine yoneliktir (Kaya ve Gelbal, 2007, s.247). Bir ana sinifinda, dav-
ranisct O0grenme kuramindaki oduillendirme ilkesinin, kiicik grup calismalart sira-
sinda kullanilan iki farkli odullendirme yonteminin etkinliginin karsilastirilmasi
(Kircaali-Iftar, 1999, s.4), uygulamali arastirmaya ornek olarak verilebilir.

Kimi durumlarda arastirmalarin yeni bilgi Giretmeye ve uygulamaya yonelik
olup olmadigint ayirmak yapay olabilir. Clinkti hangi bilginin temel, hangi bilginin
uygulamali oldugu belirlenemeyebilir. Bu nedenle bir bilim alant hem temel hem
de uygulamali olabilir (Erkus, 2005, s.43).

Degerlendirme Arastirmalari: Degerlendirme arastirmalari, bir programin
etkililigi hakkinda karar vermek amaciyla yapilan arastirmalardir. Buradaki amac,
program hakkinda karar verme konumundakilere bilimsel arastirma sonuclarina
dayali farkli secenekler sunmaktir. Degerlendirme arastirmalarinda, daha yerel ve
6zel bir durum ya da farkli program tiirleri tizerine odaklanilir. Ornegin “Ilkdgre-
timde hangi okuma yazma programi uygulanmalidir? Yeni egitim programlari na-
sil uygulanmaktadir? Bir egitim bolgesine kuctk iki okul mu yoksa biiytik bir okul
mu yapilmahdir? Egitimde bilgisayar kullanmanin 6grenci ve 6gretmenlerin bilgi
ve tutumlarina etkisi nedir?” gibi sorularin yanitlanmasi icin degerlendirme arastir-
malari yapilabilmektedir (McMillan, 2004, s.13).

Eylem (Aksiyon) Arastirmasi: Eylem arastirmasi, uygulamada ortaya cikan
sorunlarin anlasimasina ve ¢oziilmesine yonelik olarak uygulayicilarin tek baslari-
na ya da bir arastirmaci ile birlikte uygulama stirecini calismasini icerir. Arastirma
ile uygulamay1 birlestiren ve arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasini ko-
laylastiran bir arastirma yaklasimidir (Yildirim ve Simsek, 2005, s.78). Eylem
arastirmasi 6gretmen arastirmasi olarak da adlandirilir ve egitim alaninda genelde
ogretimi gelistirme amaciyla kullanilir.

Nicel ve Nitel Arastirmalar

Nicel Arastirmalar

Nicel arastirmalara, gorgil (amprik) arastirmalar ya da sayisal arastirmalar da den-
mektedir. Nicel arastirmalar, sosyal bilimlerin bicimlenmeye basladig: 20. yizyilin
basinda, fen bilimleri alanindaki arastirma yontemlerinin ve veri toplama teknikle-
rinin sosyal bilimler alanlarina uyarlanmasiyla olusmustur. Nicel yaklasima gore,
bilimsel olanla bilimsel olamayan birbirinden kesin sinirlarla ayrilmaktadir (Kircaa-
li-Iftar, 1999, s.6). Nicel arastirmalar arasinda; deneysel, bagmntsal ve betimsel aras-
tirmalardan s6z edilebilir.

Deneysel Arastirmalar: Deneysel desen, neden-sonug iliskilerini belirlemek
amactyla dogrudan arastirmacinin kontroli altinda, gozlenmek istenen verilerin
uretildigi arastirmalardir. Tarama desenlerinde var olan durum oldugu bicimiyle
degistirilmeden gozlenirken deneysel desende, gozlenmek istenenlerin arastirma-
c1 tarafindan tretilmesi soz konusudur (Karasar, 2002, s.87). Deneysel arastirmalar-
da, bir arastirma ortamu olusturulur. Bu ortam genelde yapaydir; ancak dogal or-
tam da olabilir. Bu ortamda, herhangi bir “seyin” (yeni bir 6grenme yontemi, yeni
bir egitim programi, yeni bir sinif diizeni vb.) etkililigini 6lcmek ve 6l¢im sonucu
olumlu ise bu sonugclara dayali olarak 6nerilerde bulunmak temeldir (Ekiz, 2003,
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5.99). Deneysel arastirmada, iki ya da daha fazla arastirma grubu tizerinde belli bir
degiskenin etkililigi incelenir. Deneysel arastirma sonucunda elde edilen bulgular,
gruplar arasi farklilik oldugunu gosterirse neden-sonug iliskisi kurulabilir (Kircaa-
li-iftar, 1999, s.8).

Deneysel desenlerde, neden-sonug iliskisini bulmak amacryla degiskenler, aras-
tirmaci tarafindan dogrudan kontrol altina alinir. Bir arastirmanin deneysel olarak
adlandirilabilmesi icin su ozellikleri tasimast gerekir (Kaya ve Gelbal, 2007, ss.250-
251):

e Arastirmact bagimsiz degisken lizerinde degisiklik yapabilmelidir.

e Arastirmacinin bagimsiz degiskende yaptigi degisimler kontrollii kosullarda
yapilmali ve bagimsiz degiskenin disindaki degiskenlerin etkisi kontrol
edilmelidir.

e Arastirmact bagimsiz degiskende yaptg: degisikligin etkisini kontrol edebil-
melidir.

Bagimli degisken:
Arastirmaciyi rahatsiz eden
ve aciklanmasi istenen
durum.

Okuléncesi dénem cocuklarinda is birligi becerisini gelistirmede drama yéntemi-
nin etkisi nedir?

Bagintisal Arastirmalar: Bagintisal (korelasyon) arastirma deseni ya kestirim
arastirmalarinda ya da iliski arastirmalarinda uygulanir. Kestirim arastirmasinda, za-
man bakimindan daha 6nceden olusan degiskenlere iliskin Olctimlerden gelecek
davranis kestirilmeye calisilir. Tliski arastirmasi ise degiskenler arast neden-sonug
kaliplarini anlamaya vurgu yapar (Balci, 2001, s.263). Bagmtisal modelle gercek-
lestirilen bir arastirmada, arastirma probleminde yer alan iki ya da daha fazla de-
giskene iliskin olarak orneklemdeki katilimcilardan veri toplanir. Toplanan verile-
rin istatistiksel tekniklerle incelenmesi sonucunda, degiskenler arasinda bir bagin-
tt olup olmadigt belirlenir (Kircaali-iftar, 1999, s.8).

Bagimsiz degisken: Bagimli
degisken lzerinde etkisinin
oldugu diisiiniilen degisken.

Ogrencilerin okuma
ahiskanliklarini etkileyen
etmenleri konu edinen bir
arastirmada okuma
ahskanhgr bagimli
degisken, okuma
ahiskanhigina etki eden
etmenler bagimsiz
degiskendir.

Drama yontemiyle gerceklestirilen etkinlikler ile is birligi becerisinin gelistirilmesi
arasinda iliski var midr?

Betimsel Arastirmalar: Betimsel arastirmalar, olani oldugu gibi saptamaya ya
da tanimlamaya calisan, farklilik ya da iliski bulmaya calismayan arastirmalardir.
Betimsel arastirmalar iki bicimde gerceklestirilir. Bunlar, 6zaktarim arastirmalart ve
gdzlem arastirmalaridir. Ozaktarim arastirmalarinin verileri, érneklemde yer alan
bireylerin bizzat kendilerinden bilgi alinarak toplanir. Ornegin katlimcilardan an-
ket araciligiyla yazili, goriisme yoluyla sozel bilgiler alinabilir. Gozleme dayali be-
timsel arastirmalarda veriler, katilimcilarin arastirmaci tarafindan gozlenmesiyle
toplanir. Betimsel arastirma verileri, frekans ve ytizde gibi betimsel istatistiksel tek-
nikler kullanilarak ¢oziimlenir (Kircaali-iftar, 1999, ss.7-8).

Okuloncesi 6gretmenlerinin cocuk haklarimin egitimine iliskin gériisleri nedir?

Verilerin anketle toplandid: ve ¢oziimlenmesinde frekans (say1) ve yiizde istatistiksel tek-
niklerinin kullanildig bir arastirma makalesinde kullanilan arastirma tiiriiniin ve desenin
ne oldugunu nedenleriyle aciklayiniz.

7,

SIRA SiZDE
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Nitel arastirmalar:

e Kuram olusturma
arastirmalan

o Etnografik arastirmalar

e Fenomolojik arastirmalar

e Durum calismasi
arastirmalan

Nitel: Dogal ortamlar,
anlamlandirma, sozel
anlatimlar ve esnek desenler
gibi kavramlara vurgu
yapiimasi.

Nitel Arastirmalar

20. ylzyilin son ceyreginde, nicel arastirma yaklasiminin kimi sosyal olgulart acik-
lamada yetersiz kalmasi nedeniyle nitel arastirma yaklasimi gelismis ve hizla yay-
ginlasmaya baslamistir. Nitel arastirmalar, sosyal bilimlerin ilgi alanini olusturan
sosyal gerceklikle fen bilimlerinin ilgi alanlarini olusturan fiziksel gercekligi birbi-
rinden ayirmaktadir. Fiziksel gercekligin kisisel yorumlardan bagimsiz oldugu ka-
bul edilirken sosyal gercekligin, bir 6lctide de olsa, kisisel yorumlarla olustugu 6ne
sturtilmektedir. Bu nedenle sosyal gercekligin nesnellik kadar dznellik de icerdigi
ve her bireyin algilayis bicimine bagl olarak farklilastigi; dolayisiyla sosyal verile-
rin ancak yorumlandiklart zaman deger kazandigr kabul edilmektedir (Kircaali-if-
tar, 1999, s.6).

Nitel arastirmanin genel kabul goren bir tanimini yapmak guictiir. Bununla bir-
likte nitel arastirma; gozlem, gorisme ve dokliman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve biitiin-
ctl bir bicimde ortaya konmasma yonelik nitel bir stirecin izlendigi bir arastirma
olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2005, s.39). Nitel arastirmalar arasinda,
kuram olusturma, etnografik arastirmalar, fenomolojik arastirmalar ve durum calis-
mast arastirmalari bulunmaktadir.

Kuram Olusturma Arastirmalari: Bu arastirmanin amaci, arastirilan durumla
ilgili olarak kuram kesfetmek ya da tretmektir. Bu arastirma ttiri herhangi bir du-
rum icerisinde bulunan ya da calisan kisilerin nasil etkilesimde bulunduklarini, uy-
gulamalarini nasil yaptiklarint ve bu durum icerisinde kendilerini nasil algiladikla-
rint ortaya ¢ikarmaya calisir. Kuram olusturma arastirmasinda, arastirmaci birinci
elden veri toplar (Ekiz, 2003, s.48).

Kuram olusturma yaklasimi ile yapilan arastirmalarda kuram, verilerin deger-
lendirilmesi sonucu olusur. Bu nedenle calismayi bastan bir kurama dayandirma
geregi ve zorunlulugu yoktur. Ayrintili goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesiy-
le nicelik ve nitelik olarak ¢ok fazla miktarda veri toplanir. Toplanan veriler, belli
ilkelere gore kodlanir ve yorumlanir (Ucak-Ozeng, 2000, s.273).

SIRA SiZDE 1
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Temel arastirmalar ile nitel arastirmalardaki kuram olusturma arasindaki temel farklilik-
lar nelerdir? Tartisiniz.

Etnografik Arastirmalar: Etnografik arastirma bir grubu ve onun davranisla-
rint, grubun bulundugu kiiltiir icerisinde yasayan bireylerin bakis acilariyla incele-
yen kiltiirel bir betimlemedir (Hitchick ve Hughes, 1995; Akt. Ekiz, 2003, s.41). Et-
nografik arastirma, kiltiir analizi olarak tanimlanir. Etnografik arastirmalarda amac,
belirli bir grubun kultirtint tanimlamak ve yorumlamaktir. Bu tanimlama, genel-
de, o kultire 6zgti kavramlar, stirecler ve algilar cercevesinde yapilir. Bu nedenle
arastirmaya katidanlarin kullandiklart yazilt ve sozIi dil, davranis kaliplari, algilart
ve paylastiklart deneyimler; arastirmanin odaklanabilecegi alanlar olarak ortaya ¢i-
kar (Hancock, 2004; Akt. Yildirim ve Simsek, 2005, s.70).

Fenomolojik Arastirmalar: Fenomolojik arastirmalar, olgubilim arastirmalari
olarak adlandirilir. Olgular; yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yo-
nelimler, kavramlar ve durumlar gibi farkli bicimlerde karsimiza cikabilmektedir.
Bu nedenle olgularla yasamda siklikla karsilasilir. Ancak her zaman karsilasilan ol-
gular tam olarak anlasilmayabilir (Yildirim ve Simsek, 2005, s.72). Ornegin tekno-
loji, glinlik yasamimizin ayrilmaz bir parcast durumuna gelen bir olgudur. Bu ne-
denle ev ortaminda bilgisayarin cocuklarin ginlik yasamindaki yeri, fenomolojik
arastirma yaklasimiyla arastiriabilir.
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Durum Calismasi Arastirmalari: Durum calismasi; glincel bir olgu, olay, du-
rum ve gruplar tizerine odaklanan derinlemesine incelemedir (Yin, 1994, s.3). Du-
rum ¢alismast; bir ya da birden fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun, bi-
reyin ya da baska “smirlandirilmus sistemlerin” yerinin ve zamanin ayrintilt bir bi-
cimde tanimlanarak derinlemesine incelenmesidir (McMillan, 2004, s.271). Egitim
alaninda durum calismast 6zellikle “nicin” ve “nasil” sorularinin yanitlanmasinda
tercih edilen bir arastirmadir (Yin, 1994, s.1). Durum calismasi arastirmasi, adindan
da anlasilacag: gibi, arastirmaya baslamadan 6nce arastirmanin yapilacag: duru-
mun 6zel oldugunun belirlenmesini gerektirmektedir.

Buraya kadar sozi edilen nicel ve nitel arastirmalar arasindaki temel farklar
soyle ozetlenebilir (Ekiz, 2003; Yildirim ve Simsek, 2005):

e Nicel arastirmada sosyal gercekligin nesnel, nitel arastirmada ise birey ya da

bir topluluk tarafindan olusturuldugu icin 6znel oldugu kabul edilir.

e Nicel arastirmada temel olan yontemdir ve bu konuda kati bir yapt s6z ko-
nusudur. Nitel arastirmada ise temel olan calisilan durumdur ve arastirma
yonteminde esneklik s6z konusudur.

e Nicel arastirmada degiskenler kesin sinirlariyla saptanabilir ve bunlar arasin-
daki iliskiler olctlebilir. Nitel arastirmada ise degiskenler karmasiktir, ic ice
gecmistir ve bunlar arasindaki iliskileri 6lcmek zordur.

e Nicel arastirmada arastirmaci olay, olgu ve katilimcilara disardan nesnel bir
bicimde bakar; nitel arastirmada ise arastirmaci olay, olgu ve katilimcilarla
yakin bir iliski gelistirerek 6znel bir bakis acist gelistirir.

e Nicel arastirmada temel amag, arastirma sonuclarini sayisallastirarak genel-
lemedir. Nitel arastirmada ise arastirma sonuclarinin derinlemesine betim-
lenmesi ve betimlemede katilimcilarin goriislerine yer verilmesi 6nemlidir.

e Nicel arastirmada temel amag, arastirma verilerine dayali olarak tahminlerde
bulunmaktir. Nitel arastirmada ise arastirma verilerine dayali olarak yorum
yapmak temel amactir.

e Nicel arastirmada nedensellik iliskilerini aciklama temel amag iken nitel
arastirmada ise arastirma ortaminin ve siirecinin ayrintili betimlenmesi ile
katilimcilarin bakis acisinin yansitilmas: temel amactir.

e Nicel arastirma, bir kuram ve denence ile baslarken nitel arastirma, kuram
ve denence ile son bulur.

Turkiye’de egitim bilimleri alaninda nitel arastirma yaklasiminin gerek kuram-
sal gerek uygulamada ya yeterince gelismemis ya da hic gelismemis oldugu dikkat
cekicidir. Turkiye'de nicel arastirma gelenegi agirlikli arastirmalar, kendini belirgin
bir bicimde gostermis ve bu konuda degerli calismalar da ortaya konmustur (Sav-
ran, 2000, s.378). Unutulmamalidir ki herhangi bir arastirma yaklasiminin digerine
gore tercih edilmesi her seyden 6nce arastirma konusunun “dogasiyla” iliskilidir.
Arastirmanin, nitel yoksa nicel arastirma yaklasimiyla mt gerceklestirilecegine ka-
rar vermeden 6nce “neyin” arastirllacaginin ayrintili bir bicimde distintilmesi ve
buna bagli olarak da “nasil” arastirilacagina karar verilmesi gerekmektedir. Burada
“amaca uygunluk” olctitii, arastirmada yararlanilacak yontemin belirlenmesinde te-
meldir. Clinki nitel ve nicel arastirma paradigmalari, sosyal gerceklige iliskin fark-
It varsayimlar ortaya koymaktadirlar (Ekiz, 2004, s.416).

Nitel ve nicel arastirmalar, birbirlerini tamamlayan yaklasimlardir. Bu nedenle
nitel ya da nicel arastirma yaklasimlarini karsilastirarak iyi, kotl, zayif, gicla gibi
nitelemeler yapmaya gerek yoktur. Bir arastirmada yontemin nitel, nicel ya da ni-
tel ve nicel birlikte olacagini, dncelikle arastirilacak konunun 6zelligi ile arastirma-

Denence: Olaylar ya da
degiskenler arasinda var
oldugu ileri strilen iligki.
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cinin bilgi ve becerisi belirlemelidir. Daha sonra, toplanacak verinin niteligi, aras-
tirma ortami, ¢calisma grubunun buytkligu gibi 6zellikler arastirma yonteminin be-
lirlenmesinde temel Ol¢ttleridir.

Analitik Arastirmalar

Genelde egitim arastirmalari nitel ve nicel olarak siniflandirilmaktadir. Ancak bu si-
niflamanin disinda gerek nitel gerekse nicel arastirma 6zelliklerini birlikte icerebi-
len arastirma tirleri vardir. Bu arastirmalar, analitik arastirmalar biciminde adlandi-
rilabilir. Analitik arastirmalart da kendi icinde dokiiman analizi ve karma desen
arastirmalart olarak iki bicimde siniflandirmak olanaklidir (McMillan, 2004, s.12).

Dokiiman Arastirmalari: Bu arastirmalar, dokiimanlarin ve kayitlarin analiz
edilerek kavramlarin, olaylarin ve goruslerin incelendigi bir arastirma tirtidir. Do-
kiiman analizi arastirmalarinda, elde edilen bilgilerin dogru bir bicimde yorumlan-
masinda baglamsal bilgi cok onemlidir. Bu kapsamda tarihsel, hukuksal ve kav-
ramsal analizler yapilabilir.

Karma Desen Arastirmalart: Kimi arastirmalarda nitel ve nicel yaklasimlar
birlikte kullanilabilir. Bu arastirmalar, karma yontem olarak adlandirilir. Karma
yontemin kullanildigt arastirmalarda, veri toplama ve analizde farkli nicel ve nitel
yontemler birlikte kullanildigi i¢in arastirma sorusu daha iyi anlasilabilir (McMillan,
2004, s.12). Nitel ve nicel arastirma yaklasimlarinin birlikte kullanilmast yontem ce-
sitlemesi kavramiyla aciklanmaktadir. Yontem cesitlemesi, ayni arastirma sorusunu
yanitlamak amaciyla birden fazla arastirma yontem ve tekniginin bir arada kulla-
nilmasi biciminde ifade edilebilir.

Tablo 8.1

Egitim
Arastirmalarinin
Tiirleri

Kaynak: McMillan,
2004, s.14’ten
wyarlanmagstir.

Bir arastirma konusunun gerek genel gerekse ayrintili bir bicimde calisilmasinda yararla-
nilabilecek arastirma desenini bir ornek iizerinden tartisiniz.

Egitim arastirmalarinin tirleri, bu tirlere uygun amac ve 6rnek arastirma soru-
su Tablo 8.1'de verilmistir.

Tur Amag Ornek

Temel Olguyu anlamak ve bilmek. Déniit vermenin ergenlerin 6grenme
stillerine ya da giidiilenmelerine etki-
sini anlamak.

Uygulamali Uygulamadaki egitim sorunlarini

c6zmek.

Sinif degerlendirmeleri icin portfolyo
kullanarak dgretmen egitimindeki en
iyi yaklasimi belirlemek.
Degerlendirme | Bir program ya da etkinlik hakkinda
karar vermek.

Bir okuléncesi egitim programinin
uygulamasina devam etmesine ya da
uygulamadan kaldirilmasina karar

vermek.
Eylem Bir okul ya da siniftaki uygulamalari | Hangi grup islemleri sonuglarinin en
gelistirmek. iyi basariy sagladigi belirlemek.
Nicel Ozel soru ve hipotezleri yanitlamada | Ev 6devi miktari ile &grenci basarisi
olguyu sayisal olarak tanimlamak. arasindaki iligki.
Nitel Olguyu daha iyi anlamak i¢in olgunun | Okul takimlarinin yenilenmesini géz-

betimlenmesinde zengin anlatimlara
yer vermek.

lemleyerek aile roliinii anlamak.
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BiLIMSEL ARASTIRMA SURECI

Bilimsel arastirma stireci; planlama, uygulama ve raporlastirma asamalarindan olu-  Bilimsel arastirma siireci
sur. Arastirma siireci, bir arastirma gereksinimden baslar ve bu gereksinimi gidere- * Arastirma konusunun

belirlenmesi
cek calismalarin sonuclandirilmasiyla devam eder. Bilimsel arastirma strecinin e prastirma probleminin
asamalar1, su basliklar altinda incelenebilir (Kircaali-iftar, 1999, ss.4-6; Ramazan, ortaya konmas
o Konuyla ilgili kaynaklarin
2007, ss.341-345): taranmasi

Arastirma Konusunun Belirlenmesi: Arastirma siirecinde yapilmasi gereken ® Arastirma sayiltilaninin/
ilk is; kaynak taramasi, uzmanlarla goriisme yapma, gozlem yapma gibi genel bir Xgﬂsrfgﬁﬁfsﬁmm
inceleme sonucunda bir arastirma konusu belirlemektir. Arastirma konusunun be- e Arastirma sinirliklannin
belirlenmesi

: . o o . e Tanimlarin yapiimasi
bilmesi ve arastirmasini tasarlayacak kadar bilgi sahibi olmasi gerekir. Aragtirma e Arastirma yonteminin

lirlenmesi zor ve dnemli bir asamadir. Burada arastirmacinin ne yapmak istedigini

konusuyla ilgili kuramsal altyap1 olusturmak, konunun yeterince 6zgiin olup olma- belirlenmesi

= ] . . e Siire ve olanaklarin
digint anlamak ve konuyu daraltarak arastirma problemini belirlemek acisindan belirlenmesi
alanyazin taramasi yapilmas: 6nemlidir. e Arastirmanin

Arastirma Probleminin Ortaya Konmast: Arastirma konusu belirlendikten sonuglandinimasi

sonra, arastirma konusuyla ilgili coziilmek istenen probleme dayali olarak arastir-
ma amacinin belirlenmesi gerekir. Arastirma problemi; daha 6nceki kuramlardan,
arastirmalarin bulgularindan ve kisisel gbzlemlerden yola c¢ikilarak olusturulabilir.
Arastirma problemi ortaya konduktan sonra, problemin kuramsal ve uygulama aci-
sindan 6nemli oldugu tartistimalidir. Arastirma problemi belirlenirken, 6ncelikle,
problemin arastirilabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmelidir. Arastirilabilirlik,
problemin veri toplama ve analiz etme yoluyla incelenebilecek ozellikte olmasidir.
Ikinci olarak problemin arastirmacinin arastirma becerileri, kaynaklar, zaman vb.
ozelliklere uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

Konuyla ilgili Kaynaklarin Taranmas1: Problem ortaya konduktan sonra,
konuyla ilgili kaynaklar taranarak elde edilen kuramsal bulgular ve arastirma bul-
gularia dayali bilgiler bir araya getirilerek kuramsal ¢erceve olusturulur.

Arastirma Sayiltilarinin/Varsayimlarinin Belirlenmesi: Sayilti/varsayim,
dogrulugu ya da yanlisligi arastirmacinin sahip oldugu olanaklarla ortaya konama-
yan, bu nedenle arastirmaci tarafindan dogru olarak kabul edilen, o arastirmaya
Ozgt kimi yargilardir. Bir yarginin sayiltt olabilmesi icin dogrulugundan emin olun-
masi ve arastirma sonucunu buiyik olctide etkilememesi gereklidir.

Arastirma Sinirliklarinin Belirlenmesi: Sinirliklar, arastirmacinin yapmak
isteyip de maliyet, slire, veri kaynaklari; arastirmacinin bilgi, beceri ve olanaklart,
problem alani, arastirma amaclart, yontem ve diger zorluklardan dolayr vazgecmek
zorunda oldugu durumlardir. Burada, planlanan arastirmanin hangi tarihlerde ve
hangi kaynaklarla tamamlanacagina iliskin bilgiler yer alir. Arastirma sonuclari, be-
lirlenen sinirliklar icinde gecerlidir.

Tanumlarin Yapilmasi: Bilimsel arastirmalarda bilimsel dil kullanimi énemli-
dir. Arastirmada kullanilan ve farkli anlamlara gelebilen kimi temel kavram ve te-
rimlerin, tizerinde calisilan degiskenlerin karmasa yaratmamast ya da yanlis anla-
stlma olasiliginin ortadan kaldirilmasi amaciyla arastirmaci tarafindan somut bir bi-
cimde tanimlanmasi gereklidir.

Arastirma Yonteminin Belirlenmesi: Bu asamada a) hangi arastirma tiirii ve
bu tir icinde hangi arastirma desenin benimsenecegi, b) hangi bireylerin katilaca-
g1 ve hangi ortamlarin kullanilacagi, ¢) arastirma verilerinin nasil toplanacag: ve d)
arastirma verilerinin nasil analiz edilecegi belirlenir.

Arastirma tiirti ve deseni: Arastirma tiir(i, arastirmada nitel ve nicel yaklasimlar-
dan birinin ya da her iki yaklasimin birlikte benimsenmesidir. Arastirma deseni ise
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benimsenen arastirma tiiri ve arastirmanin amacina uygun olarak verilerin toplan-
mast ve analiz edilmesi icin gerekli kosullarin diizenlenmesidir.

Evren ve rneklem / katilimcilar ve ortam: Burada, arastirma verilerinin topla-
nacagt bireylerin ve ortamin belirlenmesi s6z konusudur. Bu baslik, nicel arastir-
mada evren ve 6rneklem biciminde yer alir. Clinkii nicel arastirmada arastirma
sonuclarinin genellenmesi amaclanir. Arastirma sonuclarinin genellenecegi bi-
reylerin timiinin olusturdugu topluluga evren denir. Ancak genelde, evrendeki
tim bireylere ulasmak cesitli nedenlerden dolayi olanakli olmayabilir. Bu du-
rumda evrenden 6rneklem alma yoluna gidilir. Orneklem, evrene genelleme
yapmaya olanak verecek bicimde evrenden belli sayida bireyin secilmesiyle olu-
san gruptaki bireylerdir. Orneklem iizerinde yapilan calisma sonuclart evrene
genellenir.

Nitel arastirmada ise bu baslik, katilimcilar ve ortam biciminde ifade edilir.
Cunkd nitel arastirma bulgularinin genellenmesi s6z konusu degildir. Arastirma az
sayidaki birey ve sinirlt ortamlarda ytritiliir. Bu nedenle nitel arastirmada katilim-
cilarin ve ortamlarin ayrintili betimlenmesi gerekmektedir.

Veri toplama araclar.: Arastirmaci, hangi tirdeki verileri nasil toplayacagini 6n-
ceden belirlemelidir. Egitim arastirmalarinda kullanilan veri toplama yollart ve
araclart arasinda psikolojik testler (zeka, yetenek, kisilik, ilgi, tutum, gelisim vb. 6l-
cekler), gozlem, anket, goriisme, belgesel tarama sayilabilir.

Verilerin analizi ve yorumu: Arastirma strecindeki uygulamalar sonucunda el-
de edilen ham bilgiye veri denir. Verilerin ne ifade ettiginin anlasilabilmesi icin
analiz edilmesi gerekir. Arastirma planlanirken hangi verilerin toplanacagi ve bun-
larin nasil analiz edilecegi belirlenmelidir. islenmis ve analiz edilmis verilere bul-
gu denir. Yorumlama ise bulgulara bir anlam verme isidir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler: Arastirmanin bulgular ve yorumlar boliimiinde-
ki bilgiler 6zetlenerek sonu¢ bolimi olusturulur. Daha sonra 6zetlenen sonuglar,
alanyazindaki benzer arastirma sonuclari ile karsilastirilarak tartisilir. Ayrica yapi-
lan arastirmanin bulgularina dayali olarak uygulamaya ve daha sonra bu konuda
arastirma yapacaklara oneriler getirilir.

Arastirmanin Raporlastirilmasi: Bilimsel arastirma stirecinin son asamasin-
da arastirma raporu hazirlanir. Bilimsel bir arastirmanin basarili bir biciminde ger-
ceklestirilmesi kadar diizgiin ve anlasilir bir bicimde yazili rapor biciminde sunul-
masi da 6nemlidir. Boylece arastirma sonuclari bagkalartyla paylasidmis olur. Aras-
tirmayi, bilimsel arastirma slirecinin asamalarint icerecek bicimde raporlastirmak
gerekmektedir. Egitim arastirmalarinin raporlastirilmasinda bigcimsel olarak uyul-
mast gereken genel bir raporlastirma bicimi oldugu gorilmektedir. Ancak arastir-
manin nitel ya da nicel yaklasima dayali olarak gerceklestirilmesi, raporlastirmada
kimi farkliliklar ortaya ¢cikarmaktadir.

BILIMSEL ARASTIRMALARDA VERIi TOPLAMA
YOLLARI

Arastirma strecinin 6nemli asamalarindan biri de veri toplama vyollarinin
belirlenmesidir. Benimsenen arastirma yaklasimina gore veri toplama yollari degi-
sebilmektedir. Egitim arastirmalarinda siklikla anket (sormaca), goriisme ve goz-
lem gibi veri toplama araclart kullanilmaktadir.

Anket: Anket, kalem kagit yoluyla objenin, bireyin ya da grubun kendisi hak-
kinda bilgi vermesine dayanan yontemdir (Kaptan, tarihsiz, s.173). Anket, bireyin
birden ¢ok 6zelligi hakkinda cesitli madde turleriyle bilgi toplamak amactyla kul-



8. Unite - Egitim Biliminde Arastirma Yéntemleri

145

lanilir. Anket, goreceli olarak hazirlanmasinin kolay olmast ve kisa siirede cok sa-
yida bireye ulasma olanagi saglamasi acisindan sosyal bilim arastirmalarinda yay-
gin olarak kullanimaktadir. Anket araciligiyla bireylerin su 6zelliklerine iliskin bil-
gi toplanir (Erkus, 2005, ss.119-120):

e Bireylerin yas, gelir, egitim dizeyi, dogum vyeri, etnik ve ulusal bilgiler gibi

demografik 6zellikleri ve yasam artalanlari gibi degistirilemez olgular,

e Bireylerin icinde bulunduklart durumda herhangi bir seye iliskin tutumlarr,

distinceleri, niyetleri, beklentileri ve arzulari,

e “Ayda kac kez sinemaya gidersiniz?” gibi bireylerin yasamakta olduklar et-

kinliklere ve aliskanliklara iliskin davranissal bildirimleri.

Goriisme: Gortisme; bireylerin neyi ve neden dustindiklerini, duygu ve tu-
tumlarinin neler oldugunu ve davranslarini yonlendiren etmenleri ortaya ¢ikarma-
y1 amaclayan bir veri toplama yontemidir (Ekiz, 2003, s.61). Gorlisme, amaclt soh-
bettir. Genelde iki kisi arasinda gerceklesir (Uzuner, 1999, s.180). Gortisme stire-
cindeki sohbet, arastirmacinin goristiig kisiden bilgi almak amaciyla yonlendiri-
lir. Gortisme, yiiz yiize yapilabilecegi gibi Internet, telefon gibi araclar araciligiyla
da yapilabilmektedir. Gortisme farkli bicimlerde gruplandirilabilir. Yap: bakimin-
dan gorisme; yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yari-yapilandirilmis gorisme
olmak tizere ti¢ baslik altinda gruplandirilir. Iletisim ve kayit acisindan sozel, yazi-
11 ve teybe ya da filme kayit edilen goriisme; goriismeye katilan birey sayisi acisin-
dan ise bireysel goriisme ve grup goriismesi biciminde de siniflandirilmaktadir (Er-
kus, 2005, s5.100-104). Bu siniflamalara dayali olarak egitim arastirmalarinda yay-
gin olarak kullanilan goriisme tirleri yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yari-ya-
pilandirilmis gorismedir.

Yapilandirilmanus goriismede arastirma sorulari dnceden hazirlanmamaistir.
Yalnizca konusulacak ana konu basliklart belirlenmistir. Bir bakima arastirmacinin
arastirma konusuyla ilgili kisilerle sohbet etmesidir. Ancak normal bir sohbetten
ayrilan en onemli 6zelligi, sohbetin belli bir amaca yonelik olmasidir. Goriisme
turleri icinde verilerinin analizi en zor olanidir.

Okuloncesi donem cocuklarinin bilgisayar oyunlar: oynamasinin sosyal gelisimle-
rine olumliu ve olumsuz etkilerine iliskin goriisleriniz nelerdir?

Yapilandirilmis gériismede gorismenin tim asamalart dnceden planlanir. Go-
risme sirasinda bu plan disina c¢ikilmaz, goriisme sirasinda gortstilen bireyden
kaynaklanan davranissal ipuglari tizerine odaklanilmaz, goriismenin yont degisti-
rilmez. Bu nedenle yapilandirilmis gorisme oldukca sinirlidir. Bu tir gorismenin
kayitlart yazili ya da sozIli olabilir. Yapilandirilmis yazili goriisme, anket olarak ad-
landirilir (Erkus, 2005, s.100). Yapilandirilmis gorismede amag, gorismeye kati-
lanlarin verdikleri yanitlari karsilastirmaktir. Ayni zamanda cok sayida kisiden go-
ris almak istendiginde tercih edilir. Arastirma konusuna iliskin genel diistince ve
Onerilerin belirlenmesinde yararlanilir. Diger gortisme turlerine gore verilerin ana-
liz edilmesi daha kolaydir.

Cocugunuz kag yasindan beri bilgisayarda oyun oynamaktadir?

Yari-yapilandirilmis gorrisme, yapilandirilmamis gorisme ile yapilandirilmis
gorlisme arasinda yer alir. Bu nedenle yari-yapilandirilmis goériismenin kimi soru-
lart yapilandirilmus, kimi sorulart ise yapilandirilmamis bicimde hazirlanir. Boylece
gorustilen bireylerin goriisme sorularina serbest tepki vermesi saglanmis olur (Er-
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kus, 2005, s.101). Arastirmaci, gorisme sorularini 6nceden hazirlar; ancak goris-
me sirasinda gorustlen kisilere ek sorular sorulabilir. Bu a¢idan diger iki goriisme
tiriine gore yari-yaptlandirilmis goriisme, esnektir (Ekiz, 2003, s.62). Yari-yapilan-
dirillmis goriismede, 6nceden hazirlanan sorularin katilimeilara aynt sira ve bicim-
de sorulmasi gerekir.

“Bilgisayar oyunlarinin cocugunuzun grinltik yasam etkinlikleri tizerindeki etki-
lerine iliskin neler soyleyebilirsiniz?” bicimindeki bir soruya, goriistilen ebeveyn
“Hangi acilardan?” diye sorabilir. Bu durumda arastirmact “Yemek yeme, arka-
daslaryla ve sizinle zaman gecirme gibi.” biciminde ek bir aciklama yapabilir.
Ancak bu tiir goériismede eger kimi ebeveynler ayni soruya ayni bicimde tepki veri-
yorsa arastirmaci, ayni bicimde aciklama yapmaya ozen géstermelidir.

Gozlem: Dogal ortamlarda insan davranislarinin incelenmesini temel amag edi-
nen bir veri toplama yontemidir (Ekiz, 2003, s.55). Gozlem, herhangi bir ortamda
ya da kurumda olusan davranisi ayrintili olarak tanimlamak amaciyla kullanilan bir
yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2005, s.169). Veri toplama yontemi olarak gozlem,
ogrenci-ogretmen iliskileri gibi karmasik davranislarin arastirllmasinda ya da var-
lik-yokluk bildiren smiftaki sira-sandalye sayisi gibi basit siniflamalt verilerin top-
lanmasinda kullanilir (Karasar, 2002, s.157). Arastirma amactyla asagidaki davranis-
lar, hareketler ve tepkiler gozlenir (Erkus, 2005, $5.96-97):

e Motor (kassal) hareketler: Bir 6grencinin ders boyunca ka¢ kez parmak kal-

dirdigr.

e Sozel davranislar: Bir 6grencinin teneffiis boyunca arkadaslarini ka¢ kez ra-

hatsiz ettigi ya da arkadaslarina tesekkdir ettigi.

e Fizyolojik tepkiler: Bir kisinin korku ya da sevin¢ durumundaki g6z bebek-

leri ve kalp atim hiz.

e SOz otesi davranislar: Bir gorismede gorustlen kisinin ka¢ kez “himm, eee”

vb. gibi tepkiler verdigi.

Gozlem, yapildigt ortama gore dogal gozlem ve denetimli gdzlem; arastirmaci-
nin katilimma gore katilimei gozlem ve katilimsiz gozlem; gdzlemin siiresine gore
ise stirekli ve aralikli gézlem biciminde siniflandirilabilir (Erkus, 2005, s5.97-98).
Katilimct gozlem, daha ¢ok etnografik arastirmalar icinde yer alir. Gozlemci, bas-
kalarinin yasamlarina girerek onlarin sosyal dinyay: nasil gordiiklerini ortaya ¢i-
karmaya calisir (Ekiz, 2003, s.56). Katilimsiz gézlemde ise arastirmacit ortada yok-
tur ve arastirmacinin ortamda oldugu bilinir ya da bilinmez (Erkus, 2005, 5.98). Bu
gozlem tiriinde 6nemli olan, belirli olay ya da olgularin tizerine odaklanmadir
(Ekiz, 2003, s.58). Katilimsiz gozleme, bir sinifa yerlestirilen kamera araciligiyla ya-
pilan gozlem 6rnek olarak verilebilir. Ancak bu tir gozlem kimi etik ve yasal
sorunlara neden olabilir.

BiLIMSEL ARASTIRMALARDA ETiK

Bilimsel arastirma etigi, bilimsel arastirma yaparken arastirmacilarin uymasi gere-
ken kurallar bitiintdir (Ramazan, 2007, s.345). Bilimsel arastirma stirecinde aras-
tirmacinin uymasi gereken etik kurallar asagidaki bicimde 6zetlenebilir (Balct,
2004; Best ve Khan, 1986; Ceyhan; 2000; Newconbe, 1996; Stimer, Demirkutu ve
Ozkan, 2005ten aktaran Ramazan, 2007, ss.345-347):
e Arastirmaya katilacaklar; arastirma oncesinde arastirmanin konusu, amaci ile
kendilerinden beklenenler ve olast riskler konusunda tam olarak bilgilendi-
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rilmelidir. Bu bilgilendirme, genelde, yazilt olarak yapilmali ve katilimcilarin
kendilerine sunulan yazili metni tam olarak anlayip anlamadiklara dikkat
edilmelidir.

Arastirmaya katilma, gonullilik temeline dayanmalidir. Kisileri arastirmaya
katilmaya zorlamak, insan haklarina aykiridir.

Kisilerin arastirmaya katilmalarint 6zendirmek amaciyla kisilere oduller ve-
rilebilir. Ancak verilecek odillerde durtist davranmak ve asirtya kagmamak
gerekir.

Arastirma verileri, katilimcilara zarar verebilecek riskli durumlart icermeden
toplanmalidir. Katihimeilar, psikolojik ve fiziksel olarak risk altinda olabilir.
Arastirmada, katilimcilarin kendi 6zeli olduguna inandigi davranislarini izin-
siz olarak gozlemek, sesli ve goruntiilt kaydini yapmak kisilik haklarina ya-
pilmis bir saldiridir.

Arastirmaci, katilimcilardan elde ettigi bilgilerin gizli tutulmasina 6zen gos-
termelidir. Veriler, katilimcilarin kimligi ile eslestirilerek degerlendirilmeme-
li, kattlimeilarin kimlikleri gizli tutulmali ve katilimcilarin izni olmadan hic-
bir bilgi aciklanmamalidir.

Arastirma strecinde arastirmacilarin ve katilimecilarin karsilikli sorumluluklart
vardir. Bu sorumluluklar netlestirilmeli ve karsilikli bir anlasmaya varilmalidir.
Katilimcilarin arastirma sonuclarini 6grenme hakk: vardir. Arastirmaci, katilim-
cilart bu konuda yazilt ya da sozli olarak bilgilendirmelidir. Bu amacla aras-
tirma raporu katilimcilara sunulmali ya da raporun yayimladigi dergiden kati-
limcilar haberdar edilmelidir. Kimi durumlarda, arastirma raporlastirilmadan
katlimcilarin onayina sunulur ve onlarin onayr alindiktan sonra arastirmanin
raporuna son bicimi verilir. Bu durum, katilimci teyidi olarak adlandirilir.
Arastirmacilar, arastirma sonuclarinin sosyal, politik ve insan tzerindeki etki-
lerini unutmamali ve arastirma sonuglarini sunarken bunlara dikkat etmelidir.
Iyi tasarlanmis bir arastirma, olanakli ise arastirmacinin bagli bulundugu ku-
rum tarafindan atanan bir etik degerlendirme kurulunca; arastirma deseni,
kullanilacak 6l¢me araclari, izlenecek yollar etik kurallar agisindan incelen-
melidir.

Arastirmacilar, arastirmada kendileriyle birlikte ¢calisan meslektaslarinin, tek-
nik elemanlarin ve diger kimselerin de etik kurallara uygun davranma so-
rumlulugunu stlenmelidir.

Arastirmact, arastirmanin raporlastirilmasinda yararlandigi ve alinti yaptigi
kaynaklari mutlaka kaynak gosterme kurallarina uygun olarak belirtmekle
sorumludur. Aksi durumda bu bilgilerin arastirmaciya ait oldugu dustnalir.
Kisinin kendisine ait olmayan bir bilgiyi kendisinin gibi gdstermesi, bilimsel
hirsizliktir.
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Bilgi edinme yollarini agiklamak

Bilgi edinme yollari; bireysel yasantilar, gelenek,
otorite ve bilimsel arastirma biciminde siniflandi-
rilir. Bireysel yasantilar; bireye 6zgudir, bilinen
en eski bilgi edinme ve problem ¢6zme yoludur.
Bireysel yasantilara dayal: bilgilerin herkes tara-
findan ayni bicimde elde edilmesi ve kontrol edil-
mesi zordur. Geleneklere dayali bilgi; bir proble-
min ¢6ziminde “dogru” ya da “yanlis” olarak
kabul edilen oneriler, kurallar ve yaklasimlardir.
Otorite kaynakli bilgi; bir konuda bilgili, uzman,
yetkili ve deneyimli kabul edilen kisilerden elde
edilen bilgidir. Bilimsel arastirma sonucunda el-
de edilen bilgi, bilimsel bilgi olarak tanimlanir.
Bilimsel bilgi; paylasima acik olma, ayni siirecler
sonucunda tretilme, aksi kanitlanincaya kadar
dogru kabul edilme, yanlisliklardan ve dnyargi-
lardan arinmis olma, genellenebilirligi sinirlandi-
rilmis olma ve elestiriye acik olma gibi ozellikle-

ri igerir.

Egitim bilimi ve bilimsel arastirma arasindaki
iliskiyi kavramak

Egitim sorunlarinin ¢6zimini masa basinda ya
da kagit tzerinde degil; sorunun kaynaginda,
okulda ya da egitim sisteminin biitinlinde ara-
mak gerekir. Egitim bilimi, egitim alandaki so-
runlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik bilimsel bilgilerin Giretilmesi amaciyla bi-
limsel arastirmalardan yararlanir. Egitim arastir-
malari, bilimsel yontemin sistemli ve planli bir
bicimde egitim sorunlarinin ¢d6ziimiine uygu-
lanmast isidir. Bu arastirmalar, egitim stire¢ ve
sonuclarina iliskin insan davranislarini konu edi-
nir. Egitim uygulamalarinin arastirma bulgularina
dayali olmasi gerekir. Boylece egitim uygulama-
larinin gelistirilmesi ve bu uygulamalar hakkinda
verilecek kararlarin siyasal ya da tartismali olmak
yerine uygulama alanindaki gercege dayandiril-

masi temele alinmis olur.

D

Iy

Bilimsel arastirma tiirlerini siniflamak

Bilimsel arastirmalar; yapildiklart ortama gore la-
boratuvar ve saha arastirmalari, diizeylerine gore
kuramsal arastirmalar ve uygulama arastirmalari,
yonteme ya da zamana gore tarihsel, betimsel ve
deneysel arastirmalar olarak gruplandirilabilir.
Bilimsel arastirmalar, bilimin amac ve islevleri
dogrultusunda tretilen bilgi ve trtin olcita te-
mel alinarak temel arastirmalar ve uygulamali
arastirmalar olarak smniflandirilabilir. Bu acikla-
malara dayali olarak egitim arastirmalarini; temel
arastirmalar, uygulamali arastirmalar, degerlen-
dirme arastirmalari ve eylem arastirmasi, nicel
arastirmalar ve nitel arastirmalar ve analitik aras-
tirmalar olarak siniflandirmak olanaklidir.

Bilimsel arastirma stivecini anlamak

Bilimsel arastirma stireci; planlama, uygulama ve
raporlastirma asamalarindan olusur. Arastirma
stireci, bir arastirma gereksinimden baslar ve bu
gereksinimi giderecek calismalarin sonuclandi-
rilmastyla devam eder. Bilimsel arastirma stireci-
nin asamalart; arastirma konusunun belirlenme-
si, arastirma probleminin ortaya konmast, konuy-
la ilgili kaynaklarin taranmasi, arastirma sayiltila-
rinin/varsayimlarinin belirlenmesi, arastirma si-
nirliklarinin belirlenmesi, tanimlarin yapilmast,
arastirma yonteminin belirlenmesi, siire ve ola-
naklarin belirlenmesi ve arastirmanin sonuglan-
dirllmast asamalarindan olusmaktadir.

Bilimsel arastirmalarda veri toplama yollarini
tammak

Bilimsel arastirmalarda genelde anket, gozlem
ve gorisme gibi veri toplama araclarindan
yararlanilir. Anket, bireyin birden ¢ok ozelligi
hakkinda cesitli madde tirleriyle bilgi toplamak
amaciyla kullanilir. Anket, goreceli olarak hazir-
lanmasinin kolayligi ve kisa stirede cok sayida
bireye ulasma olanagi acisindan sosyal bilim aras-
tirmalarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Goz-
lem, herhangi bir ortamda ya da kurumda olusan
davranist ayrintili olarak tanimlamak amaciyla
kullanilan bir yontemdir. Gortisme; bireylerin ne-
yi ve neden distiindiklerini, duygu ve tutumlari-
nin neler oldugunu, davranislarini yonlendiren
etmenleri ortaya ¢cikarmayr amaclayan bir veri
toplama yontemidir.
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Bilimsel arastirma ile etik iliskisini aciklamak
Bilimsel arastirma etigi, bilimsel arastirma yapar-
ken arastirmacilarin uymast gereken kurallar bu-
tintdur. Bilimsel arastirma siirecinde arastirma-
cinin uymast gereken etik kurallar asagidaki bi-
cimde Ozetlenebilir:

Katilimcilar; arastirmanin konusu, amact ve ken-
dilerinden beklenenler ve olasi riskler konusun-
da tam olarak bilgilendirilmelidir.

Arastirmaya katilim gonullilik temeline dayan-
malidir.

Kisilerin arastirmaya katilmalarini 6zendirmek
amactyla kisilere oduller verilebilir.

Arastirma verileri, katilimcilara zarar verebilecek
riskli durumlari icermeden toplanmalidir.
Arastirmada katilimcilarin kendi 6zeli olduguna
inandigt davranislarint izinsiz olarak gozlemek,
sesli ve goruntilt kaydini yapmak kisilerin 6ze-

line yapilmis bir saldiridir.

Arastirmact, katilimcilardan elde ettigi bilgilerin
gizli tutulmasina 6zen gostermelidir.
Arastirmacilarin ve katilimcilarin karsilikli sorum-
luluklart netlestirilmelidir.

Katilimcilarin arastirma sonuglarint 6grenme hak-
ki vardir.

Arastirma sonugclari sosyal, politik ve insan tize-
rindeki etkileri diistintilerek sunulmalidir.
Arastirma, olanakli ise arastirmacinin bagli bu-
lundugu kurum tarafindan etik kural ihlalleri aci-
sindan incelenmelidir.

Arastirmaci, arastirmada calisan diger kimselerin
de etik kurallara uygun davranma sorumlulugu-
nu ustlenmelidir.

Arastirmaci, kendisine ait olmayan bir bilgiyi ken-

disinin gibi gostermemelidir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Ali Ogretmen, meslekte 30 yilin1 tamamlamis bir 6g-
retmendir. Ali Ogretmen, egitimle ilgili farkli sorunlarin
tartisildigi ortamlarda, herhangi bir sorun ortaya c¢ikti-
ginda, “Bizim zamanimizda bu islerin ¢ozimi ...” bici-
minde kaliplasmis ctimlelerle s6ze baslamaktadir. Asa-
gidakilerden hangisi, Ali Ogretmenin, sorun ¢dziimiin-
de basvurdugu bilgi kaynagidir?

a. Gelenek
Otorite
Bireysel yasantilar

Bilimsel arastirmalar

o a0 T

Kuramsal bilgiler

2. Asagidakilerden hangisi bilimsel bilginin 6zelliklerin-
den biri degildir?

Paylasima acik olmast

Yeniden tretilebilmesi

Onyargilardan armndirilmis olmasi

Genellenebilirliginin sinirlandirilmis olmasi

o0 T

Elestiriye kapalt olmast

3. Asagidakilerden hangisi nitel arastirma tiirleri arasin-
da sayillamaz?
a. Kuram Olusturma

b. Durum Calismast
c. Deneysel

d. Etnografi

e. Fenomoloji

4. 1. Nicel ve nitel veri toplama araclari birlikte kulla-
nilabilir.
II. Ogretmen arastirmast olarak da adlandirilir.
I1I. Ogretimi gelistirme amact vardur.
Yukarida verilen 6zellikler asagidaki arastirma tirlerin-
den hangisiyle ilgilidir?
Kultiir Arastirmast
Olgubilim Arastirmasi
Durum Calismast

Kuram Olusturma

o a0 TR

Eylem Arastirmast

5. I Sosyal gerceklik nesneldir.

II. Sosyal gerceklik 6zneldir.

III. Arastirma bir kuramla baslar.

IV. Arastirma bir kuramla son bulur.

V. Arastirma yonteminde esneklik s6z konusudur.
Yukarida verilen ¢zelliklerden hangileri nitel arastirma

yaklasimi kapsaminda degerlendirilir?

a. [-I-IIT

b. II-II- IV
c. I-II-V
d. II-IV-V
e. II-IV-V

6. Asagidakilerden hangisi, “6grenci gelisim dosyasinin
(portfolyo) bir ders kapsaminda nasil uygulandiginin”
belirlenmesinde ise kosulabilecek uygun arastirma ttiri
degildir?

a. Uygulamali Arastirmalar
Temel Arastirmalar
Analitik Arastirmalar

Nitel Arastirmalar

o a0 T

Nicel Arastirmalar

7. Asagidakilerden hangisi, anket sorularinin arastir-
maya katilanlara arastirmaci ya da anketor tarafindan
okunup, katilimcilarin verdigi yanitlari isaretledigi go-
risme tiradar?
a. Odak grup goriisme
Grup goriismesi

b

¢. Yapilandirilmis gorisme

d. Yart yapilandirilmis goriisme
e

Yapiandirdmamis gortisme

8. Benimsenen arastirma tlirli ve arastirmanin amacina
uygun olarak verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi
icin gerekli kosullarin diizenlenmesine ne ad verilir?
Sayilti

Veri toplama aract

Arastirma deseni

Evren ve Orneklem

R

Sonucg ve tartisma
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9. Asagidakilerden hangisi, “arastirmacinin, 6grenci-6g-
retmen iletisimini sinif ortaminda yer alarak onlarin ba-
kis acilariyla ortaya ¢ikarmasi” amaciyla ise kosulan ve-
ri toplama yontemidir?

a. Yart-yapidandirilmis goriisme
Yapilandirilmis goriisme
Katilimsiz gozlem
Katilimer gozlem
Anket

o a0 T

10. Asagidakilerden hangisi, bilimsel arastirma stirecin-
de etik kurallara wymayan bir davranistir?

a. Katilimcilan riskler hakkinda bilgilendirmek

b. Cocuklarin velilerinden izin almamak

¢. Katlimcilarin ozel bilgilerini a¢iklamamak

d. Katilimcilart arastirma sonuclarina konusunda

bilgilendirmek
e. Katilimcilart arastirma amaci ve slrecine iliskin

bilgi vermek

Yasamin icinden

Erkek Cocuklar Daha Cok TV izliyor

Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde yapilan bir
arastirma, televizyonun cocuklar tizerindeki etkilerini
ortaya koydu.

Dog. Dr. Metin Isik, Dr. Ayhan Erdem, Arastirma Go-
revlileri Ozlem Giilliioglu ve Ebru Akbaba tarafindan
yapilan arastirma “Televizyon ve Cocuk” ad ile kitap-
lastirlldi. Cocuklarin televizyon izleme aliskanliklar: ve
davranuglari ile ilgili yapilan arastirma, 6-12 yas grubun-
daki 500’0 kiz, 5000 erkek olmak tzere toplam bin
ilkogretim Ogrencisi ile ytz yltize gortsilerek gercek-
lestirildi. Arastirmada elde edilen verilere gore, giinii-
miuzde her evde ortalama 2 televizyon bulunuyor. Co-
cuklarin televizyon izleme sikliklari, evde bulunan tele-
vizyon cihazinin sayistyla artiyor. Cocuklar, giinde en
az 3 saat televizyon izliyor. Televizyonun en ¢ok izlen-
digi zaman dilimlerini ise 09.00-12.00 ile 18.00-21.00 sa-
atleri olusturuyor. Erkek cocuklar, kizlardan daha fazla
stireyi televizyon ekrani karsisinda geciriyor. Televiz-
yonda izlenecek kanal ve program tercihini aksam sa-
atlerinde baba, glindiiz saatlerinde ise cocuklar belirli-
yor. Aileler, cocuklarini televizyon izleme konusunda
genelde sinirlandirmiyor. Cocuklar tarafindan model
alinan 6gretmenler de, televizyon programi izleme 6ne-

risinde bulunmuyor. Arastirma sonuclarina gore, ¢co-

cuklar anne-babalart ya da dgretmenlerinden cok tele-
vizyon kahramanlarint érnek aliyor. Cocuklarin ytizde
58.4’t Siipermen, Oriimcek Adam ve Selena gibi tele-
vizyon kahramanlarinin yerinde olmak istiyor. Iletisim
Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliim Baskani ve
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Metin Isik, kitle iletisim arac-
lart icerisinde sozIli ve yazili mesajlart ayni anda suna-
bilmesi, hem goze hem kulaga hitap edebilmesi nede-
niyle televizyonun 6zel bir yeri olduguna dikkati ¢ekti.
Cocuklarin gercek ve kurmaca arasindaki fark: yetiskin-
ler kadar ayirt edemediklerini vurgulayan Isik, bu ne-
denle televizyonun iceriksel ve bicimsel anlamda co-
cuk tizerinde olumsuz etkilere neden olabildigini kay-
detti. Televizyonun olumsuz etkileri tizerinde ¢ok ko-
nusuldugunu, ancak bu olumsuz etkinin ortaya ¢ikma-
sinda izleyicinin de roliniin oldugunun genellikle g6z
ardi edildigini belirten Isik, sunlari soyledi: “Televizyo-
nun olumsuz etkilerinden yalniz televizyonu sorumlu
tutmak cok dogru bir yaklasim degildir. Cocugu televiz-
yon izlemeye iten etkenler nelerdir? Televizyonda co-
cuga eglenceli gelen nedir? Acaba, cocuk kendisini yor-
madan eglenmek, somut diinyadan, kurmacalarla dolu
soyut bir diinyaya gecerek rahatlamak mi istemektedir?
Cocuklar en ¢cok hangi televizyon kanalint izlemekte-
dir? Bu sorulara yanit bulabilmek icin bu tiir bir arastir-
ma yaptik. Arastirma sonucumuz ilgin¢ veriler ortaya
koydu. Bu sonuclarin televizyon programlarinin hazir-
lanmasinda géz 6niinde bulundurulmast gerekir. Ote
yandan, ailelerin ve 6gretmenlerin cocuklarini, televiz-
yonun zararlt etkilerinden korumak icin bu sonuclart

dikkate almalart faydali olacaktir.”

Kaynak: Medyaturk (2007). Erkek Cocuklar Daha
Cok TV izliyor. 03 Kasim 2007 tarihinde
http://www.medyaturk.com.tr/
news_detail.php?id=3719 adresinden alinmistir.
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Okuma Pargasi

Cagdas Yasam ve Bilim Okuryazarligi

Cagdas yasam bireylerin, gerek dogal gerekse toplum-
sal cevrelerine karst daha duyarli davranmalarini ve bir-
birleriyle dayanisma icinde olmalarini gerektirmektedir.
Bu durum ise, bireylerin ancak bilim okuryazari olarak
yetistirilmeleriyle olanaklidir. Bu nedenle, toplumdaki
bireylerin bilim okuryazari olarak yetistirilmeleri yo-
ninde caba sarfedilmelidir.

Bilim okuryazari olarak yetisen bireyler, dogal ve top-
lumsal c¢evrelerinde olup bitenlere karst daha duyarli
tutum ve davransslar sergilerler. Giinlik yasamda karsi-
lastiklart sorunlara yonelik somut ve akilct ¢ozim yol-
lart onerirler. Bu bireyler, bilgiye daha hizli ulasabilir,
yeni bilgiler tiretebilir, cagdas teknolojileri etkili ve ve-
rimli kullanabilir, yeni sistem ve teknolojiler gelistirile-
bilir. Bu bireyler gerek dogal cevrede gerekse toplum-
sal yasamda karsilasilan gtincel konu ya da sorunlara
yonelik gortis ve diistincelerini, her ortamda yansiz ola-
rak, acik ve anlasilir bir bicimde ortaya koyabilirler. Or-
negin bilim okuryazart olarak yetisen bu bireyler, asit
yagmurlari, niikleer serpintiler, kiresel isinma, kaliti-
min isleyisi, hticrelerin islevleri, AIDS, kanser, ntfus ar-
tist, enerji kaynaklarinin tiikenmesi, yesil alanlarin ve
ormanlarin giderek azalmasi, buyik kentlerdeki trafik
karmasasi gibi giincel sorun ve konulara yonelik goris
ya da aciklamalar getirebilirler. Bir baska deyisle bilim
okuryazari olarak yetisen bireyler, dogal ¢cevrenin gele-
cek nesillere korunarak aktarilmast gereken bir miras
oldugu dustincesinden hareketle sorumlu bir diinya va-
tandast olarak yetiskin davranisi sergilerler.

Bilim okuryazart olarak yetisen bireylerin bilgiye ulas-
mak ve bilgi tiretmek icin sahip olmalari gereken yeter-
likler, bilissel beceriler ile bilimsel tutumlardir. Bilissel
beceriler ile “gozlem yapabilme”, “deney yapabilme”,

» o« » o«

“siniflandirabilme”, “6l¢ebilme”, “sonug c¢ikartabilme”,
“yorumlayabilme”, “sozli ve yazili iletisim kurabilme”
gibi beceriler; bilimsel tutumlarla da “meraklilik”, “kus-
kuculuk”, “alcak gonulluluk”, “acik fikirlilik”, “sabirli-
lik”, “durastlik” gibi 6zellikler kastedilmektedir. Bilim
okuryazari olarak yetisen bireyler, bu yeterlikleri saye-
sinde bir yandan evrenin sirlarini ¢ozmeye ve merakla-
rint gidermeye calisirken diger yandan bilime katkida

bulunurlar.

Bilim ve Egitim
Bilim ve egitim, bir butiintiin ayrilmaz iki parcast ve bir-

birinin Grintidir. Bu iki 6ge arasinda cift yonli bir etki-

lesim vardir ve Ogelerden birisinde gerceklesecek bir de-
gisme ya da gelisme digerini etkilemektedir. Bilim ve
egitimden yararlanmak hem bireyin hem toplumun en
dogal hakki hem de cagdashigin, gelismisligin olcttidur.
Gergekten bilimde ve teknolojide ilerleme kaydedilme-
si, ¢cagdas olunmast hedefleniyorsa, tlkedeki insan gi-
cti kaynaklarinin gelistirilmesi dogrultusunda caba gos-
terilmeli, bu amacla egitime gereken énem verilerek
egitim bilimsel temelde ele alinmalidir. Clinkt egitim
sistemi yetersiz olan bir tlkenin bilim sisteminin ya da
bilimsel gelismesinin yeterli oldugu sdylenemez.
Nitekim bilim ve teknolojide gelismis tlkeler egitim sis-
temlerini bilimsel temele dayali olarak gelistirmistir. Ul-
kemizde de ayni anlayis benimsenmis, bunun sonucu
olarak Turk Milli Egitimi'nin temel ilkeleri arasinda bi-
limsellik ilkesine yer verilmistir. Bu ilke ile her derece
ve tiirdeki ders programlart ve 6gretim yontemleriyle
ders ara¢ ve gereclerinin, bilimsel ve teknolojik temel-
lere ve yeniliklere, cevre ve tilke gereksinimlerine gore
strekli olarak gelistirilmesi amaclanmustir.

Kaynak: Yasar, S. (1998). “Cagdas Bilim Anlayist”, Cag-
das Yasam Cagdas insan. (Editor: G. Can). Eskisehir:

Anadolu Universitesi Actkoégretim Fakiiltesi Yayinlart.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.a  Yamtiniz yanls ise “Bilginin Kaynaklari, Bilimsel
Arastirma ve Egitim Bilimi” bolimtnt gozden
geciriniz.

2. e Yanitiniz yanls ise “Bilginin Kaynaklari, Bilimsel
Arastirma ve Egitim Bilimi” bolimint gozden
geciriniz.

3. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Bilimsel Arastirma Turleri”
bolimiint gozden geciriniz.

4. e  Yanitiniz yanlis ise “Bilimsel Arastirma Turleri”
bolimiint gozden geciriniz

5.d  Yanitiniz yanls ise “Bilimsel Arastirma Turleri”
bolimiint gozden geciriniz.

6.b  Yanitiniz yanls ise, “Bilimsel Arastirma Tirleri”
bolimiint gozden geciriniz.

7.c¢  Yanitiniz yanls ise “Bilimsel Arastirmalarda Veri
Toplama Yollar1” bolumiint gézden geciriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanls ise, “Bilimsel Arastirma Stireci”
bolimiinli gozden geciriniz.

9.d  Yanitiniz yanls ise “Bilimsel Arastirmalarda Veri
Toplama Yollar” bolumiint gozden geciriniz.

10. b Yanitiniz yanlis ise “Bilimsel Arastirmalarda

Etik” bolimiini gozden geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Egitim biliminde bilimsel arastirmaya bircok nedenden

dolay1 gereksinim duyulabilir. Bunlardan kimileri sun-

lar olabilir:

e Bireylerin davranislarint planli olarak degistirecek
yasa ve ilkeler bulmak.

e Egitim sorunlarina, sorunun kaynaginda ¢6ziim ara-
mak.

e Bilimsel yontemi sistemli ve planlt bir bicimde egi-
tim sorunlarinin ¢éziimiine uygulamak.

e Egitim alaninda kuramlar olusturmak ve var olanla-
r1 bicimlendirmek.

e Egitim uygulamalarini egitim alaninda gerceklesti-
rilmis arastirma bulgularina dayandirmak.

Sira Sizde 2

Aciklanan bilgilere dayali olarak arastirmanin tirt ni-
cel, arastirma deseni ise betimsel olarak ifade edilebilir.
Nicel arastirmalara sayisal arastirmalar da denmektedir.
Arastirmada, verilerin anket yoluyla toplanmasi, verile-
rin ¢coztimlenmesinde frekans ve ytizde gibi betimsel is-
tatistiksel teknikler kullanimasi gibi ¢zellikler nedeniy-
le arastirmanin betimsel desene gore gerceklestirildigi
soylenebilir.

Sira Sizde 3

Nitel arastirma, kuram olusturmay: temel alan bir anla-
yisla sosyal olgulari bagli bulunduklari ¢evre icerisinde
arastirmayt ve anlamayi On plana alan bir yaklasimdir.
Bu tanimda “kuram olusturma”; toplanan verilerden yo-
la ¢ikilarak daha 6nceden bilinmeyen birtakim sonucla-
11 birbiri ile iliskisi icinde aciklayan bir modelleme ¢a-
lismast anlamina gelmektedir. Glasser, Glaser ve Stra-
uss’'a (1967) gore “geleneksel kuramlar”, gercekleri hep
ayni gozle gormekte ve bu nedenle de stirekli bir degi-
sim icinde olan sosyal olaylari aciklamada yetersiz kal-
maktadir. Geleneksel kuramlarda evrensellik 6nemlidir
ve gercekler duragan olgular olarak gorilir. Oysa, sos-
yal olgularin timi icin bir evrensellikten soz edilemez;
sosyal olgular hicbir zaman duragan degildir ve zamana
gore degiskendir (Akt. Yildirim ve Simsek, 2005, s.40).

Sira Sizde 4

Bu arastirmalar karma desen olarak bilinen nitel ve ni-
cel yontemlerin birlikte kullanildigi arastirmalardir. Or-
negin “okuloncesi donemde proje yaklasiminin uygu-
lanmasinda yasanan sorunlarin neler oldugunu belir-
lenme”yi amaclayan bir arastirma planlandigi varsayil-
sin. Bunun icin arastirmact, okuloncesi 6gretmenlerine
uygulayacagi bir anketle arastirma konusuna iliskin cok

fazla 6gretmenden veri toplayabilir. Anket araciligiyla
elde edilen veriler, genis bir 6rneklem grubundan elde
edildigi icin genellenebilir. Burada nicel arastirma yak-
lasimlarindan betimsel desen ise kosulmustur. Ancak,
sonugclaria gore okuldncesinde proje yaklasiminin uy-
gulanmasinda yasanan sorunlar, ana hatlarryla belirle-
nebilir. Sorunlarin daha ayrintili tanimlanmast icin 6g-
retmenlerle goriisme yapmak, siniflarda gozlem yap-
mak gerekir. Burada nitel arastirma yaklasimlarindan
durum calismasi ise kosulabilir. Durum calismasindan
elde edilen sonuclar ise konunun daha ayrintili ve bi-
tiincil olarak anlasilmasini saglar. Boylece arastirmaci,
arastirma konusuna iliskin gerek genellenebilir gerekse
daha ayrintilt bilgiler elde etmis olur.
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Turk Egitim
Sisteminin Yapisi ve

“Milli Egitimin gayesi yalniz biiktimete memur yetistirmek degil, daba cok memle-
kete ablakl, karakterli, cumburiyetci, inkilapg¢t, olumiu, atigan, basladig: isleri
basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatia rastlayacagi engelleri
asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de égretim prog-
ramlar ve sistemleri ona gére diizenlenmelidir.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1923

Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistikian sonra

@& Sistem kavramimn énemini aciklamak,

& Alt ve tist sistem kavramlarin aciklamak,

& Tiirk Egitim Sisteminin yasal dayanaklarin siralamak,

& Yasal dayanaklar (mevzuaty) iceren kavramlar tammlamak,

& Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amacg ve temel ilkelerini siralamak,
& Tiirk Egitim Sisteminin genel yapisv aciklamak,

& Milli Egitim Bakanhgumn 6rgiit yapisini tanimak

icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Ornek Olay

Umut, umutsuzluga diismuistii. Televizyonu actiginda, gazeteleri okudugunda, 6g-
retmenlerini dinlediginde her seyin sistemden kaynaklandigini duywyordu. Sistem
nasil bir seydi ki her seye neden ya da ¢éztim olabiliyordu. Bu konuyu, bilen biri-
sinden ogrenmeliydi. Aklina bafta sonlari iiniversitede drizenlenen “Kisisel Gelisim
Seminerleri” gelmisti. Hafla sonlarinda tiniversitede diizenlenen seminerlere katil-
maya karar verdi. Belki de orada kafasina takilan sorulara bir dlctide yanit bula-
bilirdi. Sabah erkenden kalkti. Bu amacla seminerlerin diizenlendigi Atatrirk Kiil-
tir Merkezi'ne gitti. Salonlarin kapilarimdaki ber bir afiste “Su Tasarruf Sistemleri’,
“Derelerin Islabina Yonelik Yeni Sistemler”, “Gtines Sistemi”, “Ekonomik Sistem”,
“Global Sistem”, “Ogrenme Sistemi”, “Diistinme Sistemi”, “Yurt Disina Ogrenci Gon-
derme Sistemi”, “Serbest Dolasim Sistemi”, “Milli Egitim Sistemimiz” yaziyyordu. Aca-
ba hangisine katilirsam tilkemizin gelismesine, politik acmazlarim anlasiimasina
ve belki de en énemlisi kizim Basakin gelismesine katk: saglayabilirim diye dristin-
dii. En iyisi “Milli EGitim Sistemimiz” diye diisiindii. Iceri cekinerek girdi. Konusma-
c1, sistemin ne oldugunu anlatmadan 6nce sistemi isleten insanlarin anlayislarinin
ve tutumlarimn belirleyici oldugunu vurgulamaya cahsan bir Sykiiyii anlattr. Oy-
kti soyleydi: “Titanik” batmas. Cocuklar ve kadinlar sandallarla tabliye edilmisti.
Ancak gemideki erkeklere sandal kalmanusti. Onlarin denize atlayp baslarinin ¢ca-
relerine bakmalar: gerekiyordu. Fakat buna bir tiirlii cesaret edemiyorlardi. Gemi-
de dogal olarak degisik tilkelerden ve farkl kiiltiirlerden turistler vardh. Tiimuinii ay-
ni sézlerle etkilemek olanakl degildi. Kaptan énce “Tiim centilmenler atlasin!” de-
mis ve Ingilizlerin tiimii atlamis. Ardindan sigorta islemlerinde bicbir piiriiz ¢cikma-
yacagi vaadinde bulununca Amerikalhlarin trimii gemiyi terk etmis. Almanlarin
bir arada bulundugu boltime yonelmis ve “Gemiden su anda atlamak zorundasi-
niz.” demis. S6ylemeye gerek yok. Alman disiplini icerisinde tiimii gemiyi terk etmis-
ler. Tiirklerin bulundugu turist toplulugunun yanina gelerek “Siz sakin atlama-
yin!” der demez berkes kendini suya birakmis. Kaptan son olarak Japon turist gru-
bun yanina gelerek “Bakin berkes suya atlamis” demis. Bunun tizerine Japonlar
derbal suya atlamiglar. Umut diistindii. Bu nasil bir seydi. Ayni sorun karsisinda
insanlar neden farkl ¢céziimleri ise kosuyorlardi ya da farkl ¢coziimleri uyguladik-
lar sanvyorlardr. Galiba diinyada tek bir sistem olmasi olanakl degil gibiydi.

Anabtar Kavramlar

o Alt ve iist sistemler o Orgtin egitim o Tiiziik
o Genelge o Orgiit ° Yasa
e Kanun Hiikmiinde o Sistem ° Yaygin egitim
Kararname (KHK) e Tasra orgtitii o Yonetmelikler
e Merkez Orglitii o Tiirk Egitim Sistemi o Yurt Dist Orgiitii
e Mevzuat o Tiirk Egitiminin Temel
Ilkeleri
Icindekiler
o GIRIS
o SISTEM

o TURK EGITIM SISTEMININ YASAL DAYANAKLARI (MEVZUAT)
o TURK EGITIM SISTEMININ AMAC VE ILKELERI
o TURK EGITIM SISTEMININ GENEL YAPISI
o Orgiin Egitim
° Yaygin Egitim
o MILLI EGITIM BAKANLIGININ ORGUT YAPISI
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GIRiS

Insanin en temel dzelliklerinden biri, onun sosyal bir varlik olmasidir. Bir toplum-
da her bireyin yasamini siirdiirmek, toplumsal Giyelik gorevlerini yerine getirmek
ve toplumda kendine bir konum saglamak icin gereken davranislar 6grenmesi ge-
rekir. Birey, bu davranislari 6grenmek icin toplumda bunlart bilen baska tyelere
basvurur. Boylece toplumda tyeler arasinda bir “egitsel iliskiler” dokusu olusur.
Bu iliskiler dokusu, egitimin kurumsallasmasina neden olur. Kurumsallasmay1
aciklayan en iyi kavramlardan biri sistemdir.

Bu unitede 6nce sistem kavrami ve Tirk Egitim Sisteminin yasal dayanaklari
(mevzuat) Gizerinde durulmus, Tirk Egitim Sisteminin amac ve ilkeleri ile Ttrk Egi-
tim Sisteminin genel yapisina deginildikten sonra Milli Egitim Bakanlhginin orgit
yapisi tanitimustir.

SiISTEM

Sistem, degisik anlamlar verilerek kullanilan bir sézctiktir. Ornegin “dizge” sdzci-
g, sistem yerine yayginlikla kullanilmaktadir. Gunlik yasamda diizen, yol, yon-
tem, model, tip gibi sozclkler; sistem yerine kullanilmaktadir. Birbirine bagimli ve
karsilikli etkilesimde bulunan birtakim alt parcalardan olusan, ayni zamanda daha
buytik sistemlerin parcasi olarak islevde bulunan biitiine sistem adi verilmektedir.
Burada 6nemli olan, buttint olusturan bu parcalarin her birinin kendine 6zgti is-
leyis 6zelligi olmasi; ancak her birinin etkinliginin de birbirlerine bagli olmasidir.

Sistemler, dogal sistemler ve yapay sistemler olarak iki gruba ayrilabilirler. Do-
gal sistemler; dogada kendiliginden var olan, insan eliyle bicimlenmemis sistem-
lerdir. Insan yapist sistemler, belli islevleri karsilamak tizere insan eliyle bicimlen-
dirilmis sistemlerdir. Bunlara yapay sistemler de denir. Kimi kaynaklarda acik sis-
temler ya da kapali sistemler diye ayrimlara rastlanmakla birlikte bu ayrimlar daha
cok ideolojik bakis acistyla yapilmistir. Clinkii insanin yer aldig: sistemlerde kapa-
lilik s6z konusu degildir. Ancak yavaslik ya da hizlilik s6z konusudur. Kapalilik
s6z konusu edildiginde buna mekanik sistemleri 6rnek gostermek olanaklidir.

Nasil tanimlanirsa tanimlansin sistemin ¢evreden birtakim girdiler aldigi, onlar
kendi amaclarma gore isleyip cevreye ciktilar verdigi olgusu hatirdan ¢ikartilmamali-
dir. Bu anlamda en mitkemmel sistem insandir. Tim sistemler bir ¢evrede yer alirlar
ve cevreye dontik ciktilar verirler. Bu alisveris kimilerinde yavas, kimilerinde hizli ve
yogun olabilir. Ancak sistemin mutlaka cevreyle iliskili oldugu unutulmamalidir.

Sistem denen buitiinii olusturan parcalara alt sistem, her sistemin bagl oldugu
daha buytk sistemlere de zist sistem denir. En kiictigti disinda tim sistemlerin alt
sistemleri, en buyligi disinda tim sistemlerin cevrelerinden olusan st sistemleri
vardir. Ornegin okulun {ist sistemi il, ilce ve merkez orgiitleridir. Alt sistemini ise
okul yonetimi icerisindeki birimler, boliimler, siniflar olusturmaktadir. Goruldigu
gibi egitim sistemi, devlet sisteminin bir alt sistemidir. Ctinki devletin ekonomik,
politik ve toplumsal hedefleri; egitim sistemini etkiler ve degistirir. Ayni bicimde
egitim sisteminin de ¢iktilart devletin tim kurumlarin: etkiler.

Sistem nasil tanimlanirsa tanimlansin onu etkileyen i¢c ve dis dinamiklerle
aciklanir. Buna gore tim sistemler, varliklarini stirdiirmek ve kendilerine ytiklenen
gorevleri basariyla yerine getirebilmek icin ¢evrelerinden birtakim girdiler alirlar.
Sistemler, onceden belirlenmis olan ilke ve yontemlere gore girdileri isler ve cev-
relerine ¢ikti olarak verirler. Ciktilarin ise yarayip yaramadigini saptamak, varsa ek-
sikliklerini belirlemek amaciyla dontit almaya gereksinim duyarlar.

Giines sistemi, akarsu
sistemi, kozmik sistem vb.
dogal sistemlere érneklerdir.

Otomobiller, okullar,
hastaneler, cezaevleri gibi
insan yapisi sistemler;
mekanik olarak
nitelendirilebilecegi gibi
insana bagl olarak
isletilenler de olabilir.

Sistem; girdiler, doniisiim
siiregleri, ciktilar, donit ve
icerisinde bulunulan cevre
olmak iizere bes temel
dgeden olusmaktadir.



158

Egitim Bilimine Girig

Tiirk Milli Egitiminin yasal
dayanaklari:

e T.C. Anayasasl

o Egitim ve Ogretimi
Diizenleyen Yasalar,
Kanun Hiikmiindeki
Kararnameler,
Yonetmelikler, Tiiziikler,
Genelgeler

Hiikiimet Programlari
Kalkinma Planlar

Milli Egitim Suralari
Ulusal Program

SIRA SiZDE'7
=

Egitim sistemi, en alt diizeyden en st diizeye kadar tek tek orgtitlerden olusur.
Orgiit ve drgiitsel yasam, insanoglu icin vazgecilmez bir gereksinimdir. Insan; gec-
misten gelecege biyolojik, fizyolojik ve psikolojik birtakim smnurliliklara sahiptir. In-
sanin bu sinirhiliklarin tistesinden gelebilmesi icin baskalariyla isbirligi yapmasi ge-
rekir. Cunku sinirliliklarin Gistesinden gelebilmenin, nadiren kisisel cabalarla basa-
rildigr soylenebilir. Orgiit, amaclarint gerceklestirmeye calisan bireylerin ¢abalari
sonucu ortaya ¢ikan bir yapidir. Orgiitler bireylerden, bireysel amaclarinin étesin-
de orgtitiin amaclarina yonelik belirli katkilar saglamasini beklerler. Dolayisiyla or-
gltler, ortak bir amac icin giic birligi yapan insanlarin cevrelerinden aldiklari gir-
dileri kendi giicleri ile isleyip orgtitiin glicline donustirdiikleri ve bu glicle amacg-
larina uygun ¢ikular trettikleri toplumsal yapilardir. Orgiit, gerek bireysel yetenek-
leri artirma gerekse bireysel amaclari gerceklestirme aracidir.

Insan, toplumsal oldugu kadar orgiitsel bir varliktir. Orgiitler yasamin tiim alan-
larinda yer aldiklarindan insan yasaminin timiiniin degisik orgitlerde gectigi soy-
lenebilir. Bunlardan aile, calisma ve egitim orgtitleri; diger orgtitlere gore daha
onemlidir. Clinkl insan yasaminin 6nemli bir bolimu bu orgtitlerde ge¢mektedir.
Birey, egitim orglitlerinde bir yandan egitim gereksinimini karsilarken diger yan-
dan icinde bulundugu 6rglite ve topluma karst sorumluluklarini 6grenmeye ve ye-
rine getirmeye calisir. Bu stirec icinde bireysel ve orglitsel amaclarin gerceklestiri-
lip gerceklestirilmemesinde yonetim kavrami 6one ¢ikmaktadir. Cunkt ortak bir
amag¢ dogrultusundaki eylemlerin es giidimiintin saglanmasi, yonetimsel bir stirec-
tir. Aslinda 6rgiit ve yonetim birlikte var olan iki kavramdir. Tiirk Egitim Sistemi bir
yapt olarak kabul edildiginde yonetim de bu yapinin amaclarint gerceklestirecek
bicimde harekete gecirilme strecidir. Turk Egitim Sisteminin amaclarinin gercek-
lestirildigi yerler okullardir. Yasal dayanaklar (mevzuat), yonetim agisindan rehber
olmakla birlikte egitim sistemimizi diizenleyen bircok temel ilkeden soz edilir.

TURK EGITIM SiSTEMININ YASAL DAYANAKLARI
(MEVZUAT)

Turkiye’de bugtinkl egitim sistemini diizenleyen pek cok yasal dayanaktan soz et-
mek olanaklidir. Bu yasal dayanaklarin timiine “egitim mevzuati” adi verilmekte-
dir. Burada Milli Egitimin tim yasal dayanaklarindan soz etmek kuskusuz olanak-
sizdir. Turkiye’deki Milli Egitim uygulamalarint Milli Egitimin yasal dayanaklart bi-
cimlendirmektedir. Milli Egitimin yasal dayanaklari (mevzuaty); uluslararasi belge-
lerin yant sira Tirkiye Buytik Millet Meclisi (TBMM), Bakanlar Kurulu ve Milli Egi-
tim Bakanlig: tarafindan koyulan yasalart dikkate almaktadur.

Milli Egitimin yasal dayanaklar: (mevzuati) hangi uluslararasi belgeleri dikkate almak du-
rumundadir? Siralayiniz.

T.C. Anayasasi: Anayasa; devletin yapisini, hiikimet bicimini, devletin organ-
larint ve aralarindaki iliskileri, temel hak ve 6zgurlikleri diizenleyen en soyut ve
en genel kurallari icerir. Anayasalar, yaptirim glicti bakimindan en gicli hukuksal
metinlerdir. Ornegin Anayasada egitimle dogrudan iliskili yedi madde bulunmak-
tadir. Bu maddelerden kimileri soyle siralanabilir:

Yasa Oniinde Esitlik (Madde 10): “ Herkes dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiin-
ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun
ontinde esittir. Hicbir kisiye, aileye, zimreye ya da sinifa imtiyaz taninamaz.”

Din ve Vicdan Htirriyeti (Madde 24): “Din ve ahlak egitimi ve 6gretimi Devle-
tin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Din Kultiirtt ve Ahlak 6gretimi ilk ve orta-
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ogretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun disindaki
din egitimi ve Ogretimi ancak, kisilerin kendi istegine, kiictiklerin de yasal temsil-
cisinin talebine baglidir.”

Egitim ve Ogretim Hakki ve Odevi (Madde 42): “... Ogrenim hakkinin kapsami
yasayla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve ogretim, Atatlrk ilkeleri ve inkildpla-
r1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitimin esaslarina gore Devletin gozetim ve de-
netimi altinda yapilir. Bu esaslara aykirt egitim ve ogretim yerleri acilamaz. Egitim
ve Ogretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. ilkogretim,
kiz ve erkek bitliin vatandaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.
Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esaslar, Devlet okullart ile erisilmek
istenen seviyeye uygun olarak, yasayla diizenlenir. Devlet, maddi imkadnlardan
yoksun basarilt 6grencilerin, 6grenimlerini stirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve
baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle ¢zel egitime
ihtiyaci olanlari, topluma yararli kilacak tedbirleri alir. Egitim ve 6gretim kurumla-
rinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler ytratalir.
Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.”

Yabanci Ulkelerde Calisan Tiirk Vatandaslar: (Madde 62): “Devlet, yabanct {il-
kelerde calisan Turk vatandaslarinin aile birliginin, cocuklarinin egitiminin, kultu-
rel ihtiyaclarinin ve sosyal gtivenliklerinin saglanmasi, anavatanla baglantilarinin
korunmasi ve yurda dontslerinde yardimcei olunmasi icin gereken tedbirleri alir”.

Yasalar: Yazili hukuksal kaynaklar icinde sira dizin (hiyerarsi) bakimindan
anayasalardan sonra ikinci sirada yer alirlar. Yetkili kurum tarafindan (yasama or-
gany) yapilip usuliine uygun ilan edilip genellik, stireklilik ve soyutluk ozellikleri
tastyan uyulmasi zorunlu yazili hukuksal kurallardir. Hikiimetin Buytik Millet
Meclisi'ne sundugu taslaga yasa tasarisy, Meclis Gyelerinin sunduklari taslaga ise
yasa teklifi ad verilir. Ornegin 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Yasasi, 1353 sayili Tiirk
Harflerinin Kabul ve Uygulanmast Hakkinda Yasa, 222 sayili Ilkogretim ve Egitim
Yasast, 1739 sayilt Milli Egitim Temel Yasasi gibi.

Kanun Hiikmiinde Kararnameler (KHK): Kanun Hiikmiinde Kararnameler,
Turkiye Buytk Millet Meclisi'nin ¢tkardigt yetki yasasina dayanarak Bakanlar Ku-
rulunca belli konulart diizenlemek tizere ¢ikarilan yazili hukuk kurallaridir. Olagan
durumlarda hiikiimetin Kanun Hikmiinde Kararname c¢ikarabilmesi icin yetki ya-
sasina gereksinim vardir. Sosyal ve ekonomik hak ve 6zgtirlikler disinda kalan te-
mel hak ve 6zgirliikler, Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile diizenlenir. Ornegin
23011 ve 513 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname gibi.

Tiiziikler: Bir yasanin uygulanmasini gostermek ya da emrettigi isleri belirt-
mek tizere yasaya aykiri olmamak kosuluyla ve Danistayin incelenmesinden geci-
rilerek Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan yazilt hukuk kurallaridir. Ornegin 85/9034 ka-
rar sayilt Turk Bayragt Tuzugu gibi.

Yonetmelikler: Basbakanlik, bakanliklar ya da kamu tizel kisilerinin kendi
gorev alanlarint ilgilendiren yasalarin ve tiziiklerin uygulanmasini saglamak tizere
ve bunlara aykirt olmamak kosuluyla cikardiklar yazili hukuk kurallarnidir. Hangi
yonetmeliklerin Resmi Gazete’'de yayimlanacagmin ilgili yasada belirtilmesi zorun-
lulugu vardir. Ornegin Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi ile Lise ve Ortaokullar
Yonetmeligi gibi.

Genelge: Bir kurulusun geneli ya da buiylik cogunlugunu ilgilendiren buyruk-
lar ve duyurulardir. Milli Egitime iliskin yasa, tizik, yonetmelik, yonerge ve genel-
geler bakanlikca c¢ikarilan “Tebligler Dergisi’nde yayimlanir. Milli Egitim 6rgtittin-

Anayasada egitimle

dogrudan iligkili maddeler:

e Yasa Oniinde Esitlik
(Maddel0),

e Din ve Vicdan Hiirriyeti
(Madde 24),

o Egitim Ogretim Hakki ve
Odevi (Madde 42),

o Yabanci Ulkelerde Calisan
Tiirk Vatandaslan (Madde
62)

o Yiiksekdgretim Kuruluslan
(Madde 130)

o Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar (Madde 131)

o Yiiksekogretim
Kurumlarindan Ozel
Hiikiimlere Sahip Olanlar
(Madde 132)

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Yasasi'nda; Tiirk Milli
Egitim Sisteminin genel ve
o0zel amaclar, temel ilkeleri,
egitim sisteminin genel
yapisi, her derece ve tirdeki
kurum ve kuruluglar,
ogretmenlik meslegi, okul
bina tesisleri, egitim arac ve
gerecleri, egitim ve 6gretim
alanindaki gorev ve
sorumluluklar yer
almaktadir.
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Tiirk Milli Egitiminin Temel
likeleri:

L.
2.

Nooew

Genellik ve Esitlik
Bireyin ve Toplumun
Gereksinimleri
Yoneltme

Egitim Hakk

Firsat ve Olanak Esitligi
Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve
ilkeleri ve Atatiirk
Milliyetciligi
Demokrasi Egitimi
Laiklik

. Bilimsellik

. Planhihk

. Karma Egitim

. Okul ve Ailenin [g Birligi
. HerYerde Egitim

de calisan yonetici, uzman ve 6gretmenler bu dergiyi her yayimlanisinda okuyup
imzalamak zorundadirlar.

TURK EGITIM SISTEMININ AMACGC VE iLKELERI

Turk Egitim Sisteminin genel amaclart 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi'nda
belirtilmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasas’'na gore Tirk Milli Egitiminin genel amaci,
Turk Milletinin biitiin bireylerini;

1. Atatirk ilke ve devrimlerine Anayasa’da ifade edilen Atattirk milliyetciligi-
ne bagli; Tirk milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benim-
seyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yu-
celtmeye calisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel il-
kelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye
Cumbhuriyeti'ne karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahldk, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekil-
de gelismis bir kisilige, karaktere, hiir ve bilimsel disinme glicline, genis
bir diinya gortisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbtse de-
ger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisi-
ler olarak yetistirmek;

3. llgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda gelistirmek; gerekli bilgi, beceri,
davranis ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirma yoluyla hayata hazirla-
mak, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida buluna-
cak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir.

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Turk toplumunun refah ve mutlu-
lugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve buttinlik icinde ekonomik, sosyal ve
kultirel kalkinmayr desteklemek, hizlandirmak ve nihayet Ttrk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratic, seckin bir ortagi yapmak hedeflenmektedir. Ttrk Egitim
ve Ogretim Sistemi, bu genel amaclar gerceklestirecek bicimde diizenlenir ve ce-
sitli derece ve tirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaclari, genel amaclara ve temel
ilkelere uygun olarak belirlenir. Egitimin genel ve 6¢zel amaclari, her egitim etkin-
liginde uyulmast gereken amaclardir. Bu genel ve 6zel amaclar egitimin cercevesi-
ni olusturmaktadir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasastna gore Turk Milli Egitiminin Temel Ilke-
leri ise soyle aciklanabilir:

Genellik ve Esitlik: Egitim kurumlari dil, ik, cinsiyet ve din ayrimi gozetil-
meksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye ya da sinifa
ayricalik taninamaz.

Bireyin ve Toplumun Gereksinimleri: Milli egitim hizmeti, Ttirk vatandasla-
rinin istek ve yetenekleri ile Turk toplumunun gereksinimlerine gore diizenlenir.

Yoneltme: Bireyler; egitimleri stiresince ilgi, yeti ve yetenekleri olctistinde ve
dogrultusunda cesitli programlara ya da okullara yoneltilerek yetistirilirler. Milli egi-
tim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu
amacla orta 6gretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek
bicimde hazirlik siniflar1 konulabilir. Yoneltmede ve basarinin dlctilmesinde rehber-
lik hizmetlerinden ve objektif 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerinden yararlanilir.
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Egitim Hakki: Temel egitim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir. Tlkogre-
tim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, yeti ve yetenek-
leri 6l¢tistinde yararlanirlar.

Firsat ve Olanak Esitligi: Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve olanak esit-
ligi saglanir. Maddi olanaklardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim ka-
demelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs,
kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muh-
tac cocuklari yetistirmek icin 6zel onlemler alinir.

Siireklilik: Bireylerin genel ve mesleki egitimlerinin yasam boyunca devam et-
mesi esastir. Genglerin egitimi yaninda, yasama ve is alanlarina olumlu bir bicim-
de uymalarina yardimci olmak tizere yetiskinlerin stirekli egitimini saglamak icin
gerekli onlemleri almak da bir egitim gorevidir.

Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi: Egitim sistemimizin her
derece ve turt ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiir-
li egitim etkinliklerinde Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Anayasa’da ifadesini bulmus
olan Atatiirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltirtin bozulup
yozlasmadan kendimize 6zgl bicimiyle evrensel kulttr icinde korunup gelistiril-
mesine ve Ogretilmesine dnem verilir.

Milli birlik ve butinligiin temel unsurlarindan biri olarak Turk dilinin egitimin
her kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asirihiga kacilmadan ogretilmesine
onem verilir; cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine calisilir ve bu
amacla Atattirk Kulttir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ile is birligi yapilarak Milli Egi-
tim Bakanliginca gereken onlemler alinir.

Demokrasi Egitimi: Guclu ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeni-
nin gerceklesmesi ve siirekliligi icin yurttaslarin sahip olmalari gereken demokra-
si bilincinin yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk duygu-
sunun ve manevi degerlere sayginin her tirli egitim calismalarinda ¢grencilere
kazandirilip gelistirilmesine calisilir; ancak egitim kurumlarinda Anayasa’da ifade-
sini bulan Atattirk milliyetciligine aykirt siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve
bu nitelikteki gtinltik siyasi olay ve tartismalara karisilmasina hicbir bicimde mey-
dan verilmez.

Laiklik: Turk Milli Egitiminde laiklik esastir. Din Kulttiri ve Ahlak 6gretimi il-
kogretim okullari ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer
alir.

Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim yontemleriyle
ders ara¢ ve gerecleri; bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve tlke
gereksinimlerine gore strekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirllmasi ve
strekli olarak gelisme ve yenilesmesinin saglanmasi, bilimsel arastirma ve deger-
lendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiltirimuzi ge-
listirmekle gorevli egitim kurumlari, geregince donatilip guiclendirilir; bu yondeki
calismalar maddi ve manevi bakimdan tesvik edilir ve desteklenir.

Planlilik: Milli Egitimin gelismesi ekonomik, sosyal ve kilttrel kalkinma he-
deflerine uygun olarak egitim, insan giict, istihdam iliskileri dikkate alinarak sana-
yilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesle-
ki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Meslekle-
rin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar: yasayla belirlenir
ve her derece ve her tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus
ve programlart bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, ara¢ gerec ve kapasiteleri ile ilgili standart-
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Egitim Bilimine Girig

Tiirk Egitim Sistemi drgiin ve
yaygin olmak iizere iki ana
bélimde incelenebilir.

Orgiin egitim kurumlari;
okuléncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim, 6zel
egitim, ozel 6gretim ve
yiiksekdgretim kurumlanidir.

I, v
L

lar 6nceden belirlenir ve kurumlarin bu standartlara gore optimal buytiklikte ku-
rulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

Karma Egitim: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak
egitimin tirline, olanak ve zorunluluklara gore kimi okullar yalnizca kiz ya da yal-
nizca erkek 6grencilere ayrilabilir.

Okaul ile Ailenin is Birligi: Egitim kurumlarinin amaclarinin gerceklestirilme-
sine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda is birligi saglanir. Bu amacla okul-
larda okul-aile birlikleri kurulur.

Her Yerde Egitim: Milli Egitimin amaclart yalniz resmi ve 6zel egitim kurum-
larinda degil ayni1 zamanda evde, cevrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilmeye calistlir.

Resmi, ozel ve gonilld her kurulusun egitimle ilgili etkinlikleri, Milli Egitim
amaclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.

TURK EGITiM SISTEMiININ GENEL YAPISI

Turk Egitim Sistemi, bireylerin egitim gereksinimlerini karsilayacak bicimde ve bir
butinlik icinde 6rgiin egitim ve yaygin egitim olmak Uzere iki ana bolimden
olusur.

Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubundaki ve ayni diizeydeki bireylere, amaca gore ha-
zrlanmis programlarla okul catist altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim;
okuldncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, 6zel egitim, 6zel d6gretim ve yliksekog-
retim kurumlarint kapsamaktadir.

Okuloncesi Egitim
Okuloncesi egitim, zorunlu ilkogrenim cagina gelmemis cocuklarin egitimini kap-
sar. Okuloncesi egitim istege baglidir.

Okul 6ncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve te-
mel ilkelerine uygun olarak
1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanma-
sin1 saglamak,
2. Onlar ilkogretime hazirlamak,
3. Kosullari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar icin ortak bir
yetisme ortami yaratmak,
4. Cocuklarin Tirkceyi dogru ve gtizel konusmalarini saglamaktir.

Okuloncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar olarak kurulabildikleri gibi
gerekli goriilen yerlerde ilkogretim okuluna bagli ana siniflari olarak; kiz meslek
liselerine ve diger 6gretim kurumlarina bagli ana siniflari ile diger kurum ve kuru-
luslarca da acgilan kres, yuva, giindiiz bakimevi, cocuk bakimevi ve cocuk bakim
yurtlart olarak da acilabilir. Is kanununa bagli is yerlerinde de okuléncesi kurum-
larin kurulmasi icin gerekli kosullar ve diger ilgili durumlar, Milli Egitim ve Calis-
ma Sosyal Guivenlik Bakanliklar ile birlikte diizenlenir ve bir tiiziikle gosterilir.

2005-2006 egitim 6gretim yilinda okuloncesi egitimde sayisal durum nedir? Belirtiniz.
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ilkégretim

1997'de 4306 sayili Yasa ile zorunlu egitim sekiz yila cikarildiktan sonra ilkogre-
tim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim ve ¢gretimini kapsamistir. [lkdgretim,
kiz ve erkek tiim vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. il-
kogretim okullarinda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere ilkogretim diplomasi
verilir.

[Ikogretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkeleri-
ne uygun olarak
1. Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklart kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek,
2. Her Turk cocugunu ilgi, yeti ve yetenekleri yoniinde yetistirerek yasama ve
ust ogrenime hazirlamaktir.

[lkogretimde kirsal kesimde yasayan ilkogretim cagindaki cocuklarin nitelikli
bir egitime kavusturulmasi icin yatili ve tasimali egitim olanaklart sunulmaktadir.
Nufusun az ve daginik oldugu yerlerde koyler gruplastirilarak merkezi durumda
olan koylerde ilkogretim bolge okullart ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplasma-
nin olanaklt olmadigi yerlerde yatilt bolge okullart kurulmaktadir. Yatl: ilkogretim
bolge okulu (YIBO) ve pansiyonlu ilkogretim bolge okullarindaki (PIO) dgrenci-
lerin her turlt giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

iIkbgretimin son ders yilinin
ikinci yarisinda 6grencilere,
ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve
programlarin hangi meslege
sahip olmada gerekli oldugu
ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi
yasam standardi konusunda
tanitici bilgiler vermek izere
rehberlik yapihr.

2005-2006 egitim o6gretim yilinda ilkgretimde sayisal durum nedir? Belirtiniz.

Ortadgretim
Ortaogretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinin timiint kapsar.

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkele-
rine uygun olarak
1. Butun 6grencilere ortadgretim dizeyinde asgari ortak bir genel kiilttir ver-
mek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ztim yollar ara-
mak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve gliciini kazandirmak,
2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, yeti ve yetenekleri dlciistinde
ve dogrultusunda ylksekogretime ya da gerek meslege gerek yiksek 6g-
retime ya da yasama ve is alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve yetenekleri ile toplum
gereksinimleri arasinda denge saglanir.

Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelir ve 6grenci-
ler istek ve yetenekleri dlctistinde ve dogrultusunda bu programlardan birine yo-
nelerek yetisme olanagi bulurlar. {lkogretimi tamamlayan égrencilere ilgi, yeti ve
yetenekleri dogrultusunda ortadgretimden yararlanma olanagini saglamak amaciy-
la cok programli liseler kurulmustur. Yoneltme, ilkogretimde baslar; yanilmalari
onlemek ve olasi gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak icin ortadgretim-
de de devam eder. Milli Egitim Bakanligi tarafindan yoneltme esaslari ile cesitli

p SIRA SIZDE
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Ortadgretim:

e (enel ortadgretim

o Mesleki ve teknik
ortabgretim
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programlar ya da ortadgretim okullart arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sart-
lart diizenlenir.

Genel Ortadgretim: Genel ortadgretimin amaci; 6grencileri ortadgretim dize-
yinde asgari genel kiiltiire sahip, toplumun sorunlarini tantyan; tilkenin ekonomik,
sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek ve
yiksekogretime hazirlamaktir. Genel ortadgretim; genel liseler, anadolu liseleri,
fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, anadolu 6gretmen liseleri, anadolu giizel sanat-
lar liseleri, spor liseleri ve cok programli liselerden olusmaktadir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim: Mesleki ve teknik ortadgretim; is ve meslek
alanlarina is glici yetistiren, 6grencileri yasama, is alanlarma ve ytiksekogretime
hazirlayan 6gretim kurumlaridir. Mesleki ve teknik ortadgretim; erkek teknik 6gre-
tim okullar, kiz teknik 6gretim okullari, ticaret ve turizm 6gretimi okullari ve din
ogretimi okullarindan olusmaktadir.

Erkek teknik ogretim okullar:, Glke sanayisinin gereksinim duydugu is alanla-
rina orta kademe insan guicl yetistiren ve yliksekogretime ¢grenci hazirlayan or-
tadgretim kurumlaridir. Erkek teknik ogretmen okullary; endustri meslek lisesi,
cok programli lise, teknik lise, anadolu meslek lisesi, anadolu teknik liselerinden
olusmaktadir.

Kiz teknik 6gretim okullar:, tlke sanayisinin gereksinim duydugu is alanlarina
orta kademe teknik is giict yetistiren ve ytksekogretime 6grenci hazirlayan orta-
ogretim kurumlaridir. Kiz teknik 6gretim okullari; kiz meslek lisesi, cok programli
lise, kiz teknik lisesi, anadolu kiz meslek lisesi, anadolu kiz teknik liselerinden
olusmaktadir.

Ticaret ve turizm ogretimi okullar:, Gilkenin ticaret, turizm, muhasebe, bilgisa-
yar, maliye, pazarlama, bankacilik, kooperatifcilik, sekreterlik, emlak komisyoncu-
lugu, borsa hizmetleri, sigortacilik, mahalli idareler ve iletisim gibi alanlarda kamu
sektorinlin ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giictini yetistiren or-
tadgretim kurumlaridir. Ticaret ve turizm Ogretimi okullary; ticaret meslek lisesi,
cok programli lise, anadolu mahalli idareler meslek lisesi, anadolu ticaret meslek
lisesi, anadolu dis ticaret meslek lisesi, anadolu sekreterlik meslek lisesi, anadolu
otelcilik ve turizm meslek lisesi, anadolu iletisim meslek lisesi, anadolu ascilik
meslek liselerinden olusmaktadir.

Din ogretimi, imamlik-hatiplik ve Kuran kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin
yerine getirilmesi icin gorevli elemanlari yetistirmek tizere gerek meslege gerekse
ylksekogretime hazirlayan programlarin uygulandigi ortadgretim kurumlaridir. Din
ogretimi okullary; imam hatip lisesi, anadolu imam hatip liselerinden olusmaktadir.

Giizel sanatlar egitimi veren okullarda gtizel sanatlar alanlarinda 6zel yeti ve
yetenekleri olan ¢ocuklart kiictik yaslardan itibaren yetistirmek tizere ilkogretim ve
ortadgretim diizeyinde ayri okullar agilabilir ya da ayr yetistirme 6nlemleri alina-
bilir. Ozellikleri dolayistyla bunlarin kurulus, isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslar
ayrt bir yonetmelikle diizenlenir.

2005-2006 egitim o6gretim yilinda ortatgretimde sayisal durum nedir? Belirtiniz.
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Ozel Egitim
Ozel egitimin amact, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinimlerini en iyi
bicimde karsilayarak onlari toplumla bitinlestirmek ve meslek sahibi yapmaktir.
Ozel egitim okullar1, Tiirk Egitim Sistemindeki basamaklandirmaya gore yapi-
landirilmistir. Ancak ilkogretim oncesinde diger okullardan farkli olarak hazirlik
siift bulunmaktadir. flkogretime devam edecek durumda olan engelli grenci-
ler, hazirlik sinifina alinmadan ilkdgretime baslamaktadir. Ozel egitim okullarin-
da; gorme engellilerin egitimi, isitme engellilerin egitimi, ortopedik engellilerin
egitimi, zihinsel engellilerin egitimi, stiregen hastaligi olanlarin egitimi, otistik
cocuklarin egitimi, tistlin ya da 6zel yeteneklilerin egitimi ve kaynastirma egitimi
verilmektedir.

Ozel Ogretim

Ozel dgretim kurumlart 625 sayili Yasa dogrultusunda acilmis her kademe ve tiir-
deki 6zel okullar, 6zel dershaneler, 6zel mesleki ve teknik kurslar, ¢zel motorlu
tasit stiricileri kurslari ile 6zel ¢grenci etiit egitim merkezlerini kapsamaktadir.
Ozel dgretim kurumlari, etkinliklerini Milli Egitim Bakanlhiginin gézetim ve deneti-
minde stirdiirmektedir. Ozel okullar Tiirk, azinlik, yabanci ve uluslararas: okullar
olarak smiflandirilirlar. Ozel azinlik okullary; Osmanlilar zamaninda acilmustir ve
bu okullarin Lozan Antlasmast ile azinlik okulu olarak strdurtlmeleri kabul edil-
mistir. Ozel yabanci okullar1 da Osmanlilar doneminde acilnustir ve giiniimiizde
de egitime devam etmektedirler. Ozel uluslararasi okullar 625 sayili Yasa ile acil-
mis ve yalnizca yabanct uyruklularin devam edebildigi okullar olmustur.

2005-2006 egitim 6gretim
yilinda 495 6zel egitim
okulunda 25.238 dgrenci
egitim gormekte ve bu
kurumlarda 4.904 6gretmen
gbrev yapmaktadr.

2005-2006 egitim 6gretim yilinda 6zel dgretimde sayisal durum nedir? Belirtiniz.

Yiiksekogretim

Yiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik yiksekoégrenim veren, en ust
diizeye sahip insan giiciinlin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlari
yetistiren egitim kurumlarinin timiint kapsar.

Yiksekogretimin amac ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel il-
kelerine uygun olarak

1. Ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri 6lciisiinde ve dogrultusunda yurdumu-
zun bilim politikasina ve toplumun ytiksek diizeyde ve cesitli kademeler-
deki insan gticti gereksinimlerine gore yetistirmek,

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak,

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak tizere butin bilimsel, teknik ve
kultirel sorunlart ¢ozmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme
ve arastirmalarda bulunmak,

4. Yurdumuzun turli yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biittin sorun-
lari, hitktimet ve kurumlarla da el birligi etmek suretiyle 6gretim ve arastir-
ma konusu yaparak sonuclarint toplumun yararlanmasina sunmak ve hi-
kiimetce istenecek inceleme ve arastirmalari sonu¢landirarak dustinceleri-
ni bildirmek,

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuclarint gosteren, bilim ve teknigin ilerle-
mesini saglayan her tiirlt yayinlari yapmak,

6. Tirk toplumunun genel diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict
bilim verilerini s6z yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmaktir.

2/

SIRA SiZDE
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Mili Egitim Sistemi cercevesinde yiiksekogretimde 6n lisans, lisans ve lisansus-
tu diizeylerde 6grenci yetistirilir. Yiksekogretim kurumlari; Giniversite, fakulte,
enstitd, yiiksekokul, konservatuvar, meslek ytiksekokulu ile uygulama ve arastir-
ma merkezlerinden olusmaktadir. Yiksekogretim kurumlarinin amaclari, acilss,
kurulus ve isleyisleri, 6gretim elemanlarina iliskin esaslar ve ylksekogretim ku-
rumlart ile ilgili durumlar; 6zel yasalarinda belirlenir. Yiiksekogrenim paralidir; 6g-
renim har¢ ve ucretlerinin tutar ve 6deme bicimleri, burs, kredi tutarlari, verilis

esaslart Milli Egitim Bakanlig: ile birlikte hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

SIRA SiZDE 1
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Yaygin egitim kurumlan
sunlardir: Halk egitimi
merkezleri, ¢iraklik egitimi
merkezleri, pratik kiz sanat
okullari, olgunlagma
enstitileri, endiistri pratik
sanat okullari, mesleki
egitim merkezi, yetiskinler
teknik egitim merkezleri,
ozel kurslar, ozel
dershaneler, egitim ve
uygulama okullari (6zel
egitim), meslek okullar (6zel
egitim), mesleki egitim
merkezleri (6zel egitim),
bilim ve sanat merkezleri
(6zel egitim), acik ilkogretim
okulu, acik 8gretim Lisesi.

Milli Egitim Bakanhginin
yapisi:

1. Merkez érgiiti

2. Tasra drgiti

3. Yurt digi orgiiti

4. Bagh kuruluslar

2005-2006 egitim o6gretim yilinda yiiksekogretimde sayisal durum nedir? Belirtiniz.

Yaygin Egitim

Yaygin egitim Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, orgiin egitim sisteminin her-
hangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademelerden birinden ayrilmis olan bi-
reylere ilgi ve gereksinim duyduklart alanda 6rgiin egitim yaninda ya da disinda
diizenlenen egitim etkinliklerinin timiini kapsar. Yaygin egitim; genel ve mesleki
teknik yaygin egitim olmak tzere iki bolimden olusmaktadir.

Yaygin egitim; yetiskinlere okuma yazma 6gretmek, temel bilgiler vermek, en
son devam ettikleri 6grenim basamaginda edindikleri bilgi ve becerilerini gelistir-
mek ve yasamini kazanmasini saglayacak yeni olanaklar kazandirmak amacryla ve-
rilen okul disi egitimdir. Yaygin egitim; halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan

egitim yoluyla gerceklestirilmektedir.

MILLi EGITiM BAKANLIGININ ORGUT YAPISI
Milli Egitim Bakanliginin 6rgiit yapist, 3797 sayilt Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Yasa'ya gore merkez orgtitii, tasra orgutii, yurt dist 6rgliti

ve bagl kuruluslar olmak tzere dort boliimden olusmaktadir.



9. Unite - Tiirk Egitim Sisteminin Yapisi ve isleyisi

167

Yiiksek-
ogretim
Sdrasi

Milli
Egitim
Sarasi

BAKAN

Ozel Kalem
Midirliigu

Miistesar

T.C. MiLLi EGITiIiM BAKANLIGI

Mesleki
Egitim
Kurulu

Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhigi

Teftis Kurulu

Miidiirler
Kurulu

Yiiksek Disiplin
Kurulu

Merkez Disiplin
Kurulu

Ogrenci Disiplin
Kurulu

Miistesar
Yardimcilarn

Bakanhk

Baskanhig :|
Miisavirligi

—_— e e e e - - - = = =g

ANA HIiZMET BiRIMLERI |

Strateji Gelistirme
Bagkanlig

Miisavirligi

Hukuk

Basin ve Halkla
iliskiler Miisavirligi

| YARDIMCI BiRiMLER

| Danigsma ve Denetim Birimleri |

Okuloncesi Egitim

| Genel Mudiirlugu

ikogretim
Genel Mudurlugi

Personel
Genel Mudurlugi

Yayimlar Dairesi
Bagkanligi

| Ortadgretim Genel

Erkek Tek. Ogretim

Hizmet lgi Egitim

idari ve Mali Isler

Mudurligu Genel Miidurltgi Dairesi Bagkanhgi Dairesi Baskanligi
Kiz Teknik Ogretim| | Ticaret ve Turizm Og::tsr:; (:n:I I|-|:2r;1et Isletmeler Dairesi
Genel Midurlugi | | Ogretimi Gen. Md. Syal '3 Baskanhg
Dai. Bsk.
? T Din Ogretimi Yatirimlar ve Ortadgrenim Burs
etistirme

ve Egitimi Gen. Md.

Genel Midurligi

Tesisler Dai. Bsk.

ve Yurtlar Dai. Bsk.

Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Md.

Yiiksekogretim
Genel Mudurlugi

Saglik Isleri
Dairesi Bagkanligi

Egitim Araglari ve
Donatim Dai. Bsk.

Egitimi Arastirma

Cir. mes. ve Tek.

Dis lliskiler Yurt Disi Egitim | | Gelisti Exit. Geli
Genel Moduriaga | | Ogrecm Gon Ma, | ||| veSoligrme | | "Egie Geliy ve
Ozel Ogretim Fg f]ileliﬁi':i?e | Savunma
Kurumlari Gen. Md. Sekreterligi

Dan. Hiz. Gen. Md.

Egitim Teknolojileri
Genel Midurlugu

Okul ici Beden Egt.

Spor ve lzcilik -

Dai. Bsk.

Tasra Orgiitii
I

Yurt Disi Orgiitii
]

Bagh Kuruluglar

Milli Egitim
Mudirlukleri

Egitim Musavirlikleri
ve Egitim
Ataselikleri

Milli Egitim
Akademisi

Yiiksekogrenim
Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel

o

Mudurltgu

Milli Egitim
Bakanhg Orgiit
Semasi

Kaynakca: MEB,
2008.




168

Egitim Bilimine Girig

Bakanlik makami; bakan,
mistesar ve miistesar
yardimcilarindan olusur.

Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi, dogrudan
bakana bagl olarak ve
bakana egitimdeki her tiirlii
sorunla ilgili yardimci olarak
gorev yapar.

Ana hizmet birimleri,
egitim 6gretim hizmetinin
yonetsel kararlarini iireten
birimlerdir.

Merkez Orgiitii

Bakanlik merkez orgtitli; Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi,
Ana Hizmet Birimleri, Danisma ve Denetim Birimleri ile Yardimct Birimlerin yan:
sira Stirekli Kurullar, makam onayt ile kurulan Projeler Koordinasyon Merkezi Bas-
kanligindan olusmaktadir.

Bakanlik Makami: Bakanlik makaminda bakan, mustesar ve muistesar yardim-
cilari gorev yapmaktadir. Bakan, bakanlik hizmetlerini yasalara, hitkimetin genel
politikasiyla milli gtivenlik politikasina, kalkinma planlarina ve yillik programlara
uygun olarak yuritmekle ve bakanligin etkinlik alanina giren konularda diger ba-
kanliklarla ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Mus-
tesar; Bakanin yardimcisi olup bakanlik hizmetlerini Bakanligin amag ve politika-
larina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hikiimlerine uygun ola-
rak; bakan adina diizenler ve yurttir. Hizmetlerin yuritiilmesinde mistesara yar-
dimct olmak tizere mustesar yardimcisi gorevlendirilebilir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig,
dogrudan bakana bagli bir karar organidir. Egitimle ilgili hemen her konuda baka-
na yardimct olmakta, goris vermekte, egitim sorunlari ile ilgili arastirmalar yap-
makta ya da yaptirmaktadir.

Bakanligin Ana Hizmet Birimleri: Merkez orglitiinde egitim 6gretim hizme-
ti icin yonetsel kararlar tireten birimlerdir. On besi genel mudurliik, biri de baskan-
lik olarak belirlenen ana hizmet birimleri sunlardir:

1. Okuloncesi Egitimi Genel Mudurligi

fIkdgretim Genel Mudirligi
Ortadgretim Genel Mudurligi
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligii
Kiz Teknik Ogretim Genel Midiirligii
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudiirligu
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midirligi
Din Ogretimi Genel Miidiirligii
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlugi
. Yiksekogretim Genel Mudurligi
. D1s liskiler Genel Mudiirligi

12. Yurt Dist Egitim Ogretim Genel Midiirligi

13. Ozel Ogretim Kurumlart Genel Midiirligi

14. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Mudiirliigii

15. Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu

16. Okul ici Beden Egitimi, Spor ve Izcilik Dairesi Baskanligi

Bakanligin Danisma ve Denetim Birimleri: Danisma ve denetim birimleri,
bakana gerekli konularda yardimci bilgi tGreten birimlerdir. Bunlar; yonetsel konu-
larda arastirma, planlama yapar. Ayrica dogrudan ya da dolayli olarak bakan adi-
na egitim sisteminin denetimini de yapan bu birimler sunlardir:

1. Teftis Kurulu Baskanhgt
Strateji Gelistirme Baskanligt
Hukuk Musavirligi
Bakanlik Musavirleri
Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

D e R
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Bakanligin Yardimci Birimleri: Milli Egitim Bakanligi merkez orgiitiinde on
dort yardimer hizmet birimi kurulmustur. Egitim hizmetleriyle dogrudan iliskileri
yoktur; ancak destek hizmetlerden olusan birimlerdir. Biri genel mudurlik, biri
sekreterlik, biri mudirlik ve diger on biri ise daire baskanligi diizeyinde orglitle-
nen yardimci hizmet birimleri sunlardir:

Personel Genel Mudirligu

Yayimlar Dairesi Baskanligi

Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanligt

idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi

Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig:
Isletmeler Dairesi Baskanligi

Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanligi

Egitim Araclart ve Donatim Dairesi Baskanligt

W 0 N oW =

Saglik Isleri Dairesi Baskanlig

—
o

. Ortadgrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanlig:

—_
—_

. Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi

[
Do

. Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Baskanligt
13. Savunma Sekreterligi
14. Ozel Kalem Miidiirltigii
Bakanli@in Stuirekli Kurullari: Aylik ¢cikan yonetmeliklerle olusumu ve c¢alis-
ma yontemleri diizenlenen stirekli kurullar sunlardir:
Milli Egitim Surast
Mudirler Kurulu
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu
Ogrenci Disiplin Kurullart

AL

Ozel Thtisas Komisyonlart

Tasra Orgiitii

Milli Egitim Bakanligi tasrada 81 il ve 924 ilcede orguitlenmistir. Her ilde milli egi-
tim mudurligi ve her ilcede ilce milli egitim mudtrligi (merkez ilce hari¢) bulun-
maktadir. Tlce milli egitim mudirlikleri gorev ve hizmetleri acisindan il milli egi-
tim mudurliiklerine karst sorumludurlar ve gerek il gerekse ilce bazinda egitim hiz-
metlerini yuritirler. Il ve ilce milli egitim mudirlikleri; hizmetin 6zelliklerine go-
re subeler, buirolar ile stirekli kurul ve komisyonlardan olusur.

Tasra orgiitii, 81 il ve 924
ilcede drgiitlenmistir. Tagra
orgitii icerisinde her ilde ve
ilcede milli egitim
miidirlikleri bulunmaktadir.

Milli egitim miidiirliiklerinin gorev alanlarini belirtiniz.

il ve ilce milli egitim miidiirliiklerinde bulunmasi gereken baslica boliimler
sunlardir:

7,

]

SIRA SiZDE
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Tablo 9.1

1l ve Ilge Milli Egitim
Miidiiritikleri
Boltimleri

Milli Egitim miidiirligiinde

bulunan kurullar ve

komisyonlar:

1. il Milli Egitim Danisma
Kurulu

2. llkbgretim Miifettisleri
Kurulu

3. 1l Giraklik ve Mesleki
Egitim Kurulu

4. Milli Egitim Komisyonu

Yurt digi 6rgiitiiniin gorevi;
Tirk milli kiltirindn dis
iilkelerde korunmasi,
tanitiimasi,
yayginlastinimasi ile ilgili
egitim ve 6gretim
hizmetlerini diizenlemektir.

SIRA SiZDE'7
=

I. Ozlik 13. Burslar ve Yurtlar

2. Atama 14. Ozel Ogretim Kurumlari

3. nceleme, Sorusturma ve Degerlendirme I5. Saglik isleri

4. Kiiltiir 16. Yaygin Egitim

5. Egitim Ogretim ve Ogrenci igleri 17. Giraklik ve Mesleki Teknik Egitim
6. Program Gelistirme 18. Arastirma, Planlama ve Istatistik
7. Hizmet igi Egitim 19. Biitge-Yatirim ve Tesisler

8. Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri 20. Egitim Araglari ve Donatim

9. Okuloncesi Egitim 21. Arsiv ve idare Bolimii

10. Ozel Egitim ve Rehberlik 22. Sivil Savunma Hizmetleri

I I. Okul i¢i Beden Egitimi Spor 23. Basin ve Halkla iligkiler

12. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler

Bolumler, il ya da ilgenin milli egitim sube mudurt kadro sayisina gore tek tek
ya da hizmet benzerligine gore birlestirilerek ya da ayrilarak subeler biciminde
olusmaktadir.

Yurt Disi Orgiitii

Yurt dist 6rgiity; Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Turk milli kdltirtinin dis tilke-
lerde korunmasi, tanitilmasi ve yayginlastirilmast ile ilgili egitim ve 6gretim hizmet-
lerini diizenlemek tizere olusturulmus Orgtittiir.

Dis tilkelerin genel, mesleki ve teknik dgretim alanlarinda egitim ve 6gretim
gelismelerini izlemek bu gelismelerin ilkemize aktarimini saglamak ve tlkemizin
egitim ile bilim etkinliklerini yurt disinda tanitmak tzere 21 tilkede 38 temsilcilik
kurulmustur. Bunlarin 20’si musavirlik, 18’1 ataseliktir. Turk Egitim Sisteminde Mil-
li Egitim Bakanligi ile birlikte yiksekogretimle ilgili tist kuruluslar da bulunmakta-
dir. Bunlar Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksek Denetleme Kuruludur. Universiteler-
de yonetim organi Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur.

Bakanhgin Bagh Kuruluslar

Milli Egitim Bakanlhginin bagl kuruluslar Milli Egitim Akademisi ile Yiksekogre-
nim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligiidir. Ayrica bakan onayryla kimi bi-
rimler de kurulmustur. Bunlar Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligt ile Mes-
leki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanlhigidir.

Milli Egitim Bakanligr'nin yurt disinda kag iilkede temsilcigi bulunmaktadir?
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Sistem kavraminin énemini aciklamak

insanin en temel dzelliklerinden biri, onun sos-
yal bir varlik olmasidir. Bir toplumda her bireyin
yasamint sirdiirmek, toplumsal tiyelik gorevleri-
ni yerine getirmek ve toplumda kendine bir ko-
num saglamak icin gereken davranislari 6gren-
mesi gerekir. Birey bu davranislart 6grenmek
icin toplumda bunlari bilen baska tyelere bas-
vurur. Boylece toplumda tyeler arasinda bir
“egitsel iliskiler” dokusu olusur. Bu iligkiler do-
kusu egitimin kurumsallasmasina neden olur.
Kurumsallasmayt aciklayan en iyi kavramlardan

biri sistemdir.

Alt ve 1ist sistem kavramlarine aciklamak

Sistem denen biitiinti olusturan parcalara alt sis-
tem, her sistemin baglt oldugu daha buytik sis-
temlere de st sistemler denir. En kiicigi disin-
da tim sistemlerin alt sistemleri, en buytugi di-
sinda tim sistemlerin cevrelerinden olusan st
sistemleri vardir. Ornegin okulun (st sistemi il,
ilce ve merkez orgitleridir. Alt sistemini ise okul
yonetimi icerisindeki birimler, bolimler, siniflar
olusturmaktadir. Goruldigu gibi egitim sistemi,
devlet sisteminin bir alt sistemidir. Clinkii devle-
tin ekonomik, politik ve toplumsal hedefleri; egi-

tim sistemini etkiler ve degistirir.

Trirk Egitim Sisteminin yasal dayanaklarini
stralamak

Turkiye’de buglinkii egitim sistemini diizenleyen
pek cok yasal dayanaktan soz etmek olanaklidir.

“ox

Yasal dayanaklarin timiine “egitim mevzuati” adi
verilmektedir. Turkiye’deki Milli Egitim uygula-
malarini “Milli Egitimin yasal dayanaklari (Milli
Egitim mevzuat1)” bicimlendirmektedir. Milli Egi-
timin yasal dayanaklari; Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Anayasasi, Cocuk
Haklart Bildirgesi, Cocuk Haklari Sozlesmesi, in-

san Haklar1 Helsinki Senedi, Paris Anlasmasi, Av-

rupa Konseyi, Avrupa Gilivenlik ve Isbirligi Tes-
kilat1 (AGIT), Birlesmis Milletler Egitim, Bilim,
Kiiltiir Orgiitii'nii (UNESCO) kararlarinin yant si-
ra TBMM, Bakanlar Kurulu ve Milli Egitim Ba-
kanlig: tarafindan koyulan yasal dayanaklardan
olusmaktadir. Bu kapsamda Tiirk Milli Egitimin
yasal dayanaklar: (mevzuati) dendiginde; T.C.
Anayasasi, Egitim ve Ogretimi Diizenleyen Yasa-
lar, Kanun Hiikmiindeki Kararnameler, Yonet-
melikler, Tuzukler, Genelgeler, Hikiimet Prog-
ramlart, Kalkinma Planlari, Milli Egitim SGralart

ve Ulusal Program akla gelmektedir.

Yasal dayanaklar: (mevzuati) iceren kavramlia-
1 tammlamak

Anayasa; devletin yapisini, hiikiimet bicimini
devletin organlarint ve aralarindaki iliskileri, te-
mel hak ve ozgtrltikleri dizenleyen en soyut ve
en genel kurallart icerir. Yasalar, yazili hukuksal
kaynaklar icinde sira dizin (hiyerarsi) bakimin-
dan anayasalardan sonra ikinci sirada yer alirlar.
Yetkili kurum tarafindan (yasama organt) yapilip
usuliine uygun ilan edilip genellik, stireklilik ve
soyutluk ozellikleri tastyan uyulmasi zorunlu ya-
zilt hukuksal kurallardir. Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnameler, Turkiye Biyik Millet Meclisinin ¢1-
kardig: yetki yasasina dayanarak Bakanlar Kuru-
lunca belli konulart diizenlemek tizere cikarilan
yazili hukuk kurallaridir. Tziziikler, bir yasanin
uygulanmasint gostermek ya da emrettigi isleri
belirtmek tizere yasaya aykirt olmamak kosuluy-
la ve Danistayin incelenmesinden gecirilerek Ba-
kanlar Kurulunca ¢ikarilan yazili hukuk kurallari-
dir. Yonetmelikler; basbakanlik, bakanliklar ya
da kamu tiizel kisilerinin kendi gorev alanlarint
ilgilendiren yasalarin ve tiziklerin uygulanmasi-
nt saglamak tizere ve bunlara aykirt olmamak ko-
suluyla c¢ikardiklart yazili hukuk kurallaridir. Ge-
nelge, bir kurulusun geneli ya da buytik cogun-

lugunu ilgilendiren buyruklar ve duyurulardir.
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Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel
ilkelerini siralamartk

1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasast'inda yer
alan Turk Milli Egitiminin genel amaclarinda bir
yandan Turk vatandaslarinin ve Turk toplumu-
nun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve buttnlik icinde ekonomik, sosyal
ve kulttrel kalkinmay:t desteklemek, hizlandir-
mak ve nihayet Turk milletini ¢agdas uygarligin
yapici, yaratict, seckin bir ortagi yapmak hedef-
lenmektedir. Milli Egitim Temel Yasasr'inda yer
alan Tuirk Egitiminin Temel Ilkeleri ise Genellik
ve Esitlik, Bireyin ve Toplumun Ihtiyaclari, Egi-
tim Hakki, Firsat ve Imkan Esitligi, Stireklilik, Ata-
tirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi, Laiklik, Bilimsellik, Planlilik,
Karma Egitim, Okul ve Ailenin Is Birligi ile Her
Yerde Egitimdir.

Trirk Egitim Sisteminin genel yapisini aciklamak
Turk Egitim Sistemi, bireylerin egitim gereksinim-
lerini karsilayacak bicimde ve bir butinlik icin-
de “orglin egitim” ve “yaygin egitim” olmak tize-
re iki ana boliimden olusur. Orgiin egitim, belir-
li yas grubundaki ve ayni diizeydeki bireylere
amaca gore hazirlanmis programlarla okul catisi
alunda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim;
okuloncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, 6zel
egitim, ozel 6gretim ve ylksekogretim kurumla-
rint kapsamaktadir. Yaygin egitim; 6rglin egitim
sistemine hi¢ girmemis, 6rgiin egitimin herhangi
bir basamaginda bulunan ya da bu kademeler-
den birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ge-
reksinim duyduklart alanda orgiin egitim yanin-
da ya da disinda diizenlenen egitim etkinlikleri-
nin timuni kapsar. Yaygin egitim, genel ve mes-
leki teknik yaygin egitim olmak tizere iki bolim-

den olusmaktadir.

(O

AMAG

Milli Egitim Bakanhginin orgiit yapisini
tanimak

Milli Egitim Bakanligi; merkez 6rgiitd, tasra Orgi-
td, yurt dist 6rgiitt ve baglt kuruluslar olmak tze-
re dort bolimden meydana gelmektedir. Bakan-
lik merkez orgiity; Bakanlik Makami, Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi, Ana Hizmet Birimleri,
Danisma ve Denetim Birimleri ile Yardimct Bi-
rimlerin yant sira Strekli Kurullar, makam onay1
ile kurulan Projeler Koordinasyon Merkezi Bas-
kanligindan olusmaktadir. Bakanligin ana hizmet
birimleri, merkez orgltiinde egitim 6gretim hiz-
meti icin yonetsel kararlar tireten birimlerdir. On
besi genel mudurlik, biri de baskanlik olarak be-
lirlenmistir. Danisma ve denetim birimleri, baka-
na gerekli konularda yardimct olan ve bilgi tire-
ten birimlerdir. Bunlar; yonetsel konularda aras-
tirma, planlama yapar. Ucli musavirlik, ikisi ba-
kanlik ismiyle orgtitlenmistir. Bakanlhigin yardim-
¢t birimleri, Milli Egitim Bakanligt merkez 6rgui-
tinde on dort yardimer hizmet birimi kurulmus-
tur. Egitim hizmetleriyle dogrudan iliskileri yok-
tur; ancak destek hizmetlerden olusan birimler-
dir. Biri genel mudurlik, biri sekreterlik, biri mu-
dirlik ve diger on biri ise daire baskanligt dize-
yinde orglitlenmistir. Bakanligin stirekli kurullart,
aylik ¢ikan yonetmeliklerle olusumu ve calisma
yontemleri diizenlenen kurullardir. Yurt disi 6r-
gutt; Milli Egitim Bakanligi tarafindan Tirk milli
kiltirintn dis tlkelerde korunmasi, tanitidlmast
ve yayginlastirilmasi ile ilgili egitim ve 6gretim
hizmetlerini diizenlemek tizere olusturulmus Or-
gutttr. Milli Egitim Bakanliginin bagh kuruluslart
Milli Egitim Akademisi ile Yiksekogrenim Kredi

ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligtdir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Sistem denen biitiini olusturan parcalara ne ad
verilir?
a. Ust sistem
Siiper sistem
Aract sistem

Alt sistem

o a0 T

Mekanik sistem

2. Her sistemin bagli oldugu daha biiyiik sistemlere ne
ad verilir?
a.  Alt sistem
Ust sistem
Super sistem

Araci sistem

o a0 T

Organik sistem

3. Asagidakilerden hangisi okulun alt sistemidir?
a. Milli Egitim Bakanligt

b. Milli Egitim Muadurltkleri
c. Kutiphaneler

d. Okul bahcesi

e. Swuflar

4. Hukiimetin yasa olusturmak amact ile Meclise sun-

dugu taslaga ne ad verilir?

a. Kanun

b. Yasa teklifi

C. Yasa tasarist

d. Kanun hiikmiinde kararname
e. Tuzuk

5. Bir yasanin uygulanmasini gostermek ya da emretti-
gi isleri belirtmek Uzere yasaya aykirt olmamak kosu-
luyla ve Danistayin incelenmesinden gecirilerek Bakan-
lar Kurulunca cikarilan yazili hukuk kurallarina ne ad
verilir?

a. Genelge
Yonetmelik
Yasa tasarist
Kanun hikminde kararname
Tuzik

o a0 T

6. “Milli egitimin amaclart yalniz resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda degil ayni zamanda evde, cevrede, isyer-
lerinde ve her firsatta gerceklestirilmeye calisilir.” anla-
yist Milli Egitimin temel ilkelerinden hangisini yansitir?
a. Genellik ve esitlik

Streklilik

Karma egitim

Egitim hakk1

Her yerde egitim

o a0 T

7. Her vatandasin temel egitim gormesi Milli Egitimin
hangi temel ilkesiyle ilgilidir?
a. Egitim hakki
Stireklilik
Karma egitim

Genellik ve esitlik

o a0 T

Her yerde egitim

8. 2005-20006 verilerine gore 6zel egitim kurumlarinda

kac¢ 6gretmen gorev yapmaktadir?

a. 4904
b. 5904
c. 6904

. 7904
e. 8904

9. Asagidakilerden hangisi Milli Egitim Bakanligi mer-
kez orgiitinde yer almaz?

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

Ana Hizmet Birimleri

Danisma ve Denetim Birimleri

Dss Iliskiler Genel Mudiirligii

o a0 T

Sivil Savunma Hizmetleri

10. Asagidakilerden hangisi Danisma ve Destek Birimi
degildir?

a. Teftis Kurulu Baskanligi
Hukuk Musavirligi
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligi
Basin ve Halkla ligkiler Miisavirligi

o a0 T

Strateji Gelistirme Baskanligt
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Yasamin iginden

Milli Egitim Bakanligi, Teskilat Yapisini Bastan Asa-
81 Degistiriyor.

Milli Egitim Bakanligi, teskilat yapisini bastan asagi de-
gistiriyor. Bakanlik yurittigi calismayla kimi birimleri
kaldirma, kimilerini de birlestirme karari aldi.

Milli Egitim Bakanlig: teskilat yapisinda yapilan degi-
sikliklerle Teftis Kurulu Baskanligi, miistesar yardimci-
liklari ve sube mudurlikleri kaldiriliyor. Bakanlik yar-
giyla ilgili calismalarini uzun vadede “6zel hukuk biiro-
larina” havale etmeye hazirlantyor. Tarim ve Koyisleri
Bakanligindan sonra Milli Egitim Bakanligi da bastan
asagi degisiyor. Bakanlikta bircok ana hizmet birimi
kaldirilirken bircok birimin de birlestirilecegi 6grenildi.
“Milli Egitim Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkin-

)

da Yasa Tasarist Taslag:t” ile ilgili calismalar Basbakan-
lik Miustesart Efkan Ala’nin katilimiyla strdirtliyor.
Yapilan calismalar cercevesinde en onemli degisiklik-
ler ise Teftis Kurulu Baskanligi ile Hukuk Musavirli-
ginde gerceklestiriliyor. Yapilan calismalar dogrultu-
sunda iki birimin de yeni teskilat yapisindan cikarilaca-
g1 belirtiliyor. Bunun yerine Personel Genel Muduirli-
gl buinyesinde yeni bir hukuk biirosu kurulmasi amac-
laniyor. Bakanlik uzun vadede yargryla ilgili sorunlari-
nt 6zel hukuk burolart aracihgryla ytritmeyi hedefli-
yor. Bunun yani sira Hizmetici Egitim Dairesi Baskan-
lig1 ve Saglik Isleri Dairesi Baskanligi da bu genel mui-
durlik catisi altinda toplaniyor. Mistesar yardimecilikla-
r1 kaldiriliyor.

Taslak asamasindaki calismalar cercevesinde miistesar
yardimcilarina bagli bulunan birimler de dogrudan miis-
tesara baglaniyor. Okulodncesi Egitimi Genel Muduirli-
g, Tlkogretim Genel Midirliigi ile birlestirilirken Og-
retmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligi, Ortadg-
renim Burs ve Yurtlar Daire Baskanligi ile Ozel Ogretim
Kurumlart Genel Mudurlugi, Ortadgretim Genel Mii-
diirliigii biinyesinde toplaniyor. Ticaret ve Turizm Og-
retimi Genel Midrligi, Erkek Teknik Ogretim Genel
Miudirliigi, Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligi Cr-
raklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligu, kurulacak
olan yeni Teknik Egitim Genel Mudurligi catist altinda
birlestiriliyor. Yurtdist Egitim Ogretim Genel Mudiirlii-
gu, Disiliskiler Genel Mudurltigl ve Yiksekogretim Ge-
nel Mudurligt yine tek cati alunda toplanirken Islet-
meler Dairesi Baskanligi, Yayimlar Dairesi Baskanligt
ile Yatrim ve Tesisler Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali
Isler Dairesi ile Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Da-

iresi kurulacak olan Yonetim Hizmetleri Genel Mudur-
ligtine baglaniyor. Milli Egitim Bakanligi bircok genel
mudiirliigi birlestirme karart alirken Din Ogretimi Ge-
nel Mudiirligi ile Ozel Ogretimi'ni bu kapsama alma-
di. Ozel Ogretim Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirlii-
gl’'niin ise kalkacag belirtiliyor.

Ontimiizdeki giinlerde son halini almasi beklenen ca-
lismalar cercevesinde, devlet biirokrasisinde cok 6énem-
li yere sahip olan sube mudurliikleri de kaldiriliyor.
Mustesar ve genel mudirlerin, iktidarlarla birlikte de-
gismesi ongoruliyor. Taslakla, bakanlik musavirlerinin
sayist da 5’e indiriliyor. Gorevden alinan ve kaldirilan
kadroda olan sube miidurleri ve miistesar yardimcist ve
genel mudir yardimcilarinin durumunun ne olacags ise
heniiz netlik kazanmadi. Ozellikle Teftis Kurulu bas-
kanliklartyla hukuk musavirliklerinin kaldirilmast bi-
yuk tepki olusturdu. Bakanliklardaki yolsuzluk sorus-
turmalarint yiriten teftis kurullarinin kalkmasiyla bu is-
lere kimin bakacag: belli degil. S6z konusu birimlerin
kalkmast ile bu birimler icin disardan hizmet satin ali-
naca@i iddia ediliyor.

Kaynak: LPG Haber (2008). Milli Egitim Bakanlig,
Teskilat Yapisin1i Bastan Asagi Degistiriyor.
28.03.2008 tarihinde http://haber.lpghaber.com/Milli-
Egitim-Bakanligi-Teskilat-Yapisi-Bastan-Asagi-Degisi-
yor—haberi-19229.html adresinden alinmistir.

Okuma Pargasi

Tiirk Egitim Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi
Cumbhuriyet doneminde Turkiye, egitim alaninda 6nem-
li gelismeler saglamustir. Ancak AB tlkeleriyle karsilas-
tirildiginda egitim alaninda daha biyik gelismeler sag-
lamak zorunda oldugumuz da bir gercektir.

1990’1 yillardan itibaren, ozellikle gelismis tlkelerdeki
egilimler, egitim sistemlerinin yasam boyu 6grenme
yaklasimiyla yeniden diizenlenmesi ve bu alandaki ge-
lismelere suireklilik kazandirilmasi seklinde 6zetlenebi-
lir. Bu egilimlerin yansimasi olarak 8. BYKP ve 9. Kal-
kinma Planr'nda, Turk egitim sisteminin yasam boyu
ogrenme yaklasimiyla yeniden diizenlenmesi 6ngortil-
mustir. Plan doneminde yatay ve dikey gecislerin ko-
laylastirilmasi, yetiskinlerin 6grenmesini 6zendirme,
kizlarin okula devamini saglama, gonullilerin egitime
katkisini tesvik, egitime daha fazla kaynak ayirma gibi
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yasam boyu 6grenmenin ilkeleriyle ortiisen dnemli ge-
lismeler saglanmissa da bunlarin sistematik bir buttinlt-
ge kavusturulmast gerekli gortilmektedir.

AB tlkeleri arasinda egitim konusunda ortak politikalar
olmamakla beraber, ytiksek standartlara ulasma hedef-
leri vardir. Bu baglamda AB, Lizbon Stratejilerini olus-
turmus olup tye tlkeleri belirlenen hedeflere ulasilma-
st icin gerekli adimlart atmaya cagirmaktadir. SOzt edi-
len hedefler; kisi basina yapilan egitim harcamalarinin
ylkseltilmesi, okulu erken (lise mezuniyetinden 6nce)
terkin azaltilmasi, hepsi internet baglantisina sahip egi-
tim kurumlarinin herkesin faydalanabilecegi 6grenme
merkezleri hiline getirilmesi, dijital okur yazarligin ge-
listirilmesi, 6grenci ve dgretmenlerin AB sinirlarindaki
degisim programlarindan daha fazla yararlanmasi, ka-
zanilmis bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi seklinde
ozetlenebilir.

Turk egitim sisteminin gelismeyi hizlandirma islevini
daha iyi yerine getirebilmesi icin uygun sartlarin giderek
artigina dikkat cekmek gerekmektedir. Hizli niifus arti-
sinin egitim Uzerinde olusturdugu baski azalmaktadir.
Onceki yillarla kiyaslandiginda egitime daha fazla kamu
kaynag1 ayrilmaktadir. Bireylerin egitim talepleri ylksel-
mektedir. Egitime yapilan gontlli bagislar artmaktadir.
Bu olumlu gelismeler isiginda Turkiye, onceliklerini dog-
ru belirleyip etkili kaynak kullanimini sagladig: takdir-
de, AB’ye tam tyelik siirecinde gen¢ niifusunu kendisi-
ne rekabet avantaji saglayacak yeterliliklere kavusturma
basarisint gosterebilecektir. Turk egitim sisteminin ken-
disinden beklenilen islevleri miikemmel bicimde yerine
getirebilmesi icin birbiriyle iliskili asagidaki dort temel
amact gerceklestirmesi dngorilmektedir:

Tirk egitim sistemi ve yonetiminin iilkemizin in-
san kaynaklarinin en etkin bicimde gelismesini
destekleyecek yapi1 ve isleyise kavusturulmasi:
Turk egitim sistemi ve yonetimine iliskin dizenleme-
ler, bireysel ve kurumsal 6grenmenin ontndeki tim
engellerin kaldirillarak 6grenmenin tesvik edilmesine
odaklanmalidir.

Egitim firsat ve imkanlarinin herkes icin erisilebi-
lir kilinmasi1: Her ne sebeple olursa olsun hi¢ kimse
yetenek ve yeterlilikleriyle ulasabilecegi yasam stan-
dartlarinin altinda bir yasam stirdirmek zorunda bira-
kilmamalidir. Bunun icin kamu tarafindan sunulan
egitim firsatlarinin herkesin erisebilecegi yayginlikta

ve miktarda olmasi 6nemli gorilmektedir.

Kaliteli egitim firsat ve imkanlarinin yayginlasti-
rilmasi: Her Turk vatandasinin AB tlkelerindeki yasit-
lartyla esit sartlarda rekabet etmeleri firsatint saglayacak
kaliteli egitim alma hakkinin verilmesi gerektigi disi-
ntlmektedir. Bu baglamda sunulan egitim firsatlarinin
kalitesinin ytkseltilmesi ve kaliteli egitime talebin arti-
rilmast gerekli gorilmektedir.

Egitimde kalite giivence sisteminin olusturulmasi:
Egitim sistemleri; egitimin yasayla tanimlanmis ekono-
mik, sosyal ve kultiirel amaclarint gerceklestirecegi hu-
susunda topluma ve ¢iktilarint kullanacak kesimlere gii-
ven vermelidir. Egitim alan birey ise sistemin kendisini
yetenekleri, yeterlilikleri ve cevre kosullari icerisinde en
yiksek yasam kalitesine hazirlayacagina inanmalidir.
Ayrica sistemin onayladigt diplomalar/sertifikalar, bu
belgelere sahip bireyleri ise alacak veya onlara is yapti-
racak olanlara, o bireyin yeterlilikleri hakkinda dogru
ve eksiksiz fikir vermelidir. Bunlarin saglanabilmesi icin
egitimde kalite giivence sisteminin olusturulmasi ge-
rekli gorilmektedir.

Sozii edilen hedeflere ulasilabilmesi icin;

e Acik sistem olmanin tim ozelliklerini tasiyan egi-
time iliskin diizenlemelerin toplumun tiim ke-
simlerinin katki ve katilimina acik bir yaklasimla
sekillendirilmesi,

e Kamu kaynaklarindan egitime ayrilan kaynakla-
rin cesitlendirilerek artirtlmast,

e Ozel sektor ile goniilli kisi, kurum ve kurulus-
larin egitime yatirim yapmalarinin veya destek
saglamalarinin tesvik edilmesi buytik 6nem arz
etmektedir.

Kaynak: MEB (2006). Milli Egitim Bakanlig: Strate-
jik Plan Hazirlik Programi. 25.03. 2008 tarihinde
http://www.sp.gov.tt/documents/MEB_Hazirlik_Programi.pdf
adresinden alinmustir.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.d  Yanitiniz yanlhs ise “Sistem” bolimiint gozden
geciriniz.

2. b Yanwiniz yanls ise “Sistem” bolumuint gozden
geciriniz.

3. e Yanitiniz yanls ise “Sistem” bolumiint gozden
geciriniz.

4. ¢ Yanitiniz yanls ise “Turk Egitim Sisteminin
Yasal Dayanaklar1” bolimiini gozden geciriniz.

5.e  Yanitiniz yanlis ise “Turk Egitim Sisteminin
Yasal Dayanaklar1” bolimiini gozden geciriniz.

6. e  Yantiniz yanlis ise “Turk Egitim Sisteminin
Amac ve llkeleri” boliminii gdzden geciriniz.

7.a  Yamtiniz yanls ise “Turk Egitim Sisteminin
Amag ve Ilkeleri” bélimiini gdzden geciriniz.

8.a  Yanitiniz yanlis ise “Tturk Egitim Sisteminin
Genel Yapist” bolumiinti gozden geciriniz.

9.e  Yanitiniz yanls ise “Milli Egitim Bakanligi’nin
Orgiit Yapist” boltimiint gézden geciriniz.

10. ¢ Yanitiniz yanls ise “Milli Egitim Bakanligrnin

Orgiit Yapist” boltimiint gézden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtar

Sira Sizde 1

Milli Egitimin yasal dayanaklarinin (mevzuati) dikkate
almak durumunda oldugu uluslararast belgeler; Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Anayasa-
st, Cocuk Haklari Bildirgesi, Cocuk Haklart Sozlesmesi,
Insan Haklar1 Helsinki Senedi, Paris Anlagmasi, Avrupa
Konseyi, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilatt (AGIT),
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim, Kiltiir Orgiitii’'niin
(UNESCO) kararlaridir.

Sira Sizde 2
2005-2006 egitim ¢gretim yilinda 17.634 okuldncesi egi-
tim kurumunda, 549.604 cocuk egitim gérmekte olup

bu kurumlarda 22.789 6gretmen gorev yapmaktadir.

Sira Sizde 3
2005-2006 egitim ogretim yilinda 34.990 ilkdgretim
kurumunda 10.512.356 égrenci ogrenim gdrmekte olup

bu kurumlarda 392.481 6gretmen gorev yapmaktadir.

Stra Sizde 4

2005-2006 egitim-6gretim yilinda 4.038'i mesleki ve tek-
nik egitim okulu olmak Uzere 7.443 ortadgretim
kurumunda 3.213.605 o6grenci (2.037.490'1t genel,
1.176.115’i mesleki ve teknik ortadgretimde) dgrenim
gormekte olup bu kurumlarda 184.246 6gretmen
(101.907’si genel, 82.339'u mesleki ve teknik ortadgre-
timde) gorev yapmaktadir.

Sira Sizde 5
2005-2006 egitim ogretim yilinda 10.766 ozel dgretim
kurumunda 2.429.893 ogrenci 6grenim gormekte bu

kurumlarda 95.609 6gretmen gorev yapmaktadir.

Sira Sizde 6

Ulkede 53 devlet tiniversitesi ile 26 vakif iiniversitesi
bulunmaktadir: Universitelerde (vakif tiniversiteleri da-
hil) 2.073.428 dgrenci (bu saytya 695.591 AOF 6grenci-
si dahildir) 6grenim gérmekte, 26.029 ¢gretim tyesi ile

48.878 dgretim elemant gorev yapmaktadir.

Sira Sizde 7

Milli Egitim Mudurluklerinin gorev alanlart soyle grup-
landiridmustir: Yonetim hizmetleri, personel hizmetleri,
egitim ogretim hizmetleri, blitce-yatirim hizmetleri, aras-
tirma-planlama-istatistik hizmetleri, teftis-rehberlik-so-

rusturma hizmetleri, sivil savunma hizmetleri.

Sira Sizde 8

Dis tlkelerin genel, mesleki ve teknik 6gretim alanla-
rinda egitim ve 6gretim gelismelerini izlemek ve bu
gelismelerin tlkemize aktarimini saglamak ve tlkemi-
zin egitim ve bilim etkinliklerini yurt disinda tanitmak
uzere Washington, Berlin, Viyana, Briksel, Kopenhag,
Paris, Tiflis, Lahey, Londra, Bern, Stockholm, Kahire,
Riyad, Moskova, Lefkosa, Bakil, Almati, Biskek, Tas-
kent ve Asgabat’'ta olmak tzere 20 Egitim Musavirligi;
New York, Los Angeles, Berlin, K6ln, Mainz, Miinster,
Minih, Niurnberg, Stuttgart, Diiseldorf, Essen, Frank-
furt, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Sydney, Strazbo-
urg ve Lyon’da olmak tizere 18 Egitim Ataseligi etkinlik

gostermektedir.
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Ogretmenlik
Meslegi ve
Ogretmenin
Nitelikleri
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“Milletleri kurtaranlar yalmz ve ancak dgretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden
yoksun bir millet heniiz millet adint almak kabiliyetini kazanmamistir. Ona basit

bir kitle denir, millet denemez. Bir kitle millet olabilmek icin mutlaka egiticilere,
o6gretmenlere mubtactir.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1925
Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistikian sonra

@ Ogretmen kavramini ve égretmenlik mesleginin dzelliklerini aciklamak,
@ Ogretmenin nitelikRlerini 6zetlemek,

@ Ogretmenin gérev ve sorumluklarini yorumlamak
icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Ornek Olay

Ayse Ogretmen, bir kdy okulunda calisiyordu. Kendi kendine artik tayin istemenin
zamamn geldigini diisiinmeye baslanusti. Ayse Ogretmen, tayin dénemi geldiginde
dilekgesini vererek tayinini istedi. Sonuclar aciklandiginda bir ilce okuluna
atandiginm 6grendi. Gerekli islemleri tamamladi ve atandigi okulun yolunu tuttu.

Okula gittiginde miidtirle konustu ve 6gretmen arkadaslariyla tanisti. Okulu ve
ogrencileri tammaya cahsti. Ayse Ogretmen’in okutacagi sinif da belliydi. O, artik
tictincii snuflarim 6gretmeni olmustu. Ancak ters giden bir seyler vardr. Ayse Ogret-
men, bunu arkadaslarinin yiiz ifadelerinden anladi. Miidiir Bey séze basladi:
“Ogretmenim, bu simifta Ali adinda bir égrenci var, biraz yaramaz. Yalmizca
agretmenlerin degil arkadaslarinin da buzurunu kagirryor. Tiim okul ondan yaka
silkti.” dedi. Tanmstigr diger 6gretmen arkadaslar: da hemen ayni sézlerle Ali'nin
bhaylazhiklarm anlattilar. Ayse Ogretmen, Ali’yi cok merak etmeye baslamasti.

Ayse Ogretmen, bu suifta ilk dersine basladi. Gergekten Ali daha ilk giinden
kendini gostermisti. Ali bir tiirlii yerinde durmuyor, stirekli olarak arkadaslarina
laf atryor, dersle kesinlikle ilgilenmiyordu. Ayse Ogretmen, Ali’yle konusmaya
karar verdi. Ali, nceleri 6gretmenini anlamad. Ancak Ayse Ogretmen kararlyd,
Aliyle iletisime gececekti. Uzun bir stire onunla etkili bir iletisim kurmaya calisti.
Ona stirekli anlayis, bosgorii ve sabir gésteriyordu. Ona bagirip cagirmiyordu. Ali
bir stire sonra 6gretmenini dinlemeye basladi. Yavas yavas derslere de ilgisi artti.
Ayse Ogretmen ona yapabilecedi sorumluluklar veriyordu. Ayse Ogretmen, onun
basaracagina inanvyor ve onu stirekli giidiilityordu. Ali de bunu hissetti. Ogret-
meninin verdigi her isi en iyi bicimde yapmaya basladi. Ali’deki bu davranis
degisikliginin berkes farkindaydi. Ali artik okulda, sinifia huzur bozan bir égrenci
degildi. Herkes bu durumdan ¢cok memnundu. En cok da Ali.

Anabtar Kavramlar

o Ogretmen o Mesleki nitelikler

o Ogretmenin nitelikleri o Ogretmenin gérev ve sorumluluklar:
o Kisisel nitelikler

Icindekiler
* GIRIS
e OGRETMENLIK MESLEGI VE OGRETMENIN NITELIKLERI
o Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri
o Ogretmenin Nitelikleri
e OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
o Ogretmenin Sinif Icindeki Gorev ve Sorumluluklar:
o Ogretmenin Suf Disindaki Gorev ve Sorumiuluklar
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Ogretmen; dgrencileri ile siirekli etkilesimde bulunan, yapugi davranislarla 6gren-
cilerine yol gosteren, istenen amaclar 6grencilere kazandirmak icin egitim prog-
ramlarini uygulayan, 6grencilerde kalict 6grenmeler saglamak icin cesitli yontem
ve teknikleri kullanan, ¢grencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglamak
icin ara¢ gerecleri hazirlayan, yaptigt uygulama sonuclarini izleyen ve degerlendi-
ren kisidir. Ogrencilerle 6gretme-6grenme siirecinin her boyutunda stirekli etkile-
sim icinde olan 6gretmen, bu stirecin en 6nemli 6gelerinden biridir. Bu baglamda,
stirec icerisinde bu derece 6nemli olan ¢gretmenin; meslegini en iyi bicimde yeri-
ne getirmesi, Ogrencilerine 6rnek olusturarak onlar tGizerinde olumlu etkiler yarat-
mast ve ogrencileri toplumsal yasama hazirlamak icin kimi yeterliklere ve nitelik-
lere sahip olmast gerekmektedir. Clinki istenen sonuclarin elde edilmesi, nitelikli
ogretmenlerin varligina baglidir.

Ogretmenlik, yasal olarak gorev ve sorumluluklari belirlenmis profesyonellik ge-
rektiren bir ugrast alanidir. Ogretmenlerin, egitim-6gretim etkinliklerini verimli bir
bicimde ytrttebilmeleri ve nitelikli insan gliciint yetistirebilmeleri icin belirlenen
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekmektedir. Ayni zamanda, 6gret-
menlerin toplumdaki konumlari geregince laik, demokratik, toplumsal ve evrensel
degerleri benimsemis; yaratici, yeniliklere acik ve uyum saglayabilen, iretken, prob-
lem ¢ozebilen, elestiren, esnek duistinen bireyler olmalari gerekmektedir.

Bu Unitede, 6nce 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenin nitelikleri tizerinde durul-
mus; daha sonra 6gretmenin gorev ve sorumluluklart aciklanmustir.

OGRETMENLIK MESLEGi VE OGRETMENIN
NIiTELiKLERI

Egitimin en genel amaci, bireyleri topluma yararli olacak bicimde yetistirmektir.
Bireylerin bu amaca uygun olarak yetismesine tim cevresi etkide bulunur. Sozii
edilen cevre icerisine ilk olarak aile, daha sonra ekonomik, sosyal, siyasal ve kiil-
tirel vb. kurumlar katilabilir. Ancak bireyin yetismesinden resmen sorumlu olan
kurum okul ve bundan resmen sorumlu olan kisi 6gretmendir. Baska bir deyisle
geng kusaklarin yetismesinden ve insan giicii gereksiniminin karsilanmasindan so-
rumlu olan egitim sisteminin en temel 6gesi 6gretmendir (Kiiciikahmet, 1999, s.1).

Ogretmen; devletin egitim politikasin1 uygulayan, uygulamadaki sonuglari ile
bu politikaya yon veren ve egitim alaninda yapilan calismalardan yararlanan bir ki-
sidir (Stinbiil, 2003, 5.246). Ogretmenlik ise egitim alani ile ilgili sosyal, kiiltiirel, bi-
limsel ve teknolojik boyutlara sahip; alandaki 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini te-
mel alan, akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel bir ug-
rast alanidir (Erden, 2005, ss. 35-36).

Ogretmenlik mesleginin ortaya c¢ikisi, insanlik tarihi ile es zamanlidir. Ogret-
menlik mesleginde baslangictan giinlimiize degin dnemli gelismeler kaydedilmis-
tir. Onceleri amatér bir anlayisla herkesin yapabilecegi bir is olarak goriilen 6gret-
menlik; giinimtzde bilimsel, akademik ve uzmanlik yonlerinin 6nem kazandigi
bir meslek statiisiine dontismiistiir (Yasar, 2001, ss.15-26).

Ogretmenlik; toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ydnden gelismesini sag-
layan onemli bir meslektir. Ogretmenler, nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle
insan glicli gereksinimini karsilayarak tlke kalkinmasina onemli katkilar getirir-
ler. Bu baglamda toplumun mimari olan 6gretmenlerin, tilkenin ve diinyanin ge-

Ogretmenlik: Egitim ile ilgili
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip;
alandaki 6zel uzmanlik bilgi
ve becerisini temel alan,
akademik calisma ve
mesleki formasyon
gerektiren profesyonel bir
ugrasl alani.
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Ogretmenlik; insanlar,
0grenmeyi ve 63retmeyi
sevenler icin ideal bir
meslektir.

(Ogretmenlerin biiyiik bir
bolimi devlet memurudur.

Ogretmenlik, tiim ilkelerde
en yaygin olarak goriilen bir
meslektir.

Ogretmenlik, kadinlarin
yogun olarak calistiklar bir
meslek alanidir.

reksinimlerine yanit verecek bicimde iyi yetismis olmalart gerekmektedir (Yetim
ve Goktas, 2004, ss. 541-542).

1739 Sayilt Milli Egitim Temel Yasasi'nin 43. maddesinde 6gretmenligin yasal
konumu soyle dizenlenmistir (MEB, 1973):

Ogretmenlik, Devietin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine
alan ézel bir ibtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaglarina ve temel ilkelerine wygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.
Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formas-
yon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri icin, hangi égretim kademesinde
olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6grenim gérmelerinin saglanmasi esastir.
Bu 6grenim lisans oncesi, lisans ve lisans tistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de

imkdn verecek bicimde diizenlenir.

Bu yasa maddesi ile 6gretmenlik mesleginin “6zel bir uzmanlik alani oldu-
gu” vurgulanmakta; meslege hazirligin “genel kultir, 6zel alan egitimi ve pe-
dagojik formasyon” ile saglandiginin alti ¢izilerek 6gretmen egitimi lisans di-
zeyine yukseltilmektedir.

Ogretmenler; iilkenin kalkinmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal ya-
sama hazirlanmasinda, toplumun degerlerinin geng¢ kusaklara aktarilmasinda, nite-
likli insan giiciiniin yetistirilmesinde ®énemli rol oynamaktadirlar. Ogretmenler,
toplumun mimari ve bireyleri bicimlendiren sanatkarlardir. Bu nedenle 6gretmen-
lik, gecmisten beri kutsal bir meslek olarak gortilmustir (Eskicumali, 2002, s.9).

Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik meslegi kendine 6zgi birtakim dzelliklere sahiptir. Bu dzelliklerin ki-
mileri soyle siralanabilir (MEB, 2007, s.63; Erden, 2005, ss.32-34; Yasar, 2001, ss.15-
26; Sisman, 2000, ss.3-4; Unal ve Ada, 1999, ss.37-38):

o Ogretmenlik: insanlari, égrenmeyi ve 6gretmeyi sevenler icin ideal bir mes-
lektir. Clinkli, 6gretmen, stirekli olarak cevresindeki insanlarla etkilesimde
bulunur ve onlarla yasami paylasmaya calisir. Ayrica 6gretmen, 6grenmeyi
kendisi aliskanlik haline getirmis ve bildiklerini 6grencilerine 6gretmekten
hoslanan bir kisidir. Bu nedenle 6gretmenlik; insanlart seven, 6grenmekten
ve Ogretmekten hoslananlar icin ideal bir meslektir.

o Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii devlet memurudur. 2006-2007 dgretim y1-
I1 verilerine gore tilkemizdeki egitim kurumlarinda 679.880 dgretmen gorev
yapmaktadir. Ozel statiideki egitim kurumlart disindaki tim egitim kurum-
larinda gorevli dgretmenler, devlet memuru olarak calismaktadirlar. Ogret-
menlerin devlet memuru olusu, meslege giris denetiminin devletce yapilma-
sina neden olmaktadir.

o Ogretmentlik, tiim tilkelerde en yaygin olarak gériilen mesleklerden biridir.
Tum toplumlar 6-18 yas arasindaki ¢cocuk ve genclerini planli ve programli
olarak dgretmenlerin sorumlulugunda egitmeye calisirlar. Ozellikle, geng
nifusun yogun oldugu ve okullasma oraninin yiksek oldugu toplumlarda
ogretmen sayisi fazladir.

o Ogretmentlik, kadinlarin yogun olarak calistiklar: bir meslek alanidir. Calis-
ma kosullart yoniinden 6gretmenlik, kimi mesleklere gore kadmlar tarafin-
dan daha cok tercih edilmektedir. Ozellikle ikili dgretim yapan okullarda
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ogretmenlerin yarim giin bos kalmasi ve yillik tatil siirelerinin uzun olmast
gibi etmenler, 6gretmenlik mesleginin kadinlar tarafindan tercih edilmesin-
de etkili olmaktadir.

o Ogretmenlik, dabha cok orta ve ortamn altinda gelire sabip gruplarin tercib
ettigi meslektir. Yapilan bilimsel calismalar, 6gretmenlik meslegine daha cok
orta ve ortanun altinda gelire sahip aile cocuklarinin yoneldigine iliskin bul-
gular ortaya koymaktadir.

o Ogretmenlik, hemen hemen tiim tilkelerde gelir diizeyi en diisiik olan mes-
leklerden biridir. Bunun en temel nedeni, meslekte calisanlarin sayisinin
fazla olmasi ve meslege giris denetiminin devletce yapilmasidir.

o Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii yiiksek degildir. Ogretmenlik,
toplumda daima saygi duyulan bir meslek olmasina karsin stattisti diistik
meslekler arasinda yer almaktadir. Yeterli say1 ve nitelikte 6gretmen yetisti-
rilmemesi nedeniyle meslegin kapisinin herkese acik ve kolay elde edilebi-
lir olarak algilanmast, 6gretmenligin statiisiiniin diismesine yol acmaktadir.
Ayrica 6gretmenlerin gelir diizeyinin disik olmast gibi nedenler de mesle-
gin stattistint distirmektedir.

o Ogretmenlik mesleginde kariyer yapma ve mesleki gelisim olanaklary sinirh
diizeydedir. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin ayrilan parasal kaynak-
lar sinirl diizeyde olup bu kaynaklar, geleneksel hizmet i¢i egitim program-
lar1 icin kullanilmaktadir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim programlarina yo-
nelmeleri tamamen kendi cabalariyla olabilmektedir. Ancak o¢gretmenlerin
gorevli olduklart okullarin ilgili Giniversitelere uzak olusu, okullardaki ders
yukleri ve baska sorumluluklarinin fazla olusu vb. nedenlerle lisanstisti
programlart izlemekte gticlik cektikleri gortilmektedir.

o Ogretmenlik mesleginden ayrilma orani yiiksektir. Subaylik, doktorluk ve
miuhendislik gibi mesleklerle karsilastirildiginda 6gretmenlerin maas ve sta-
tulerinin diistik olmast 6gretmenleri baska alanlarda calismaya yoneltmekte-
dir. Bu nedenle, 6gretmenler arasinda meslek degistirme orani, diger mes-
lek gruplarina gore daha yuksektir.

Ogretmenlik, daha cok orta
ve ortanin altinda gelire
sahip gruplarin tercih ettigi
meslektir.

Ogretmenlik mesleginin
geliri diisiiktir.

Ogretmenlik mesleginin
toplumsal statiisii yiiksek
degildir.

Ogretmenlik mesleginde
kariyer yapma ve mesleki
gelisim olanaklari sinirh
diizeydedir.

Ogretmenlik mesleginden
ayrilma orani, diger meslek
gruplarina gore daha
yiiksektir.

Ogretmenlik meslegini tanimlayiniz.

Ogretmenin Nitelikleri

Ogretmen, egitim sisteminin temel yap1 taslarindan biridir. Egitim sisteminin nite-
ligi sistem icerisinde 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerin niteliklerine bagli-
dir. Baska bir deyisle egitim-6gretimin verimini artirmak ve niteligini yikseltmek,
sistem icerisinde gorev alan dgretmenlerin niteliklerinin artirilmasina baglidir. Og-
retmenlerin istenen niteliklerde olmast icin kimi yeterliklere sahip olmalart gerek-
mektedir. Yasar, Giiltekin ve Ersoy (20006); 6gretmen yeterliklerinin alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi, 6gretme yeterlikleri ve s6zel yetenekler gibi bilesenle-
ri icerdigini belirtmektedirler.

Yeterlik, bir meslegin basarili bir bicimde yerine getirilebilmesi icin sahip olun-
masi gereken ozellikleri ifade etmektedir (Sisman, 2000, s.9). Ogretmenlik mesle-
ginin niteliginin ylkseltilmesi; 6ncelikle 6gretmenlerin sahip olmast gereken genel
ve Ozel alan yeterliklerinin bilinmesi, daha sonra bu yeterliklerin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlariyla 6gretmen adaylarina ve gorevi basindaki 6gret-
menlere kazandirilmast ile olanaklidir (MEB, 2000, s.1).
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Yeterlik: Bir meslegin
basarili bir bigimde yerine
getirilebilmesi icin sahip
olunmasi gereken ozellikler.
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Egitim Bilimine Girig

Milli Egitim Bakanhg
ogretmen yeterlikleri:

Kisisel ve mesleki
degerler-Mesleki gelisim
Ogrenciyi tanima
Ogretme ve 6grenme
slireci

Ogrenmeyi ve geligimi
izleme ve degerlendirme
Okul, aile ve toplum
iliskileri

Program ve icerik bilgisi

Egitim-6gretim stirecinde onemli bir rol tstlenen 6gretmenin gorev ve nitelik-
leri, stirekli sorgulanmakta ve gelistirilmeye calisiimaktadir. Nitekim bu amacla 6n-
ce Yiiksekogretim Kurulu (YOK), daha sonra da Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen
yeterlikleri tizerine calismalar yapmis ve bunun sonucunda 6gretmenlerin sahip
olmalari gereken yeterlikler belirlenmistir. YOK tarafindan 6gretmen yeterlikleri
dort baslik altinda belirlenmistir (YOK, 1998):

1. Konu alan:t ve alan egitimine iliskin yeterlikler

2. Ogretme-dgrenme siirecine iliskin yeterlikler

e Planlama

o Ogretim siireci
e Sinif yonetimi
e lletisim

3. Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutmaya iliskin

yeterlikler

4. Diger mesleki yeterlikler

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmen yeterlikleri ise soyle belirlenmistir
(MEB, 2006, s.11):

Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim: Ogretmen, dgrencileri birey olarak
gorlir ve dgrencilere deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini, yap-
tiklarin ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek dizeyde ¢grenmeleri ve gelismeleri
icin ¢caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik ozelliklerini kendi dav-
ranislarinda gosterir. Diger 6gretmen, yOnetici ve uzmanlarin basarili deneyimle-
rinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin caba
harcar. Yeni bilgi ve fikirlere aciktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oy-
nar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek bunlara
uygun davranir.

Ogrenciyi Tanima: Ogretmen; 6grencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve gerek-
sinimlerini bilir; geldigi ailenin ve ¢cevrenin sosyo-kiltiirel ve ekonomik 6zellikle-
rini tanir.

Ogretme ve Ogrenme Siireci: Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siireclerini plan-
lar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.

Ogrenmeyi ve Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin geli-
sim ve 6grenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger dégrencileri
degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuclarmni daha iyi bir 6gretim icin kullanir; so-
nuclart 6grenci, veli, yoneticiler ve diger 6gretmenlerle paylasir.

Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal,
sosyo-kiltirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu, egitim stireci-
ne ve okulun gelisimi ile ilgili calismalara katilmalart yontinde tesvik eder.

Program ve Igerik Bilgisi: Ogretmen, Tirk Milli Egitim Sistemi’nin dayandig: te-
mel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke
ve tekniklerini bilir ve uygular.

Bu yeterliklerin alt yeterlikleri bulunmakta, ayrica her alt yeterlige ulasildigini
gosteren performans gostergeleri yer almaktadir. Her alanin alt yeterlikleri soyle si-
ralanmaktadir (MEB, 20006, s.13):
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Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
e Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme
e Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina inanma
e Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme
e Oz Degerlendirme Yapma
e Kisisel Gelisimi Saglama
e Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama
e Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama
e Mesleki Yasalari Izleme, Gorev ve Sorumluluklar Yerine Getirme
Ogrenciyi Tanima
e Gelisim Ozelliklerini Tanima
e flgi ve ihtiyaclar1 Dikkate Alma
e Ogrenciye Deger Verme
e Ogrenciye Rehberlik Etme
Ogretme ve Ogrenme Siireci
e Dersi Planlama
e Materyal Hazirlama
e Ogrenme Ortamlarini Diizenleme
e Ders Dist Etkinlikler Diizenleme
e Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
e Zaman YOnetimi
e Davranis Yonetimi
Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
e Olcme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme
e Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
e Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda
Geri Bildirim Saglama
e Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Stirecini Gozden Gegirme
Okul, Aile ve Toplum iliskileri
e Cevreyi Tanima
e Cevre Olanaklarindan Yararlanma
e Okulu Kiultir Merkezi Durumuna Getirme
e Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik
e Aile Katllimi ve [s Birligi Saglama
Program ve Icerik Bilgisi
e Tirk Milli Egitimi'nin Amaclar ve Ilkeleri
e Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi
e Ozel Alan Ogretim Programini {zleme, Degerlendirme ve Gelistirme

Ogretmenlerden belirtilen tiim bu alanlarda istenen yeterliklere sahip olmalar:
beklenmektedir. Bu yeterliklerden genel kiiltiir ve alan bilgisinin 6nemi goz ardi
edilemez. Ancak 6gretmenlik meslek bilgisi, 6gretmen olmanin temel kosuludur.
Ogretmenler, hangi basamakta gorev alirlarsa alsinlar bu yeterliklere sahip olmak
durumdadirlar.

Ogretmenler; dgretim siirecini planlayan, gerekli ortami saglayan, dégrencileri
izleyen ve degerlendiren kisilerdir. Bu baglamda 6gretmenler, stirecin 6nemli bir
ogesini olusturmaktadirlar (Yasar, Sozer ve Giiltekin, 2000, s.458). Cuinkl egitim
sisteminin basarisi, bu sistemi isletecek olan 6gretmenlerin niteliklerine baglidir.

Egitim-0gretim siirecinde
basariya ulagmada en
onemli 6ge, 6gretmendir.
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Ogretmenlerin kisisel

nitelikleri:

o Hosgoriilii, sabirli ve
anlayisli olma

e Acik diistinceli ve esnek
olma

e Sevecen ve esprili olma

e Basariya
odaklanma/Yiiksek
basari beklentisi icinde
olma

o Gidileyici,
cesaretlendirici ve
destekleyici olma

Bu nedenle egitim sisteminin degisik basamaklarinda gorev yapacak olan 6gret-
menlerin nitelikleri Gizerinde 6nemle durulmasi gerekmektedir. Clinkli 6gretmen-
lerin niteligi egitimin niteligini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir (Gul-
tekin, 2002, s.50).

Nitelikli ve iyi bir 6gretmen tanimi; 6grencilere, okul yoneticilerine ve velilere
gore degisiklik gostermektedir. Ogrenciler, kimi zaman, kendi deyimleri ile notu
bol olan, dersi eglenceli bicime dontistiiren; ancak amaclara ulasmada yetersiz
olan ogretmenleri iyi Ogretmenler olarak nitelendirebilirler. Veliler, kendileri ile iyi
iletisim kurabilen ve nazik; yoneticiler ise kendilerine verilen gorevleri yerine ge-
tirebilen ve uyum saglayabilen 6gretmenleri iyi 6gretmenler olarak nitelendirmek-
tedirler. Ancak gercek anlamiyla nitelikli ve etkili bir 6gretmen, 6grenciye program
dogrultusunda kazandirilmasi 6ngorilen amaclari edindiren ve 6grenmeyi bu yon-
de gerceklestiren 6gretmendir (Erden, 2005, s.38).

Ogretmen niteliklerine odaklanan bir calismada 6gretmen niteliklerinin dlctitle-
ri; yetenek ve egilim, icerik bilgisi, meslek bilgisi, 6gretime egemen olma baslikla-
rindan olusmaktadir (Fabiano, 1999, s.2). Ogretmen niteliklerinin nasil olmasi ge-
rektigi konusundaki calismalara bakildiginda daha c¢ok “etkili bir 6gretmenin nite-
likleri” konusunun 6n plana ¢ikugi goriilmektedir (Demirel, 2004, s.176). Ogret-
men niteliklerini kisisel nitelikler ve mesleki nitelikler olmak tzere iki ana grupta
toplamak olanaklidir.

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken nitelikler neden dnemlidir?
Ogretmenlerin Kisisel Nitelikleri
Ogretmenin sahip oldugu kisisel nitelikler, cocuklarin kisilik gelisiminin yan1 sira
onlarin okula ve derse yonelik tutumlarini etkilemektedir. Olumsuz kisilik 6zellik-
lerine sahip olan bir 6gretmen, cocugun bir dersten ya da timiiyle okuldan uzak-
lasmasina ve akademik yonden basarisiz olmasina neden olabilmektedir. Ogretme-
nin kisisel niteliklerinin cocuk tizerinde bu derece 6nemli etkilere sahip olmasina
karsin bu niteliklerin egitimle degistirilmesi oldukc¢a zordur. Ctinki bu niteliklerin
buytik bir kismi, 6gretmenin kisiliginden kaynaklanmaktadir (Erden, 2005, s.39).

Yapilan kimi arastirmalardan elde edilen bulgular, 6gretmenin kisiliginin sinif-
ta en 6nemli degisken oldugunu ortaya koymustur. Kisilik bakimindan yeterli olan
bir 6gretmen, ¢ocuklart olumlu yonde etkilerken kisilik bakimindan yetersiz olan
bir 6gretmen ise cocuklart okuldan, 6gretmenden ve ¢grenmeden sogutmaktadir
(Gtirkan, 2001, s.31). Ogretmenin kisiligi tizerine yapilan arastirmalarda kabul edi-
len genel olgu, etkili bir 6gretmenin kisisel niteliklerinin kiltir ve degerlerindeki
tim nitelikleri icermesidir (Stinbil, 2003, s.247).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken kisisel nitelikler soyle siralanabilir (Er-
den, 2005, $5.39-42):

e Hosgortli, sabirli ve anlayislt olma

e Acik distnceli ve esnek olma

e Sevecen ve esprili olma

e Basariya odaklanma/Yiksek basari beklentisi icinde olma

e Guduleyici, cesaretlendirici ve destekleyici olma

Hosgoriilii, sabirli ve anlayisli olma: Hosgorii, demokratik sinif ortami olus-
turma bakimindan gereklidir. Ogretmen, farkli goriisler karsisinda hosgoriilii ol-
malt ve bu yonuyle ogrencilerine ¢rnek olmalidir. Hosgoriintiin olmadigi ortamda
ogrenciler, kendilerini ifade etmekte zorluklar yasarlar ve olaylara tek acidan bak-
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maya baslarlar. Aynt zamanda ¢6gretmen, sinif icerisinde beklentilerine uymayan
kimi 6grenci davranslariyla karsilasmaktadir. Ogretmen bu durumlarda da hosgo-
rilt ve sabirli olmali, 6grencilerinin bu davranislarini anlamaya calismalidir (Er-
den, 2005, 5.39).

Smif icerisinde birbirinden farkli 6zelliklere sahip bireyler bulunmaktadir. Bi-
reylerin yalnizca fiziksel bakimdan degil bilissel, psikolojik, toplumsal ve kilttrel
acidan da birbirlerinden farklt yonleri bulunmaktadir (Kuzgun ve Deryakulu, 2004,
s.1). Bu baglamda sinif icerisinde bulunan 6grencilerden bir konuyu ayni anda 6g-
renmeleri beklenemez. Ogretmenler; bu durum karsisinda anlayisl olmali, sabirla
konular tekrar etmeli ve onlarin 6grenmeleri yoniinde ¢aba gostermelidir.

Acik diisiinceli ve esnek olma: Toplumsal degisim ve gelisimin hizli yasandi-
g1 glinimuz toplumlarinda 6gretmenlerin kendilerini ve 6grencilerini gelistirebil-
meleri icin dustincelere acik ve esnek olmalart gerekmektedir. Acik distinceli ve
esnek olan ogretmenler, 6gretim etkinliklerinin diizenlenmesinde 6grencilerin ilgi
ve gereksinimlerini dikkate alirlar (Erden, 2005, s.40). Ogretmenler, derslerde 6g-
rencilerden alisilmis distincelerin disinda diistinceler geldiginde bu diistinceleri
dislayict bir tutum sergilememeli, farkli distincelere karsi acik olmalidirlar.

Sevecen ve esprili olma: Ogretmenlik mesleginin énemli gerekliliklerinden
biri de cocuklart ve 6gretmeyi sevmektir. Ogrencilerini seven ¢gretmenler, onlarla
sicak ve olumlu iligkiler kurarlar. Ogrenciler arasinda ayrim yapmadan her birisi-
nin basarist icin ¢aba gosterirler (Eskicumali, 2002, s.11).

Okulun, cocuklarin severek gidecekleri ve hoslanacaklari bir yer olmasinda 6g-
retmenlerin sevgiyle gerceklestirdikleri davranislarinin énemi buiytktir. Clink 6g-
retmenini seven cocuk, okula ve derse yonelik olumlu tutumlar gelistirir. Bu da ¢o-
cugun okuldaki basarisini artirir. O halde 6gretmenlerin 6grencileri sevmesi, onla-
ra karst sicak davraniglar icinde olmasi ve yeri geldikce onlarla sakalasmasi gere-
kir (Erden, 2005, s.41). Ayni zamanda esprili 6gretmenler, 6grencilerin dikkatleri-
ni canli tutmalarint saglar.

Basartya odaklanma/Yiiksek basar1 beklentisi icinde olma: Ogrencilerin
gostermis olduklart basart ile 6gretmenlerin 6grencilerinden bekledigi basari ara-
sinda bir iliski bulunmaktadir. Bu nedenle 6gretmen, 6grencilerinin basarilt olabi-
lecegine inanmali ve onlart bu konuda desteklemelidir (Giirkan, 2001, s.33). Og-
renciler, 6gretmenlerin kendileri icin 6ngordikleri beklentilerini ¢cok ¢cabuk anla-
maktadirlar; bu nedenle 6gretmenlerin ¢grencilere karst disiik beklenti davranist
gostermemeleri gerekmektedir (Demirel, 2004, s.177). Yiksek basari beklentisi
icinde olan 6gretmenler, 6grencilerinin tam 6grenmeyi gerceklestirebilecegine ina-
nirlar. Ogretmenler; bu amacla destekleyici, giivenilir ve 6zgiir bir sinif ortami
olustururlar (Ozdemir ve Yalin, 1998, 5.109).

Giidiileyici, cesaretlendirici ve destekleyici olma: Ogretmenin coskulu, ic-
ten, esprili ve giivenilir olmasi; onun giduleyici bir kisilik yapisina sahip oldugu-
nun gostergesidir. Bu 6zelliklere sahip ¢gretmenler, 6grencilerini olumlu olarak
etkilerler (Demirel, 2004, s.176). Ayrica bu dgretmenler, islerini severek yaparlar
ve Ogrencilerini desteklerler. Destekleyici bir 6gretmen; 6grencinin kendine gu-
venmesini, 6grenmeye gldilenmesini ve kendi kendine dgrenmesini saglar (Er-
den, 2005, s.42). Bu nedenle 6gretmenler, 6gretme-Ogrenme siirecinde dgrencile-
ri gidiilemeye caba gostermelidirler.

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken kisisel nitelikler nelerdir?

7,
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Ogretmenlerin mesleki

nitelikleri:

o (gretim etkinliklerini
planlama

o (gretim yontem ve

tekniklerinden

yararlanma

Etkili iletisim kurma

Sinif yénetimi

Zamani etkili kullanma

(Ogrenmeyi

degerlendirme

e Rehberlik yapma

Ogretmenlerin Mesleki Nitelikleri

Ogretmenlerin egitim-6gretim etkinliklerinde verimi artirmak, égrencilerle etkili
iletisim kurmak, daha nitelikli insan gticti yetistirmek icin kimi kisisel niteliklerin
yant sira mesleki yeterlik ve niteliklere de sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretme-
nin sahip olmast gereken bu mesleki nitelikler, kisisel niteliklerin aksine egitim yo-
luyla kazandirilabilir ve gelistirilebilir.

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken mesleki nitelikler soyle siralanabilir (De-
mirel 2004, s.176; Giirkan 2001, ss.33-34):

o Ogretim etkinliklerini planlama

o Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanma

e Etkili iletisim kurma

e Smif yonetimi

e Zaman etkili kullanma

o Ogrenmeyi degerlendirme

e Rehberlik yapma

Ogretim etkinliklerini planlama: Ogretim, rastlantilara birakilmayacak ka-
dar ciddi bir istir. Ogretim siirecinde 6nceden belirlenmis amaclara ulasmanin en
etkili yolu, planli calismaktir. Bu siirecte basarili olmak, plan yapmay: ve planlt ¢a-
lismay1 gerektirmektedir (Gultekin, 2001, $5.191-206). Bu nedenle 6gretim etkinlik-
lerinin planlanmasi, 6gretmenlerin en 6nemli gorevlerinden biridir.

Egitimde planlama, ogretim etkinliklerinin diizenli bir bicimde nasil yonetilece-
ginin ortaya konmasidir. Yilik planlar, tinite ve ders planlari; arac-gerec seciminde
ve sinif ¢calismalarinin etkili bir bicimde yuriitilmesinde 6nemli rol oynar (Demirel,
2004, 5.177). Ogretim siireci ne kadar iyi planlanirsa 6grenciler o kadar etkili ve ko-
lay 6grenirler. Plan yapmak, ayni zamanda 6gretmenin derse hazirlikli gelmesini ve
guven icerisinde ders yapmasini saglar (Hakan, 1991, s.81). Ayrica iyi hazirlanmis
bir ders plani, 6grencinin derse etkin katilimini saglar. Iyi hazirlanmus bir ders pla-
ninin yararlarint sdyle siralamak olanaklidir (Demirel, 2004, s.26):

e Egitim-6gretim calismalarint diizensizlikten kurtarir, 6gretme-6grenme stire-

cinin etkili ve verimli kullanilmasini saglar.

e Dersin egitim programina ve konularin 6zelliklerine uygun islenmesini ve

derslerde strekliligi saglar.

o Ogretim siirecinde gerceklestirilen etkinliklerin belgelenmesini saglar.

e Egitimde olanak esitliginin gerceklestirilmesine katki saglar.

e Egitim-Ogretim strecinin degerlendirilmesinde geribildirim saglar.

Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanma: Ogretim programinin okul
ortaminda uygulanmasi sirasinda, 6grencilerin belirlenen amaclart kazanabilmele-
ri icin kimi ilke ve yollardan yararlanmaya gereksinim duyulmaktadir. Bu konuda,
ogrencilerin ve 6gretmenlerin isini kolaylastiracak olan yontem ve teknikler ise ko-
sulur (Sozer, 2001, 5.96). Bu nedenle 6gretmenlerin amaca uygun yontem ve tek-
nige karar verme, secilen yontem ve teknigi uygulama konusunda mesleki bir ni-
telige sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretme-dgrenme siirecinin etkili olmasi, uygun yontem ve tekniklerin secimi
ile olanaklidir. Ogretmenlerin dgrencilerin gelisim diizeylerine, yaslarina, yetenek-
lerine uygun yontem ve teknik secebilmesi icin bu konuda yeterli bilgi ve beceri-
ye sahip olmasi gerekir (Giirkan, 2001, s.33; Demirel, 2004, s.175). Ogretme-6gren-
me siirecinde amaca uygun yontem ve tekniklerin secimi; dersi tek diize olmaktan
ve sikiciliktan kurtarir, etkili ve kalict bir 6grenmenin gerceklesmesini saglar.
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Etkili iletisim kurma: Ogretim siirecinin énemli iki 6gesi 6gretmen ve dgren-
cidir. Smif icerisinde en yogun iletisim, 6grenci ve 6gretmen arasinda yasanmakta-
dir. Ogretmenlerin sinifta olumlu bir hava yaratmasi ve 6grencileriyle iyi iletisim
kurmasi, 6grencilerin derse etkin katilimma katkida bulunmaktadir. Ayni bicimde,
ogretmenleri ile olumlu iliskiler kuran 6grencilerin olumlu davranislart artis gdster-
mektedir (Hosgoriir, 2005, ss.120-121). Ogretmenin sinifta etkili bir iletisim kura-
bilmesi icin acik ve anlasilir bir dil kullanmasi gerekir. Ogretmenin ses tonu, goz-
le iletisim kurabilme becerisi ve beden dili de iletisim acisindan énemlidir.

Sinif yonetimi: Sinif, egitim-Ogretim etkinliklerinin gerceklestigi yasam alani-
dir. Sinif yonetimi ise 6grenmeyi saglayict bir sinif ortaminin olusturulmasidir (De-
mirel, 2004, s.178). Baska bir deyisle sinif yonetimi; 0grencilerle etkili iletisim ku-
rabilme, sinif i¢i sorunlart cozmede 6grencilere Ozyeterlik ve icsel denetim kazan-
dirma, sinif icindeki catismalari en aza indirerek 6gretimde verimliligi artirma be-
cerisidir. Etkili bir sinif yonetimi, 6gretmenin iletisim, planlama, gidileme ve pe-
kistirme becerilerinin niteligi ile dogru orantilidir. Etkili bir simnif yonetimi icin 6g-
retmenlerin anlamli iletisim kurmasi ve 6giit verir gibi konusmamasi, 6gretime 6g-
rencilerin basarilt olabilecekleri konularla baslamasi, giivenli olmasi, derse iyi ha-
zirlanmast, Ogrencilere beklentisinin ytiksek oldugunu belli etmesi, uzun anlatim-
lardan kacinmast ve sabirli olmasi gerekmektedir (Goziitok, 2000, s.143). Etkili bir
sinif yonetiminin saglayacagi yararlar soyle siralanabilir (Guirkan, 2001, s.34):

o Ogrencinin derse katilimimi artirir.

e Siniftaki olumsuz davranislart azaltir.

e Ogrenmeye ayrilan siireyi artirir.

e Ogrencilerin sorumluluk ve davranislarini denetleme becerilerini gelistirir.

Zamani etkili kullanma: Zamani etkili kullanmanin 6énemli bir kosulu, 6gret-
me-Ogrenme strecini onceden planlamaktir. Zamani etkili kullanmak icin derse
zamaninda girip ctkmak, 6grencilere zengin 6grenme ortami sunmak, 6grencilerin
arac¢ gereclerden yararlanmasint saglamak gerekmektedir (Gurkan, 2001, s.34).
Ogretmen, okulda ve sinifta gecen zamanin akademik dgrenme etkinlikleri ile ge-
cirilmesine 6zen gostermelidir. Aynt zamanda 6gretmen, akademik 6grenme siire-
sini uzatmak icin derse tam zamaninda girmeli ve kullanacag ara¢ gerecleri 6nce-
den hazirlamalidir (Erden, 2005, s.45).

Ogrenmeyi degerlendirme: Ogrenilenleri degerlendirmenin amaci, 6gretim
programlart araciligiyla 6grencilerde gerceklestirilmeye calisilan davranis degisik-
lerinin gerceklesip gerceklesmedigini; eger gerceklesti ise ne olctide gerceklestigi-
ni belirlemeye calismaktir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6gretim hizmetinin amaci-
na ulasip ulasmadigini ortaya koymasi gerekmektedir. Ctinkt etkili bir 6gretimin
gerceklesmesi, 6grenmeyi degerlendirmeye baglidir. Bu nedenle 6gretmenlerin bu
konuda yeterli diizeyde bilgi ve beceriye sahip olmas: gerekmektedir (Can, 2001,
5.208). Cunku degerlendirme, 6gretme-6grenme slrecinin 6nemli bir parcasini
olusturmaktadir.

Rehberlik yapma: lyi bir 6gretmen, ogrencilerinin saglikli ve dengeli kisilik ge-
listirmelerinden sorumluluk duymalidir. Bu nedenle 6gretmen; ogrencileriyle iyi
iliskiler kurmali, onlarin gereksinimlerini dikkate almalidir. Ogretmenler, okullarin-
da ogrenci kisilik hizmeti sunan kisiler ile is birligi icinde calismali ve onlara yar-
dimci olmayt kendilerine amac¢ edinmelidir (Demirel, 2004, s.179; Giirkan, 2001,
s.34). Cagdas egitimin ayrilmaz bir boyutunu olusturan 6grenci kisilik hizmetleri,
ogretim ve yonetim hizmetlerinden farkli ve kendine 6zgii bir hizmettir. Ogrenci ki-
silik hizmetlerinin kapsaminda 6grenciler icin énemli bir yere sahip olan sosyal ve
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Ogretmenin sinif igindeki
gorev ve sorumluluklan:

e Temsilcilik
Liderlik

Bilgi kaynagi
Arabuluculuk
Hakemlik
Egiticilik
Anne-babalik
Rehberlik
Danigmanlik

egitsel etkinlikler, sosyal yardimlar, 6zel egitim ve 6zel yetistirme, saglik hizmetle-
ri, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yer almaktadir (Aluntas, 20006, s.3).

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken mesleki nitelikler nelerdir?

OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ogretmen; dnceden belirlenmis olan amaclar1 dgrencilere kazandirmak icin dgre-
timi planlayan, 6grenme icin gerekli olan ortami diizenleyen, 6grenme yasantilar
olusturarak 6gretim stirecine katilmalarini saglayan, siirecin cesitli asamalarinda
ogrenmenin gerceklesip gerceklesmedigini izleyen ve degerlendiren kisidir. Og-
retme-Ogrenme sureci ile ilgili yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin geleneksel ola-
rak alistigt rollerinden siyrilip yeni roller edinmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Ogretmenin bilimsel gelismeler 1s13inda 6gretme-6grenme siirecinde daha etkin
olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin yiiklendikleri rolleri sdyle aciklamak olanak-
lidir (Yasar, Sozer ve Giiltekin, 2000, ss.452-461):

e Ogretmen, tgrenciyi destekleyen ve 6grenmeyi kolaylastiran bir role sahip
olmalidir.

e Cagdas gelismeler, 6gretimin bireysellestirmesini vurgulamaktadir. Bu bag-
lamda 6gretmenlerin planlayicilik, diizenleyicilik, gudileyicilik ve degerlen-
diricilik gibi rolleri tistlenmesi gerekmektedir.

o Ogretmen, 6grenmeye rehberlik eden bir rol tistlenmelidir.

o Ogretmenler derslerini degisik yontemler kullanarak islemelidir.

o Ogretmenler, 6grencilerinin kisiliklerini gelistirmeye yonelik davranislar ser-
gilemelidir.

Ogretmenin Sinif igindeki Gorev ve Sorumluluklari

Cagdas egitim anlayisina gore 6gretmen, sinif icerisinde bilgi aktaricist ve dagitici-
st degildir. Ogretmenler, 6grenmeye rehberlik eden bir kilavuz ya da yol gosteri-
cidir. Ogretmen, 6grencinin bilgi edinmesini saglamali, ona bilgiyi yorumlama ve
degerlendirmede yardimci olmalidir. Bu baglamda 6gretmenlerin sinif icerisinde
etkili bir 6grenmeyi saglanmak icin 6grencileri gidiilemek, sinif etkinliklerini plan-
lamak, ogrencilere bilgi vermek, 6grencileri disipline etmek ve 6grencilere danis-
manlik yapmak gibi gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Woolfolk (1990), 6g-
retmenin sinif icindeki gorev ve sorumluluklarint 6gretim uzmanligs, giduileyicilik,
yoneticilik, liderlik, rehberlik, cevre mithendisligi ve model olma biciminde acik-
lamaktadir (Giirkan, 2001, s.35).

Bir 6gretmen okul icinde ve disinda cesitli rollere sahiptir. Ogretmenin sinif
icindeki rollerini soyle siralamak olanaklidir (Sisman, 2000, ss.13-14; Unal ve Ada,
1999, 5.55):

e Temsilcilik

e Liderlik

e Bilgi kaynag:

e Arabuluculuk

e Hakemlik

e Egiticilik

e Anne-babalik

e Rehberlik

e Danismanlik
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Ogretmenin sinif icerisinde etkili ve basarili bir 6gretim gerceklestirebilmesi
icin bu gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesi gereklidir. Bu nedenle 6gret-
men; sinif icerisinde yeri geldiginde egitim liderligi, yeri geldiginde anne-babalik,
yeri geldiginde ise danismanlik gorevini tistlenmelidir.

Ogretmenin Sinif Digindaki Gérev ve Sorumluluklari
Toplumun bir tiyesi olarak 6gretmenin sinif disinda da 6nemli gorev ve sorumlu-
luklart bulunmaktadir. Ogretmenin égrenmeyi kolaylastirma, 6grenciyi gelistirme
ve rehberlik gibi rolleri sinif disinda da stirmektedir. Ogretmenlerden sinif disinda
bulundugu ortamlarda beklenen gereksinimleri karsilamas: ve bu dogrultuda reh-
berlik roltinti tstlenmesi beklenmektedir. Ayrica 6gretmenlerden, toplum icinde
degisme ve gelisme siireclerine dnderlik etmesi de beklenmektedir. Ozellikle kir-
sal kesimde gorev alan 6gretmenler icin bu rol cok 6énemlidir (Giirkan, 2001, s.35).

Ogretmenin dgrencilerinin davraniglarini degistirme gorevi, yalnizca sinif icin-
de gecerli degildir. Ctinkt okullar, kendi yapilart icindeki yasantilar arasindaki tu-
tarliligi saglamak kadar ogrencilerin suirekli etkisi altinda kaldiklart yakin cevre-
leri ve ailelerindeki 6grenme yasantilarini da yonlendirmek zorundadir. Bu ne-
denle ogretmenler, egitsel kol ve sosyal etkinlikler, okul icerisinde nobet tutma
gibi diger okul ici gorevlerini yerine getirirken 6grencilerde istendik davranis de-
gisikligini olusturmaya yardimci olmak durumundadirlar. Ogretmen, dgrencileri-
nin aile icindeki durumlarini yonlendirmek icin de velilerle is birligi icinde olma-
lidir (Fidan ve Erden, 1993, s.76). Bu nedenle dgretmenlerin nébet tutma, sosyal
etkinliklerde bulunma ve aileler ile is birligi icinde calisma gibi sinif disi etkinlik-
leri bnem tasimaktadir.

Ogretmen, gorevinin sinif icindeki 6grenmeleri gerceklestirmesinin dtesinde
okulun tamamint, yakin ve uzak cevresini uygun egitim ortamlarina dontstiirmek
oldugunu bilmelidir. Cagdas bir toplumun 6gretmeni, sorun ¢cézme becerisine sa-
hip, 6grenci ve ailesiyle olumlu iliskiler kurabilen, sinif ve ¢evresini etkin bir 6g-
renme ortamina dontstliren, bu gorev ve sorumluluklart Gistlenerek toplumun ¢ok
yonlii olarak gelismesine katkida bulunan birey olmak durumdadir (Unal ve Ada,
1999, 5.59):

Ogretmen, yasadigi toplumda énemli bir yere sahiptir. Ogretmen, sinif iceri-
sinde iyi bir model olmanin yant sira yasadig: topluma da davranslariyla model
olmalidir. Ciinkii dgretmenin rolii, gdrev yaptiklar: okulla smurli degildir. Ogret-
men, icinde yasadig: toplumda da stirekli gozlenen bireydir. Bu nedenle 6gretme-
nin sinif disinda da kilik kiyafetiyle, konusmasityla, davranislariyla kendine 6zen
gostermesi gerekir. Ayrica 6gretmen, icinde yasadigi toplumun ahlik ve degerle-
rini benimsemeli ve evrensel degerlere sahip ¢cikmalidir.

Ogretmenin dgretme-ogrenme siirecindeki rolleri neler olabilir?

2/
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Ozet

Ogretmen kavramini ve égretmenlik mesleginin
ozelliklerini aciklamak

Ogretmenlik yasal olarak soyle tanimlanmakta-
dir: Ogretmenlik; devletin egitim, 6gretim ve bu-
nunla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler, bu gorevleri-
ni Turk Milli Egitimi'nin amaclarina uygun olarak
yerine getirmekle yiiktmliidiir. Ogretmenlik
mesleginin kendine 6zgt kimi ¢zellikleri bulun-
maktadir. Bu 6zellikler soyle 6zetlenebilir: Og-
retmenlik; insanlari, 6grenmeyi ve 6gretmeyi se-
venler icin ideal bir meslektir; 6gretmenlerin bi-
yuk bir bolimi devlet memurudur; 6gretmenlik,
tim tlkelerde en yaygin olarak gorilen bir mes-
lektir; ogretmenlik, kadinlarin yogun olarak ca-
listiklar: bir meslek alanidir; 6gretmenlik, daha
cok orta ve ortanin altinda gelire sahip gruplarin
tercih ettigi meslektir; 0gretmenlik mesleginin
geliri dustktir, 6gretmenlik mesleginin toplum-
sal stattisi yuksek degildir, 6gretmenlik mesle-
ginde kariyer yapma ve mesleki gelisim olanak-
lart sinirlt diizeydedir, 6gretmenlik mesleginden
ayrilma orani, diger meslek gruplarina gore daha
yuksektir.

Ogretmenin niteliklerini dzetlemek

Ogretmen, egitim sisteminin temel yapi taslarin-
dan biridir. Egitim sisteminin niteligi, sistem iceri-
sinde 6nemli bir role sahip olan 6gretmenlerin ni-
teliklerine baglidir. Baska bir deyisle egitim-6gre-
timin verimi artirmak ve niteligini yiikseltmek, sis-
tem icerisinde gorev alan 6gretmenlerin nitelikle-
rinin artirlmasina baglidir. Ogretmenlerin istenen
niteliklerde olmasi icin kimi yeterliklere sahip ol-
mast gerekmektedir. Bu baglamda gerek Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) gerek Milli Egitim Bakan-
lig1 tarafindan ogretmenlerin sahip olmas: gere-
ken vyeterlikler belirlenmistir. Ogretmen nitelikle-
rinin nasil olmasi gerektigi konusundaki ¢alisma-
lara bakildiginda daha cok “etkili bir 6gretmenin
nitelikleri” konusunun 6n plana ¢iktigi gorilmek-
tedir. Ogretmenlerin niteliklerini kisisel nitelikler
ve mesleki nitelikler olmak tizere iki ana baslik al-
tinda toplamak olanaklidir. Ogretmenin sahip ol-
dugu kisisel nitelikler, cocuklarin kisilik gelisimi-
nin yani sira onlarin okula ve derse yonelik tu-
tumlarini etkilemektedir. Olumsuz kisilik 6zellik-
lerine sahip olan bir 6gretmen, ¢cocugun bir ders-

ten ya da timuyle okuldan uzaklasmasina ve aka-
demik yonden basarisiz olmasina neden olabil-
mektedir. Ogretmenin kisisel niteliklerinin cocuk
tizerinde bu derece 6nemli etkilere sahip olmasi-
na karsin bu niteliklerin egitimle degistirilmesi ol-
dukca zordur. Ctunkt bu niteliklerin buytk bir
kismi, dgretmenin kisiliginden kaynaklanmakta-
dir. Ogretmenin kisisel niteliklerini soyle sirala-
mak olanaklidir: Hosgortili, sabirli ve anlayish ol-
ma; acik distinceli ve esnek olma, sevecen ve es-
prili olma, basarrya odaklanma/ytiksek basar: bek-
lentisi icinde olma; gidileyici, cesaretlendirici ve
destekleyici olma. Ogretmenlerin mesleki nitelik-
leri ise soyle siralanabilir. Ogretim etkinliklerini
planlama, o¢gretim yontem ve tekniklerinden ya-
rarlanma; etkili iletisim kurma, sinif yonetimi, za-
mant etkili kullanma, 6grenmeyi degerlendirme,
rehberlik yapma.

Ogretmenin gérev ve sorumluluklarin yorumlamar

Ogretmen; 6nceden belirlenmis olan amaclart
ogrencilere kazandirmak icin 6gretimi planlayan,
ogrenme icin gerekli olan ortami diizenleyen,
ogrenme yasantilart olusturarak 6grencilerin 6g-
retim stirecine katilmalarint saglayan, stirecin ce-
sitli asamalarinda 6grenmenin gerceklesip ger-
ceklesmedigini izleyen ve degerlendiren kisidir.
Ogretme-6grenme siireci ile ilgili yapilan arastir-
malar, 6gretmenlerin geleneksel olarak alistigt
rollerinden siyrilip yeni roller edinmesi gerekti-
gini ortaya koymaktadir. Ogretmenin cagdas ge-
lismeler 1s1ginda 6gretme-6grenme stirecinde da-
ha etkin olmasi gerekmektedir. Cagdas gelisme-
lerin 6gretmenlere yiikledigi rolleri soyle agikla-
mak olanaklidir: Ogretmen, 6grenciyi destekle-
yen ve 6grenmeyi kolaylastiran bir role sahip ol-
malidir; 6gretmen, 6grenmeye rehberlik eden bir
rol ustlenmelidir; 6gretmenler, derslerini degisik
yontemler kullanarak islemelidir; 6gretmenler,
ogrencilerinin kisiliklerini gelistirmeye yonelik
davranslar sergilemelidir. Ogretmenler, sinif icin-
de ve disinda kimi gorev ve sorumluklara sahip-
tirfler. Ogretmenlerin smif icindeki gorevleri 63-
reticilik, gozetmenlik, danismanlik, tiyelik ve/ve-
ya baskanlik ve diizenleyiciliktir. Ogretmen sinif
disinda ise rehberlik roliine devam etmeli ve top-
luma her konuda 6rnek olmalidur.



10. Unite - Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenin Nitelikleri 193

Kendimizi Sinayalim

1. Ogretmenlik mesleginin 6zellikleriyle ilgili olrak asa-
gida verilen ifadelerden hangisi yanlistir?
a. Ogretmenlerin biylik bir bolimi devlet
memurudur.
b. Ogretmenlerin geliri diistiktiir.
c. Ogretmenlik daha cok kadinlarin calistigt bir ug-
ras alanidir.
d. Ogretmenlikten ayrilma orani yiiksektir.
e. Ogretmenligin toplumsal statiisti cok yiiksektir.

2. Asagidakilerden hangisi, Yiiksekogretim Kurulu ta-
rafindan belirlenmis 6gretmen yeterlikleri arasinda yer
almaz?
a. Genel kulttr
b. Ogrencilerin 6grenmelerini izleme, degerlendir-
me ve kayit tutma
¢. Konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikler
Ogretme-dgrenme siirecine iliskin yeterlikler
e. Diger mesleki nitelikler

3. Asagidakilerden hangisi, ogretmenin kisisel nitelik-
lerinden biri degildir?
a. Etkili iletisim kurma
Hosgortli olma
Anlayish olma
Sevecen olma

oo T

Esprili olma

4. Asagidakilerden hangisi, giidiileyici Ogretmeni
tanimlayan sifatlardan biri degildir?
a. Guvenilir

b. Otoriter
¢. Coskulu
d. Icten

e. Esprili

5. Asagidakilerden hangisi 6gretmenlerin mesleki nite-
liklerinden biridir?
a. Yeniliklere acik olma
Sabirlt olma
Yiiksek basari beklentisi
Sinif yonetimi

oo T

Cesaretlendirici olma

6. “Ogretim programinin okul ortaminda uygulanmasi
sirasinda Ogrencilerin belirlenen amaclart kazanabilme-
leri icin kimi ilke ve yontemlerden yararlanmaya gerek-
sinim duyulmaktadir.” ifadesi asagidaki ilkelerden han-
gisi ile yakindan iliskilidir?

a. Zamani etkili kullanma

b. Ogretimde yontem ve tekniklerden yararlanma

c. Ogretim etkinliklerini planlama

Ogrenmeleri degerlendirme
e. Sinif yonetimi

7. 1. Cevreyi tanima

II. Cevre olanaklarindan yararlanma

[I. Okulu, kaltir merkezi durumuna getirme
Yukarida verilen alt yeterlik alanlari asagidaki 6gret-
men yeterliklerinden hangisine aittir?

a. Kisisel ve Mesleki Degerler

b. Ogrenciyi Tanima

¢. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

Ogretme-Ogrenme Stireci
e. Program ve icerik Bilgisi

8. Asagidakilerden hangisi, Woolfolk’a gore dgretme-
nin sinif icerisinde yiiklenmesi gereken gorevlerinden
biridir?

a. Gozetmenlik

b. Dizenleyicilik

¢. Danismanlik

. Ogreticilik
e. Liderlik

9. Ogretmenin gorev ve sorumluluklarna iliskin asagi-
daki ifadelerden hangisi yanlistir?
a. Ogretmen, 6grenmeyi kolaylastiran bir role sa-
hip olmalidir.
b. Ogretmen, 6grenmeye rehberlik eden bir rol
ustlenmelidir.
c. Ogretmen, etkili bir sinif ydnetimi saglamak icin
otoriter bir tutum icinde olmalidir.
d. Ogretmenler, derslerini degisik yontemler kulla-
narak islemelidir.
e. Ogretmenler, dgrencilerinin kisiliklerini gelistir-
meye yonelik davranslar sergilemelidir.

10. Asagidakilerden hangisi 6gretmenin sinif disindaki
gorev ve sorumluluklart arasinda yer almaz?
a. Toplum icindeki gelisime onderlik eme
b. Ailelerle isbirligi yapma
c. Yakin cevresini tanima
Ogrenmeyi kolaylastirma
e. Nobet tutma
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Yasamin iginden

Ogretmen Olmak

Bir sevdadir 6gretmen olmak... Hani yemeden icmeden
kesen; hani sevdigine pervane olan; yani gozi baska
bir sey gormeyen bir sevda... Bir kara sevda desek da-
ha dogru olur. Hi¢ distiindiiniiz mi neyin sevdasidir
bu? Ne ile aciklanabilir almadan vermek, verdikce co-
galmak, cogaldikca yasami kucaklamak? Bir damla su-
ya hasret bir ¢ol susuzu gibi bilgi bekleyen, aydinliga
susamis, annelerini bekleyen kus yavrulari gibi agzini-
za akan binlerce, on binlerce cocuga beyninizi, bedeni-
nizi acmak neyin karsiligidur? Hayir zor degil, bir tek
sozciikle anlatabilirsiniz buitin bunlari, bir tek sozcik
sizi gelecege cevirir:"Ogretmen.”

Damardan verilmis bir glictiir 6gretmen olmak... A¢ kal-
mayt, actkta kalmayzi, iklimlerin degiskenligini, mevsim-
lerin zorlugunu unutmaktir size imrenerek bakan co-
cuk gozlerde... Hani gercek sanatcilar vardir bilirsiniz.
I¢leri yanip, gozleri bugulanmus ve yiirekleri kan revan-
ken bile izleyicilerini hi¢c unutmazlar, unutmak ellerin-
de degildir ¢iinkii... Iste boyle bir duygudur 6gretmen
olmak. Sinifa girdiginiz anda sorunlar, dertler, acilar,
hiiztinler yok olur. Clinkt sizi bekleyen, agzinizdan ¢i-
kacak sozctiklere bakan cocuklariniz vardir. Nasil unu-
tabilirsiniz! Nasil yok sayabilirsiniz! Nasil bana ne diye-
bilirsiniz! Ogretmen olmak bir yiirek isidir. Ciinkii bey-
ninizle ylireginizi birlestiren bir kopradur.

Mustafa Kemal’in Kocatepe’den bakisidir 6gretmen ol-
mak, dalga dalga striiklemektir gencleri... Samsun’dan
karanligin tstiine dogmaktir 6gretmen olmak... Oniine
katip cehaleti Ege’de sulara gommektir. Berrak bir Ttirk-
cedir 6gretmen olmak, diline kultiirine sarilmaktir. Ay
yildiz olup goklerde dalgalanmaktir 6gretmen olmak.
Sozin 6z4 bir sevdadir 6gretmen olmak, ytreklerde va-
tan vatan atmak, damarlarda bayrak bayrak dolasmaktir.
“Ogretmen bir mum gibidir.” denmistir hep. Yani ay-
dinlatan ama aydnlattik¢a yok olan. Yanilgidir bu. Evet,
aydinlatmaktir 6gretmen olmak ama aydinlattik¢ca yok
olmak degildir. Aydinlattiginiz her beyinde cogalmak,
bogdugunuz her karanlikta bahar topragi olmaktir. Be-
reketli ve dogurgan bir bahar topragi... Verdiginiz her
bilgi cemre olup diismuistiir zemheri ayazinin tstiine ve
toprak sicaktir, su sicak, hava sicaktir artik. Dallar mey-
veye durmustur gayri... Nasil yok oldugunuz soylenebi-
lir? Simdi varsinizdir asil. Buytiyen her fidanda, acilan
her goncada renginiz, kokunuz vardir ¢linkd.

Bakin cevrenize, elleri caliskan, ylregi umuda gebe, tl-
kesinin gelecegini vicdani ile hazirlayan, gozlerindeki
cosku ile “Bir sevdadir 6gretmen olmak.” diyen birini
gorlrseniz saygiyla seldm durun 6ntinde, ¢iinki Ata-
turk’tin bas egmez bir neferidir o...

Okuma Parcasi

Cagdas Ogretmen Profili

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, cag-
das ogretmen giinimiiz egitim gereksinimlerine yanit
verebilecek, 21. ylzyilin bilgi teknolojisi toplumunda
ogrencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte olmali-
dir. Bu amacla, bircok niteligi biinyesinde bulundura-
bilmelidir. Cagdas 6gretmen konu alanina hakim ol-
mali; konu alanina giren kavram, ilke ve genellemele-
ri bilmeli, bunlar diger konu alanlartyla ve gtinliik ha-
yatla iliskilendirerek alanindaki gelismeleri yakindan
izleyebilmelidir.

Ogrenci gelisimi boyutunda, dgrenciyi tanima becerisi-
ne sahip olmali, bireysel farkliliklari gorebilmeli, 6gren-
ci gelisimi ile 6grenmesi arasinda bag kurabilmeli, 6g-
renciyi gudileyici etkinliklerde bulunabilmeli, sempa-
tik olmali, 6grencinin sorunlarinin ¢oziilmesinde yar-
dimct olabilmeli, fiziksel ve zihinsel yonden farklilig:
olan dgrencilerin egitim 6gretimlerine devam edebile-
cekleri tedbirleri ve ¢cevrenin 6grenciyi olumlu yonde
etkilemesini saglayici tedbirleri alabilmelidir.

Ogretimi planlama boyutunda; ders etkinligini nasil
planlayacagimni bilmeli, planlarint hazirlarken diger 6g-
retmenlerle bilgi alisverisinde bulunabilmeli ve olasi de-
gisik durumlara karst planlarint esnek tutabilmelidir.
Cagdas bir 6gretmen 6gretim hedef davranislarini sapta-
yabilmeli ve 6gretim yontemlerini belirleyebilmelidir.
Egitim Ogretim araclarindan yeterince yararlanmalidir.
Ogrencide anlamli ve kalict 6grenmeyi saglamals, onlari
disinmeye ve arastirmaya sevk etmeli, onlarin kendi
kendisini degerlendirmesini saglayacak yontemleri kul-
lanabilmeli ve onlardan aldigi geribildirimler dogrultu-
sunda kendi etkinliklerini diizenleyebilmelidir. Cagdas
ogretmen, egitimi 6grenci merkezli kilabilmeli, 6grenci-
lerin bilgi, tutum ve beceriye iliskin durumlarint 6nce-
den belirlenmis ol¢ttlere gore degerlendirebilmeli, bu-
nu yapabilmek icin de 6l¢me ve degerlendirme teknik-
lerini bilmelidir. Degerlendirme sonuclarint 6grenci, ve-
li ve diger dgretmenlerle paylasabilmeli, bu sonuclart
ogrenci basarisint artirmada kullanabilmeli ve 6grenci-
nin basarisini takdir edebilmelidir. Ayrica, egitim etkin-
liklerinin her basamaginda 6grenci, veli ve diger ogret-
menler ile stirekli is birligi icinde bulunabilmelidir.
Ogretim stratejileri boyutunda ¢agdas bir 6gretmen,

ogretecegi konunun 6zelliklerine gore 6gretim yontem

Kaynak: Seferbeyoglu, F.M. (2003). “Ogretmen Olmak” , ve tekniklerini kullanabilmeli, egitim ortamint daha ve-

Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi. Say1 45.
14.12.2007 tarihinde http://yayim.meb.gov.tr  /dergiler
/sayi45/seferoglu.htm adresinden alinmistir.

rimli hale getirmek icin kendine ¢zgt taktikler gelistire-

bilmeli ve bilgi iletisim teknolojisinden yararlanabilme-
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lidir. Cagdas bir 6gretmen, 6grencilerine bilimsel yon-
temi 6gretmeli ve onlari, karsilastiklart sorunlart bilim-
sel yolla ¢cozebilecek duruma getirebilmelidir.

Sufici etkinliklerde cagdas bir 6gretmen 6grencileri ile
saglikli iletisim kurabilmeli, 6grenme ortamini 6grenci-
lerin ve konularin 6zelliklerine uygun hale getirebilme-
li, 6grencilerin derse etkin katilimini saglayabilmelidir.
Ayrica, ders sirasinda etkili ve akici bir konusmaya sa-
hip olmali, zamanini, tahtay: ve egitim 6gretim ara¢ ge-
reclerini verimli ve etkili bir bicimde kullanabilmeli, jest,
mimik ve viicut hareketlerinde olctilii olabilmelidir.
Mesleki gelisimde cagdas dgretmen, sorumluluklarini ve
ozlik haklarini, meslegi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tii-
ztikleri ve bilgi toplumu icindeki yerini ve 6énemini bil-
melidir. Meslegi ile ilgili etkinlikleri izlemeli, buradan el-
de ettigi bilgi ve becerileri kendini yenilemede kullana-
bilmelidir. Bunun yaninda, okulun yapisini ve isleyisini
bilmeli, okulun toplum icindeki yerini ve 6énemini kavra-
yabilmelidir. Ayrica, 6grenci ve velilerle ilgili 6zel bilgile-
ri gizli tutmalidir. 21. ytizyilin gereksinim duydugu cag-
das ogretmen, sosyal ve cevresel boyutla ilgili olarak,
okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin hazirlan-
masinda etkin rol almali, okul ile diger kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamali ve egitim sistemindeki aksak-
liklart belirleyerek ¢oziim yollari 6nerebilmelidir.

Kisisel 6zellikler ile ilgili olarak da cagdas 6gretmen; gi-
yim ve kusaminda dikkatli olmali, yeni diistinceler tre-
tebilme yetenegine sahip olmali, kendine hakim olup,
sogukkanli ve sabirlt olmali, bir 6gretmen olarak, diger
kisilere 6rnek olmali, 6n yargilt olmamali, paylasimct
olmali, dikkatli, kararli, hosgoriilii, yardimsever, uyum-
lu, esprili, sevecen ve giler yuzli, sempatik, tarafsiz,
objektif, meslegine bagli olmali, kendine gtiveni olma-
lidir. Bilgi toplumunun gereksinimini karsilayacak 6g-
retmen sosyal duyarliliga sahip olmali, yeniliklere, ge-
lismeye ve elestiriye acik olmalidir. Cagdas 6gretmen
serbest zamanini verimli bir bicimde degerlendirebil-
meli, stirekli okuma aliskanligina sahip olmali, kultiirel
degerlerimizi koruyup gelistirebilecek ve gtincel sorun-
lart ulusal ve uluslararas: boyutta algilayabilecek bilin-
ce sahip olmalidir. Bunlarin yaninda, ¢agdas bir 6gret-

men meslegini ve cocuklari sevmelidir.

Kaynak: MEB. (2007). Cagdas Ogretmen Profili.
26.12.2007 tarihinde http://oyegm.meb.gov.tr/yet
/yayinler/ulusal/Cagdas/Ogretmen-Profili.htm adresin-

den alinmustir.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.e Yantniz Yanls ise “Ogretmenlik ve Ogret-
menin Nitelikleri” bolimiint gozden geciriniz.
2.a  Yanitiniz Yanls ise “Ogretmenlik ve Ogret-
menin Nitelikleri” bolimtini gozden geciriniz.
3.2  Yanitiniz Yanlis ise “Ogretmenlik ve Ogret-
menin Nitelikleri” bolimtni gozden geciriniz.
4.b  Yanitiniz Yanls ise “Ogretmenlik ve Ogret-
menin Nitelikleri” bolimiint gozden geciriniz.
5.d  Yanitiniz Yanls ise “Ogretmenlik ve Ogret-
menin Nitelikleri” bolimtni gozden geciriniz.
6.b  Yanitiniz Yanlis ise “Ogretmenlik ve Ogret-
menin Nitelikleri” bolimtni gozden geciriniz.
7.¢  Yanitiniz Yanlis ise “Ogretmenlik ve Ogret-
menin Nitelikleri” bolimiint goézden geciriniz.
8. e  Yanitiniz Yanls ise “Ogretmenin Gorev ve
Sorumluluklart” bolimiint gozden geciriniz.
9.¢c  Yanitiniz Yanls ise “Ogretmenin Gorev ve
Sorumluluklart” bolumiint gozden geciriniz.
10. d  Yanitiniz Yanlis ise “Ogretmenin Gorev ve

Sorumluluklar” bolimini gozden geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtan

Sira Sizde 1

Ogretmen; devletin egitim politikasint uygulayan, uygu-
lamadaki sonuglari ile bu politikaya yon veren, egitim
alaninda yapilan calismalardan yararlanan, yapilan bu
calismalara katk: saglayan bir kisidir.

Ogretmenlik; egitim alan: ile ilgili sosyal, kiiltiirel, bil-
imsel ve teknolojik boyutlara sahip, alandaki 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan, akademik
calisma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel
bir ugrast alanidir. Ogretmenler, toplumun mimart ve
bireyleri bicimlendiren sanatkarlardir. Bu nedenle,
ogretmenlik gecmisten beri kutsal bir meslek olarak

gorilmustir.

Sira Sizde 2

Ogretmenler; 6gretim stirecini planlayan, gerekli ortami
saglayan, ogrencileri izleyen ve degerlendiren kisiler
olarak egitim-6gretim siurecinin 6nemli bir Ogesini
olusturmaktadir. Clinki egitim sisteminin basarisi bu
sistemi isletecek olan Ogretmenlerin niteliklerine
bagldir. Bu durum, 6gretimin degisik basamaklarinda
gorev yapacak olan dgretmenlerin nitelikleri tizerinde
onemle durulmasini gerektirmektedir. Clinkti 6gretmen-

lerin niteligi, egitimin niteligini olumlu ya da olumsuz
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yonde etkilemektedir. Programlar, ara¢ gerecler, yon-
tem ve teknikler ogretimi gerceklestirmek ve gelistirmek
icin 6nemli etmenlerdir; ancak 6gretmenin canlt kisiligi
ise kosulmadike¢a istenen olctde etki saglanmayacaktir.
Aynit zamanda bir tilkedeki egitim-6gretim etkinliklerinin
niteligi, buytk olctide gorev yapacak o6gretmenlerin

niteliginin yikseltilmesine bagli bulunmaktadir.

Sira Sizde 3
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken kisisel nitelikleri
soyle siralamak olanaklidir:
e Hosgorull, sabirlt ve anlayisli olma
e Acik dustinceli, esnek olma
e Sevecen ve esprili olma
e Basartya odaklanma/Yiksek basari beklentisi
icinde olma
e Gudileyici, cesaretlendirici ve destekleyici
olma

Sira Sizde 4
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki nitelikleri
soyle siralamak olanaklidir:
e Ogretim etkinliklerini planlama
e Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanma
e Etkili iletisim kurma
e Smuf yonetimi
e Zaman etkili kullanma
e Ogrenmeleri degerlendirme

e Rehberlik yapma

Sira Sizde 5
Ogretmen; énceden belirlenmis olan amaclart 6gren-
cilere kazandirmak icin 6gretimi planlayan, 6grenme
icin gerekli olan ortami diizenleyen, 6grenme yasantilart
olusturarak dgrencilerin 6gretim strecine katilmalarini
saglayan, strecin cesitli asamalarinda 6grenmenin
gerceklesip gerceklesmedigini izleyen ve degerlendiren
kisidir.
Ogretmen, dgretme-dgrenme siirecinde;

e Ogrenmeyi kolaylastirmal,

e Ogretimi bireysellestirmeli,

e ogrenciye rehberlik etmeli,

e derslerde degisik yontem ve tekniklere yer

vermeli,

e Ogrencilerine 6rnek olmalidir.
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Ogretmen Egitimi I I

“Okullarda ogretim vazifesinin giivenilebilir ellere teslimini, memleket eviadinin, o
vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir ideal sayacak iistiin ve saygideger dgrel-
menler tarafindan yetistirilmesini saglamak icin égretmenlik, diger serbest ve yiik-
sek meslekler gibi, derece ilerlemeye ve ber halde refab saglamaya wygun bir mes-
lek bhaline getirilmelidir. Diinyanin ber tarafinda ogretmenler insan toplumunun
en fedakar ve saygideger unsurlaridir.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1923

Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistiktan sonra;

@ Egitim sistemi icinde 6gretmenin roltinii tanmimlamak,

@ Ogretmenligin bir meslek olarak gelisim stirecini aciklamak,

@ Ogretmen egitimi programlarvun icerik yapisini anlamak,

@ Ogretmen egitiminde wygulanan program modellerini tanimak,

@& Tiirkiye'de alanlara gére ddretmen egitiminin gelisimini kavramak,

@& Tiirkiye'de dgretmen egitiminde gerceklestirilen énemli yapisal diizenlemele-
rin gerekcelerini analiz etmek,

@& Tiirkiye'de dgretmen egitimi sisteminin dzelliklerini degerlendirmek

icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Ornek Olay

Matematik Ogretmeni

Alper, Eskisebir Fen Lisesi'nde basarili bir 6grenciydi. En biiyiik istegi, daha énce
fen lisesinde de gorev yapan ancak simdi emekli olan babast gibi iyi bir matema-
tik ogretmeni olmakti. Annesi de dgretmendi. Dedesi de 6gretmenmis! Cifteler Koy
Enstitiisti 'nii bitirmis, kendi kéylerinde yillarca dgretmenlik yapmus, kendi koytin-
den ve cevre koylerden yiizlerce cocugun ilkokuldan sonra ilkégretmen okullarina,
sanat enstitiilerine, ortaokul ve liselere gitmesini saglamas, Atatiirk hayrani, Cum-
bhuriyet savunucusu, bher seyini koyiin aydinlanmasina vermis bir égretmen. Anne
ve babasi da énce Yunusemre Ilkégretmen Okulu'nda égrenim gormiisler, daba
sonra babasi Ankara Yiiksek Ogretmen Okulunu, annesi de Gazi Egitim Enstitiisii
Miizik Béltimiinti bitirmis.

Alper de anne ve babasi gibi 6gretmen olmak istiyordu. Ancak Eskisebir Anado-
lu Universitesi disinda bir iiniversiteye de gitmeyi diisiinmiiyordu. Ancak, Anado-
lu Universitesi Egitim Fakiiltesinde [lkégretim Béliimiinde Ilkégretim Matematik
Ogretmentligi vardr. Oysa Alper bir lisede, dzellikle de fen lisesinde matematik 6g-
retmeni olmak istiyordu. Babast ise fen fakiiltesine gitmesini ve iyi bir matematik-
¢i olmasin istiyordu. Lisedeki matematik ogretmeni de babasi gibi diistintiyordu.
Universiteye giris ssnavinda diisiindiigii puani aldi. Terciblerini yaparken dgret-
meni, Anadolu Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik Boliimiine éncelik vermesini
onerdi ve gene de 6gretmen olmak isterse tiniversitelerin 6gretmenlik sertifikasi gi-
bi 6zel programliar actiklarin, isterse onlara gidebilecegini séyledi. Alper, kendi is-
tegini ve ogretmeninin onersini de dikkate alarak Matematik Boltimiinii ilk siraya
yazdi ve o béltime yerlestirildi. Universitenin acildigu ilk giin cok sevingliydi. Crin-
ki, ilk gtin yeni gelen tiim dgrencilere hem tiniversitenin hem de fakiiltenin taniti-
mi yapilmus, bu tanitim sirasinda tiniversitede Egitim Bilimleri Enstittisti tarafin-
dan Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agildigini, fen
Jakiiltesini bitirdikten sonra égretmen olmak isteyenlerin bu programa devam ede-
bileceklerini ogrenmisti. Alper istegini gerceklestirmeye biraz daba yaklastigi icin
sevingliydi.

Anahbtar Kavramlar

o Ogretmen egitimi o Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
o Ogretmen egitimi modelleri o [irkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
e [lkégretmen Okulu e [Egitim Fakiiltesi

e Koy Enstitiisti o Genel kiiltiir bilgisi

e Egitim Enstittisti e Alan bilgisi

e Yiiksek Ogretmen Okulu o Ogretmenlik meslek bilgisi
Icindekiler

e GIRIS

o EGITIM SISTEMINDE OGRETMENIN ROLU
o OGRETMENLIGIN MESLEK OLARAK GELISIMI
»  OGRETMEN EGITIMI PROGRAMLARININ OZELLIKLERI
o TURKIYE'DE OGRETMEN EGITIMI ALANINDAKI UYGULAMALAR VE
GELISMELER
o Okuléncesi Ogretmenlerinin Egitilmesi
o Suuf Ogretmenlerinin Egitilmesi
o Alan Ogretmenlerinin Egitilmesi
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GIRiS

Toplumsal diizenin ve bu diizen icindeki toplumsal sistemlerin ve yasam bicimi-
nin giderek degismesi ve karmasiklasmasi, bu diizen icinde yer alacak bireylerin
yasam ve Ogrenme gereksinimlerini, amaclarini ve araglarini ¢esitlendirmis ve so-
rumluluklarini artirmistir. Bu durum, bireylerin edinmeleri gerekli bilgi, beceri ve
yeterlikleri de nicel ve nitel yonden artirmis; dolayisiyla egitim alaninda yeni birey-
sel ve toplumsal gereksinim ve istemler ortaya ¢ikarmistir. Bu stirekli yenilenen ve
genisleyen gereksinimlerin ve istemlerin karsilanmasi icin, egitim sistemi icinde
yer alan okullarin gorev ve sorumluluklarinin, egitim siirelerinin, amaclarinin (bi-
reylerin kazanmalari beklenen bilgi, beceri, tutum ve degerler), bu amaclari ger-
ceklestirme bicimlerinin (egitim-6gretim stirecleri) ve bu amaclarin gerceklestiril-
mesinden sorumlu 6gretmenlerin yeterliklerinin stirekli olarak yeniden tanimlan-
mast ve diizenlenmesi zorunludur.

Bu tnitede, once, egitim sisteminde 6gretmenin roli ve 6gretmenligin meslek
olarak gelisimi Gizerinde durulmus, daha sonra, 6gretmen egitimi programlarinin
ozellikleri ile 6gretmen egitimi alanindaki uygulamalara ve gelismelere yer veril-
mistir.

EGITIM SiISTEMINDE OGRETMENIN ROLU

Egitim sisteminin temel 6rgutlti kurumlart olan okullarin, toplumu olusturan birey-
lere kazandirilmasi gereken ve toplumsal yasamin ve diizenin 6ngodrdiigi davranis
ozelliklerini tanimlayan amaclarint gerceklestirme gorev ve sorumlulugu, ogret-
men olarak adlandirilan uzman kisilere verilmistir. Bu nedenle, egitim sisteminin
bir alt sistemi olarak okullarin, tGstlendikleri islevler dogrultusunda gerekli nitelik-
lere sahip ciktilar tiretebilmeleri, baska bir deyisle, bireysel ve toplumsal gereksi-
nimlerini karsilayabilecek bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazanmuis bireyler yetis-
tirebilmeleri, nicel ve nitel yonden sahip olduklart 6gretmen glictine baglidir. Bu
nedenle tim tlkelerde 6gretmenlerin, gorev alacaklart okul tirt ve dizeyinde,
egitim-Ogretim sureclerini etkili bicimde planlamak, uygulamak ve degerlendirmek
icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliklere sahip olabilecek bicimde egitilmeleri, top-
lumsal bir hizmet olarak devletin gorevidir.

Egitimde istenen niteligin saglanmasinda, temel etmenlerden biri de egitim sis-
teminin isleyisinden sorumlu olan 6gretmenlerin nitelikleridir. Bu nedenle, egitim
alaninda yapilan yeni diizenlemelerde dogal olarak daha nitelikli 6gretmen egiti-
mi arayislart da giindeme gelmektedir.

Okullarda bireyin 6grenmesi, 6gretmen tarafindan bir programa dayali olarak
planlanmis, bilincli ve amacl etkinliklerle ve onun yonlendirmesi ve destegi ile
gerceklesir. Bu nedenle, bireylerin okullarda istenilen davranis 6zelliklerini kazan-
mis bireyler olarak yetismeleri 0gretmenlerin gorevidir. Buna gore, 6gretmenin
egitim sistemi icindeki rolii; 6grencilerin 6grenmeye gidilenmeleri, hazirlanmala-
r1 ve ongortilen ogrenmeleri gerceklestirmeleri icin gerekli yonlendirme ve yol
gostermeyi yapma, uygun Ogretim etkinliklerini diizenleme, uygulama ve deger-
lendirmedir.

Birey dogdugu andan
itibaren cevresiyle
etkileserek cesitli bilgi,
beceri, tutum ve degerleri
ogrenir. Bu siireg, birey
yoniinden killtirlenme,
toplum ydniinden
kiltirlemedir.

Okullarda égrencilerin
ogrenmeleri, 6gretmenler
tarafindan 6zel diizenlenmis
ortamlarda planli, amacli ve
bilincli etkinliklerle saglanir.

Kiiltiirleme, 6gretim ve 6gretmen arasindaki iliskiyi aciklayiniz.

7 SIRA SiZDE
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Tarihsel gelisim siireci
icinde 6gretmenlik sirasiyla
bilge kisilerin, bilgili
kisilerin ve 6grenimli
kisilerin isi olmustur.

Aydinlanma felsefesi,
egitimde ozgir, kendi
yeteneklerine ve giiciine
inanan bireyler yetistirmeyi
temel almistir.

Osmanli Devleti'nde ilk
Erkek Ogretmen Okulu
(Darilmuallimin) 16 Mart
1848 tarihinde, ilk Kiz
Ogretmen Okulu ise 1870
yilinda acilmistir.

SIRA SiZDE'7
[

OGRETMENLIGIN MESLEK OLARAK GELISIMi

Ogretmenlik mesleginin ortaya ¢ikist toplumlarda okullarin ortaya ¢ikmast ile bas-
lamustir. Bilgiye sahip olan bireylerin, bilgilerini yeni yetisen bireylere aktarmast ya
da yeni yetisen bireylerin, bilgisi olan bireyleri gozleyerek ve taklit ederek bilgile-
ri ve davranislari edinme etkinligi olarak baslayan bireyden bireye egitim, zaman-
la yetersiz kalmistir. Insanlarin bir toplumsal diizen icinde yasamaya baslamalarty-
la birlikte, giderek artan bilgi birikiminin, yeni yetisen kusaklara aktarilmasinda ye-
tersiz kalinmasi, orglitlenmis egitimi, baska bir deyisle, bilgiye sahip olanlarin (6g-
retmenlerin) bilgilerini yeni yetisen bireylere 6gretmesinin amaclandigi okullarin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Tarihsel gelisim stireci icerisinde egitim sistemi, baslangicta, daha 6nce kurum-
sallasan din sisteminin bir alt sistemi olarak kurumsallasmaya baslamistir. Yaklasik
18. ylizyilin sonlarina kadar devam eden bu donemde, toplum yasaminda ve du-
zeninde din 6geleri ve Ogretileri egemen oldugundan ve toplumu yonetme gore-
vini Ustlenen devlet de bu ilkeleri benimsediginden, egitimin gorevi, dinsel Ogreti-
lere gore bicimlenmis toplumsal kiltiiri aktarmak olmustur (Sarpkaya, 2004, s.
66). Bu kapsamda, egitimin icerigini agirlikli olarak din egitimi ve dini egitim olus-
turmus; bu egitimi verme isi de, baska bir deyisle, 6gretmenlik gorevi, din adam-
lar1 tarafindan Ustlenilmistir. Hiristiyan tlkelerde manastir okullari, ruhban okulla-
r1, kilise okullari, misyoner okullar; Islam tlkelerinde medreseler, Osmanli Devle-
ti'nde mahalle mektepleri ile medreseler bu donem okullarina 6rnek gosterilebilir.

Avrupa’da Ronesans ve Reform hareketlerini izleyen Aydinlanma Donemi,
Fransiz Devrimi ve Sanayi Devrimi laik bir egitim sisteminin kurumsallasmasini ve
okullarin yayginlasmasini; demokratik, laik ve pozitif bilimlere agirlik veren yeni bir
egitim anlayisinin gelismesini hizlandirmistir. Bu yeni egitim anlayisi, 6gretmenlik
meslegine bakis acisini da degistirmis ve bu okullarda din adami-6gretmen yerine,
yeni egitim anlayisina uygun ogretmen olarak egitilmis bireylerin gorev almalari ge-
rektigi diistincesini yayginlastirmistir. Bu diistincenin ilk uygulamaya konuldugu tl-
keler de Avrupa tlkeleri olmustur. Ornegin, 1704 yilinda Almanya’da ilkokul &gret-
meni yetistiren bir okul acilmistir. 1789 Devrimi’nden sonra Fransa’da laik cumhu-
riyet diizeninin degerlerini benimsemis 6gretmenler yetistirmek icin yeni anlayisa
uygun ilk 6gretmen okulu 1794 yilinda acilmis; ancak bir yil sonra kapanmis ve
1808 yilinda da tekrar acilmistir. izleyen yillarda da diger Avrupa ilkelerinde,
1830’lu ve 1840l yillarda Ingiltere ve Belcika'da kilisenin etkisinde olmayan, laik
egitim yapilan ogretmen okullart acilmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde ise,
1879 yilinda, bugiin tilkenin en 6énemli 6gretmen yetistiren kurumlari arasinda yer
alan Colombiya Universitesine bagli Ogretmen Koleji acilmistir (Oztiirk, 1999, s.
283; Okcabol, 2005, s. 16). Ayni1 bicimde, Almanya, Fransa, Ingiltere gibi Avrupa il-
kelerindeki gelismeler dogrultusunda Osmanli Devleti'nde Tanzimat ile baglayan
cagdaslasma cabalart kapsaminda, mahalle mektepleri ve medreseler disinda daha
cagdas ve laik egitim yapilan ilk ve ortadgretim okullart acilmis ve bu okullara 6g-
retmen yetistirmek tizere 6gretmen okullart kurulmustur. Osmanli Devleti'nde ilk
ogretmen okulu 1848 yilinda acilmustir. Boylece 19. yiizyilin ikinci yarisinda ve 20.
ylzyilin baslarinda 6gretmenlik uzmanlik gerektiren bir meslek olarak tanimlanmis
ve ogretmen yetistiren okullar yayginlasmaya baslamustir.

Aydinlanma felsefesinin dayandig: temel ilkeleri ve egitime yansimalarin1 arastiriniz.
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Bugtin diinyada 6gretmenlik bir meslek olarak kabul edilmektedir. Bir meslek
olarak 6gretmenlik, 6rglin ve yaygin egitim alaninda yer alan cesitli tiir ve diizey-
deki resmi ya da 6zel 6gretim kurumlarinda egitim-6gretim hizmeti verme gorevi
olarak tanimlanabilir. Toplumsal diizen icinde, yapilan bir isin meslek olarak ta-
nimlanabilmesi icin, hemen tim meslekler icin gecerli olan mesleklesme kosulla-
rint yerine getirmesi gereklidir. Bu kosullarin en 6nemlileri soyle siralanabilir
(Sarpkaya, 2004, s. 72):

e Yapilan is ya da meslegin toplumsal yasami diizenleyen gii¢c (devlet) tarafin-

dan bir meslek olarak tanimlanmas,

e Meslegin toplum tarafindan benimsenmesi,

e Meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterliklerin kazandirilldigi 6zel bir egi-

timden gecilmesi ve bunun belgelenmesi,

e Diger meslege giris kosullarinin yerine getirilmesi,

e Meslegin etik kurallarinin ve ilkelerinin olmasi.

Turk egitim sisteminde de ¢gretmenligin bir meslek oldugu yasalarla tanimlan-
mustir. Ornegin, 13 Mart 1924 tarihinde ¢ikarilan 439 Sayili Ortadgretim Ogretmen-
leri Yasast (Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu) ile 6gretmenlik; devletin genel hiz-
metlerinden biri olan egitim ve ¢gretim gorevini Ustlenen, bagimsiz sinif ve dere-
celere ayrilan bir meslek olarak tanimlanmistir (Giirkan, 2007, s. 46). Turk egitim
sistemini yeniden dizenleyen 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim Te-
mel Yasast'nda da 6gretmenlik “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini Gizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmuistir. Yasada tim
egitim basamaklarinda gorev alacak 6gretmenlerin ylksekogrenim gormeleri ve
ogretmenlik meslegine hazirlik egitiminin genel kiiltiir, 6zel alan ve 6gretmenlik
meslek bilgisini kapsamast ongorilmistiir (MEB, 2006). Yasadaki bu diizenleme
geregince 1974-1975 6gretim yilindan itibaren, daha once ortadgretim dizeyinde-
ki ilkogretmen okullarinda verilen ilkokul 6gretmenligi egitimi, yliksekogretim dii-
zeyindeki ki Yillik Egitim Enstitiilerine alinmustir.

Ote yandan Milli Egitim Temel Yasasinda dgretmenlik meslegi icin genel kiil-
tir, ozel alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi egitimini kapsayan bir 6gretmenlik egi-
timi zorunlulugu getirilmis olmasina karsin, Milli Egitim Bakanligi 6gretmen gerek-
sinimini karsilamak icin zaman zaman yalnizca ortaggretimi ya da ytksekogretimi
bitirmis kisileri de 6gretmen olarak gorevlendirmistir. Ornegin, 1960 yilinda lise
mezunlarinin askerliklerini yedek subay 6gretmen olarak yapmalari, daha sonra da
isteyenlerin asil 6gretmen olarak kalmalart saglanmistir. 1961 yilinda lise ve ortao-
kul mezunlar vekil 6gretmen olarak atanmiglardir (Okcabol, 2005, s.64). Egitim fa-
kiltelerinin daha cok, alan 6gretmeni yetistirme programlarina agirlik vermesi ne-
deniyle, 1990’11 yillarin ikinci yarisinda ortaya cikan sinif 6gretmeni acigmin kapa-
tilmasi icin Milli Egitim Bakanlig: ziraat, veterinerlik, eczacilik, isletme, iktisat, mu-
hendislik vb. pek cok yiiksekodgretim programini bitirmis binlerce kisiyi hicbir
mesleki bilgi aramaksizin 6gretmen olarak atamustir (Sarpkaya, 2004, s.70). Bu uy-
gulamalar, mesleklesme kosullarini yok sayarak ¢gretmenligin toplumda, herhan-
gi bir alanda 6grenim gormis kisilerin, 6gretmenlik egitimi gormeden de yapabi-
lecekleri bir meslek olarak degerlendirilmesine neden olmustur.

OGRETMEN EGIiTiMi PROGRAMLARININ OZELLIKLERI

Glintimuzde pek cok tilkede 6gretmen egitimi programlarinin ytiksekogretim di-
zeyindeki 6gretmen egitimi veren kurumlarda uygulanmas: ve 6gretmenlik mesle-
ginin toplumsal yasamda ¢zel ve onemli bir yerinin olmasi, 6gretmen egitimi prog-

Ogretmenlik, resmf ve ozel
ogretim kurumlarinda
egitim-6gretim hizmeti
verme gorevinin dstlenildigi,
ozel uzmanlik gerektiren bir
toplumsal hizmet
meslegidir.

Milli Egitim Temel Yasasi
geregince sinif
ogretmenlerinin egitimi
1974-1975 ogretim yilindan
itibaren yliksekdgretim
diizeyine alinmistir.

Tiirkiye'de, 0gretmenlik
meslegine zaman zaman
mesleklesme kosullarini
tasimayan kisiler de
atanmistir.
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Ogretmen egitimi
programlarinin igerigi:

Genel kiiltiir bilgisi
Alan bilgisi
Ogretmenlik meslek
bilgisi

ramlariin da kendine 6zgt kimi 6zelliklerinin olmasini gerektirmektedir. Bu bo-
limde, cesitli tlkelerdeki uygulamalar 6rnek alinarak 6gretmen egitimi program-
larinin icerik, model, stire, diizey, 6grenci secimi vb. yonlerden 6zellikleri ana hat-
lartyla tanitilacaktir.

icerik Yapisi

Ozel uzmanlik gerektiren tiim meslekler icin zorunlu olan alan bilgisi ve genel
kriltrir bilgisini kapsayan iki boyutlu icerik yapisi, 0gretmenlik meslegi icin de ge-
cerlidir. Ancak diger mesleklerden farkli olarak ¢gretmenlik mesleginde tg¢tinct
bir icerik boyutu daha vardir. O da, isi 6gretmek olan 6gretmene neyi, kime, ni-
¢in, nerede, nasil 0gretecegi bilgi ve becerisini kazandiran dgretmenlik meslek bil-
gisi boyutudur. Buna gore, 6gretmen egitimi programlarinin icerigini genel kultir,
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri olusturur. Bu icerik boyutlarinin
program icindeki agirligi tlkelere, 6gretmenlik alanlarina ve program modellerine
gore farkliliklar gdstermekle birlikte, genelde, 6gretmenlik egitimi programlarinda
yer alan derslerin yaklasik %10-15nin genel kiiltiir bilgisine, %60-65'nin alan bilgi-
sine ve %20-30'unun da 6gretmenlik meslek bilgisine ayrilmast daha cok kabul go-
ren bir uygulamadir. Kicikahmet (1999, s. 9), dort yillik 6gretmen egitimi prog-
ramlarinda icerik alanlarinin agirhginin standart olarak %25 6gretmenlik meslek
bilgisi, %62,5 alan bilgisi, %12,5 genel kiiltiir bilgisine ayrilmasi gerektigi goriistin-
dedir.

1970’li yillardan itibaren cesitli Avrupa tlkelerinde 6gretmen egitiminde ger-
ceklestirilen yapisal diizenlemelerden biri de, 6gretmen egitiminin iceriginin, 6zel-
likle de ogretmenlik meslek bilgisi 6greniminin siiresinin ve iceriginin yeniden
belirlenmesidir. Ornegin, Ispanya’da 1995 yilinda ortadgretim alan &gretmenligi
egitiminde alan bilgisi 6greniminden sonra 6gretmenlik meslek bilgisi 6greniminin
siiresi 6 aydan 18 aya; Isvec'te 1988 yilinda bir yildan bir bucuk yila; Portekiz’de
de 1998 yilinda bir yildan iki yila ¢ikarilmstir. ftalya’da 1999 yilindan itibaren alan
ogretmenliginde, 6gretmenlik meslek bilgisi 6grenimi gorme zorunlulugu getiril-
mis ve 1999-2000 6gretim yilindan itibaren ortadgretim alan 6gretmenligi icin ini-
versitelerdeki alan 6greniminden sonra 6gretmenlik meslek bilgisi 6grenimini ver-
mek tizere iki yillik bir egitim kurumu kurulmustur.

Turkiye’de de 1998 yilinda, 6gretmen egitimi veren kurumlarin programlarinda
onemli degisiklikler yapilnus; “Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Programlarinin Ye-
niden Yapilandirilmasi” adi verilen bu yapilanma geregince egitim fakultelerinde
1998-1999 6gretim yilindan itibaren tim 6gretmen egitimi programlarinda ayni 6g-
retmenlik meslek bilgisi derslerinin yer almasi éngoriilmiistiir (YOK, 1988). Buna
gore, genel Ogretim bilgisinin yani sira 6zel 0gretim bilgisine de dnem verilmis ve
bu derslerin uygulamali saatleri artirilmustir. Ayrica, okullarda ¢gretmenlik uygula-
masi derslerinin saatleri artirilmis ve ortadgretim alan 6gretmenligi icin en az ¢
yart yillik bir 6gretmenlik meslek bilgisi 6grenimi zorunlulugu getirilmistir.

Program Modelleri

Ogretmen egitimi programlarinin icerigini olusturan genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi
ve ogretmenlik meslek bilgisi alanlarinda yer alan derslerin 6gretmen adaylarina
verilme bicimine ya da zamanina gore, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinde
yaygin olarak uygulanan iki program modeli bulunmaktadir. Bunlar, “Eszamanl”
ve “Ardisik” program modelidir. Eszamanli model, “kaynasik” ya da “paralel” mo-
del olarak da adlandirilir. Bu program modelinde, 6gretmen egitiminin ¢ icerik



11. Unite - Ogretmen Egitimi

205

alaninda yer alan dersler, 6gretmenlik egitimi stiresince donemlere ya da yillara
gore dagitilmistir. Bu modelde, 6grenci kayith oldugu 6gretmen egitimi veren ku-
rumda 6gretmenlik egitimi siiresince genel kultir, 6zel alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerini birlikte alir. Kimi uygulamalarda ise 6gretmen adayi, 6zel
alan bilgisi dersleri ile 6gretmenlik bilgisi derslerini farkli kurumlardan, ancak, ay-
nt zaman dilimi icinde alir. Ardisik modelde ise, bir fakiltede alan 6grenimini ta-
mamlayan 6grenci, alaninda 6gretmenlik yapabilmek icin, ayrica, 6gretmen egitimi
veren bir kurumda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini goriir ve programin so-
nunda 6gretmenlik belgesi alir.

Cesitli tilkelerde, 6gretmen egitimi veren kurumlarda 6gretmenlik egitimi alan-
larina gore her iki model de uygulanmaktadir. Pek cok tilkede okuldncesi ve sinif
ogretmenligi alanlarinda daha cok eszamanli program modeli uygulanirken, alan
dgretmenligi egitiminde ise her iki model de uygulanmaktadir. Ornegin, Danimar-
ka ve Isvecte ortadgretimde genel ve mesleki-teknik egitim amacli liselerde gorev
yapacak alan o¢gretmeni adaylari, iki ya da li¢ derste uzmanlasmalarini saglayan
dort-bes yillik alan 6grenimlerini tamamladiktan sonra; ayrica, 6gretmenlik meslek
bilgisi 6grenimi gorirler. Turkiye'de 6gretmenlik egitiminde daha ¢cok eszamanl
program modeli uygulanmaktadir. Ozellikle egitim fakiiltelerindeki tiim ilk&gretim
ogretmenligi programlarinda bu model uygulanmaktadir. Ayni bicimde, mesleki
ve teknik ortadgretim okullarindaki mesleki ve teknik dersler icin alan 6gretmeni
yetistiren mesleki ve teknik egitim fakiltelerinde de es zamanli 6gretmen egitimi
program modeli uygulanmaktadir. Buna karsilik, 6gretmen egitiminde yeniden ya-
pilanma geregince, 1998- 1999 6gretim yilindan itibaren ortadgretim alan 6gret-
menliginde tezsiz ytksek lisans programi (4+1,5) ile ardisik program modeli uygu-
lamasi baslatilmustir.

Siire ve Diizey

20. yuzyilin ikinci yarisinda hizi, kapsami ve etki alani giderek artan bilisim ve ile-
tisim teknolojileri alanindaki gelismeler, egitim alaninda yeni bireysel ve toplum-
sal beklentiler ortaya ¢ikarmustir. Bu beklentilerin etkili bicimde karsilanabilmesi,
bir yandan egitim programlarinin gelistirilmesini diger yandan da 6gretmenlerin
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinin iyilestirilmesini gerekli kilmistir. Bu ge-
reklilige dayali olarak 1970’li yillardan itibaren Avrupa tlkeleri basta olmak tzere
pek cok tlkede 6gretmen egitiminde oldukc¢a kapsamli degisiklikler gerceklestiril-
mistir. Bu degisikliklerden biri de 6gretmen egitimi programlarinin siiresinin uza-
tilarak ortadgretimden yiksekogretim dizeyine cikarilmasi ve yiiksekogretimde
de akademik alan/tiniversite icerisine alinmasidir. Ornegin, Fransa'da ilkokul 6g-
retmenlerinin egitimi, 1970’li yillarin ortalarindan itibaren ortadgretim diizeyinden
yiksekogretim diizeyine alinmis ve siiresi 1982 yilinda ti¢ yila ¢ikarilmistir. 1986
yilindan itibaren gerek sinif 6gretmenliginin gerek alan 6gretmenliginin stiresi bes
yila cikartlmistir (Saglam, 1999, s.160). Finlandiya’da, 1980 yilindan itibaren ogret-
men egitimi Universitelere verilmis ve sinif 6gretmenligi icin ti¢, alan 6gretmenligi
icin de bes yillik bir 6grenim 6ngortlmistir. Turkiye'de de 1974 yilindan itibaren
siif dgretmenlerinin egitimi ortadgretimden yiksekogretim diizeyine c¢ikarilmis,
1982 yilinda da 6gretmen egitimi gorevi Universitelere verilmistir. 1989 yilinda da
tim ogretmenlik alanlarinda egitim stiresi dort yila ¢ikarilmis, 1998-1999 6gretim
yilindan itibaren de ortadgretim alan 6gretmenliginin stiresi 5-5,5 yil, dizeyi de
ylksek lisans olarak belirlenmistir.

0gretmen egitiminde
program modelleri:
Eszamanh model: Genel
kiiltiir, 6zel alan ve
ogretmenlik meslek bilgisi
dersleri ayni zaman dilimi
icinde verilir.

Ardigik model: Once genel
kiiltiir ve ozel alan bilgisi
dersleri, daha sonra
o0gretmenlik meslek bilgisi
dersleri verilir.

1970'1i ve 1980'li yillarda
pek ¢ok tilkede 6gretmen
egitimi yiiksekdgretim
diizeyine ve akademik alan
(iiniversite) icine alinmig ve
siresi uzatilmigtir.
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Ogretmen yetistiren
kurumlara 6grenci aliminda,
merkezi ya da kurum
diizeyinde belirlenen yiiksek
ogretime giris kosullari
temel dlgiit olarak
alinmakta, kimi tlkelerde
ayrica 6zel dlgiitler de
uygulanmaktadir.

Giris Kosullar

Ogretmen egitiminde istenilen nitelige ulasabilmede egitim programlarinin ve 6g-
retim elemanlarinin nitelikleri kadar, bu programlara giren 6grencilerin bilissel ve
duyussal nitelikleri de son derece onemlidir. Bu nedenle, hemen tim tlkelerde
ogretmenlik egitimi programlarina girecek 6grenciler icin kimi se¢cme yaklasimlari
uygulanmaktadir. Pek cok tilkede 6gretmen egitimi yliksekogretim kapsaminda ol-
dugundan, 6gretmen egitimi programlarina 6grenci seciminde, yliksekogretime gi-
risteki genel sec¢im sistemi uygulanmakta, kimi tlkelerde ise ayrica, 6zel bir sec-
me/eleme sisteminin de uygulanmasina gerek duyulmaktadir. Ornegin, Avrupa
Birligi tlkelerinde 6gretmen egitimi programlarina 6grenci secimine temel olustu-
ran yuksekogretime giris kosullart yriksekdgretim olguniuk diplomas, yiiksekégre-
time giris sinavive ortadgretim basar: puanive 6zel kosullar olmak tizere ti¢ grup-
ta incelenebilir (Eurydice, 2002).

Kimi Avrupa Birligi tlkelerinde ortadgretimi bitiren ve yiiksekogretime, 6zellik-
le akademik ylksekogretime girmek isteyen 6grencilerde, yiksekogretim olgun-
luk diplomasina sahip olmalart kosulu aranmaktadir. Bu tir tlkelere Almanya,
Avusturya, Fransa, Hollanda ve Ingiltere drek gosterilebilir.

Kimi tlkelerde ortadgretimi bitiren ve yiiksekdgretime devam etmek isteyen
ogrencilerin, merkezi sistemle ya da kurumsal diizeyde yapilan yiiksekogretime gi-
ris snavint kazanmalart gerekmektedir. Bu yontemi uygulayan tlkeler, Yunanis-
tan, Portekiz, Ispanya, Polonya ve Macaristan gibi tilkelerdir. Bu tilkelerde &gret-
menlik egitimi almak isteyen ortadgretim mezunu Ogrencilerin yiiksekogretime gi-
ris sinavini basarmalart gereklidir. Turkiye’de de 6gretmenlik egitimi programlari-
na ogrenciler merkezi olarak yapilan tniversiteye giris sinavinda aldiklart puana
ve tercilerine gore yine merkezi sistemle yerlestirilmektedirler.

Avrupa Birligi tlkelerinin kimilerinde yliksekogretime girebilmenin genel ko-
sulu, amaclanan ylksekogretim programina uygun bir ortadgretim programint bel-
li bir basar1 diizeyi ya da not ortalamasi ile bitirmektir. Ayrica her ytiksekogretim
kurumu, bu genel kosula ek olarak kimi 6zel kosullar da (yabanci dil bilgisi, is de-
neyimi, yetenek, yeterlik, uygunluk sinavi vb.) koyabilmektedir. Bu uygulama, 6g-
retmen egitimi programlaria 6grenci aliminda da gecerlidir. Bu tlkelere de Belci-
ka, Izlanda, Malta ornek gosterilebilir.

Avrupa Birligi tlkelerinde 6gretmen egitimini tamamlayan adaylarin meslege
atanmalarinda da farkli uygulamalar vardir. Ornegin, Almanya, Avusturya, Fransa,
[spanya ve ltalya’da 6gretmen adaylart bir smnavdan gecerek dgretmenlige atanir-
lar. Turkiye’de de 6gretmenlik egitimini bitiren 6grencilerin 6gretmenlige atanabil-
meleri icin, merkezi olarak yapilan secme sinavindan yeterli puan: almalart zorun-
ludur. Danimarka, Ingiltere, Isvec, Portekiz ve Yunanistan’da 6gretmenlik egitimi-
ni tamamlayan adaylar, dogrudan alanlarina uygun bir okulda gorevlendirilirler.
Ancak, tim tlkelerde meslege yeni baslayan ¢gretmenler icin 1-2 yillik bir stajyer-
lik donemi vardir. Bu donemde, dngortlen gereklilikleri yerine getiren 6gretmen-
ler asil Ogretmen olarak gorevlerini stirdiirmektedirler.

Standart Gelistirme ve Yeterlik Belirleme

Ogretmen egitiminde nitelik gelistirme yontinden yapilan énemli dizenlemeler-
den biri de 6gretmen egitiminde program standartlarinin gelistirilmesi ve 6gretmen
yeterliklerinin belirlenmesidir. Bu tiir calismalar Avrupa Birligi tilkelerinde giderek
yayginlasmaktadir. Ornegin, Almanya’da dgretmenlik meslegine giris kosulu olan
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ve “Devlet Sinavi” olarak tanimlanan iki asamali bir stnavda 6gretmen adaylarinin
sahip olmalart gereken 6zel alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlikleri
sorgulanmaktadir (Saglam, 1999, ss. 49- 50). ingiltere’de, Egitim Bakanligina bagli
Egitimde Standartlar Biirosu ile 1992 yilinda kurulan Ogretmen Yetistirme Biirosu,
ogretmen egitimi program standartlarini ve 6gretmenlerin sahip olmalart gereken
ogretmenlik yeterliklerini belirleyerek, 6gretmen egitiminde akreditasyon uygula-
masini baslatmistir (Glincer ve digerleri, 1999, s. 1). Turkiye’de de Milli Egitim Ba-
kanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu 6gretmen yeterliklerini belirlemek {izere olduk-
ca kapsamli calismalar baslatmis ve bu calismalarin sonucunda 6gretmen yeterlik-
leri ve bunlarin gostergeleri belirlenmistir.

TURKIYE’DE OGRETMEN EGIiTiMi ALANINDAKI
UYGULAMALAR VE GELISMELER

Turk Egitim Sistemi icinde Avrupa tlkelerindeki uygulamalara benzer bicimde 6g-
retmen egitimi girisimleri, tilke diizeyinde tim toplumsal sistemlerde yenilesme
hareketlerinin yogunlastigi Tanzimat Dénemi'nde (1839-1876) baslamistir. Top-
lumsal yenilesmenin ve ekonomik gelismenin ancak halkin egitim diizeyinin ytik-
seltilmesiyle gerceklesebilecegi diistincesinin devlet yonetiminde egemen olmaya
baslamasi nedeniyle, yenilesme girisimlerinin en kapsamlist ve en 6nemlileri egi-
tim alaninda baslatilmistir. Bu kapsamda, sibyan okullari ve medreselerin disinda,
yeni ilk ve ortadgretim okullari acilmaya baslamistir. Bu okullar icin 6gretmen egi-
timi amacl ilk erkek 6gretmen okulu da 16 Mart 1848 tarihinde Istanbul’da, kiz 6g-
retmen okulu da 1870 yilinda acilmustir (Sozer, 2007, ss. 5-6). izleyen yillarda Is-
tanbul disinda da kimi illerde kiz ve erkek ¢gretmen okullart acilmistir. Ancak, bu
okullar tilke genelinde yayginlastirilamadigi icin 6gretmen gereksinmesi karsilana-
mamis; bu nedenle tlke dizeyinde ilk ve ortadgretim okullart yayginlastirilama-
mus, dolayistyla, halkin cok buiytk bir kesimi egitimsiz kalmistir.

Turkiye’de, Cumhuriyetin temel politikast olan gelisme ve cagdaslasma amacini
gerceklestirmede ve toplumsal yasam ve toplumsal sistemlerde ongortilen kokten
degisimin ve gelisimin strdirtilmesinde, egitim temel ara¢ olarak gortilmis; egitim-
de nicelik ve nitelik yoniinden istenilen diizeye ulasmak icin yogun bir ¢aba har-
canmustir. Bu ¢abalarin yogunlastigi alanlardan biri de, egitim sisteminde dngoriilen
hedefleri gerceklestirme gorevini tstlenecek nicelik ve nitelikte 6gretmenlerin
egitimidir. Bu bolimde Cumbhuriyetin kurulusundan gtinimtize kadar okuloncesi,
ilkogretim ve ortadgretim kurumlar icin 6gretmen egitimi alanindaki uygulamalar
ve gelismeler ele alinarak ana hatlaryla aciklanacaktir.

Okuléncesi Ogretmenlerinin Egitilmesi
Turkiye Cumhuriyetinde 1923-1981 yillart arasinda okulodncesi egitim alanina 6g-
retmen yetistiren en énemli kurumlar Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu ile Kiz
Meslek Liseleridir. Okuloncesi egitim ¢gretmenlerinin egitimi 1982-1992 yillari ara-
sinda egitim ylksekokullarinda, 1993 yilindan giniimuze kadar da egitim fakulte-
lerine bagli bolumlerde strdtrilmustir.

K1z Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu

Cumbhuriyetin kurulusundan sonra okuldncesi egitime 6gretmen yetistirmek
amaciyla Ankara’da 1927 yilinda ortaokulu bitiren 6grencilerin alindig1 ve 6grenim
stiresi iki yil olan bir Ana Muallim Mektebi acilmistir. Bu okul 1930-1931 yilinda Is-
tanbul Kiz Ilkogretmen Okulu’'na tasinmus; ancak, daha sonra 1933 yilinda kapatil-
mustir (Oztiirk, 2005, s. 75).

Okuldncesi egitim alanina
ogretmen yetistiren
kurumlar:

Ana Muallim Mektebi
(1927- 933)

Kiz Teknik Yiiksek
(Ogretmen Okulu (1935-
1982)

Kiz Enstitiisii/Kiz Meslek
Lisesi (1963-1973)
Egitim Yiiksekokullar
(1982-1992)

Egitim Fakilteleri
(1993-..)
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Okuloncesi egitim alanina 6gretmen yetistiren en etkili kurum, 1935 yilinda An-
kara’da acilan Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu icinde bir boliim olarak acilan
Cocuk Bakimi ve Bicki Dikis Bolimuidiir. Bu kurum, okuloncesi egitim kurumlarina
ogretmen yetistirme gorevini uzun yillar sirdirmiistiir (Giirkan, 2007, s. 46). 1973 yi-
linda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Yasasi’'nda 6gretmen egitimi alaninda yapilan di-
zenlemeler nedeniyle, bolimiin ad: 1973-1974 ogretim yilindan itibaren Cocuk Ge-
lisimi ve Egitimi Boliimti olarak degistirilmistir. Bu bolimde, baslangicta, iki yillik bir
program uygulanmis, daha sonra programin stiresi dort yila ¢cikarilmistir. Ancak, da-
ha kisa stirede okuldncesi 6gretmeni yetistirmek tizere 1979 yilinda tekrar iki yillik
bir onlisans programi uygulanmaya baslanmustir. 1981 yilinda c¢ikarilan 2547 Sayilt
Yiiksekogretim Yasast geregince Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu 1982 yilinda
Gazi Universitesine baglanarak Mesleki Egitim Fakiiltesi adini aldiktan sonra da bu
boliim, okuldncesi 6gretmeni yetistirme gorevini stirdirmustir.

Kiz Meslek Liseleri

1961 yilinda ¢ikarilan 222 Sayili [lkogretim ve Egitim Yasasrnda Kiz Enstittisti
mezunu olanlara okuldncesi egitim kurumlarinda 6gretmenlik yapabilme olanagi-
nin taninmasi tizerine, 1963-1964 dgretim yilinda Kiz Enstitiilerinde Cocuk Gelisi-
mi ve Bakimi boliimleri agilmistir (Oztiirk, 2007, s. 307). Ortaokulu bitiren kiz 6g-
rencilerin alindiklart ve 6grenim stiresi ti¢ yil olan bu bolimlerin okuldncesi egi-
tim kurumlari icin 6gretmen yetistirme gorevleri, 1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egi-
tim Temel Yasast'nda tim 6gretmenlerin en az iki yillik bir yiksekoégrenim gor-
meleri zorunlulugu getirilmesi nedeniyle 1974-1975 6gretim yilindan itibaren so-
na ermistir.

Diger Kurumlar

2547 sayilt Yiksekogretim Yasast'nin yurtrlige girmesinden 6nce Ankara Kiz
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunun yani sira, Milli Egitim Bakanligina bagl iki
yillik egitim enstitiilerinin kimilerinde, Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fa-
kiiltesi, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Ankara Universitesi Egitim Bilim-
leri Fakiiltesi ve Ankara Gazi Yiiksek Ogretmen Okulunda da okuléncesi egitim
ogretmeni yetistiren boliimler bulunmaktayd: (Giirkan, 2007, s. 48).

Egitim Yiiksekokullari

2547 Sayilt Yiksekogretim Yasast geregince, iki yillik egitim enstitiilerinin “Egi-
tim Yuksekokullar1” adryla tiniversitelere baglanmasindan sonra, bu okullarin kimi-
lerinde var olan okuldncesi 6gretmenligi agirlikli programi, secmeli dersler ya da
yan alan gibi uygulamalar bu okullarda da stirmustr.

Egitim Fakiilteleri

Turkiye’de yiksekogretimi yeniden diizenleyen ve ortadgretimden sonraki tim
ylksekogretim kurumlarini Giniversite catisi altinda toplayan 2547 Sayili Yiksekog-
retim Yasasi geregince, 20 Temmuz 1982 tarihli kararname ile Milli Egitim Bakan-
ligina bagli 6gretmen egitimi veren kurumlar da Gniversitelere baglanmislardir. Bu-
na gore, ilkogretim simnif ogretmenlerini egiten iki yillik egitim enstitiileri “Egitim
Yiksekokulu”, yiksek ¢gretmen okullart da “Egitim Fakiiltesi” adiyla Gniversitele-
re baglanmislardir. Bu dizenlemeden sonra, okuldncesi egitim Ogretmenlerinin
egitimi Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi ve Kiz Sanat Egitimi Yiiksekoku-
lu'nda, Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksekokulu’'nda ve Selcuk Universi-
tesi Kiz Sanat Egitimi Yiiksekokulu’nda acilan Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimle-
rinde strdirdlmustir (Girkan, 2007, s. 48). 1989-1990 6gretim yilinda egitim yuk-
sekokullarinimn 6grenim stresi iki yildan dort yila cikarilmis ve bu okullar konum-
larina gore, ya bulunduklari tiniversitelerdeki egitim fakilteleri ile kaynastirilmis
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ya da bagimsiz egitim fakiltelerine dontstiralmustir. 1998-1999 ogretim yilindan
itibaren uygulanmaya baslanan 6gretmen egitiminde yeniden yapilanma kapsa-
minda okuldncesi 6gretmenligi egitimi, egitim fakiltelerinin ilkogretim boltimleri
icinde ayr1 bir anabilim dali olarak yer almustir.

Sinif Ogretmenlerinin Egitilmesi
Turkiye’de Cumhuriyetin kurulusundan giintimtze kadar sinif 6gretmenlerinin
egitilmesinde farkli 6gretmen egitimi modelleri uygulanmistir. Bu modellerden bi-
ri, 1923-1954 yillari arasinda uygulanan sehir ve kasaba ilkokullart icin 6gretmen
egitimi veren Ilkogretmen Okullarinin yani sira koy ilkokullart icin ayr1 6gretmen
egitimi veren “Koy Ilkogretmen Okullart”, “Egitmen Kurslart” ve “Koy Enstitiile-
ri”dir. 1954 yilinda bu uygulamaya son verildikten sonra, 1974 yilina kadar suif
ogretmenleri ilkogretmen okullarinda, 1974 yilindan itibaren iki yillik egitim ensti-
tillerinde, 1982 yilindan itibaren Gniversitelere bagh egitim ytiksekokullarinda egi-
tilmislerdir. 1992 yilindan bu yana sinif 6gretmenligi egitimi egitim fakiltelerinde
verilmektedir.

Koy Ogretmen Okullar1

1923 yilinda kurulan Turkiye Cumhuriyeti'nde niifusun buytk cogunlugunun
koylerde yasamasi, tarim ve hayvancilikla ugrasmast ve okuma-yazma bilmemesi,
koy icin ayri bir egitim modeli ve ayri1 bir 6gretmen egitimi sistemi uygulanmasini
gerektirmistir. Bu kapsamda koylerdeki ilkokullarin 6grenim stiresi ti¢ yil olarak
belirlenmis ve bu okullara 6gretmen yetistirmek tizere 1927-1928 ¢gretim yilinda
Kayseri ve Denizli'de 6grenim stiresi bes yillik ilkokul tizerine ti¢ yil olan iki Koy
Ogretmen Okulu (Kéy Muallim Mektebi) acilmistir. Ancak, her iki okul da bir do-
nem Ogrenci mezun ettikten sonra kapanmistir (Saglam, 2007, s. 111).

Egitmen Kurslari

Koy icin 6gretmen yetistirmek ikinci deneme “Egitmen Kurslar”dir. Ik uygula-
mast 1936 yilinda baslatilan bu kurslara, okuma-yazma bilen ve askerligini yapmus
koy cocuklart alinmistir. Bu kurslarda 6gretmen adaylarina, 7-8 aylik bir egitimle,
koy cocuklarina ve koylillere okuma-yazma, hesaplama ve kimi temel bilgileri 6g-
retebilecek bilgi ve beceriler ile tarim, yapi, teknik, saglik vb. alanlarda da temel
bilgi ve beceriler kazandirilmis ve kendi koylerindeki ya da yakin koylerdeki Gi¢
yillik ilkokullara egitmen olarak atanmislardir. 1947 yilina kadar strdurilen bu
kurslarla yaklasik 9000 egitmen egitilmistir.

Koy Enstitiileri

Egitmen kurslariim basarilt olmasi, 6nce 1937-1938 6gretim yilinda “Bolge Koy
Ogretmen Okullar”’nin yeniden acilmasini, daha sonra da Kéy Enstitiilerinin kurul-
masint saglamistir. Koy enstittilerinin kurulmasi, 17 Nisan 1940 yilinda kabul edi-
len Koy Enstitiileri Yasast ile daha once kurulmus olan dort koy 6gretmen okulu-
nun koy enstitiisiine dontistiirilmesi ile baslamis ve 1941-1948 yillart arasinda top-
lam 21 Koy Enstitiisti agilmustir. Koy enstittilerinin temel ilkesi, koytin toplumsal ve
ekonomik yasamini ve kosullarini bilen ilkokulu bitirmis, basarilt koy cocuklarinin
okula alinarak bes yillik bir egitimle koy icin 6gretmen olarak egitilmeleri ve gerek
koy cocuklarini okutmalari gerekse koylileri egitmeleri ilkesine dayanir. Bu ne-
denle, koy enstitlilerinin egitim programlarinda bir ilkokul 6gretmeninin sahip ol-
masi gereken bilgi, beceri ve yeterlikleri kazandiracak dersler ile koy yasami ve
koylilerin egitimi icin gerekli olan tarim, saglik, yapi, el isleri, sanat ve teknik ko-
nularinda da bilgi ve beceri kazandiracak kuramsal ve uygulamali dersler de yer
aliyordu. Bu ozellikleri nedeniyle Koy Enstitiisti mezunu 6gretmenler atandiklar

Sinif 6gretmeni yetistiren

kurumlar:

o Koy Ogretmen Okullan
(1927-1933/1937-1940)

e Egitmen Kurslari (1937-
1946)

o Koy Enstitileri (1940-
1954)

o ilkdgretmen Okullar
(1923-1974)

e Egitim Enstitiileri (1974-
1982)

e Egitim Yiiksekokullar
(1982-1992)

e Egitim Fakillteleri
(1993-..)

Egitmenler, nifusu 400'den
az koylere atanmiglar ve
atandiklarin kdyin tim
egitim islerini ve sosyal
etkinliklerini istlenmisler,
yonetiminde gorev
almislardir.

Koy Enstitilerinden yaklasik
15 bin 6gretmen, 2 bin
saglik memuru
yetistirilmistir.
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koylerde ve cevresinde toplumsal ve ekonomik yasami olumlu yonde etkilemisler
ve tlkenin gelisimine ve kalkinmasina 6nemli katkilar saglamislardir. Turkiye'ye
6zgl bir model olan ve o donemde gelisme cabast icinde olan pek cok tilke tara-
findan model alinmaya calisilan bu uygulamaya, 1954 yilinda yapilan yasal bir di-
zenleme ile son verilmis, koy enstitilerinin timu ilkogretmen okuluna dontstiral-
mustiir (Saglam, 2007, ss. 114- 116).

Ilkogretmen Okullart

Kuruluslar: 1848 yilinda acilan Dartilmuallimine (Erkek Ogretmen Okulu) ve
1870 yilinda acilan Dartilmuallimata (Kiz Ogretmen Okulu) dayanan ilkdgretmen
okullari, Turkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra da 6gretim sireleri ve egitim
programlart yeniden diizenlenerek ogretmen egitimi verme islevlerini stirdir-
mustir. Sehir ve kasabalardaki bes yillik ilkokullara sinif ¢gretmeni egitimi veren
kiz ve erkek ilkogretmen okullarinin stiresi, 1924-1925 ogretim yilinda tg¢ yildan
bes yila, 1932-1933 ogretim yilinda da alti yila ¢ikarilarak iki devreli okullar duru-
muna getirilmislerdir. 1954 yilinda koy enstitiilerinin de ilkogretmen okuluna do-
nustirilmesiyle, sinif 6gretmeni yetistirmede koy ve sehir ilkokullart icin ayrt 6g-
retmen egitimi modeli uygulamast sona ermis ve ilkogretmen okullart sinif 6gret-
meni egitimi veren tek kurum olmustur. Ilkégretmen okullarinin siiresi, 1970-1971
ogretim yilindan itibaren ilkokul sonrast yedi yila ve ortaokul sonrast icin de dort
yila ¢ikarilmistir. 1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel Yasast'nda tim 6gret-
menlere yiiksekogrenim gorme zorunlulugu getirildiginden ilkogretmen okullari-
nin 6gretmen egitimi verme gorevleri, 1974-1975 dgretim yilindan itibaren sona er-
mistir. Bu tarihten sonra simif 6gretmenlerinin egitimi icin iki yillik egitim enstitii-
leri kurulmustur.

iki Yillik Egitim Enstitiileri

1974-1975 ogretim yilindan itibaren sinif 6gretmeni egitimi vermek tzere il-
kogretmen okullarinin yerini alan iki yillik egitim enstitiilerine lise, 6gretmen oku-
lu ve dgretmen lisesi mezunlari Universitelerarasi Secme Smavi sonucu dikkate
almarak yapilan bir giris sinavi ile alinmistir. Bu okullarda uygulanan egitim prog-
raminda derslerin %32’si genel kiltir, %52’si alan bilgisi ve %16’st da 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerine ayrilmistir. iki yillik egitim enstittilerinden yaklasik 11 bin
sinif Ogretmeni mezun olmustur. 1980 yilinda bu enstitiilerin biytk ¢ogunlugu
kapatidmis, yalnizca 13 enstitii 1982 yilinda yapilan diizenleme ile tiniversitelere
devredilmistir.

Ogretmen egitiminde, 1970’li yillarin ikinci yarisinda uygulanan hizlandirilmis egitiminin
sakincalarin1 tartiginiz.

Egitim Yiiksekokullari

2547 Sayilt Yuksekogretim Yasast geregince 20 Temmuz 1982 tarihli kararname
ile yapilan diizenleme ile iki yillik egitim enstittileri, 1982-1983 6gretim yilindan iti-
baren 6grenci ve 6gretmenleri ile birlikte egitim ylksekokulu adiyla Gniversitelere
baglanmistir. Izleyen yillarda yenilerinin de acilmasiyla sayilart 20'yi gecen egitim
ylksekokullarinda 1983-1984 ogretim yilindan itibaren Yiksekogretim Kurulu ta-
rafindan hazirlanan iki yillik sinif 6gretmenligi programi uygulanmistir. Bu prog-
ramda derslerin %61’i genel kilttir derslerine, %24’i alan bilgisi derslerine, %15’
de 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine ayrilmustir. Egitim ytiksekokullarinin stire-
si 1989-1990 ogretim yilindan itibaren dort yila ¢ikarilmistir. 1992 yilinda yikse-
kogretim alaninda yapilan yeni dizenlemeler kapsaminda, egitim ylksekokullari
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1992-1993 dgretim yilinda egitim fakiilteleri icinde Sinif Ogretmenligi Bolimiine
donustiralmustir.

Egitim Fakiilteleri

1992-1993 6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinde “Sinif Ogretmenligi
Bolimi’niin kurulmasiyla, ilkogretim ve ortadgretim ogretmenleri ayni kurum
icinde egitilmeye baslanmistir. Sinif Ogretmenligi bolimlerinde 1990-1991 dgretim
yilinda egitim yiiksekokullarinda uygulanan ve 6grencilerin son iki yilda almalart
gereken yan alan derslerini de kapsayan dort yillik egitim programi uygulanmaya
devam edilmistir. 1997 yilinda Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda Yukse-
kogretim Kurulu, egitim fakultelerindeki 6gretmen egitimi programlarini yeniden
yapilandirmistir (YOK, 1998). Yeniden yapilanma kapsaminda, ilkdgretim alanina
giren okuloncesi 6gretmenligi ve sinuf Ogretmenligi ile ilkogretim matematik, fen
bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi programlari ilkogretim bolimi icinde top-
lanmis ve bu programlarda yan alan uygulamasi daha etkili ve islevsel duruma ge-
tirilmistir. 1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulanan yeni 6gretmen egitimi
programlart, 2005 yilinda kimi derslerin adlarinin degistirilmesi, haftalik ders saat-
lerinin ve kredilerinin yeniden belirlenmesi, kimi derslerin programdan ¢ikarilarak
yerine yeni derslerin konulmast gibi degisikliklerle yeniden dizenlenerek, 2006-
2007 ogretim yilindan itibaren uygulamaya konmustur.

Alan Ogretmenlerinin Egitilmesi
Turkiye’de Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte yeniden yapilandiridan egitim sistemi
icinde ilkogretim basamaginda 1.-5. siniflardaki dersler sinif 6gretmenleri, 6., 7. ve
8. siniflar ile ortadgretim basamaginda 9., 10. ve 11/12. siniflardaki dersler ise alan
ogretmenleri tarafindan yuritilmektedir. Alan 6gretmenlerinin egitimi gorevini
1923-1982 yillar1 arasinda Egitim Enstitiileri ile Yiiksek Ogretmen Okullari, 1982 y1-
lindan sonra da Egitim Fakiilteleri Gistlenmistir.

Egitim Enstitiileri

1923-1973 yillart arasmda 6., 7. ve 8. smiflar, ortaokul adiyla ortadgretimin bi-
rinci devresini, 1973 yilindan sonra da ilkogretimin ikinci devresini olusturmustur.
Bu smniflardaki dersleri yiiriiten alan 6gretmenleri U¢ Yillik Egitim Enstitiilerinde
yetistirilmislerdir. Egitim enstittilerinin ilki 1927 yilinda Tirkce 6gretmeni yetistir-
mek icin Konya’da acilan, bir yil sonra da Ankara’ya tasinan Gazi Orta Muallim
Mektebidir. 1930’lu yillarda kimileri iki, kimileri ti¢ yillik yeni boliimlerin agildigt
okul, 6nce Gazi Orta Muallim Mektebi, sonra da Gazi Egitim Enstittist adini almis-
tir. 1941 yilinda okulda iki yillik dort bolim ( Turkee, Tarih-Cografya, Pedagoji ve
Matematik) ve t¢ yillik dort bolim (Fiziki ve Tabii Bilimler, Beden Egitimi, Resim-
Is ve Miizik) bulunmaktaydi. Daha sonra 1941-1942 6gretim yilinda Fransizca,
1944-1945 ogretim yilinda Ingilizce ve 1947-1948 6gretim yilinda da Almanca bo-
limlerinin acilmasiyla Enstitii on bir boliimde alan 6gretmeni yetistirme gorevini
stirdirmiustiir (Okcabol, 2005, s. 47). 1940’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren orta-
okullarin sayisinin artmast, alan 6gretmeni gereksinmesini de artirnus ve Gazi Egi-
tim Enstitii bu gereksinimi karsilamakta yetersiz kalmistir. Bu nedenle, 1944-1945
ogretim yilinda Balikesirde, 1946-1947 ¢gretim yilinda Istanbul ve Izmirde ¢ egi-
tim enstitisti daha acdmuistir. Boylece, ortaokullara alan 6gretmeni yetistiren egitim
enstitiilerinin sayist dorde yiikselmistir. 1960’11 yillarin basindan itibaren yeni egi-
tim enstitileri acilmustir. 1978-1979 6gretim yilinda 18 egitim enstittistintin 8’1 ka-
patilmis, kalan 10 enstitiiniin 6grenim stiresi dort yila ¢ikarilmis ve adlart da Yuk-
sek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir (Akyiiz, 2005, s. 350). Bu okullarda

Alan dgretmeni yetistiren
kurumlar:

Egitim Enstitiileri (1927-
1978)

Yilksek Ogretmen
Okullari (1923-1982)
Egitim Fakilteleri
(1982- ...)
Enstitiiler-Ortadgretim
Alan Ogretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi
(1998- ...)
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Egitim enstitiilerinin
holiimleri: Egitim, Tirkce,
Sosyal Bilgiler, Matematik,
Fen Bilgisi, Beden Egitimi,
Miizik, Resim-Is, Tarim,
Almanca, ingilizce ve
Fransizca.

istanbul Yiiksek Ogretmen
Okulu 1923-1963 yillari
arasinda toplam 630 mezun
vermistir.

Ankara Yiiksek Ogretmen
Okulu, ilk6gretmen okulu
ogrencilerine akademik
yiiksekogretim olanagiin
saglandigi ilk yiiksekogretim
kurumudur. Bu okulun
mezunlarinin pek cogu
{iniversitelerde dgretim tyesi
olmuslardir.

toplam 16 bolimde gerek ilkogretimin ikinci devresine (6., 7. ve 8. siniflar) gerekse
liselere (9., 10. ve 11/12. siniflar) alan 6gretmeni egitimi 6ngodrilmistir. Bu okul-
lar, 20 Temmuz 1982 tarihli kararname ile Giniversitelere baglanarak “Egitim Fakuil-
tesi” adint almistir. Bu tarihten itibaren alan ¢gretmenlerinin egitimi gorevini egi-
tim fakulteleri Gstlenmistir.

Yiiksek Ogretmen Okullari

Turk egitim sistemi icinde ortadgretim basamagini olusturan genel egitim amacl li-
seler ile dengi okullar ve mesleki ve teknik okullar/liseler icin alan 6gretmenleri,
Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren 1982 yilina kadar yliiksek 6gretmen okullarin-
da yetistirilmislerdir. Yiksek ogretmen okullart uyguladiklari 6gretmen egitimi
programlarma gore, biri genel liseler icin alan 6gretmeni yetistiren akademik ytik-
sek ogretmen okullari, digeri de mesleki ve teknik okullardaki kuramsal ve uygu-
lamali meslek dersleri icin alan 6gretmeni yetistiren mesleki ve teknik yiiksek 6g-
retmen okullart olmak tizere iki grupta toplanabilir.

Akademik Yiiksek Ogretmen Okullar:: Bu kapsamda, Istanbul, Ankara ve
Izmir'de acilmis olan {i¢ yiiksek dgretmen okulu yer alir. Istanbul Yiiksek Ogret-
men Okulu, 1891 yilinda Dartilmuallimin-i Aliye adryla kurulmus, 1924 yilinda ads
Yiiksek Muallim Mektebi, 1934 yilinda da Yiiksek Ogretmen Okulu olmustur. 1959
yilina kadar liselere Matematik, Fizik-Kimya, Tabii Bilimler, Ttrk Dili ve Edebiya-
t1, Tarih, Cografya ve Felsefe dersleri icin alan 6gretmeni yetistiren tek kurum olan
Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu 6grenim siiresi dort yil olan parasiz yatili bir
okuldur. Okul, 6grencilerini, liseyi bitiren ve tiniversitede fen ve edebiyat fakiilte-
lerinde 6grenci olma hakkini kazananlar arasindan smavla seciyordu. Ogrenciler
alan bilgisi derslerini fakiiltelerde, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini de okulda
goriiyorlardr (Esme, 2001, ss. 105-106).

Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu, 1959 yilinda ilkégretmen Okulundan secerek
ogrenci alan bir okul olarak acilmistir. 1959-1960 yilinda uygulamaya konulan bu
modele gore, flkogretmen Okulunda son sinifa gecen basarili égrenciler arasindan
ogretmenler kurulu tarafindan Yiiksek Ogretmen Okuluna aday gosterilen ilk ¢
siradaki dgrenciler, Yiiksek Ogretmen Okuluna alinarak &zel bir hazirlik sinifi uy-
gulamast ile lise bitirme sinavlarina hazirlanmislardir. Sinavlar sonunda lise diplo-
masi alan ve Ankara Universitesine bagli Fen Fakiiltesi ve Dil, Tarih ve Cografya
Fakiiltesi ile diger ilgili fakiiltelere girmeye hak kazanan dgrenciler, Yiiksek Ogret-
men Okulunun 6grencisi olmuslardir. Bu okul Milli Egitim Bakanligina bagli para-
siz yatli bir okuldu ve dgrenim siiresi dort yildi. Ogrenciler, alan bilgisi derslerini
kayith olduklari fakiiltede, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini Yiiksek Ogretmen
Okulunda goriyorlard: (Saglam, 2007, s. 1806).

Ankara Yiiksek Ogretmen Okulunun 6grenci seciminde uyguladigi modelin
basarili olmast tizerine Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu da 1963 yilindan itibaren
ayni uygulamaya gecmistir. Ayni modelin uygulandig: Izmir Yiiksek Ogretmen
Okulu 1964 yilinda acilmistir (Kavcar, 1987). Bu ti¢ yiiksek 6gretmen okulunda da,
dort yilin sonunda fakiltedeki alan dersleri ile okuldaki kuramsal ve uygulamali
meslek derslerinin siavlarini basaran 6grenciler Yiiksek Ogretmen Okulunun dip-
lomasini almislar ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan liselere alan ¢gretmeni ola-
rak atanmuislardir.

Yiksek 60gretmen okullart 1970’li yillarin ortalarina kadar oldukca nitelikli alan
ogretmeni yetistiren 6nemli kurumlar olmustur. 1973 Milli Egitim Temel Yasast ge-
regince ilkogretmen Okullarinin dgretmen egitimi islevinin sona ermesi, yiiksek
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ogretmen okullarinin 6grenci kaynaginin kesilmesine neden olmus, ti¢ yiiksek 6g-
retmen okulu da 1978-1979 6gretim yilindan itibaren kapatilmaya baslanmustir.

Yiiksek 6gretmen okullarinin nitelikli 6gretmen egitimindeki basarilarinin nedenlerini
nelerdir?

Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretmen Okullar:: Bu okullar, Kiz Teknik, Er-
kek Teknik, Ticaret ve Turizm, Kiz ve Erkek Sanat ve Endustriyel Sanatlar Yiiksek
Ogretmen Okullaridir (Saglam, 2007, ss.187- 193).

Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu: 1934-1935 dgretim yilinda Kiz Enstittileri
ile Aksam Kiz Sanat Okullarina meslek dersleri ile atdlye 6gretmenlerinin egitimi
amacryla iki ve U¢ yillik programlar uygulayan bir okul olarak Ankara’da Kiz Mes-
lek Ogretmen Okulu adiyla acilmistir. 1947-1948 6gretim yilinda 6grenim siiresi
dort yila ¢ikarilmis ve adi Kiz Teknik Ogretmen Okulu olmustur. 1961-1962 dgre-
tim yilindan itibaren Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilen okul-
da, 1982 yilina kadar Bicki-Dikis, Camasir, Nakis, Moda, Cicek, Ev Idaresi-Yemek,
Resim ve Cocuk Gelisimi ve Bakimi boltimleri yer almistir. 1973 6ncesi Kiz Ensti-
tiilerini, daha sonra da kiz meslek ve kiz teknik liselerini bitiren 6grencilerin, sec-
me ve eleme sinavlarindan olusan iki asamali bir giris sinavi ile alindigi ve para-
s1z yatili olan Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunda égrenciler, dort yil boyun-
ca kuramsal ve uygulamali alan bilgisi (meslek dersleri) ve ¢gretmenlik meslek
bilgisi derslerini birlikte gortiyorlar ve son sinifta da ayrica okullarda 6gretmenlik
uygulamast calismalart yapryorlardi. Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu 1982 yi-
linda yapilan diizenleme ile Mesleki Egitim Fakiiltesi adiyla Gazi Universitesine
baglanmustir.

Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu: Erkek Sanat Okullarina meslek dersleri
dgretmeni yetistirmek amactyla 1936 yilinda Ankara’da Erkek Meslek Ogretmen
Okulu adiyla kurulmustur. 1946-1947 6gretim yilinda 6grenim siiresi dort yila ¢i-
kartlan bu okulun adi Erkek Teknik Ogretmen Okulu, 1962 yilinda da Erkek Tek-
nik Yiiksek Ogretmen Okulu olmustur. 1973 éncesi Yapt ve Sanat Enstitiilerini,
1973 sonrast Endistri Meslek ve Teknik Liselerini bitiren ¢grencilerin se¢cme ve
eleme sinavlarindan olusan iki asamali bir giris sinaviyla alindigi ve parasiz yatili
olan Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu 1982 yilina kadar 11 boliimde meslek
dersleri 6gretmeni yetistirme gorevini basartyla stirdirmustir. 1982 yilinda ytkse-
kogretim alaninda yapilan diizenleme ile Teknik Egitim Fakiiltesi adiyla Gazi Uni-
versitesine baglanan okul, ginimutzde de mesleki ve teknik liselere meslek ders-
leri icin alan 6gretmeni yetistirme gorevini stirdiirmektedir.

Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu: 1955-1956 dgretim yilinda Kiz Tek-
nik Ogretmen Okulunun icinde Ticaret Ogretmen Okulu adiyla ti¢ yillik bir okul
olarak 6gretime baslamistir. 1959 yilinda 6grenim stiresi dort yila c¢ikardmis ve Ti-
caret Yiiksek Ogretmen Okulu adini alarak bagimsiz bir okul olmustur. Amac ti-
caret okullarina ve ticaret liselerine meslek dersleri 6gretmeni yetistirmek olarak
tanimlanan ve parasiz yatili olan okulun adi 1965 yilinda Ticaret ve Turizm Yuk-
sek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. Lise, ticaret lisesi, sekreterlik okulu ve
ilkogretmen okulunu bitiren 6grencilerin, iki asamali bir giris sinaviyla alindigi Ti-
caret ve Turizm Yiksek Ogretmen Okulunda, Isletme ve Muhasebe, Biiro Idaresi
ve Sekreterlik ile Turizm Ogretmenligi boliimlerinde 6gretmen egitimi programla-
r1 uygulanmistir. Milli Egitim Bakanlhigmna bagl diger yiksek ogretmen okullart gi-
bi Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu da 1982 yilindaki kararname ile Ga-

7 SIRA SiZDE

Mesleki ve teknik yiiksek
0gretmen okullarinda
eszamanli 6gretmen egitimi
modeli uygulanmistir.

Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen okulunun
holiimleri: Tesviye, Demir
isleri, Dékiim- Model, Motor,
Elektrik, Elektronik, Agac
isleri, Yapi, Makine, Tesisat
ve Makine Resmi/Teknik
Resim.
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zi Universitesine bagli Mesleki Egitim Fakiiltesine bir boliim olarak baglanmus,
1992 yilindaki dizenleme ile de Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiltesi olmustur.

Kiz ve Erkek Sanat Yiiksek Ogretmen Okullari: Kiz Sanat, Aksam Kiz Sanat, Er-
kek Sanat Kurslari, Mesleki Egitim Merkezleri ve Endustriyel Pratik Sanat Okullari
icin atolye ve meslek dersleri ogretmeni yetistirmek amaciyla, 1962-1963 6gretim
yilinda Ankara’da Kiz Sanat ve Erkek Sanat Ogretmen Okulu adiyla acilmistir. Og-
renim streleri iki yil olan bu okullar, 1975 yilinda Kiz Sanat ve Erkek Sanat Yiuk-
sek Ogretmen Okulu adint almistir. 1982 yilinda da Kiz Sanat ve Erkek Sanat Egi-
timi Yiiksekokulu adiyla Gazi Universitesine baglanmis ve daha sonra da Mesleki
Egitim Fakdltesi icinde yapilandirilmistir.

Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu: 1975 yilinda Is ve Teknik Egiti-
mi, Ev Ekonomisi ve Isletmecilik alanlarinda temel egitim ve ortadgretim okullari-
nin programlarinda yer alan ve ¢grencileri meslege ve gelisen endustriyel toplum
yasamina hazirlayan secimlik dersler icin 6gretmen yetistirmek amaciyla acilmistir.
Ogrenim stiresi dort yil olan bu okul da 20 Temmuz 1982 tarihli kararname ile én-
ce Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesine baglanmis; daha sonra, Teknoloji
Bolumu adiyla Mesleki Egitim Fakiiltesi icinde yer almis ve 1992 yilinda da Endus-
triyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi adiyla Gazi Universitesi icinde ayri bir fakiilte
olmustur.

Egitim Fakiilteleri: Egitim fakulteleri, 1981 yilinda c¢ikarilan 2547 Sayili Yiikse-
kogretim Yasast ile Giniversitelere bagli olarak kurulmus 6gretmen egitimi amacl
ylksekogretim kurumlaridir. Daha 6nce Milli Egitim Bakanligina bagli olan ve alan
ogretmeni yetistiren yiiksek 6gretmen okullart 6grenci ve ¢gretim elemanlarryla
birlikte egitim fakiltelerine devredilmistir. Egitim faktilteleri, 1982-1997 yillari ara-
sinda genel egitim amacl: liseler icin alan 0gretmeni yetistiren tek kurum olmus-
tur. Bu donemde, cesitli Gniversitelerdeki egitim fakiltelerinde Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Ttrk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe-Sosyoloji, Yaban-
ct Diller, Resim, Miizik ve Beden Egitimi alanlarinda 6gretmen egitimi programla-
r1 uygulanmustir.

Egitim fakdltelerinin 6gretmen egitimi programlart, Milli Egitimi Gelistirme Pro-
jesi kapsaminda 1997 yilinda Yuksekogretim Kurulu tarafindan yeniden dtzenlen-
mistir. 1997-1998 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan egitim fakiilteleri-
nin yeni 6gretmen egitimi programlart {lkogretim, Tiirkce, Yabanct Diller, Giizel Sa-
natlar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Egitim Bilimleri, Beden Egitimi, Ortadg-
retim Alan Ogretmenligi boltimleri altinda toplanmustir. Tiim egitim fakiiltelerinde
yer alan Tlkogretim Boliimii icinde Okuloncesi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, 11-
kogretim Matematik, Ilkogretim Fen Bilgisi ve Ilkogretim Sosyal Bilgiler Ogretmen-
ligi Programlari acilmistir. Yabanci Diller, Giizel Sanatlar, Beden Egitimi, Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri boliimlerinde hem ilkégretim hem de ortadgretim okulla-
11 icin alan ¢gretmeni yetistiren programlar uygulanmaktadir. Ortadgretim Ogret-
menligi yalnizca birkac¢ fakultede kalmis ve bu programlarin stiresi bes yila cikaril-
mistir. Bu stirenin 3,5 yili alan bilgisi 6grenimine, 1,5 yili da 6gretmenlik meslek bil-
gisi 6grenimine ayrilmaktadir. Ogrenciler, alan bilgisi derslerini daha cok fen ve
edebiyat fakiltelerinden, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini de kendi fakiltele-
rinde almaktadirlar. Bes yillik 6grenimin sonunda 6grenciler, 6grenim gordiikleri
ogretmenlik alaninda tezsiz ytiksek lisans diplomasina sahip olmaktadir.



11. Unite - Ogretmen Egitimi

215

Ogretmen egitimi programlarinda 1997 yilinda yapilan diizenlemede getirilen
bir diger yeni uygulama da Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi adiyla yeni bir 6gretmen egitimi modelinin uygulamaya konulmasidir.
Ogrenim siiresi ti¢ yar1 yil olan (4+1,5) ve Uiniversitelerin varsa egitim bilimleri ens-
titiileri, yoksa fen ve sosyal bilimler enstittileri tarafindan acilan bu programlara fen
ve edebiyat fakilteleri ile diger ilgili faktltelerde alan 6grenimini tamamlamis 6g-
renciler alinmaktadir. Ogrenciler bu programda yalnizca dgretmenlik meslek bilgi-
si derslerini gormektedirler. Programi tamamlayan 6grenciler, 6grenim gordikleri
ogretmenlik alaninda tezsiz yiksek lisans diplomasi almaktadirlar.

Yiksekogretim alaninda 1982 yilinda yapilan diizenlemeler kapsaminda 6énce
Gazi Universitesi icinde, daha sonra da 1992 yilindaki diizenlemeler kapsaminda
cesitli Universitelerde ac¢ilan mesleki ve teknik egitim fakdlteleri, mesleki ve teknik
ortadgretim okullari icin meslek dersleri 6gretmenlerini yetistirme gorevini stirdiir-
mektedirler. Bu fakiltelerdeki 6gretmenlik egitimi programlarinda da diger 6gret-
menlik programlarindaki 6gretmenlik meslek dersleri yer almaktadir. Bu fakilte-
lerde genel ortadgretim alan 6gretmenligi programlarinin tersine kaynasik modele
gore diizenlenmis 6gretmenlik egitimi programlart uygulanmaktadir.

OGRETMEN EGIiTiMINDEKI GELISMELERIN GENEL
DEGERLENDIRILMESI

20. yuzyilin ikinci yarisindan itibaren hizt ve kapsami giderek artan bilim ve tek-
noloji alanindaki gelismelerin bicimlendirdigi ekonomik alandaki ve toplumsal ya-
samdaki kokli degisimlere uyum saglama cabast icinde olan tilkelerde, bilgi top-
lumunun gereklilikleri dogrultusunda egitimde istenen niteligin saglanabilmesi
amaciyla, oncelikle 6gretmen egitiminde oldukc¢a kapsamli yeni diizenlemeler ger-
ceklestirilmistir. Bu diizenlemelerin genel bir degerlendirmesi yapilacak olursa
Ozet olarak sunlar sdylenebilir:

e Pek cok ulkede 6gretmen egitimi yliksekogretim diizeyine alinmis ve stire-
si uzatulmustr. Ogretmen egitimi, egitim-6gretim ve arastirma dzerkligi olan
universitelere verilerek 0gretmen egitiminde de bilimsel arastirmalar ve
arastirmact egilim 6n plana ¢cikarilmustir.

e Genel olarak okuldncesi ve ilkogretim Ogretmenlerinin egitiminde eszaman-
It model, ortadgretim alan 6gretmenliginde de ardisik model uygulanmakta-
dir. Ancak, her iki modelde de 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin agirli-
g1 artirilmustir.

e Alan ogretmenliginde egitim diizeyinin lisans diizeyinden lisanststt diizeye
yukseltilmesi cabalart yogunluk kazanmaktadir.

o Ogretmenlik meslegine giriste secme yapilmasi uygulamas: giderek yaygin-
lasmaktadir.

e Ogretmen egitiminde istenilen niteligin saglanmast icin standart gelistirme
ve akreditasyon uygulamasina dontk calismalara giderek daha fazla 6nem
verilmektedir.

Turkiye’de de 1974 yilindan itibaren ortadgretim diizeyinde olan sinif ogret-
menligi egitimi yiksekogretim diizeyine alinmis ve stresi iki yil olarak belirlenmis-
tir. Ilkogretim alan 6gretmenliginin stiresi 1978 yilinda ti¢ yildan dort yila ¢ikaril-
mistir. 1982 yilindan itibaren dgretmen egitimi veren kurumlar tniversiteye bagla-
narak alan 6gretmenligi icin dort yillik egitim fakulteleri, sinif 6gretmenligi icin de
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iki yillik egitim ytksekokullart kurulmustur. 1989 yilinda tim 6gretmenlik alanla-
rinin egitim stiresi dort yila ¢ikarilmis, 1992 yilindan itibaren de tiim 6gretmen egi-
timi programlari egitim fakiilteleri biinyesinde toplanmistir. Bu diizenleme ile tim
ogretmenlik alanlarinda 6gretmen egitimi es zamanli modele gore yapilandirilmis-
tir. Son olarak 1997 yilinda 6gretmen egitiminde yapilan yeni diizenleme ile tim
ogretmen egitimi programlarinda dgretmenlik meslek bilgisinin ve okul ici uygu-
lama etkinliklerinin agirligt artirilmustir. Yeni yapilanmada ortadgretim okullarinda-
ki (lise ve dengi okullar) genel egitim amacli derslerin alan ¢gretmenligi egitimi,
ardistk modele gore diizenlenmis ve stiresi 5-5,5 yila cikarilarak yiiksek lisans dii-
zeyine ytikseltilmistir.
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Egitim sistemi igcinde ¢gretmenin roltinti tanim-
lamak

Egitim sistemi icinde 6gretmenin temel rolt, 6g-
renciler icin 6ngortlen amaclarin gerceklestiril-
mesi icin gerekli 6grenmenin olusmasini sagla-
mak; bunun icin de gerekli yonlendirme ve gu-
dilleme c¢alismalarint yapmak, 6gretme-6grenme
ortamint ve bilesenlerini diizenlemek, ¢gretim
etkinliklerini planlamak, uygulamak ve deger-
lendirmektir.

Ogretmenligin bir meslek olarak gelisim stirecini
aciklamak

Ogretmenlik, toplumsal yasam diizeni icinde egi-
timin islevinin giderek daha iyi anlasiimasi ve da-
ha 6nemli duruma gelmesi nedeniyle olusturu-
lan, 6rgtitlii ve amacli egitim kurumlari olan okul-
larin ortaya c¢ikmasiyla birlikte bir meslek olarak
gelisim gostermeye baslamistir. Baslangicta din
adamlarinin, bilge kisilerin ve bir konuda bilgili
kisilerin isi gibi gortilen 6gretmeligin, 18. yiizyil-
da, Aydinlanma Felsefesi, Fransiz Devrimi ve Sa-
nayi Devrimi gibi toplumsal olgularin da etkisiy-
le, 6zel uzmanlik gerektiren bir meslek oldugu,
bu uzmanligin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeter-
liklerin de ancak, 6zel egitimle kazanilabilecegi
gortst giderek yayginlasmustir. Bu goriisiin yay-
ginlasmasiyla da din kurumlarinin etkisinden
uzak Ogretmen egitimi veren egitim kurumlart
acilmaya baslamistir. 19. ylzyilin ilk yarisinda
birkag tilkede, 6rnegin Almanya, Fransa, ingilte-
re ve Belcika’da gorilen 6gretmen okullart 20.
ylzyilda giderek tim tilkelerde yayginlasmustir.

Ogrermen egitimi programlarimn icerik yapisini
anlamak

Diger mesleklerdeki genel kultiir ve alan bilgisi-
nin yani sira 6gretmelik mesleginde bu iki alana
ek olarak 6gretim ile ilgili bilgi ve becerileri kap-
sayan ogretmenlik meslek bilgisi alant bulun-
maktadir. Bu icerik alanlarinin agirligi tlkelere
ve ogretmenlik alanlarina gore degisebilir; an-
cak, genel kabul goren dagilim, alan bilgisinin
agirhiginin %60’tan, 6gretmenlik meslek bilgisi-
nin agirliginin da %20’den az olmamasidir.

D

AMAG

Ogretmen egitiminde wygulanan program mo-
dellerini tanimak

Hemen tiim tlkelerde 6gretmen egitiminde yay-
gin olarak uygulanan ve icerik alanlarinin veril-
me zamanina ve kuruma gore tanimlanan iki mo-
del vardir. Bu modellerden biri, 6gretmenlik egi-
timinin ¢ icerik alanini olusturan genel kiltir,
ozel alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri-
nin 6gretmenlik egitimi siiresi icinde dengeli ola-
rak dagitilarak verilmesine dayanan eszamanlt
model; digeri de 6gretmen adayinin 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerini, genel kultir ve alan bil-
gisi O6grenimini tamamlandiktan sonra almasina

dayanan ardisik modeldir.

Tiirkiye’'de alanlara gore 6gretmen egitiminin
gelisimini kavramak

Turkiye’de Cumhuriyet 6ncesi donemde de ilk
ve ortadgretim okullarina ¢gretmen yetistirmek
tzere cesitli egitim kurumlart acilmis olmakla bir-
likte bu kurumlar tilke dizeyinde nicel ve nitel
yonden etkili bir gelisme gosterememislerdir.
Turkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra gerek
egitim sistemi, gerekse sistem icinde yer alan ce-
sitli tir ve dizeydeki okullar icin 6gretmen egi-
timi sistemi yeniden diizenlenmistir. Ornegin, iil-
kenin icinde bulundugu ekonomik ve toplumsal
kosullar ile kiltirel yapi dikkate alinarak 1923-
1954 yillart arasinda koyler icin ayri bir 6gretmen
egitimi modeli uygulanmistir. Bu model icinde
Koy Enstittilerinin ayrt bir yeri ve 6énemi vardir.
Ortadgretim icin nitelikli 6gretmen yetistirmek
amactyla kurulan yiksek ogretmen okullart da
basarili bir 6gretmen egitimi modelidir. 1974 y1-
lindan itibaren 6gretmen egitiminin yliksekogre-
tim dizeyine alinmasi, 1982 yilinda ¢gretmen
egitiminin Universitelere verilmesi, 1989 yilinda
tim ogretmenlik alanlart i¢in egitim stiresinin
dort yila c¢ikarilmast, 1992 yilinda da tim ogret-
men egitimi programlarinin Egitim Fakultelerin-
de toplanmasi ve en son 1997 yilinda ortadgre-
tim alan 6gretmenliginin siiresinin 5-5,5 yila ¢i-
karilmasi, 6gretmen egitimi alanindaki 6nemli

gelismelerdir.
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Tiirkiye'de ogretmen egitiminde gerceklestirilen
onemli yapisal diizenlemelerin gerekgelerini
analiz etmek

Turkiye'de 6gretmen egitiminde gerceklestirilen
yapisal dizenlemelerde gerek ekonomik, top-
lumsal ve siyasal gelismeler, gerek bilim ve tek-
noloji alanindaki gelismeler gerekse gelismis tl-
kelerdeki uygulamalar dikkate alinmustir. Orne-
gin, Egitmen Kurslari, halkin egitim diizeyini hiz-
la ytkseltmek icin daha hizli bir 6gretmen egiti-
mi amacli uygulanmis, Koy Enstitiileri koytn tire-
tim glictinin ve ekonomiye katkisinin ve top-
lumsal gelisiminin saglanmasi icin kdy yasamina
ve gereksinimlerine uygun 6gretmen yetistirmek
amaciyla acilmis, Egitim Enstitlilerinin sayist or-
tadgretim diizeyinde okullasma oraninin artma-
sina paralel olarak ortaya c¢ikan alan 6gretmeni
gereksiniminin karsilanmast icin artirilmis, ogret-
men egitiminin siyasal baskilardan kurtarilmast
ve akademik bir alan durumuna getirilmesi icin

Universitelere verilmistir.

AMAG
O

Tiirkiye’de ogretmen egitimi sisteminin ézellikle-
rini degerlendirmek

Turkiye'de 6gretmen egitiminde gerceklestirilen
yapisal ve egitsel diizenlemeler diger tlkelerde-
ki cagdas uygulamalarla eszamanl: ve aynt dog-
rultuda gerceklestirilmistir. Ornegin, dgretmen
egitiminde niteligin gtivencesi olan 6gretmen ye-
terliklerinin belirlenmesi ve 6gretmen egitimi
program standartlarinin gelistirilerek akreditas-
yon uygulamasina gecilmesi olumlu bir gelisme-
dir. Ogretmen egitimi programlarinin tek kurum-
da toplanmasi ve tim 6gretmen adaylarinin es-
deger bir d6gretmenlik meslek bilgisi ile donatil-
malart da cagdas bir uygulamadir. Ancak, egitim
fakiltelerine daha nitelikli 6grenci girdisinin sag-
lanamamasi, egitim fakultelerinin nitelikli 6gre-
tim elemant ile donanim ve ortam eksikliklerinin
giderilememesi, 6gretmenlerin ekonomik ve sos-
yal sorunlarinin ¢ézilememesi vb. sorunlar 6g-
retmen egitiminde istenen niteligin saglanmasin-

da 6nemli engeller olarak goriilmektedir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Sinuf Hgretmenliginin Ggrenim siiresi, hangi dgretim

yilindan itibaren dort yil olmustur?

a.

o a0 T

1973-1974
1982-1983
1989-1990
1992-1993
1998-1999

2. Ankara Yiiksek Ogretmen Okuluna iliskin asagidaki

ifadelerden hangisi yanhstir?

a.
b.

1959 yilinda acilmustir.

Ogrencilerini iki asamali bir giris sinavi ile al-
mistir.

Ogrencilerini, ilkégretmen okulunda son sinifa
gecen basarili 6grenciler arasindan se¢cmistir.
Ogrencilerini, ilkogretmen okulunu bitiren ve
universiteye giren ogrenciler arasindan sinavla
secmistir.

Ogrenim siresi dort yildi.

3. Tirkiye'de dgretmen egitiminin gelisimi ile ilgili asa-

gidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

a.

1992-1993 ogretim yilindan itibaren ortadgretim
alan dgretmenliginin stiresi bes yila ¢ikarilmustir.
Ankara Gazi Egitim Enstitist 1959 yilina kadar
alan 6gretmeni yetistiren tek kurum olmustur.
Ortadgretim alan ogretmenliginde tezsiz yiiksek
lisans uygulamast 1998-1999 6gretim yilinda bas-
latilmistir.

1997 yilinda 6gretmen egitimi programlarinda
yapilan dizenlemeler kapsaminda egitim fakil-
telerinden ortadgretim alan 6gretmeligi prog-
ramlart kaldirilmistir.

Ug yillik egitim enstitiilerinin timi 1978-1979
ogretim yilindan itibaren kapatimustir.

4. Okuldncesi egitim dgretmenligi hangi ¢gretim yilin-

dan itibaren egitim fakiiltelerinde ilkogretim Bolimii

icine alinmistir?

a.

o as T

1998-1999
1992-1993
1989-1990
1982-1983
1974-1975

5. Asagidaki tilkelerin hangisinde sinif 6gretmenligi ve

alan 6gretmenliginin egitim stiresi bes yildir?

a.
b.

C.

Fransa
Finlandiya
Almanya
ftalya
Belcika

6. Turkiye’de ogretmen egitimi uygulamalarma iliskin

asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

a.

Egitim fakultelerindeki 0gretmen egitimi prog-
ramlarinda es zamanli program modeli uygulan-
maktadir.

Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde ardisik
program modeli uygulanmaktadir.

1998-1999 ogretim yilindan itibaren tim ogret-
menlik egitimi programlarinda ayni 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri yer almaktadir.
Ortadgretim alan ogretmenligi tezsiz yuksek li-
sans programlari enstitiiler tarafindan yuratal-
mektedir.

Ortadgretim alan ogretmenliginde birinin stiresi
5 yil, digerinin stresi 5,5 yil olan iki ayri prog-
ram uygulanmaktadir.

7. Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretmen egitimi ve-

ren kurumlar, hangi yasal diizenleme ile Gniversitelere

baglanmistir?

a.

o a0 T

1973- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasasi
1981- 2547 Sayili Yiksekogretim Yasast
1982- Kanun Hikmiinde Kararname

1978- Mudirler Komisyonu Karart

1989- Yiiksekogretim Kurulu Karari

8. Asagidaki tilkelerden hangisinde, dgretmen egitimi

programlarina giris icin genel egitim amacl: liseden

yiksekogretim olgunluk diplomasi alma kosulu aran-

maktadir?
a. Yunanistan
b. Almanya
c. Ispanya
d. Portekiz
e. Polonya
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9. Iki Yillik Egitim Enstitlilerinin 6gretmen egitiminde
basarisiz olmalarinin nedeni asagidakilerden hangisidir?
a. Ilkogretmen okullarinin yerine ac¢ilmis olmalart
b. 1ki yillik 6gretim siiresinin yetersiz olmast
c. Yeterli sayida 6gretim eleman: gorevlendirile-
memesi
d. Ogrencilerin merkezi sinav sistemiyle secilmis
olmast
e. Ogrenci olaylart nedeniyle hizlandirilmis prog-

ramlar uygulanmasi

10. Ogretmen egitimi veren kurumlar ile bu kurumlarin
acilis tarihlerini gosteren asagidaki eslestirmelerden

hangisi dogrudur?

1. Ankara Gazi Egitim Enstitiisti A. 1982
2. Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu — B. 1964
3. Egitim Fakiiltesi C. 1927
4. Izmir Yiiksek Ogretmen Okulu D. 1944
5. Balikesir Egitim Enstitiisti E. 1935

1D, 2C, 3A, 4E, 5B
1E, 2D, 3A, 4B, 5C
1D, 2C, 3A, 4E, 5B
1C, 2E, 3A, 4B, 5D
1C, 2B, 3A, 4D, SE

oo T

Yasamin iginden

“Ogrenme en yaygin bicimiyle kendiliginden ve kendi
kendine de olsa, dizgeli, amacli ve tasarlanmis egitsel
etkinliklerle gerceklesmektedir. Tim teknolojik gelis-
melere ve uzaktan egitim olanaklarina karsin, yiz yiize
egitime ve bu egitimi strdirecek dgretmene hala bi-
yuk gereksinim vardir ve bu gereksinim gelecekte de
devam edecektir.

Egitim gibi 6gretmen konusu da 7’den 70’e herkesi ilgi-
lendirmektedir. Ulkemizde toplumun bir kesimi, 6gret-
men konusundaki ilgilerini “Ah nerede o eski ogret-
menler” arayisiyla dile getirmektedirler. Aslankara’nin*

degisiyle, o 6zlenen eski 6gretmenler:

Ogretmendiler. Yasadiklar: kentin Srnek insanlarvydi-
lar... Bir tiyatro geldiginde kente, iyi bir film bagsladi-
Sinda sinemada; ilk once onlar girerlerdi siraya, bir bi-
let almak icin.. Cok uzaktan bakildiginda bile yiizle-
rindeki aydinhk, gozlerindeki bulut bir grin bilgisi gibi
cabucak ele verirdi kendini. Bir kez Atatiirk deseler,...
Bakardik, koca sinif Mustafa Kemal olmus... Derslige
girislerinde daba, yeni bir kitabi gosterirlerdi. Tiirkceye
vurgun insanlardi onlar... Bizim de goniil vermemiz
icin Tiirkge ye nasil yogun caba barcarlardr. Once ken-
dileri yapard:r bunu (s.2).

Bu soylemde 6zlemle aranan o eski 6gretmenler, ilkog-
retmen okulu, egitim enstitiisii, kdy enstitiisti ya da ytk-
sek ogretmen okulu cikish 6gretmenlerdir. O eski 6g-
retmenler, halkin yaninda ve halkin 6nderi/1s181/gele-
cegi oldugu icin aranmaktadir. O eski 6gretmenler, bu-
glinkline gore daha kisa stirede ve daha az egitim der-
si alarak mezun olmus olsalar da genelde geldigi yere
gore, toplumun en c¢ok gelisim gostermis, en cok oku-
yan, 6grencisiyle, velisiyle, okuluyla, bulundugu yorey-
le ve dinyayla en cok ilgilenen kisilerdir. Toplumun
onemli bir kesimi “Nerede o eski 6gretmenler” diyorsa,
ortada iyi gitmeyen bir seyler var demektir. Ogretmen-
ler, en az lisans diizeyinde ve son yillarda da yiiksek li-
sans diizeyinde yetistirilirken, hala eski d6gretmen 6zle-
mi dile getiriliyorsa, 6gretmen yetistirme sisteminde so-
run var demektir.”

Kaynak: Okcabol, Rifat. (2005). Ogretmen Yetistir-
me Sistemimiz. Ankara: Utopya Yayinevi, ss.10-11;
*Aslankara, M.S. (1996), Nerede O Ogretmenler? Cum-
huriyet, 16 Mart, 2.
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Okuma Pargasi

Ogretmen Yetistirme

Ogrenci ile devamli bir sekilde etkilesim halinde olan
ogretmen, 6grencide, konunun ve baglantili olarak der-
sin, okulun ve Milli egitimin amaclart yoniinde davranis
degistirmekle sorumludur. Bu 6nemli gorev, onun, 6g-
renci, 6grenim-6gretim, cevre hakkinda bilgi sahibi ol-
masint gerektirir. Sorumlulugu cocugun ve gencin ba-
sarisina dontk oldugu icin, 6grenci hakkinda hikim
vermekten cok, onlarin davranislarinin nedenlerine iner
ve yoneltir.

Ogretmenlik statiisii yalnizca bilgi verme roliinti gerek-
tirseydi, bu isi 6gretim makinalart, TV., radyo vb. arac-
larla yapmak mtmkiin olurdu. En azindan, teknoloji
yontinden gelismis ve teknoloji 6tesine gecmis toplum-
larda ogretmen problemi kolayca ¢oziimlenirdi. Oysa
davranis bilimleri, bize, 6grencinin, 6gretmenin tutum
ve davraniglarindan etkilendigini gostermektedir. Og-
retmenin dusinsel tutumu, duygusal tepkileri, cesitli
aliskanliklart 6grenciyi etkilemektedir. Cogu zaman 6g-
renci, 6gretmenin anlattigi konudan ¢ok, konuya yakla-
simina dikkat etmekte ve olaylari yorumlama bicimin-
den etkilenmektedir. Ozet olarak yeni kusaklarin yara-
tilmasinda:

e Ogretim ortami ve dgretim yollart,

o Ogretilen konunun niteligi,

e Beklenmedik durumlarda ortaya cikan soru ve tep-
kilere karst 6gretmenin tutumu rol oynamaktadir.
Bu ti¢ kategori 6grenci basarisina dontik olarak ele alin-

malidir.
Bruner'in deyimi ile, 6grencilerin nitelikleri ile 6gret-
menin nitelikleri identifiktir. Memleketimiz, en iyiye do-
nuk, basarili kusaklarin yetismesi olctisinde kalkinma
yarisinda yol alacaktir. Devamli kalkinma siirecine rol
alacak insani 6gretmen yaratacaktir.
Yukarida deginilen spesifik noktalar, 6gretmenlik mes-
leginin su tic boyutunun belirlenmesine gotirmektedir;
e “kim, nicin, nerede, nasil 6gretilmelidir?” sorularina
cevap vermek tzere diizenli meslek bilgileri,
e ogretim alani hakkinda derin ve engin alan bilgisi,
e kiictk bilgi, olgu ve olay kategorilerinin buiytik bir
striktiire oturtulmasina yartyacak genel kultir.
Ogretmenligin bu ii¢c boyutu, tek bir kurumda, tek bir
program halinde islenebilecegi gibi, ayn: kurumlarda

farkls stire ve agurliklarda da gerceklestirilebilir. Bu nok-

tada 6nem tastyan sey, meslek programlarinda ve alan

programlarinda standartlarin belirlenmesidir.

Kaynak: Varis, F. (1988). Egitimde Program Gelistir-
me “Teori ve Teknikler”. Ankara: Ankara Universite-

si Yaynlari.

Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.c  Aynnuli bilgi icin “Siif Ogretmenlerinin
Egitilmesi” konusuna bakiniz.

2.d Aynnuli bilgi icin “Alan Ogretmenlerinin
Egitilmesi” konusuna bakiniz.

3.¢  Ayrnuli bilgi icin “Alan  Ogretmenlerinin
Egitilmesi” konusuna bakiniz.

4.2  Ayrnuh bilgi icin “Okuléncesi Ogretmenlerinin
Egitilmesi” konusuna bakiniz.

5.a  Ayrnul bilgi icin “Ogretmen Egitimi Program-
larinin Ozellikleri” konusuna bakiniz.

6. b Ayrnul bilgi icin “Ogretmen Egitimi Alaninda-
ki Uygulamalar” konusuna bakiniz.

7.c¢  Ayrmul bilgi icin “Ogretmen Egitimi Alaninda-
ki Uygulamalar” konusuna bakiniz.

8. b Ayrnult bilgi icin “Ogretmen Egitimi Program-
larinin Ozellikleri” konusuna bakiniz.

9.e Ayrnuli bilgi icin “Sinif Ogretmenlerinin
Egitilmesi” konusuna bakiniz.

10. d  Ayninuli bilgi icin “Alan Ogretmenlerinin

Egitilmesi” konusuna bakiniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Kultar, bir toplumun/ulusun dilini, inanclarini, yasala-
rini, gelenek ve goreneklerini, aliskanliklarini, yasayis
bicimini, sanatini, bilgi birikimini, bilimsel degerlerini
ve teknolojisini kapsar. Kultiirleme, bir toplumda yasa-
yan yetiskinlerin yeni yetisen kusaklara toplumun kul-
tirel degerlerini aktarma ve benimsetme siirecidir. Bu
strecin temel boyutunu egitim olusturur. Bu strecte
bireylerden, kendi toplumunun kiiltirel 6gelerinin, de-
gerlerinin ve bilgi birikiminin yan1 sira diger toplumla-
rin kiltirel degerlerini, bilgi ve teknoloji birikimini 6g-
renmeleri, ayni zamanda, yeni bilgi ve degerleri ortaya
koymalart beklenir. Bu stirecin toplumsal yasamin ve
diizenin gerekleri dogrultusunda istendigi gibi gercek-
lesebilmesi 6zel diizenlenmis ortamlarda planli, amac-
It ve kasith 6gretim etkinliklerinin 6gretmenler tarafin-
dan diizenlenmesi, yuritilmesi ve denetlenmesi ile

olanaklidir.

Sira Sizde 2

Aydinlanma felsefesi 18. ytizyilda Avrupa’da gelisen bir
felsefi akimdir. 18. ylizyila timiiyle egemen olan bu
akimin temelinde, insanin aklint ve iradesini 6zglirce
kullanmasinin ve bu yolla trettigi bilginin en buyiik
glc oldugu dustincesi vardir. Bu nedenle, aklin Griini
olmayan biitiin inan¢, dogma ve diistinceleri reddeder.
Bu felsefi anlayista egitimde 6zgir, kendi yeteneklerine
ve gliciine inanan bireylerin egitilmesi temeldir. Egitim-
de, bireyin dogustan getirdigi ve kalitimsal ozellikleri
ile wrk, din, dil ve sinif ayriliklar: dikkate alinmaz; co-
cuklarin kot olarak nitelendirilen tim 6zelliklerinin
yanlis egitim ya da kot toplumsal, ekonomik ve kilti-
rel kosullardan kaynaklandig: distuntlir. Egitim, laik
ve ulusal olmalidir ve egitim devletin vatandaslari sag-

ladig: bir hak ve hizmettir.

Sira Sizde 3

1970’li yillarin ikinci yarisinda tim o6gretmen egitimi
veren kurumlarda, siyasi tercihlere gore 6gretmen atan-
masi, bu kisilerin 6grenciler arasindaki siyasi boltiinme-
leri ve kavgalart koriikklemesi, boykotlar, okul isgalleri
ile egitim-ogretimin engellenmesi, 6grencilerin ve 6g-
retim elemanlarinin can gtvenliginin kalmamast vb.
nedenlerle egitim-6gretim yapilamamis; bu nedenle,
iki yillik 6grenim stresi birkac¢ aya sigdirilmaya calisil-
mustir. Bu durum, yeterli bir 6gretmenlik egitimi gor-
memis hem alan bilgisi hem de 6gretmenlik meslek bil-
gisinden yoksun binlerce kisinin 6gretmen sifatiyla
okullarda gorevlendirilmesine neden olmustur. Kusku-
suz, bu durum, egitim de niteligi son derece olumsuz

yonde etkilemistir.

Stra Sizde 4

Yiiksek ogretmen okullarinin, nitelikli 6gretmen yetis-
tirmedeki basarilarinin temel nedeni, oncelikle nitelikli
ogrenci girdisini saglamalaridir. Yitksek Ogretmen Oku-
luna gidebilmek icin, dncelikle lisede/¢gretmen oku-
lunda basart durumuna ve davranis ozelliklerine gore
okulun 6gretmenler kurulu tarafindan 6gretmenlige uy-
gun bulunmak ve ytiksek 6gretmen okuluna 6nerilmek
gerekli idi. Daha sonra bu 6grenciler 6nce bir eleme si-
navina giriyorlar, eleme sinavini basaran dgrenciler tek-
rar bir secme sinavina alintyorlardi. Bu smavlarla yik-
sek 6gretmen okulu en iyi 6grencileri seciyordu. Para-
siz yatilt olan okulda 6grenciler alan derslerini fen ve
edebiyat fakiltelerinde, 6gretmenlik meslek bilgisi ders-
lerini de yiiksek ogretmen okulunda goriiyorlardi. Og-
renciler her iki grup derslerden belli donemlerde sinav-
lara girmek ve bu sinavlarda gereken basari dizeyini
gostermek zorundaydilar; aksi durumda, 6grencilerin
okulla iliskisi kesiliyordu. Bu nedenle, 6grenciler basa-
rilt olmak zorundaydilar. Ote yandan, yiiksek 6gretmen
okulu 6grencisi olmak, ytiksek 6grenim ogrencileri icin-
de oldukca ayricalikli oldugu i¢in 6grencilerin giidilen-

mislik diizeyi de oldukca yiiksekti.
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Egitim Biliminde
Yonelimler:
Uzaktan Egitim

“Tiirkiye’'nin birkag yila sigdirdigr askeri, siyasi, idari inkildplar sizin, sayin égret-
menler, sizin sosyal ve fikri inkildptaki basarilarinizla pekistirilecektir. Hicbir za-
man hatirlarimizdan cikmasin ki, Cumburiyet sizden “fikri htir, vicdani biir, irfa-
n1 btir” nesiller ister.”

Mustafa Kemal ATATURK, 1924

Amaclarimiz

Bu tiniteyi calistikian sonra

@ Yasam boyu egitim kavranmuni tanimlamak,

@ Uzaktan egitim kavramini aciklamak,

& Yasam boyu egitim ve uzaktan egitim kavramlar arasindaki iliskiyi kavramak,
@ Diinyada ve Tiirkiye'de onemli uzaktan egitim wygulamalarini tanimak,
@ Agikogretim Sistemi’nin uzaktan egitim wygulamalarin siralamak,

@ Uzaktan egitimin ¢6zduigii egitim sorunlarini kavramak

icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olacaksiniz.
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Egitim Bilimine Girig

Ornek Olay

lIkégretim kurumlarmda gérevli dgretmenlerin yaklasik 140 bini, 1985 yilinda 6g-
retmen okulu mezunu idi. Bu égretmenlerin alanlarinda iki yillik yiiksekogretime
kavusturulmas: gerekiyordu. Ciinkii Yiiksekogretim Yasasi cikmisti ve ogretmenler
yiiksekogretim kurumlarindan yetismekteydi.
Bu konuda ¢oziim onerileri gelistirebilmek icin asagidaki sorulara yanit arandi:
o Ogretmenlerin tiimiine, tiniversitelerde 63renim gérmeleri icin birer ya da
ikiser yil izin verilebilir mi?

o Ogretmenlerin izinli bulundugu stirelerde 6gretmen gereksinimi karsilana-
bilir mi?

e Kontenjanlar sinirli olan tiniversiteler, bu dgretmenleri kisa stirede egitebi-
lir mi?

o Ogrenim gérmek icin bulunduklar: yerlerden ayrilan égrermenler, gerekli
barimma ve 6grenim giderlerini kolayhkla karsilayabilirler mi?

Bu sorularin ber birine kolayca “Evet.” yaniti verilemediginden bu egitim icin
yeni bir yol arandi. Bu ¢éziim yolu, uzaktan egitim oldu.

Boylece 1986 yilinda, ortacgretim mezunu 140 bin ilkokul 6gretmeni, iki yillik
Egitim énlisans programina alindi. Ayni 6gretmenlere daba sonra lisans tamam-
lama programu agildi. 1992 yihnda da ortadgretim kurumlarimda gérevli 90 bin
alan é3retmenine lisans tamamlama egitimi acildi. Bunlar disinda Ingilizce ve
okuléncesi 6gretmenlerine yonelik programliar da yiiriitiiliiyor. 2007 yilinda da si-
nif ogretmenlerine yénelik lisans tamamlama programi baslatildh.

Anabtar Kavramlar

e Uzaktan egitim o Lisans tamamlama programliar
e Yasam boyu egitim o [lkdgretim Ogretmenligi Lisans
o e-Ogrenme Tamamiama Programi
o Acikdgretim Fakiiltesi o Okuléncesi Ogretmenligi Lisans
o Acik llkégretim Okulu Programi
e Acik Lise e [Ingilizce Ogretmenligi Lisans
o Mektupla Ogretim Merkezi Programi
o Yaygin Yiiksekogretim Kurumu o Sumf Ogretmenligi Lisans
(YAYKUR) Tamamlama Programi
e Halk Egitim Ogretmenleri Onlisans
Programi
Icindekiler
e GIRIS

o YASAM BOYU EGITIM VE UZAKTAN EGITIM
e Yasam Boyu Egitim
o Uzaktan Egitim
e DUNYADA VE TURKIYE'DE UZAKTAN EGITIM UYGULAMALARI
o Diinyada Uzaktan Egitim Uygulamalart
o Tiirkiye'de Uzaktan Egitim Uygulamalar:
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GIRiS

Binlerce yildir egitimin gerceklestirilme biciminde fazla bir degisme olmamustir.
Stmerlerde ve Misirlilarda belli bir icerik, egiticiler tarafindan 6grencilere ytiz yi-
ze ogretilmekteydi. Oysa 2000'li yillara gelindiginde binlerce yil stiren bu 6gretim
bicimi degismeye basladi. Bilgisayar teknolojileri devreye girdi. Artik dersler, inter-
netten yararlanilarak yapiliyor. Ogreten ve 6grenen, birbirinden cok uzakta olma-
sina karsin bir anda bircok kisiye egitim veriliyor. Ogretenin degil 6grenenin etkin
oldugu bir donem yasaniyor.

Teknoloji, diger alanlar kadar egitim alaninda da etkin ve hizli kullanilmamak-
tadir. Ornegin, teknolojinin saglik ve ulasim alanlarinda cabuk ve etkin kullaniima-
sinin nedeni, orada insan yasaminin s6z konusu olmasidir. Egitim etkinliginin sonu-
cu cabuk ortaya ¢cikmadigi, bir baska deyisle egitim, trtintinti ge¢ verdigi icin tek-
noloji egitim alanina istenen hizda girmemektedir. Buna ragmen yeni teknolojilerin,
ozellikle bilgisayar teknolojilerinin, egitimde kullanimi yeni ufuklar acmaktadir.

Avrupa Birligi, yasam boyu egitimi egitim hedeflerinden biri olarak kabul et-
mektedir. Bunun yant sira uzaktan egitim de Avrupa Birligi tarafindan desteklen-
mesi gereken ve egitim sorunlarini ¢6zecek bir egitim ortami olarak benimsen-
mektedir. Yasam boyu egitimin uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmesi ise Avru-
pa Birligi'nin temel egitim hedeflerinden birini olusturmaktadir. Bu iki kavram,
ozellikle, 6gretmen egitiminde de 6nemli yer tutmaktadir.

Bu Unitede 6nce yasam boyu egitim ve uzaktan egitim kavramlar aciklanmus,
daha sonra diinyada ve Turkiye'de uzaktan egitim uygulamalarina deginilmistir.

YASAM BOYU EGITIM VE UZAKTAN EGITIM

Yasam Boyu Egitim

Eskiden egitim denince 6rgiin egitim akla gelirdi. Tim egitim etkinliklerinin teme-
linde bu anlayis vardi. Oysa buglin, okullarda gerceklestirilen 6grenmelerin yan
sira okul disindaki 6grenmelere de 6nem verilmektedir. Avrupa Birligi, yasam bo-
yu egitim anlayistyla 2010 yilina kadar 25 ile 64 yas arasindaki niifusun % 25’ini
egitmeyi hedeflemektedir (Commission of European Communities, 2004, s. 6). Ya-
sam boyu egitim; ailenin egitimini, toplumun egitimini, geleneksel yetiskin egitimi-
ni, uzaktan egitimle yapilan yliksekogretimi ve genel olarak zorunlu egitim sonra-
sinda yapilan egitim etkinliklerini kapsamaktadir (Federighi, 1999, s. 29).

Uzaktan Egitim
Egitim gereksiniminin artmasi ve okullardaki kapasitenin buna yanit verememesi
karsisinda yeni iletisim teknolojileri kullanilarak egitimi etkinlikle saglama modeli-
nin adi uzaktan egitimdir. Bu modelin dayandigi bes temel boyut vardir. Bu boyut-
lar soyle siralanabilir:
e Kendi kendine 6grenmeyi saglayan ders kitaplart,
e Kitaplara destek saglayan radyo, televizyon programlari,
e Bilgisayar destekli egitim etkinlikleri,
e Gerekli durumlarda 6grencilerin 6gretim elemanlar ile bir araya gelmeleri-
ni saglayan akademik danismanlik sistemi,
e Egitim amaclarinin gerceklesip gerceklesmedigini o6lcen degerlendirme
sistemi.
Boyle bir modelin organizasyon boyutu da bulunmaktadir. Yiiz binlerce 6gren-
ciye ders kitabi, televizyon ve radyo programi hazirlamak; sinavlarini yapmak,

Yagam boyu egitim: insanin
sirekli egitilmesini 6ngoren
bir yaklagim.

Avrupa Birligi: Avrupa
{ilkelerinin kendi aralarinda
kurdugu siyasi ve ekonomik
birlik.

Akademik damgsmanlik:
Ogrencilerin
anlayamadiklari konulari
aciklamaya yénelik olarak
gerek illerde yiiz yiize gerek
internet iizerinden verilen
egitim hizmeti.
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Gok ortamh yaklagim:
Uzaktan egitimin ulastigi
yeni evre. Ogretimde en yeni
teknolojileri de kapsayan bir
yaklasim.

SIRA SiZDE'7
[

akademik danismanlik hizmeti vermek, web tizerinden egitim vermek ileri bir tek-
noloji ve yetismis eleman gerektirmektedir. Bu nedenle bu hizmeti veren kurum-
larin cok ileri televizyon ve radyo program yapim Uniteleri, basimevleri, bilgi is-
lem sistemleri ile teknik ve akademik personeli bulunmaktadir. Uzaktan egitim sis-
temi, kendiliginden ortaya ¢ikmis bir uygulama degildir. Bu sistem su nedenlerin
urtnudir:

e Her diuzeyde egitime olan talebin artmasi ve 6rgiin egitimin buna yanit

verememesi,

e Geleneksel egitim uygulamalari ile asilamayan egitim sorunlarini yeni ileti-

sim teknolojileri kullanarak ve ¢ok ortamli yaklasimla ¢c6zme egilimi,

e Her isteyene yasam boyu egitim saglama anlayist.

Yasam boyu egitimin tanimi gbz 6niinde bulunduruldugunda uzaktan egitimle
yapilan tim ogretmen egitimleri, yasam boyu egitim tanimina uymaktadir. Acikog-
retim Fakiltesi tarafindan ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerine uygulanan
programlar, bu kapsamda sayilabilir.

DUNYADA VE TURKIYE’'DE UZAKTAN EGITIiM
UYGULAMALARI

Diinyada ve Turkiye’de uzaktan egitim uygulamalarina gecmeden 6nce, uzaktan
tan egitim, orglin Ogretimin yaninda basvurulan ikinci sinif bir 6gretim degildir.
Clinkl uzaktan egitim uygulamalarinda ¢zel olarak hazirlanmis ders kitaplari; tele-
vizyon, radyo ve bilgisayar programlar kullanilir. Gerekli durumlarda alaninda iyi
yetismis Ogretim elemanlarinin sundugu akademik danismanlik etkinlikleri bulun-
maktadir. En yeni 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu sistem,
cagdas bir donanima sahiptir. Ikincisi; uzaktan egitim geri kalmus, fakir tilkelerin
basvurdugu bir 6gretim bicimi de degildir. Ustelik bu sistemi oncelikle diinyanimn
gelismis, en zengin ve sanayilesmis tlkeleri uygulamaktadir.

Uzaktan egitim neden geri kalmus, fakir iilkelerin uyguladig: alternatif bir egitim degildir?

Diinyada Uzaktan Egitim Uygulamalari

Duinyanin bircok gelismis tilkesinde, uzaktan egitim yapan kurumlar bulunmakta-
dir. Bu tlkeler, 6gretmen egitimi de dahil olmak tizere cesitli diizeylerde ve alan-
larda uzaktan egitim yapmaktadir. Buna yiiksek lisans egitimi de dahildir.

Uzaktan egitimin tarihsel gelisimine bakildiginda Ingiltere’deki ilk dnemli uy-
gulama, 1826 yilinda kurulan Londra Universitesinde baslamustir. Denizasiri tilke-
leri de kapsayan bu egitim, posta yoluyla yiriitilmustiir (Bell ve Tight, 1993). 1969
yilinda kurulan Acik Universite, bu alanda ikinci adim olmustur.

Amerika Birlesik Devletleri'nde uzaktan egitim 1800'li yillarda Chicago Univer-
sitesinde baslamustir. Bu calismalar, 1986 yilinda Wisconsin Universitesinde de de-
vam etmistir. 2000’li yillarda ise webe dayali egitimde 6nemli ilerlemeler kaydedil-
mistir (Gunawardena, Mclsaac, 2003).

1960 yilindan sonra meydana gelen kiiresellesme egilimleri, egitimi de etkile-
mistir. Uzaktan egitimin yayginlasmasi ve gelismesinde bu egilimlerin de etkisi ol-
mustur. Ornegin Diinya Bankasi, bu egitim girisimleri icin fon saglamis; OECD
(Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii), UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bi-
lim ve Kiltiir Orgiitti), Avrupa Birligi gibi kuruluslar da is birligi icine girmislerdir.
Ayrica gelismis tilke Universiteleri bilimsel destek saglamislardir. Diinya Bankasi-
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nin destegi, 1990 yilindan itibaren uzaktan ylksekogretim konusunda, UNES-
COnun destegi ise 1960’l1 yillarda 6gretmen egitimini, 1990’11 yillarda bilgisayar
kullanimint desteklemek biciminde olmustur. Uzaktan egitim yapan kuruluslar,
kendi aralarinda birlikler de olusturmuslardir. Bu birliklerin kimileri sunlardir:
Uluslararast Uzaktan Egitim Konseyi, Avrupa Uzaktan Egitim Universiteleri Birligi,
Avrupa Uzaktan Egitim Ag1.

Uzaktan egitim, degisik tlkelerde degisik bicimlerde kullanilmaktadir. Bu
bakimdan degisik tlkelerin uzaktan egitim uygulamalarint incelemekte yarar
bulunmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri, Uiniversitelerdeki maliyet artislari karsisinda uzaktan
egitim yapan tlniversiteler kurmustur. Pennsylvania ve South Carolina Universite-
leri bunlarin basinda sayilabilir. Bu tiniversiteler, televizyon ve bilgisayar sistemle-
riyle 6grencilerin evlerine kadar ulasarak gerektiginde danisman 6gretim tyeleriy-
le 6grencilere danismanlik hizmeti saglayabilmektedir.

Bir diger tiniversite de Empire State College’dir. 1971 yilinda kurulan kurumun
kendi kendine ¢grenmeyi temel alan ve danismanlar tarafindan izlenen bir 6gre-
tim sistemi vardir. Hedef kitlesi; calisanlar, kadinlar ve azinliklardir. Ogretim, 63-
renciyle kurum arasinda yapilan bir sozlesmeden sonra baslamaktadir. Ogrencinin
istegi lizerine dgretim elemanlart dgrenciye danismanlik yapmaktadir. Ogretim ol-
dukca bireysellestirilmistir.

Ote yandan bu iiniversitelerin aralarinda kurduklart bir birlik bulunmaktadir.
“Interaktif-Video ABD Ulusal Universitesiler Telekonferans Agi” adli bu birlik; uy-
du araciligiyla kablolu yayin yapmakta, bilgisayar ve telekonferans: da etkili bir bi-
cimde kullanmaktadir. 1982'de 66 Universitenin yasam boyu 6gretim Uniteleri tara-
findan kurulan ortaklik, 250 tyeye ulasmistir. Koordinatorliigiinii Oklahoma State
Universitesinin yaptig1 bu hareketin amaci, iiniversite egitimini zenginlestirmektir.

ingiltere

Actk Universite (Open University), 1969 yilinda kurulmustur. Giris kosulu olmayan
Acik Universite, yiiksekdgretim olanagi bulamamis yetiskinlerle maddi durumlar:
orglin tGniversitelerde okumaya elverisli olmayan genclere yliksekogretim firsati ya-
ratmaktadir. Ozel olarak hazirlanmis basili ders malzemelerini destekleyen televiz-
yon ve radyo programlart, BBC'nin yardimiyla tiim Ingiltere’ye yayilmaktadir. Ozel-
likle yetiskinleri hedefleyen bu tiniversite, yasam boyu 6gretimin ve kendi kendi-
ne dgrenmenin en iyi drneklerini vermektedir. Universitede 210 bin dgrenci, 800
ogretim elemant ve 250 danismanlik merkezi bulunmaktadir (Hakan, 1996, s. 7).

Japonya

Japonya da uzaktan yiiksekogretim amactyla Acik Universite (University of The
Air) kurmus bir tilkedir. Yarim milyona yakin Japon, Ingiliz Acik Universitesi mo-
deline gore kurulmus olan bu sistemden yararlanmaktadir. Ingiliz Acik Universite-
sinde oldugu gibi Japon Acik Universitesinde de egitim, televizyon yayinlariyla
desteklenmektedir.

Japon Acik Universitesi, 1983 yilinda kurulmustur. Basili malzemenin yani sira
radyo ve televizyon programlari da destekleyici rol oynamaktadir. Calisanlar, ev ha-
nimlari ve Universiteye giremeyenler baslica 6grenci kaynagidir. Basili malzemenin
yani sira yiiz ytize danismanlik hizmetleri ve bitirme ¢devleri de bulunmaktadir.
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Almanya

Almanya Acik Universitesi (Fern Universitit), acik yiiksekdgretim yapan diger bir
tiniversitedir. Acik Universite, arastirma agirlikls bir kurumdur. 1974'te kurulan {ini-
versitede alti fakilte bulunmaktadir. Tim dereceleri veren Universitede 6ncelikle
universite mezunlarina bilimsel destek verilmektedir.

Acik Universitede 56 bin égrenci 6grenim gdrmekte, 480 akademik personel ve
600 danisman gorev yapmaktadir. Basili 6gretim malzemeleri iki haftada bir gon-
derilmekte, bunlar sesli materyaller, televizyon yayimlari, danismanlik ve seminer-
lerle desteklenmektedir. Bu etkinliklerden sonra sinavlara girebilmek icin 6grenci-
ler, 6devlerin en az yarisin1 yapmak zorundadirlar (Hakan 1996, s. 8). Universite-
nin 6grenci kaynagi yetiskinler, calisanlar ve akademik kariyer yapanlardir.

Giiney Afrika

1873 yilinda Umit Burnu Universitesi adiyla yalnizca sinav yapan bir kurulus ola-
rak kurulmustur. 1946’da dgretim yapmaya baslamistir. Mektupla 6gretimi uygula-
yan ilk uzaktan 6gretim kurumudur. Daha sonralart radyo ve televizyonu da 6gre-
timde kullanmaya baslamustir. Halen video konferans dahil en yeni 6gretim tekno-
lojilerini kullanmaktadir.

Ogrenci sayist 130 bin olan bu tiniversitede Giliney Afrika’daki yiiksekdgretim
ogrencilerinin tcte biri 6grenim gormektedir. Alti fakiltede 1393 bilim adami go-
rev yapmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetler; basili malzemeler, yazili 6devler,
danismanlik, yaz okulu ve smavlar bicimindedir (Peters, 2001, s. 195).

Cin

Cin’de Merkezi Radyo ve Televizyon Universitesi 1979 yilinda kurulmustur. Ogren-
ci sayist bir milyonun tizerindedir. Yetiskinler ve tiniversite adaylari, bu Gniversite-
nin en 6nemli hedef kitlesini olusturmaktadir. Ogretimde televizyon, belirleyici rol
oynamaktadir. Basili malzemeler de televizyon programlarint desteklemektedir.
Danismanlik, 6dev, smavlar ve spor etkinlikleri de bu egitimin bir parcasidir. Bir
ders 20-40 televizyon programindan olusmaktadir (Peters, 2001).

Merkezi Radyo ve Televizyon Universitesinin en tipik dzelligi nedir?

Bu belli basl uygulamalar disinda Rusya, Kanada, Fransa, Hindistan ve Israil’de
degisik konularda ve degisik kesimden Kkisilere yonelik egitim yapan acikogretim
sayilabilecek uygulamalar bulunmaktadir.

Tirkiye’de Uzaktan Egitim Uygulamalari

Milli Egitim Bakanhginin Calismalari

1958 yilinda ortadgretim dizeyinde kimi teknik konulart mektupla 6gretmek ama-
cryla kurulan Mektupla Ogretim Merkezi, tek boyutlu ve smnirlt amacli da olsa Tir-
kiye’de bu konudaki ilk uygulamalardan biri sayilabilir. Bir digeri de 1956 yilinda
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde banka calisanlarina yonelik olarak yapi-
lan bir calismadir.

Mektupla Ogretim Merkezi 1974 yilinda, Mektupla Ogretim Okuluna doniis-
miistiir. Mektupla Ogretim Okulu, ayn1 yil Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi adi-
nt almis ve 6gretmen yetistirmeye yonelik programlar uygulanmaya baslamistir
(MEB, 2007). Bu programlar sunlardir:
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e Egitim Enstitistinin Turkce, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen Bilgisi, Yaban-

c1 Diller, Resim, Miizik, Beden Egitimi programlari

e Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulunun Isletme, Muhasebe, Biiro

Yonetimi, Turizm, Kooperatifcilik, Sigortacilik, Bankacilik, Turizm Isletmeci-
ligi programlari

e Yiiksek Teknik Ogretmen Okulunun Tesviye, Demir, Elektrik, Elektronik,

Sthhi Tesisat programlari
e Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunun Giyim, Nakis, El Sanatlart ve Cicek,
Aile Ekonomisi, Beslenme, Cocuk Gelisimi ve Egitimi programlari

Bu programlara 1974-1975 égretim yilinda toplam 47.156 dgrenci alinmustir. Ka-
yith 6grencilerin bir kismi 6grenimini tamamlamistir. 1978-1979 6gretim yilinda
2126 ogrenci Gazi Egitim Enstitiisiine devredilmistir. Boylece bu girisim de son
bulmustur.

1974 yilinda kurulan diger bir kurum da Deneme Yiiksek Ogretmen Okuludur.
Bu kurum, uygulamalarda en yeni teknolojileri kullanarak Matematik, Fizik, Kim-
ya ve Biyoloji alanlarinda ¢gretmen yetistirmek ve uygulama sonuglarini gelistirip
yayginlastirmak amaciyla kurulmustur. Yapilacak egitimde televizyon ve radyonun
etkili olarak kullanilmasi, basili 6gretim materyalleri hazirlanmasi ve bunlarin yani
stra yiiz yiize 6gretimin de yapilmast planlanmistir. Deneme Yiiksek Ogretmen
Okulu, kurulusundan bir yil sonra 1975te kapatilmistir.

Yaygin Yiksekogretim Kurumu (YAYKUR), bir diger uzaktan 6gretim girisimi-
dir. 1975 tarihinde, lise ve dengi okul mezunu 6grencilere 6gretim saglamak ama-
ctyla kurulmustur. Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezinin tiim arac-gerec ve bina-
lari da bu kuruma devredilmistir. Yaygin Yiksekogretim Kurumunun yurttigi
uzaktan 6gretim programlart sunlardir:

e Teknik, Fen ve Sosyal Bilimler alanindaki acik yiksekogretim programlari

e Egitim Enstitileri, Islam Enstitiisii ve Ticaret-Turizm Yiiksek Ogretmen Oku-

lunu disaridan bitirme programlari

e Egitim Enstitiileri, Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Yiik-

sek Ogretmen Okulu, Ticaret-Turizm Yiiksek Ogretmen Okulunun mektup-
la 6gretim programlari

Bu programlara yaklasik 75 bin 6grenci kaydedilmistir. Bu say1 tim yuksekog-
retim icinde % 26.6’lik bir kapasite artist yaratmistir.

Bu calisma disinda, 1978 yilinda Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu Orgiin Yiik-
sek Ogretim Dairesine yeni bir islev verilerek gorevdeki ortadgrenimli 140 bin ka-
dar ilkokul ¢gretmenine iki yillik yiksekogrenim kazandirilmas: hedeflenmistir.
Yapilan planlamaya gore, bu egitimin 15 Egitim Enstitistinde 12 yilda tamamlan-
mast programlanmis; ancak bu programlar acilamamustir (Hakan, 1998, ss.62-63).

Bu girisimlerden sonra Milli Egitim Bakanligi 1992 yilinda Acik Lise, 1997 yilin-
da da Acik ilkogretim Okulunu yasama gecirmistir. Uzaktan egitim sistemiyle 6g-
retim yapan bu iki kuruma 578.516 6grenci kayitlidir (MEB, 2005).

YAYKUR, uzaktan
yiiksekogretim yapmak
amaclyla 1975 yilinda Milli
Egitim Bakanligina bagl
olarak kurulmustur.

Milli Egitim Bakanliginin 1974-78 yillarinda actigt bu programlarin ortak 6zelligi nedir?

Bu calismalar 1982 yilinda 2547 sayili Yiksekogretim Yasastnin yurtrlige
girmesine kadar sirmustir. Yasanin c¢ikistyla uzaktan 6gretim alaninda yeni bir
olusum baslamistir. Bu yeni olusum Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi’dir.

7,
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Anadolu Universitesi Agikégretim Sistemi

Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi, 1971 yilinda Eskisehir Iktisadi ve Ticari
flimler Akademisinin baslattigi calismalarin devamini olusturan bir olusumdur. O
donemde televizyon ile egitim ve 6gretim teknolojisi konularinda calismaya basla-
yan Televizyon ile Egitim Enstittisii, Devlet Planlama Teskilati tarafindan pilot pro-
je olarak desteklenmistir. Enstitii daha sonra lletisim Bilimleri Fakiiltesine doniis-
tirdlmustir. Bu donemde iletisim Bilimleri Fakultesinde; Sinema ve Televizyon,
Basim ve Yaymmcilik, Egitim Iletisimi ve Planlamasi ile Iletisim Sanatlari boliimleri
bulunmaktaydi.

Sampiyon AOF

“Universite giris snavlarinda da bu yil ilginc gelismeler yasaniyor. Vakif tiniversitele-
ri bos kaldi. Puanlar bircok faktltede yuikseldi. Ama en ilging olani ve beni en ¢ok
sasirtant Acikdgretim Fakiiltesine (AOF) gosterilen ilgi oldu. Kolay girildigi gerekce-
siyle fazla ciddiye alinmayan Acikogretim Fakiiltesi, bu yil fen lisesi mezunlarinin,
kolejlerin ve her seyden ¢nemlisi de lise birincilerinin ilgi odagi oldu. AOFe bu yil
69 fen lisesi, 5 bin 420 anadolu lisesi, 2 bin 63 6zel lise, 2 bin 823 kolej, bin 496 imam
hatip ve 222 de lise birincisi yerlestirildi.”

(Giiclii, 2006)

2547 Sayili Yuksekogretim Yasast'nin ¢ikistyla 1982 yilinda A¢ikdgretim Fakul-
tesi kuruldu ve lletisim Bilimleri Fakdltesi de boliimleriyle birlikte bu fakiilteye
baglandi. Bu, acikogretim uygulamalarinin basladig: tarih olmustur.

18 Agustos 1993 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 496 Sayili Kanun Hitkmtin-
de Kararname ile Acikogretim Sistemi yeniden bicimlenmistir. A¢cikogretim Fakiil-
tesinin Iktisat ve Is Idaresi programlarindaki 6grenciler devredilerek merkezi aci-
kogretim sistemine gore egitim-6gretim yapmak tzere Iktisat ve Isletme Fakdltele-
ri olusturulmustur. Bu fakiltelere bagli baska dort yillik programlar da acilmustir.
On lisans, lisans tamamlama, her tiirli sertifika programi ve diger yaygin egitim
hizmetlerini yiirtitme gorevi Acikdgretim Fakdiltesine verilmistir. Anadolu Universi-
tesi'nde acikogretim uygulayan fakilte ve yiiksekokullar ile disaridan 6grenci alan
birimlere, Acikdgretim Sistemi ile ilgili kitap, radyo ve televizyon programlari, bil-
gisayar, akademik danismanlik, organizasyon, sinav ve her tiirlti 6grenci isleri gibi
hizmetleri vermekle yine Acikogretim Fakuiltesi yukimli kilinmustir (Hakan, 2004,
s. D.
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Acikdgretim Fakiiltesinin

verdigi hizmetler:

© Basili Ders Malzemeleri

e Televizyon ve Radyo
Programlarn

o Akademik Danismanlik

o (grenci isleri ve Sinavlar

o E-Ogrenme Portali

Anadolu Universitesinin Merkezi A¢ikogretim Sistemi hangi fakiiltelerden olusmaktadir?

Acikogretim Fakiiltesinin verdigi hizmetler bes boyuttan olusmaktadir (Anado-
lu Universitesi, 20006, s. 36):

Basili Ders Malzemeleri: Basili ders malzemeleri, uzaktan ¢gretim teknigine
gore ve dgrencinin kendi kendine rahatca anlayabilecegi bicim ve yontemle hazir-
lanmaktadir. Bu malzemelerin yazilmasinda basta Anadolu Universitesi olmak {ize-
re diger Gniversitelerin 6gretim elemanlart da katk: saglamaktadir.

Televizyon ve Radyo Programlari: Bu programlar, basili malzemeleri
desteklemek tizere Anadolu Universitesinin televizyon ve radyo stiidyolarinda
hazirlanmaktadir.
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Akademik Danismanlik: Gerekli durumlarda 6grencilerin 6gretim elemanla-
riyla bir araya getirildigi hizmetlerdir. Bu hizmetler kapsamindaki etkinlikler, Aci-
kogretim Sistemi'nde zorunlu degildir. Bu hizmetler icin diger tiniversitelerin ka-
pali mekinlart ve 6gretim elemanlarindan yararlanilmaktadir.

Ogrenci isleri ve Sinavlar: Ogrenci kayit kabulii, sinavlarin yapilmasi ve de-
gerlendirilmesi, bilgilerin saklanmasi ve haberlesmeyle ilgili islemler Giniversitenin
Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezinin destegiyle yurttilmektedir.

E-Ogrenme Portalr: iktisat, isletme ve Acikogretim Fakiiltesi 6grencilerinin is-
tedikleri zamanda ve istedikleri yerde ders calismalarini saglayan bir dizi elektro-
nik 6grenme hizmeti “Acikdgretim e-Ogrenme Portali” ad: altinda sunulmaktadir.
Internet tizerinden {icretsiz olarak sunulan Acikégretim e-Ogrenme Portalinda bu-
lunan hizmetler ise e-Kitap (elektronik ders kitaplary), e-Televizyon (TV egitim
programlary), e-Alistirma (alistirma yazilimlar), e-Sinav (deneme sinavlary), e-Da-
nismanlik (akademik danismanlik hizmetleri), e-Sesli kitap (sesli kitaplar) ve e-
Destek hizmetleridir.

Acikiogretim Fakiiltesinin e-Ogrenme Portalindaki hizmetleri nelerdir?

Acikogretim Fakiltesinde acikogretim yoluyla yirttilecek olan bir program,
oncelikle fakiiltece projelendirilir. Sonra basili ders malzemeleri Anadolu Universi-
tesinin ya da diger Universitelerin konu ile ilgili 6gretim elemanlarina yazdirilir. Bu
kitaplar, editor adi verilen uzaktan 6gretimde basilt malzeme hazirlama konusun-
da uzman 6gretim elemanlarinca yeniden diizenlenir. Daha sonra Universitenin
basimevinde milyonlarca sayfa basilir. Basili ders malzemelerini destekleyecek te-
levizyon ve radyo programlari ise Acikogretim Fakiltesinin televizyon ve radyo
stidyolarinda hazirlanir. Akademik danismanlik hizmetleri, Giniversitelerin 6gretim
elemanlari tarafindan ilgili Gniversitelerde yapilir. Bu etkinlikler, genellikle calisma
saatleri disinda oldugu icin isteyen her 6grenci bu etkinliklerden yararlanabilir.

Uygulanan her programin bir de sinav boyutu vardir. Sinavlar, tiniversitenin
Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grencilere yakin sinav mer-
kezlerinde yapilir, degerlendirilir ve sonugclar saklanir. Yine kayit, kayit yenileme
vb. ¢grenci isleri de ayni merkez tarafindan yuratalir.

496 Sayili Kararname’ye gore Acikdgretim Fakiiltesinin yiiriittigii onlisans, Is-
letme ve Iktisat Fakiiltelerinin yurtittigi lisans diizeyindeki programlar sunlardir:

Onlisans Programlari

e Adalet

e Bankacilik ve Sigortacilik
e Bilgi Yonetimi

e Biro Yonetimi ve Sekreterlik
e Deniz Kuvvetleri

e Dis Ticaret

e Ev Idaresi

e Halkla ligkiler

e Hava Kuvvetleri

e Jlahiyat

e Jandarma

e Kara Kuvvetleri

e Muhasebe

2/
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e Perakende Satis ve Magaza YOnetimi
e Polis

e Hemsirelik-Ebelik

e Saglik Memurlugu

e Saglik Kurumlari [sletmeciligi

e Sosyal Bilimler

e Turizm ve Otel Isletmeciligi

e Yerel Yonetimler

e Laborant ve Veteriner Saglik

e Tarim

Lisans Programlari

e Okuldncesi Ogretmenligi

e Ingilizce Ogretmenligi

e Isletme

o fktisat

e Maliye

e Kamu YOnetimi

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

Ayrica Ac¢ikogretim Fakiiltesinin Bati Avrupa tlkelerinde yiirttilen Isletme ve
Iktisat, Kamu Yonetimi, Turizm Otel Isletmeciligi, Halkla Iliskiler, Dis Ticaret, Bil-
gi Yonetimi programlart ve “Acik Lise” uygulamalari da bulunmaktadir.

Gortldigi gibi Acikogretim Sistemi; Acikogretim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi
ve Iktisat Fakiiltelerinin olusturdugu bir uzaktan 6gretim olusumudur. Bu sistem
icerisinde 7 lisans, 23 onlisans programi uygulanmaktadir ve 6grenci sayisi yakla-
stk 1 milyondur.

Acikégretim Fakiiltesinin Ogretmenlere Yonelik Programlari

Egitim Onlisans Programi: 1973 yilinda cikarilan Milli Egitim Temel Yasas'nda
tim 6gretmenlerin ytiksekogrenimli olmast 6ngorilmustir. Oysa Milli Egitim Siste-
mi’nde gorevli yaklasik 140 bin 6gretmen ortadgrenimli idi. Milli Egitim Bakanligi
ile Anadolu Universitesi arasinda yapilan protokolle bu égretmenlere 1986-1987
ogretim yilinda iki yillik yiiksekogretim programi acilmustir. Onlisans diizeyindeki
bu program kapsaminda 1996-1997 dgretim yili itibartyla yaklasik 137 bin égretmen
mezun olup yiiksekogretim diplomasi almistir. Boylece 6gretmenler, gerek alanla-
riyla ilgili son bilgilerle donatilmis gerekse ¢zlik haklari yoniinden gelistirilmistir.

Halk Egitim Ogretmenleri Onlisans Programu: Milli Egitim Bakanlig: ile ya-
pilan bir protokol geregince Halk Egitim Merkezlerinde gorevli ortadgrenimli 6g-
retmenlere Egitim Onlisans Programi hazirlanmustir. Bu program 1990-1991 6gre-
tim yilinda yaklasik 2 bin halk egitim 6gretmeni icin uygulanmustir. ilkokul ogret-
menlerine uygulanan Egitim Onlisans Programinin halk egitimiyle ilgili konularla
desteklenmesinden olusan Halk Egitim Ogretmenleri Onlisans Programu iki 6gre-
tim yili stirmustur.

Lisans Tamamlama Programlari: Lisans Tamamlama Programlari, ortadgre-
tim kurumlarinda gorev yapmakta olan iki ve ti¢ yillik Egitim Enstitiisii mezunu
alan (brans) 6gretmenleri icin acilmustir. Milli Egitim Bakanligi ile yapilan protoko-
le gore acillan bu programlarin amaci, ortadgretim Ogretmenlerine alanlarinda li-
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sans egitimi vermektir. 1990-1991 6gretim yilindan itibaren Matematik, Ttrk Dili ve
Edebiyati, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih ve Cografya, Resim-Is, Beden Egitimi, ingi-
lizce, Fransizca, Almanca branslarinda egitim programlari acilmistir. Bu program-
lardan 30 bin 6gretmen mezun olmustur.

Ilkogretim Ogretmenligi Lisans Tamamlama Programi: Bu program, zo-
runlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasindan sonra acilmistir. Amaci, ilkogretimde go-
revli Onlisans mezunu siif 6gretmenlerine lisans egitimi saglamak ve yan alan ka-
zandirmaktir. Programa 1997 yilinda 25 bin ilkogretim ¢gretmeni kaydolarak dort
yillik fakiilte diplomast almistir. Bu programin tamamlanmasindan sonra egitim sis-
temindeki cok sayida 6gretmen, dort yillik fakilte mezunu olmustur.

Okuléncesi Ogretmenligi Lisans Programi: Temel amaci, {ilkemizin gerek-
sinim duydugu okuldncesi 6gretmenlerini yetistirmek olan Okuldncesi Ogretmen-
ligi Lisans Programi, 2000 yilinda Milli Egitim Bakanligi ile Anadolu Universitesi
arasinda imzalanan protokol geregi baslatilmistir. Program, Turkiye’deki Egitim Fa-
kiiltelerinde uygulanmakta olan 6rgiin Okuléncesi Ogretmenligi Lisans Programla-
rina es deger bir programdir. Bu amac¢ dogrultusunda programa kayit yaptiran 6g-
renciler, lisans diizeyindeki dort yillik egitimlerini ve uygulamalarint basariyla bi-
tirdiklerinde “Okuléncesi Ogretmenligi Lisans Diplomast” almaya hak kazanmakta
ve mevzuat hitkimlerine gore gereksinim oraninda okuldncesi 6gretmeni olarak
atanmaktadir. 2006-2007 dgretim yilinda Okuloncesi Ogretmenligi Lisans Progra-
mina kayith toplam 13.014 6grenci bulunmaktadir.

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programu: Milli Egitim Bakanligi ile Anadolu
Universitesi arasinda imzalanan protokol geregi baslatilan Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi, Turkiye’'deki Egitim Fakdiltelerinde uygulanmakta olan 6rgtin in-
gilizce Ogretmenligi Lisans Programlarina es deger bir programdir. Programin ilk
iki yili kismen Orgiin (ylz ylize 6gretim), son iki yili ise timiuyle uzaktan 6gretim
sistemi ile yapilmaktadir. 2006-2007 dgretim yilinda Ingilizce Ogretmenligi Lisans
Programina kayitli toplam 8.463 6grenci bulunmaktadir.

Sinif Ogretmenligi Lisans Tamamlama Programi: Onlisans mezunu sinif
ogretmenlerini lisans egitimine kavusturmak icin baslatiimis bir programdir. Bu
programa 2007-2008 ogretim yilinda yaklasik 3 bin 6gretmen kaydolmustur.

Acikogretim Fakiiltesinin dgretmenler icin uyguladigs programlar hangileridir?

7,
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Yasam boyu egitim kavramini tanimlamak
Zorunlu egitim disinda yapilan; ailenin, toplu-
mun, yetiskinlerin egitimidir. Bu kavrama uzak-
tan egitim yoluyla yapilan her basamaktaki egi-
tim de dihildir.

Uzaktan egitim kavramini aciklamak

Egitim gereksinimlerinin artmasi ve 6rglin ogre-
tim kurumlarindaki kapasitenin buna yanit vere-
memesi karsisinda egitimin cagdas iletisim tek-

nolojileri kullanilarak etkinlikle yurtitiilmesidir.

Yasam boyu egitim ve uzaktan egitim kavramla-
r1 arasindaki iliskiyi kavramak

Yasam boyu egitim, genis kitlelerin egitimini 6n-
gormektedir. Uzaktan egitim de genis kitlelere
egitim vermeyi amaclamaktadir. Bu yontyle her
iki kavram birbiriyle iliskilidir. Yasam boyu egi-
tim, en etkin bicimde ancak uzaktan egitimle
gerceklesebilir.

Diinyada ve Tiirkiye'de 6nemli uzaktan egitim
wygulamalarin tanimak

Uzaktan egitim konusunda en 6nemli kurumlar,
Amerika Birlesik Devletleri’'nde bulunmaktadir.
Bu tniversitelerde web tizerinden egitim de cok
gelismistir. Ingiltere’deki Acik Universite de
uzaktan egitim yapan tanimmis kurumlardan bi-
ridir. Ayrica Cin’de, Japonya’da, Almanya’da, Gu-
ney Afrika’da, Rusya’da, Kanada’da, Fransa’da,
Hindistan’da, Israil’de bu tiir egitim kurumlari
vardir. Turkiye’de mektupla 6gretim, bu calis-
malarin temelini olusturmaktadir. Uzaktan egiti-
mi tam anlamiyla uygulayan kurum, Acikogretim
Fakdultesidir.

D

AMAG

(O

AMAG

Agtkogretim Sistemi'nin uzaktan egitim uygula-
malarin siralamak

Acikdgretim Sistemi; Actkoégretim Fakiiltesi, Islet-
me Fakiiltesi ve Iktisat Fakiiltelerinin olusturdu-
gu bir uzaktan 6gretim olusumudur. Bu sistem
icerisinde 7 lisans, 21 6nlisans programi uygu-
lanmaktadir ve 6grenci sayist yaklasik 1 milyon-
dur. Ayrica onlisans ve lisans tamamlama diizey-
lerinde 6gretmen egitimi programlari da uygu-
lanmis, bu programlardan da yaklasik 200 bin

ogretmen mezun olmustur.

Uzaktan egitimin ¢6zdiigii egitim sorunlarini
kavramak

Turkiye’de 1 milyona yakin 6grencisi olan uzak-
tan Ogretim sistemi bircok egitim sorununu ¢oz-
mektedir. Basta 6gretmenlerin yiksek 6gretimi
olmak tizere cok degisik sektorlerdeki calisanla-
ra onlisans ve lisans egitimi vermektedir. Bunla-
rin yant sira tim vatandaslarin egitimini yaygin
bir bicimde saglama gorevi de vardir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Insanin stirekli egitilmesini éngoren yaklagima ne
ad verilir?
a. Formal egitim
Hizmeti¢i egitim
Yasam boyu egitim
Genel egitim

o a0 T

Ozel egitim

2. Acikdgretim Fakdltesinin 1986 yilinda uyguladigr ilk
ogretmen egitimi programi asagidakilerden hangisidir?
a. Egitim Onlisans Programi
b. ilkogretim Ogretmenligi Lisans Tamamlama
Programi
c. Ogretmenlik Sertifikas1 Programi
Ortadgretim Ogretmenligi Lisans Tamamlama
Programi

e. Hizmet ici Egitim Programi

3. Turkiye’de Acikogretim Fakiiltesi ka¢ yilinda ku-

rulmustur?
a. 1960
b. 1964
c. 1975
d. 1982
e. 1985

4. “Acik Universite” asagidaki hangi iilkelerde bulun-
maktadir?
a. Japonya - Hindistan - Cin
Ingiltere - Almanya - Japonya
Amerika Birlesik Devletleri - Japonya - Cin

Almanya - Hindistan - Cin

o a0 T

Hindistan - Ingiltere - Japonya

5. Asagidakilerden hangisi Acikogretim Fakiiltesinin

ogretmenlere yonelik programlarindan biri degildir?
a. Almanca Ogretmenligi Lisans Programi

Lisans Tamamlama Programi

Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi

Sinif Ogretmenligi Lisans Tamamlama Programi

o a0 T

Halk Egitim Ogretmenleri Onlisans Programi

6. 1960’1 yillarda uzaktan yiiksek 6gretimi destekleyen
uluslararast kurulus asagidakilerden hangisidir?
a. Avrupa Konseyi
b. Acik Universite
c. ABD Ulusal Universitesi
Dinya Bankasi

e. Hagen Acik Universitesi

1. Asagidakilerden hangisi uzaktan egitimin sundugu
hizmetlerden biri degildir?
a. Kendi kendine 6grenmeyi saglayan ders kitaplar
b. Kitaplara destek saglayan radyo ve televizyon
programlari
c. Bilgisayar destekli egitim etkinlikleri
Akademik danismanlik sistemi

Katilimi zorunlu olan yiiz ytize egitim hizmetleri

8. UNESCO’nun 1960’li yillarda destekledigi egitim et-
kinligi asagidakilerden hangisidir?
a. Yaygin egitim
Ogretmen egitimi
Hizmeti¢i egitim

Hizmetoncesi egitim

o a0 T

Bilgisayar egitimi

9. Umit Burnu Universitesi, asagidaki egitim etkinlikle-
rinden hangisini diinyada ilk uygulayan kurumdur?
a. Televizyonla egitim
Telefonla egitim
Mektupla egitim

Bilgisayarlt egitim

oac T

Yiz ylze egitim

10. Uzaktan egitimde devam zorunlulugu olan “televiz-
yon siniflart” uygulamasint yapan tniversite asagidaki-
lerden hangisidir?

a. Ingiliz Acik Universitesi
Hagen Acik Universitesi
ABD Ulusal Universitesi
Oklahoma State Universitesi

o a0 T

Cin Merkezi Radyo ve Televizyon Universitesi
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Yasamin iginden

Tiirk Acikogretim Sisteminin Dogusu

Acikdgretim Fakdltesini kuran Prof. Dr. Yilmaz BUYU-
KERSEN ETV'nin kurulus yil dontimiinde olayi soyle
anlatiyor:

Acikogretim diistincesi benim aklima 1966 yilinda in-
giltere’de bulundugum yillarda diismustt. Bu distince
bir embriyo halinde idi. Sebebine gelince Turkiye’de o
tarihlerde Universitenin 6niinde yeni yeni yigilmalar
baslamisti ve tniversite, yiksekogretim taleplerine ce-
vap veremiyordu. Ingiltere’de ise ayni tarihlerde Wil-
son hiikiimeti is basindaydi. Isci Partisi iktidardaydi.
Wilsonun televizyona yansiyan tartismalart vardi. Bu-
glinki iletisim teknolojisinin en etkili araci olan televiz-
yonu, yast ondan eski olan radyoyu ve basilt malzeme-
leri bir araya getirerek Ingiltere’de Ikinci Diinya Savast
sirasinda yiiksekogretim imkinini bulamayan Ingiliz
yurttaslarina egitim firsati verecegiz, diye tartismalar
baslatmisti. Bu, Ingiliz Acik Universitesinin de baslan-
gic fikriydi.

Ayni yillarda Turkiye’de de universitelerin Ontinde y1-
gilmalar baslamisti. Universiteler Tiirkiye'deki yiikse-
kogretim talebine cevap veremiyordu. Universitelere
giremeyen 6grenci kitlesi devletten bu sorunun ¢ozil-
mesini istiyordu. Ben de Tiirkiye icin bunun ingilte-
re’deki modelden biraz daha farkl: olarak kendi sartla-
rimiz ve imkanlarimiza gore ulusal bir sistem kurarak
uygulanabilecegini distintiyordum. Kendi kafamdan
planlar yaptyordum. Ancak bu distince, 1966 yilindan
sonra Turkiye’ye dontince maalesef hemen gercekles-
medi. 1970’li yillart beklememiz gerekti. Ama bu stire¢
icerisinde benim verdigim cesitli konferanslar ve gaze-
telere yazdigim makalelerle fikir olarak ortaya cikti.
1970’li yillarda Akademi baskan yardimcist idim. Aka-
demi baskani rahmetli Prof. Dr. Ilhan Cemalcilar idi.
Ben de onun basyardimcistydim. Ayni zamanda, Anka-
ra [ktisadi ve Ticari Ilimler Akademisinde ve Bankacilik
Sigortacilik Yiksekokulunda derse gidiyordum. Hem
ders veriyor hem de Akademinin Ankara biirokrasisin-
deki islerini takip ediyordum. Gittigim zamanlar gece
kalmam gerekiyorsa Barikan Otel vardi Kizilay’da. Ora-
da kalirdim. Barikan Otel’in yaninda “Amerikan Pazar1”
denen yerde, Avrupa’dan iscilerin getirdikleri mallart
taliplilerine sunan magazalar vard.

Yine Barikan Otel civarinda, bir aksamiistti ytriiytsi
yaparken o esyalart satan magazalarin vitrinlerine baki-
yordum. Bir vitrindeki biiytik televizyon ekraninda ken-

di gorintimi gordiim. Dikkatimi ¢ekti. Baktim, vitrinin
bir kosesine kiictik bir kamera koymuslar. Endistri tipi
ktctk bir Philips kameraydi. Gortintt alip ekrana veri-
yordu. Gelip gecenlerin veya vitrinin 6ntinde durup vit-
rindeki esyalara bakanlarin goriintiisti ekrandaydi. Ige-
riye girmek diirtiisti belirdi bende. Girdim. Televizyon-
la kameranin ka¢ para oldugunu sordum. Yaninda kii-
¢tk bir “ Akai” marka piknik videoteybi de vardi. Ka-
merayla istenirse videoteybe de kayit yapilabilirdi. Biri-
si Alman alicisi, birisi Japon videoteyp, biri de Hollan-
da maliydi. Kameranin gortinti ekrani falan yoktu. Sa-
dece bazi eski fotograf makinelerinde oldugu gibi kare
goruntiiyll o karenin igersine oturtup cekebileceginiz
bir aparati vardi (vizor) Uzerinde.

Iceriye girdim, sordum. Ucliniin set halinde, o giinkii

para ile, 30 bin lira oldugunu 6grendim. Aklima tekrar

Acikdgretim icin televizyonun gerekli oldugu dustince-

si geldi. Yalniz para bulmak meseleydi. Ayni tarihlerde

Akademimizin kurucusu olan Prof. Dr. Orhan Oguz

Milli Egitim Bakani idi. Milli Egitim Bakan1 olmadan 6n-

ce ve olduktan sonra da bazi kaynaklar bularak Avru-

pa Ekonomik Toplulugu adi ile Akademide kurdugu-
muz enstitimiize vermisti. Enstitiiniin basinda da ben-
den sonraki Rektor Prof. Dr. Akar Ocal bulunuyordu.

30 bin lira civarinda bir fonu vardi. O fon, Avrupa Bir-

ligi'nin temsilcileri geldikce onlart agirlamada temsil

odenegi gibi kullaniliyor, bu arada da kiti¢ciik harcama-
lar gerekiyorsa oradan yapiliyordu. Ama oyle etkin bir
fon degildi.

Orhan Hocaya gittim.

- Hocam! Enstitiintin s6z sahibi sensin. Ne olur su pa-
ray1 ver de ben Acikogretim icin diisindigim siste-
mi kurup deneme calismalarina baslamak istiyorum,
dedim. Hocanin aklina yatti. Akar Bey’e;

- Yimaza verin 30 bin lirayi, dedi.

Boylelikle kamera, teyp ve bir televizyon alicist ilk ci-

haz olarak geldi. Haturladigim kadariyla buiytik bir ekra-

nt olan “ Grundig” marka televizyon alicistydi.

Aldim onlari, Akademiye getirdim. Orhan Hoca zama-

ninda Akademi olarak yapilan iki katli binanin en tst

katinda en buytik salonu stidyoya cevirmek istiyorduk.

Ancak ne paramiz vardi ne de televizyon hakkinda bil-

gimiz vardi. Ogrencilerimiz arasinda Emre Dagdeviren

adinda kolej mezunu ve babasinin elektrikei diikkanin-
da sarteller ve elektrik ekipmanlari yapan bir arkadasi-
miz vardi. Onu ¢agirdim, ondan yardim istedim.
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- Stidyo kuralim, dedim.

- Hayhay! dedi.

O, aynt zamanda Ingiltere’de mektupla uzaktan 6gre-
tim veren elektronik teknisyenligi ya da elektronik mu-
hendisligi gibi meslek sertifikasi veya diplomast veren
bir kuruma da kayitliydi. Oradan brostrler geliyordu.
Onlart okuyordu. Hem elektrik konusundaki bilgilerini
hem de elektronik konusundaki bilgilerini gelistiren
akilli bir 6grenciydi.

Bir de PTT’de Muammer isimli bir teknik eleman vardu.
Ondan da yardim rica ettim.

Bunlar geldiler. Stiidyo nasil kurulur kimsenin bilgisi
yok, ama Emre’'nin Ingiltere’den getirttigi brosiirlerden
edinilen bilgi ile bir stidyo olusturdular. Stiidyoya ses
imkanlart saglayacagiz. Akustik cok dnemli. Simdiki gi-
bi boyle yaka mikrofonlar: filan yok. Bildigimiz eski
mikrofonlart kullantyorduk. Tabi simdikilere gore son
derece ilkel sayilabilecek mikrofonlardandi.
Odacilarimiz ve kalorifer teknisyenlerimiz Recep Usta,
Stikrti Aga, Ado da kollart sivadi. Duvarlarina cam yu-
ni yapistirdik, Gistiine delikli kontralitleri caktik. Bir ko-
sesine de kictk bir kontrol odasi yaptik.

Filmleri bu ilkel stiidyoda nasil oynattik anlatiyim size.
16 milimetrelik film projeksiyon makinemiz vardi. Onu
perdeye yanstyan filmleri gosterebilecek bir sisteme do-
nustirdik. Gorltinti perdeye yansiyor, kiicik kamera
da onu yayina aliyordu. Ama perde mat oldugu icin go-
rintd ¢ok zayif oluyordu. Onun lzerine yeni bir ¢coziim
bulundu. Kafa yorduk. Projektoriin karsisina ayna koy-
duk. Aynayi koyunca aynaya yanstyan goruntiileri ka-
merayla aliyoruz. Biraz yandan bir aciyla. Bunu nasil
diizeltiriz? Clinkti o zaman da filmdeki insanlarin sag
taraft sola, sol tarafi saga geciyor, ters goruntiler geli-
yor. Bir prizma bulundu, 6niine bu prizma kondu. Priz-
mayla da sag sol meselesi diizeltildi.

Boylece kendimize gayet giizel, kiicik, kapali devre bir
egitim sistemi kurduk. Ekranlari, kablolar uzatarak ali-
cilar temin ederek smiflara astik askilarla.

Buradaki amacimiz suydu: Siniflarimiz sinirl sayida 6g-
renci aliyor; oysa biz daha fazla 6grenciye hitap etmek
istiyoruz. Ancak dershanelerin kapasitesi el vermedigi
icin ikinci ti¢tinct dershanelere hocanin dersini stiidyo-
dan kameraya alarak nakledebilirdik. Kapali devre cok
basit, cok ilkel bir sistem idi.

Hatta kameramizin tripot dedigimiz ¢ tekerlekli basit
borudan yapilmis son derece ilkel bir tripotu vardi. Re-
cep Usta kaynakla yapmustt onu. Yalniz tGstiinde kame-

ra ¢cok kiiciik kaliyordu ve TRT’nin gdrmis oldugumuz

kameralarina benzemiyordu. Azicik ona benzetmek icin
yapabilecegimiz ne var diye distiinduk.

Ben Ford servisine gittim. Anadol parcalari fiberglastir.
Tamir edilen arabalardan kesilip ¢ikarilmis parcalardan
ona bir kabin govdesi yaparak kameray: icine yerlestir-
dik. Arkasina da seyyar pille calisan bese bes ekrani
olan, bir seyyar televizyon alicist yerlestirdik. Boylelik-
le bizim kuctk kamera, biyik heybetli bir kamera gibi
duruyordu. Uzerine de ATV harflerini yazdik.  A” har-
fi hem Atatiirk hem de Akademi kelimelerini simgeli-
yordu. Sonraki girisimimiz, Cumhuriyetin 50. yilint kut-
lamak icin kalict bir ise tahsis edilmek tizere, 1973 yilin-
da hiikiimetce gonderilen 50 milyon lira ile Fransa’dan
ithal ettigimiz okullar icin Uretilen yart profesyonel 3
kamera ve kictik bir kontrol konsolundan ibaret, siyah
beyaz “ Thomson” sistemi ile kiictik otomobil garajinda

kurdugumuz “ TV ile Egitim Enstittisi” stidyosu oldu.

Prof.Dr. Buytikersen stiidyolarin nasil kuruldugunu, na-
sil yayin yapildigint anlattiktan sonra, Acikogretim’in
kurulusuna iliskin bilgileri de soyle veriyor:

Yeni YOK Kanunu'nda A¢ikdgretim, bizim Akademi
iken kurdugumuz iletisim Bilimleri Fakiiltesi icinde yer
aldr. Bir boltiim olarak kuruldu. Bu arada tniversitelerin
isimleri degisiyordu, butin eski kurulus kanunlari iptal
edilmisti. Orhan Hoca’nin zamaninda kurulan Tip Fa-
kiiltesi ile Fen Fakdiltesinden olusan bir Anadolu Uni-
versitesi vardi. O dahil hepsinin eski kurulus kanunlari
ve ismi iptal edildi. Birka¢ buyiik tiniversiteninki ayni
kald. Isimlerin yerine lokal isimler kondu. Uludag, Dic-
le, Firat, gibi. Eskisehir icin de Porsuk ismini koyacak-
lardi. Ben, Ac¢ikogretim gorevi bize verildigi ve butin
Anadolu’ya hizmet edecegimiz icin Eskisehir'deki ini-

«

versitenin adinin “ Anadolu” olmast gerektigini soyle-
dim. Hasan Saglam Milli Egitim Bakaniydi. Onu da ik-
na ettik ve Anadolu Universitesi biinyesinde Iletisim Bi-
limleri Fakultesi ayni zamanda A¢itkdgretim hizmeti ve-
ren bolimleri olan bir fakilte olarak hizmete girdi. Hiz-
mete girdi; ama bir bakuk iki ay sonra YOK yeni kuru-
lan Giniversiteler ya da yeni sekil verilen tGiniversitelerin
ogrenci kontenjanlarini tespit ederken bize de Ac¢ikog-
retim icin 6grenci kontenjant vermis. Boyle bir organi-
zasyon ic¢in hicbir hazirligimiz yok. Bir bucuk ay sonra
egitiminin baslamas: gerekiyor. Panikledik. Arkadaslari-
mut topladim buyiik anfide. Dedim ki:

- Bu isi yapacagiz.

Arkadaslarin buytk bir kismi bana,

- Hocam yapamayiz, dediler.
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[¢imizde bazi hocalar karst ¢ikiyordu.

- Vay efendim nasil A¢ikogretim gorevi bizim tniver-
siteye verilir. Bizim tniversitenin itibart diisecek, bi-
limselligi dusecek, diye. Gordiim ki bu isi ancak gen¢
arkadaslarimla yapabilecegim. Geng¢ arkadaslarimi
topladim. Derhal kitap yazim ekibi, bilim ekibi, prog-
ram ekibi, editor ekibi, sinav ekibi kurduk.

ik dgrencilerimizi boliime alip ¢alismaya koyulduk.

Micadelelerle gecen, hizmet hudutlari Turkiye’yi asa-

rak Avrupa tlkelerine yayilan Ac¢ikogretim Sistemimizle

geldik 2007’ye.

Bugtin Acikdgretimin 6grenci sayist bir milyonu asti.

Turkiye’'de tniversite 6grencilerinin ticte biri Actkdgre-

tim Fakdltesine kayitli.

Amerika’daki Giniversiteler web tizerinden egitime bas-

ladilar. Bu modelin tlkemizdeki 6ncisi Acikogretim.

Prof. Buytikersen bunlart anlatti bize.

Okuma Parcasi

Teknoloji Yogunluklu Egitim Yaklasimi Olarak
Uzaktan Egitim

Diinyada bir yandan bilgi cagina ayak uydurmaya du-
yulan gereksinme, 6te yandan toplumsal sorunlar ve
ekonomik bunalimlar tilkeleri egitimde yeni secenekler
uretmeye yoneltmektedir. Uzaktan egitim, bu secenek-
lerin en ¢nemlilerinden biridir. Nitekim yirminci ytzyi-
lin ortalarindan baslayarak uzaktan egitim bircok tilke-
de orglin egitimin yaninda yer almistir. Ginimizde
uzaktan egitim; gelismis, gelismekte olan ve gelisme-
mis bircok tilkede yaygin olarak kullanilmaktadir. Ozel-
likle hizla gelisen teknolojiler, bu egitim yaklasiminin
kullanimini kolaylastirmaktadir.

Uzaktan egitim yaklasimi, Tiirkiye’de de 1960 yilin-
dan bu yana, ancak gelistirilmis ve diizenli olarak
1982 yilindan bu yana uygulanmaktadir. Buglin hem
ylksekogretim hem de ortadgretim diizeyindeki prog-
ramlarla uzaktan egitim yaklasimindan Turk egitim
sisteminde yogun bicimde yararlanilmaktadir.

Uzaktan Egitimin Niteligi

Uzaktan egitim, teknolojinin olanaklarini kullanarak

kitlelere egitim hizmeti sunulan bir yaklasimdir. Bu

egitim yaklasiminda bireylere, daha dogrusu 6grenci-

lere ders kitabindan bilgisayar destekli 6gretim progra-

mina dek cesitli 6gretim gerecleri sunulur. Ogrenciler,

bu gerecleri calisirlar, 6devler ve deneyler yaparlar,

teknoloji araciligryla ya da ylz yiize diizenlenen 6gre-

tim etkinliklerine katilirlar ve 6gretim elemanlart ile

yazili ya da sozli iletisim kurarak onlardan yardim alir-

lar. Boylece, ogrenciler belirlenen ¢gretim amaclarina

ulasabilirler.

Uzaktan egitim yaklasimiyla, herhangi bir nedene da-

yalt olarak orgiin egitime katilma olanag: elde edeme-

yen bireylere oldukc¢a ¢nemli olanaklar saglanmakta-

dir. Bunlarin en 6nemlilerini soyle siralayabiliriz:

e Yasanan yerde egitim gorme

e Yasamin her doneminde egitim gorme

e Isi ve egitimi birlikte yiirtiitme

e Ogrenmeyi kendi hizinda ve kendine uygun yon-
temle gerceklestirme

e Disik maliyetle egitim gorme
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Uzaktan egitim, bir egitim yaklasimi olarak geleneksel
egitimden oldukca farkli 6zelliklere sahiptir. Bu 6zellik-
ler uzaktan egitime kendine 6zgulik kazandirmaktadir.

Bu ozelliklerin baslicalarini soyle aciklayabiliriz:

Uzaktan egitimde dgrenci ile dgretim elemani ayr or-
tamlardadirlar. Uzaktan egitimde 6grencilerle 6gretim
elemaninin belirli bir yer ve zamanda birlikte olma zo-
runluluklart yoktur. Ogrenciler, dgretim eleman: tara-
findan sunulan dersleri kendi kosullarina uygun olarak
kendi belirleyecekleri zamanlarda 6grenme 6zgtirligu-

ne sahiptirler.

Uzaktan egitim bireylere egitim icin yeni secenekler
sunar. Egitim hizmetlerinin bir parcasini olusturan
uzaktan egitimin, ulusal egitimin amaclarina yonelik
olmasi ve genel standartlart karsilamasi beklenir. Ha-
zirlanan programlar, kimi zaman 6rgiin egitim kuru-
mundakilerin aynisi, kimi zaman onlardan farkli, an-
cak onlarin kosutunda olur. Kimi zaman da, belirli 6g-
renim gereksinmelerini karsilamaya yonelik program-
lar hazirlanir.

Uzaktan egitimde, cesitli ogretim ortamlar: ise kosulur.
Basili gerecler en yaygin 6gretim ortamini olusturur.
Radyo ve televizyon programlart basta olmak tizere ses-
li ve gortinttili bantlar da, uzaktan egitimde 6énemli or-
tamlardir. Bunlarin yani sira, son yillarda bilgisayar ve
oteki yeni teknolojiler de uzaktan egitimde kullanil-
maktadir. Ogretim ortamlar1 uzaktan egitimde cogu za-

man birbirini tamamlar bicimde birlikte kullanilir.

Uzaktan egitim, sistemli bir yaprya sabiptir. Uzaktan
egitimin en 6nemli Ozelligi, Ogretim sirecinin sistemli
olarak dizenlenmis olmasidir. Bu sistem, 6gretim or-
tamlart araciligiyla egitim kurumundan 6grencilere dek
uzanir. Ogrencilerin tepkileri de sistem araciligryla ku-

ruma ulasir.

Uzaktan egitim sistemi, 6grenci destek hizmetleri ile
genisler, gelisir. Ogretim elemant ile birlikte bulunma-
yan ogrenciler kimi zaman 6gretim elemaninin yardi-
mina gereksinim duyabilirler. Bu yardimi saglamak
amactyla kimi durumlarda bolgesel ya da yerel mer-
kezler kurularak o yorede bulunan uygun kisilerden
yararlanilir. Ayrica, ayni amacla telefon ve bilgisayar

aglart kullanilir.

Cagdas uzaktan egitim sistemi, énceki yahn yazismali
ya da yayinl egitim modellerinden farkhdir. Cagdas
uzaktan egitimde, egitim degisik seceneklerle ekono-
mik bicimde saglanir ve standartlarin nitelik denetimi

sistemli olarak yapulir.

Bu ozellikleri dogrultusunda, cagdas anlamda uzaktan
egitimin, 6grenci ile 6gretim elemaninin ayri ortamlar-
da bulundugu, bireylere yeni egitim seceneklerinin su-
nuldugu, cok cesitli 6gretim ortamlarinin kullanildigt,
ogrenci destek hizmetlerinin verildigi, sistemli yapiya

sahip bir egitim yaklasimi oldugunu soyleyebiliriz.

Kaynak: Ozer, B. (1998). “Teknoloji Yogunluklu Egi-
tim Yaklasimi Olarak Uzaktan Egitim”, Cagdas Egitim-
de Yeni Teknolojiler. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi Yayinlari.
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Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan

1.¢  Yanitiniz yanlis ise “Yasam Boyu Egitim”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

2.2  Yanwniz yanls ise “ Turkiye’de Uzaktan Egitim
Uygulamalart” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

3.d  Yanitiniz yanlis ise “Turkiye’de Uzaktan Egitim
Uygulamalari” konusunu yeniden goézden
geciriniz.

4.b  Yantiniz yanlis ise “Diinyada Uzaktan Egitim
Uygulamalart” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

5.a  Yanitiniz yanlis ise “Turkiye’de Uzaktan Egitim
Uygulamalar1” konusunu yeniden goézden
geciriniz.

6.d  Yanitiniz yanls ise “Diinyada Uzaktan Egitim
Uygulamalart” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

7.e  Yanitiniz yanls ise “Turkiye’de Uzaktan Egitim
Uygulamalar1” konusunu yeniden goézden
geciriniz.

8.b  Yanitiniz yanlis ise “Diinyada Uzaktan Egitim
Uygulamalart” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

9. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Diinyada Uzaktan Egitim
Uygulamalar1” konusunu yeniden goézden
geciriniz.

10. e Yanitiniz yanlis ise “Dinyada Uzaktan Egitim
Uygulamalart” konusunu yeniden gozden

geciriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Uzaktan egitim, gelismis ve zengin tlkelerin uyguladi-
g1 cagdas bir egitim bicimidir. Glizimiuizde web tzerin-
den egitim, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki en 6nem-

li Gniversitelerde uygulanan cagdas bir uygulamadir.

Sira Sizde 2

Cin’de kurulmus bulunan Merkezi Radyo Televizyon
Universitesinin en tipik ¢zelligi, televizyon siniflarina
devam etmenin zorunlu olmasidir. Bu ozellik diger

uzaktan 6gretim yapan Universitelerde yoktur.

Sira Sizde 3
Milli Egitim Bakanliginca 1974-78 yillarinda yuritilen
uzaktan egitim programlarinin ortak 6zelligi, her birinin

birer 6gretmen egitimi programi olusudur.

Sira Sizde 4

Anadolu Universitesi Merkezi Acikogretim Sistemi, 1993
tarihinde ¢tkan 496 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararna-
meye gore Iktisat, Isletme ve A¢ikogretim Fakiiltelerin-
den olusmaktadir.

Sira Sizde 5

Actkogretim Fakdiltesi e-Ogrenme portalinda; e-Kitap
(elektronik ders kitaplary), e-Televizyon (TV egitim
programlary), e-Alistirma (alistirma yazilimlary), e-Sinav
(deneme sinavlar1), e-Danismanlik (akademik danis-
manlik hizmetleri), e-Sesli kitap (sesli 6zellige sahip ki-

taplar) gibi hizmetler bulunmaktadir.

Sira Sizde 6

Acikdgretim Fakiiltesi 1986 yilindan bu yana ilkdgretim
ve halk egitim 6gretmenleri icin Egitim Onlisans, ilkog-
retim ve ortadgretim dgretmenleri icin [lkogretim ve
Ortadgretim Ogretmenleri Lisans Tamamlama, okulén-
cesi dgretmenleri icin Okuldncesi Ogretmenligi Lisans
Programi ve Ingilizce 6gretmenleri icin de Ingilizce Og-
retmenligi Lisans Programini a¢cmistir. Bu programlar-
dan mezun 6gretmen sayist 200 bine yakindir.
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Sozliik
A

Acemioglan Kislalari: Devsirme sistemi geregince Hiristiyan
cocuklarinin yeniceri yetistirilmek tizere egitildigi egitim
kurumlart.

Ahilik: Selcuklular doneminde mesleki ve dini nitelikte bir
lonca kurumu olup, kiiciik esnaf, sanatkar, usta, kalfa
ve ciraklara meslek 6ncesinde ve meslek icinde yetisme
olanagi saglayan bir meslek egitimi sistemi.

Aile: Evlilik ve kan bagina dayanan, kari, koca, cocuklar, kar-
desler arasindaki iliskilerin olusturdugu toplum icindeki
en kiguk birlik.

Akademik danismanlik: Ogrencilerin anlayamadiklart ko-
nulart aciklamaya yonelik olarak gerek illerde ytz ytze
gerek de internet tizerinden verilen egitim hizmeti.

Alt sistem: Sistem denilen biitiinti olusturan parcalar.

Alternatif maliyet (Firsat Maliyeti): Sinirli kabul edilen mal
ve hizmetlerin arasindan en iyi tercihin yapilmasi ve ge-
reksinimleri karsilayan diger alternatif mal ve hizmetle-
rin terk edilmesi.

Analitik arastirma: Gerek nitel gerek nicel arastirma 6zellik-
lerini birlikte icerebilen arastirma tar(.

Anayasa: Devletin yapisini, hitkiimet bicimini devletin organ-
larint ve aralarindaki iliskileri, temel hak ve ozgtirltleri
diizenleyen, en soyut ve en genel kurallar.

Anket: Kalem kigit yoluyla objenin, bireyin ya da grubun
kendisi hakkinda bilgi vermesine dayanan veri toplama
yontemi.

Ardisik model: Bir fakiiltede alan 6grenimini tamamlayan
ogrencinin, alaninda 6gretmenlik yapabilmek icin ayrica
ogretmen yetistiren bir kurumda 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini gordigt ve programin sonunda ogret-
menlik belgesi aldigi 6gretmen egitimi modeli.

Atabek: Selcuklular doneminde sehzade ve sultanlara danis-
manlik yapmak, onlara egitim vermek amaciyla gorev-
lendirilen deneyimli hoca.

Avrupa Birligi: Avrupa tlkelerinin kendi aralarinda kurdugu

siyasi ve ekonomik birlik.

Bagintisal arastirma: Kestirim ya da iliski arastirmalarinda
uygulanan arastirma. Kestirim arastirmasinda zaman ba-
kimindan daha 6nceden olusan degiskenlere iliskin 6l-
cimlerden gelecek davranis kestirilmeye calisilirken,
iliski arastirmasinda degiskenler arasit neden-sonug¢ ka-

liplarint anlamaya vurgu yapilir.

Beseri sermaye: Bireylerin is yapabilme ve zihinsel yetenek-
lerinin gelistirilmesi, verimliliklerinin artirilmast ve gele-
cekte ekonomik giic elde etme potansiyellerinin gelisti-
rilmesi amaciyla egitim, yetistirme gibi etkinliklerle ka-
zandirilan aliskanliklar, bilgi kazanma ve gelecekte da-
ha iyi is olanaklari icin yer degistirebilme etmenlerinin
olusturdugu sermaye.

Betimsel arastirma: Var olani oldugu gibi saptamaya ya da
tanimlamaya calisan, farklilik ya da iliski bulmaya calis-
mayan arastirma.

Bilgi 6gretisi: Bilgi olayini betimleyerek ve ¢oziimleyerek
aciklayan; manugi, psikolojiyi, sosyolojiyi, tarihi, biyo-
lojiyi, fizikotesini kusatan, bilgiyle ilgili en genis anlam-
da bilme ogretisi.

Bilimsel arastirma etigi: Bilimsel arastirma yaparken aras-
tirmacilarin uymast gereken kurallar buitint.

Bilimsel arastirma: Sistematik veri toplama, coziimleme,
degerlendirme ve rapor etme streci.

Bilimsel bilgi: Nesnel, evrensel dogrulugu kanitlanmis bilgi.

G

Cok ortamli yaklasim: Uzaktan egitimin ulastigi yeni ev-
re. Ogretimde en yeni teknolojileri de kapsayan bir

yaklasim.

D

Daimicilik: Bu egitim felsefesi, gliciinii genellikle koklesik
gercekeilikten (klasik realismden) alan egitim felsefesi
ekold.

Davranis: Organizmanin etkiye karst gostermecilegi tepki ya
da tepkiye karst gosterdigi etki

Deger 0gretisi: Degerlere iliskin sorunlari cesitli iliskiler yo-
niinden, ozellikle asama dizeni yoniinden aydinlatma-
ya calisan ogreti.

Degerlendirme arastirmast: Bir programin etkililigi hak-
kinda karar vermek amaciyla yapilan arastirma.

Degerlendirme: Ogrencilerin hedeflere ne dl¢iide ulastikla-
rinin saptanmast.

Degerler: Kiiltiir ve topluma anlam veren olctitler.

Degisken: En az iki farkli deger alabilen ve bir arastirmada
incelenen ozelliklerin her biri.

Degisme: Bir durumdan yeni bir duruma gecis

Deneysel arastirma: Neden-sonug iliskilerini belirlemek
amactyla, dogrudan arastirmacinin kontroli altinda, goz-
lenmek istenen verilerin tretildigi arastirma.

Dikey toplumsal hareketlilik: Bir toplumsal siniftan digeri-

ne gecme.
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Din: insanin kutsal saydigi gerceklerle iliskilerini saglayan bir
kurallar batiin.

Dogal sistem: Dogada kendiliginden var olan insan eliyle se-
killenmemis sistem.

Dokiiman arastirmast: Dokiimanlarin, kayitlarin analiz edi-
lerek kavramlarin, olaylarin ve gorslerin incelendigi
arastirma tirQ.

Durum ¢alismasi arastirmast: Glincel bir olgu, olay, durum

ve gruplar tizerine odaklanan derinlemesine inceleme.

Egitim felsefesi: Egitime yon veren amaclari bicimlendiren
ve egitim uygulamalarina yol gosteren bir disiplin ya da
sistemli diistince ve kavramlar butiini.

Egitim maliyeti: Yapilan harcamalarla birlikte, kaybedilen
kazanclart da icerisinde barindiran kavram.

Egitim psikolojisi: insanlarin gelisim ¢zelliklerini ve 6gren-
me ilkelerini inceleyerek, egitim ortamlarint etkili bir bi-
cimde duzenlemeyi ve etkili bir 6gretimle 6grenmeyi ve-
rimli bir bicimde gerceklestirmeyi ama¢ edinen, uygula-
malt bir bilim dalx.

Egitim sosyolojisi: Toplum ile toplumun sosyal kurumlar-
dan biri olan egitim arasindaki iliskileri, etkilesimleri in-
celeyen bir bilim dali.

Egitim tarihi: Egitimsel gelenegin koklerini, gecmisteki top-
lumsal ortamin kosullarina gore degerlendirerek giint-
mize yansitmaya calisan bir bilim dali.

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantist yoluyla ve ka-
sitlt olarak istendik degisme meydana getirme stireci.

Ekonomi: insanlarin yasayabilmek icin tretme, trettiklerini
bolusme bicimlerinin ve bu etkinliklerden dogan iliskile-
rin bitini.

Ekonomik biiyiime: Bir tilkenin toplam olarak reel milli ge-
lirinde meydana gelen yillik artis orani.

Ekonomik kalkinma: Bir tilkedeki ekonomik dontisim sii-
reciyle birlikte sosyal dontisimiin de gerceklesmesi.

Enderun Mektebi: Saray, ordu ve hiikiimet islerinde calisa-
cak yonetici ve devlet adami yetistirmek icin saray icin-
de kurulan okul.

Esasicilik: Temelde bir egitim hareketi olarak ortaya cikan,
hicbir felsefi akima bagimli olmayip bircok felsefi gortis-
le uyum icinde bulunan egitim felsefesi ekolt.

Eszamanli model: “Kaynasik” ya da “paralel” model olarak
da adlandirilan, 6gretmenlik egitiminin ¢ icerik alanin-
da yer alan derslerinin, 6gretmenlik egitimi stiresince
donemlere ya da yillara gore dagiuldigt 6gretmen egiti-
mi modeli.

Etki yasast: Organizmanin yapmis oldugu bir davranisindan
dolay1 hosnut kalmast nedeniyle bu davranisinin ileride

tekrarlanma olasiliginin yiksek olacagini belirten ilke.

Etnografik arastirma: Bir grubu ve onun davranslarini, gru-
bun bulundugu kiltiir icerisinde yasayan bireylerin ba-
kis acilariyla inceleyen kiltiirel bir betimleme.

Eylem (Aksiyon) arastirmasi: Uygulamada ortaya cikan so-
runlarin anlasilmasina ve ¢ozilmesine yonelik olarak
uygulayicilarin tek baslarina ya da bir arastirmaci ile bir-
likte uygulama stirecini calismasini iceren arastirma ile
uygulamayt birlestiren ve arastirma sonuclarinin uygula-

maya aktarilmasini kolaylastiran bir arastirma yaklasimu.

F

Felsefe: Evrendeki her seyin genel ve sistemli bir bicimde
incelenmesi ve yorumlanmasina calisan bir dustince
sistemi.

Fenomolojik arastirma: Olgubilim arastirmalari olarak ad-
landirilan, yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algi-
lar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi farkli bicim-
lerde ortaya ¢ikabilen olgulart inceleyen arastirma.

Formal egitim: Okullarda ya da kurumlarda bir plan ya da

program uygulanarak gerceklestirilen egitim.

G

Gayri safi milli hasila: Bir tlkenin bir yil icin gecerli olan
geliri.

Gelenek: insanlarin toplum yasaminda uymak zorunda ol-
duklari davranis kaliplar:.

Gelisim psikolojisi: Bireyin dogum 6ncesinden olimiine
degin gecirmis oldugu nicel ve nitel degismeleri ve ge-
lismeleri inceleyen bir disiplin.

Genelge: Bir kurulusun geneli ya da buytk cogunlugunu il-
gilendiren buyruklar ve duyurular.

Gergekeilik: Gercegin, okul ve algidan bagimsiz olarak var
oldugunu savunan felsefi goriis. Var olani gercek kabul
eden bir dustince sistemi.

Gereksinim: Tatmin edildiklerinde bireylere haz, tatmin edil-
mediklerinde tGziinti ve aci veren duygular.

Gorenek: Bir seyin eskiden beri gorildigu gibi yapma alis-
kanlig, adet, aliskanliklar.

Gorusme: Bireylerin neyi ve neden dustndiiklerini, duygu
ve tutumlarmnin neler oldugunu ve davranslarini yonlen-
diren etmenleri ortaya ¢ikarmay: amaclayan bir veri top-
lama yontemi.

Gozlem: Dogal ortamlarda yapilan, insan davranislarinin
incelenmesini temel amac¢ edinen bir veri toplama
yontemi.

Gozlem arastirmasi: Verileri, katilimeilarin arastirmaci tara-

findan gozlenmesiyle toplanan arastirma.
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H

Hedef: Ogretim etkinligi sonunda, bireyde gozlenmesi bekle-

nen davransslar.

ilerlemecilik: Yararcilik adi verilen diistince sisteminin (prag-
matik felsefenin) egitime uygulanmasiyla olusan egitim
felsefesi ekolu.

ilk6égretim: 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim ve dgreti-
mini kapsayan egitim basamagi.

informal egitim: Bir plana bagli olmaksizin yapilan egitim
etkinlikleri.

iskolastik diisiince: Ortacag yontemlerine uygun diistince.
Aristo’'nun bilimsel sistemini uyumlu bir bicimde birles-
tirmeye calisan ortacag felsefesine iliskin distince.

istendik davranis: Egitim yolu ile bireylere kazandirilmasi

amaclanan toplumun benimsedigi olumlu davranis.

K

Kanun hiikmiinde kararname: Turkiye Buyiik Millet Mecli-
sinin ¢ikardigr yetki yasasina dayanarak Bakanlar Kuru-
lunca belli konulari diizenlemek tzere ¢ikarilan yazili
hukuk kurallari.

Karma desen arastirmasi: Nitel ve nicel yaklasimlarin bir-
likte kullanildigi arastirma.

Kendiliginden 6grenme: Bireyin kendi kendine gercekles-
tirdigi bir eylem sonucunda meydana gelen davranis
degisikligi.

Kuram: Bir olguyu aciklamaya, kestirmeye ya da kontrol et-
meye yarayan iligkiler butiind.

Kuram olusturma arastirmasi: Arastirilan durumla ilgili ola-
rak kuram kesfetmek ya da tretmeyi amaclayan, her-
hangi bir durum icerisinde bulunan ya da calisan kisile-
rin nasil etkilesimde bulunduklarini, uygulamalarint na-
sil yaptiklarini ve bu durum icerisinde kendilerini nasil
algiladiklarint ortaya cikarmaya calisan arastirma.

Kiiltiir: Bir toplumun tarihsel stire¢ icerisinde yarattigi ve kul-
landigt maddi ve manevi degerlerin timti.

Kiiltiirleme: Toplumun, bireyleri kendi kiiltiiriintin istek ve
beklentilerine uyum saglayacak bicimde yetistirmesi.

Kiittap: Selcuklular doneminde ilkogretim diizeyinde okuma-
yazma, aritmetik gibi temel bilgilerin 6gretildigi ve din

egitiminin gerceklestirildigi okul.

M

Maliyet: Bir mal ya da hizmetin elde edilmesinin degeri, mal
ve hizmetlerin tretim giderlerinin toplamul.

Mantik: Dogru diisinme sanatt ve bilimi.

Medrese: Selcuklular doneminde kurulan ve Osmanli done-
minde de devam eden, ilkogretimden yiiksekogretime
degin asamali bir egitim uygulanan, gelir kaynaklart va-
kiflarca karsilanan ogrencilerin burslu ve yatili olarak

ogrenim gordikleri 6rglin egitim kurumu.

N

Nicel: Sayilar, olctimler, timdengelim, kontrol ve deney gibi
kavramalara vurgu yapma.

Nicel arastirma: Gorgul (amprik) ya da saysal arastirma.

Nitel: Dogal ortamlar, anlamlandirma, sozel anlatimlar ve es-
nek desenler gibi kavramlara vurgu yapilmast.

Nitel arastirma: Gozlem, gorisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercekci ve butiinctl bir bicim-
de ortaya konulmasina yonelik nitel bir stirecin izlendi-
gi arastirma.

Norm: Bir kiiltiirdeki bireylere yol gosteren, toplumsal diize-
ni saglayan, olumlu ve olumsuzu, dogru ve yanlist gos-
teren kurallar, standartlar ve distinceler. Yaptirimi olan
kurallar sistemi.

Niifus: Bir tilkede, bir bolgede, bir evde belirli bir anda yasa-

yanlarin olusturdugu toplam say1.

0O-0

Okuléncesi egitim: Zorunlu ilkogrenim cagina gelmemis co-
cuklarin egitimini kapsayan egitim basamagi.

Ortadgretim: {lkogretime dayali, en az dort yillik genel, mes-
leki ve teknik 6gretim kurumlarinin timiint kapsayan
egitim basamagt.

Ogrenme: Yasant {irlinti ve nispeten kalic1 izli davranis
degisikligi.

Ogreti (doctrine): Ogretilen sey. Dinsel, felsefi ya da bilim-
sel konularda dogru olarak 6ne sirtilen, dogru diye 6g-
retilen kuramlar sistemi.

Ogretme: Ogrenmeyi saglama etkinlikleri. Egitim kurumla-
rinda planli, kontrolli ve orgiitli olarak gerceklestirilen
etkinlikler.

Ogretmenlik meslegi: Egitim ile ilgili sosyal, kiiltiirel, bilim-
sel ve teknolojik boyutlara sahip alandaki 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisini temel alan, akademik calisma ve mes-
leki formasyon gerektiren profesyonel bir ugrast alant.

Ogretme-6grenme siireci: Ogrencilerin amaclara ulasmalari
icin gecirmeleri gereken 6grenme yasantilarini saglaya-
cak dis kosullarin diizenlenmesi.

Orgiin egitim: Belli bir yas grubundaki ve ayni diizeydeki bi-
reylere, amaca gore hazirlanmis egitim programlart yo-

luyla okul catist altinda diizenli olarak yapilan egitim.
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Orgiit: Amaclarini gerceklestirmeye calisan bireylerin cabala-
r1 sonucu ortaya cikan bir yapt.

Ozaktarim arastirmast: Verileri, 6rneklemde yer alan bi-
reylerin bizzat kendilerinden bilgi alinarak toplandig:

arastirma.

P

Psikoloji: Insan davranislarinin gelisimi ve insanin 6grenme-

si ile ilgili bir bilim.

S

Sibyan Mektebi: ilkogretim diizeyinde vakiflarca kurulan ve
giderleri de yine vakiflarca karsilanan, 6-12 yasindaki kiz
ve erkek cocuklarin 3-4 yil stireyle temel diizeyde oku-
ma-yazma ve aritmetik 6greten okul.

Sunuf yénetimi: Ogrenmeye uygun bir ortam olusturabilmek,
ogrenme icin harcanacak zamani etkili kullanabilmek ve
ogretimi engelleyen etmenleri giderebilmek icin 6gret-
menin sinifinda 6gretim disinda gerceklestirmis oldugu
akademik olmayan etkinlikleri.

Sistem: Birbirine bagimli ve karsilikli etkilesimde bulunan bir
takim alt parcalardan olusan, ayni zamanda daha buyiik
sistemlerin parcasi olarak islevde bulunan biitin.

Sosyoloji: Insanlarin birbirleriyle olan iliskilerini bilimsel aci-
dan inceleyen bilim.

Soyut zeka: Diistinme ve yeni durumlara uyma konularinda
soyut kavramlar ve simgelerden basarili bir bicimde ya-

rarlanabilme yetenegi.

T

Tarih: Sosyal gercegi ve toplumun kesintisiz olusumunu ince-
leyen bir bilim dali.

Tekrar ilkesi: Tekrarlanan bir davranisin gliclenecegini belir-
ten ilke.

Temel arastirma: Amact kuram tretmek ya da kuramlart si-
nayarak, var olan kuramsal bilgilere yenilerini eklemek
olan arastirma.

Toplumsal degisme: Toplumsal diizenin bu diizeni saglayan
toplumsal iliskilerin ve bu iliskileri belirleyen toplumsal
kurumlarin degismesi.

Toplumsal denetim: Toplumsal diizeni saglamak, toplumsal
yasamdaki iliskileri yoneten normlardan sapmay: onle-
mek icin toplumsal grup tarafindan kullanilan sistemler
butlini.

Toplumsal hareketlilik: Toplumdaki bireylerin toplumsal

hiyerarside bir statiiden bagka bir statiiye gecmesi.

Toplumsal kurum: Toplumsal yasamin énemli bir boyutu
olarak belirli ortak amaclar ve cikarlar cevresinde orta-
ya cikip gelisen orgutli ve diizenli toplumsal etkilesim
bicimleri.

Tiiketim: Mal ve hizmetlerin insan gereksinimlerini giderme-
si amaclanarak kullanimu.

Tiziik: Bir yasanin uygulanmasint gostermek ya da emrettigi
isleri belirtmek tizere yasaya aykirt olmamak kosuluyla
ve Danistay’in incelenmesinden gecirilerek Bakanlar Ku-

rulunca c¢ikarilan yazili hukuk kurallar.

U-U

Uygulamali arastirma: Amaci, gunlik yasamda karsilasilan
problemlere ¢6ztim bulmak olan arastirma.

Uzaktan egitim: Egitim gereksiniminin artmasi ve okullarda-
ki kapasitenin buna yanit verememesi karsisinda, yeni
iletisim teknolojileri kullanilarak egitimi etkinlikle sagla-
ma modeli.

Ulkiiciiliik: Bir tlkiiyle belirlenmis olan ve bu tlkiiye cikar
glitmeden bagli kalan yasama bicimi ve diinya gortst.
Zihinsel ya da ruhsal gercege 6nem veren diisiince sis-
temi ya da dinya gorisu.

Uretim: insan gereksinimlerinin karsilanmast amactyla, mal
ve hizmetlerin olusturulmasi ¢abalarmin timt ya da in-
sanlara ek yarar saglamak icin mal ve hizmetlerin daha
degerli hale getirilmesi streci.

Ust sistem: Her sistemin bagli oldugu daha biiyiik sistem.

A\

Varlik 6gretisi: Var olan tizerine, yalnizca var olmasi acisin-
dan 6greti; var olanin varligi ve genel var olma ilkeleri
tzerine 17. yuzyildan beri kullanilan kavram.

Varolusculuk: Ozgiirliigii, icinde insanm varolusunu ve insa-
nin kendini gerceklestirmesi sorunlarini irdeleyen cag-

das bir felsefe akimi.

Y

Yapay sistem: Belli islevleri karsilamak tizere insan eliyle se-
killendirilmis sistem.

Yapilandirilmamis goriisme: Arastirma sorularinin dnce-
den hazirlanmadigy, yalnizca, konusulacak ana konu bas-
liklarinin belirlendigi, veri analizinin zor oldugu gorts-
me tird.

Yapilandirilmis goriisme: Tim asamalari 6nceden planla-
nan, amact gorismeye katilanlarin verdikleri yanitlar
karsilastirmak olan, cok sayida kisiden goris almak iste-
nildiginde tercih edilen, arastirma konusuna iliskin ge-
nel distnce ve onerilerin belirlenmesinde yararlanilan

ve verilerin analiz edilmesi kolay olan goriisme tiira.
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Yararcilik: Dogrulugu ve gercekligi tek yanli olarak yalnizca
eylemlerin sonuclart ve basarilari ile degerlendiren felse-
fe ogretisi.

Yari-yapilandiridlmis goriisme: Yapilandirilmamis goriisme
ile yapilandirilmis gortisme arasinda yer alan, kimi soru-
lar1 yapilandirilmus, kimi sorulart ise yapilandiridlmamis
bicimde hazirlanan ve sorulari katilimcilara ayni sira ve
bicimde sorulan gortiisme tlrt.

Yasalar: Yetkili kurum tarafindan (yasama organy) yapilip
usuliine uygun ilan edilip genellik, stireklilik ve soyut-
luk ozellikleri tastyan uyulmast zorunlu yazili hukuksal
kurallar.

Yasam boyu egitim: insanin siirekli egitilmesini éngoren bir
yaklasim.

Yasanti: Bireyin cevresiyle kurdugu etkilesim sonucundan
kalan izler.

Yatay toplumsal hareketlilik: Ayni toplumsal tabaka icinde
yer alanlarin benzer stattiler arasindaki gecisleri.

Yatirim: Belirli bir zaman dilimi icerisinde ekonomide yer alan
uretim araclarinin birikimi amacryla yapilan harcamalar.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemi icine hi¢ girmemis, bu
sistemin herhangi bir basamaginda bulunan ya da bu
basamaklardan birinden ayrilmis olan kisilere ilgi ve ge-
reksinimleri dogrultusunda yapilan egitim.

Yeniden yapilanmacilik: Temeli yararci (pragmatik) felsefe-
ye dayanan ilerlemecilik (Progressivism) akiminin deva-
mu olarak goriilen, cagmn kiltirel bunalimlarina gogus
gerebilmek icin toplumu yeniden diizenlemek ve gucli,
birlesmis tutarli degerlere dayali yeni bir diinya uygarli-
&1 kurmayi hedefleyen egitim felsefesi ekolu.

Yeterlik: Bir meslegin basarilt bir bicimde yerine getirilebil-
mesi icin sahip olunmas: gereken 6zellikler.

Yonetmelik: Basbakanlik, Bakanliklar ya da kamu tiizel kisi-
lerinin kendi gorev alanlarini ilgilendiren yasalarin ve ti-
zuklerin uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara ayki-
r1 olmamak kosuluyla cikardiklart yazili hukuk kurallart.

Yoénlendirilmis 6grenme: Ogrenmeyi saglayacak bir baska
kisi ya da aracin varliginin s6z konusu oldugu 6grenme.

Yiiksekogretim: Ortadgretime dayali en az iki yillik ytksek

6grenim veren egitim basamagi.
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