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BİREYİ TANIMA TEKNİKLERİ

AmacıAmacı

 İlkeleriİlkeleri İlkeleriİlkeleri

Testleri 

Yrd. Doç. Dr. Suat ÇELİK

Bireyi Tanımanın Amacı:

 bireyi tanıma hizmetlerinin ilk amacı bireyi 
kendisine tanıtmaktır. 

 Bireyler arası farklılıkları ortaya çıkarmak ve her y y ç
bireyin bu farklılıkları oluşturan özellikleri 
yönünden sürekli ve tüm halinde gelişmesine 
yardım olanağı sağlamaktır.

Bireyi Tanımanın Amacı:

1. Ders programı ve etkilikleri belirlemek, öğrencilerin ilgi ve 
ihtiyaölarına göre uygun öğrenme yöntem ve tekniklerini seçmek, 
en uygun ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirlemek,

2. Her öğrencinin potansiyelini en üst düzeyde kullanmasını 
sağlamak,ğ ,

3. Bireyin kendisini tanımasına ve gerçekçi bir benlik geliştirmesine 
yardım etmek,

4. Yetenek ve ilgileri doğrultusunda bireyleri akademik programlara 
ve mesleklere yönlendirmek,

5. Bireyin problemlerine uygun yardım ve tedavi hizmetini 
kararlaştırmak ve teşhis koymak 

Bireyi Hangi Yönlerden Tanımak Gerekir?

1. Bedensel Gelişimi ve Sağlığı,

2. Zihinsel ve Dilsel Gelişimi,

3. Öğrencinin İlgi ve Yetenekleri,

4. Duygusal ve Toplumal Gelişimi,4. Duygusal ve Toplumal Gelişimi,

5. Okul Eğitimi ve Başarı Durumu,

6. Öğrenci-Aile İlişkileri,

7. Ailesinin Ekonomik Durumu,

8. Okul Dışı Etkinliklere Katılımı,

9. Geleceğe Yönelik Planları ve Mesleki Eğilimleri tanınmalı ve 
bireyin kendisine tanıtılmalıdır. 

Bireyi Tanımada Uyulması Gerekli İlkeler?

1. Bireyi tanımanın asıl amacı, bireyin kendini tanımasına yardımcı 
olmaktır.

2. Okullarda tanıma hizmetleri tüm öğrencilere yönelik olmalıdır.

3. Öğrenci tanıma hizmetleri mutlaka takım halinde birlikte çalışmayı 
gerektirir.

4 Öğ il i hi i ü klidi4. Öğrencileri tanıma hizmeti süreklidir.

5. Tanıma hizmetleri ile bireyler hakkında toplanan bilgiler geçerli ve 
güvenilir olmalıdır. Birden çok ölçme aracı kullanılmalıdır. 

6. Bireyi tanıma hizmetlerinde kullanılan psikolojik ölçme araçlarından 
elde edilen sonuçları birlikte değerlendirmek gerekir.

7. Öğrenciler hakkında toplanan veriler öğretmen, yönetici ve velilerle 
paylaşılmalıdır.

8. Tanıma hizmetlerinde bireylerin bütün yönleri ile tanınması bir ilke 
olarak benimsenmelidir.

Bireyi Tanıma Teknikleri

1. Başarı Testleri

Standart Başarı Testleri,

Öğretmen Yapımı Başarı Testleri
2 Y t k T tl ri

A. Test Teknikleri B. Test Dışı Teknikler

1. Gözleme dayalı teknikler
(Gözlem, Gözlem Listesi, Vak’a Kaydı, 
Özellik Kayıt Çizelgeleri, Dercelendirme 
Ölçekleri)
2 K di i l t t k ikl ri2. Yetenek Testleri

Genel Yetenek Testleri
Özel Yetenek Testleri

3. Kişilik Testleri
Kağıt Kalem Testleri

Projektif Testler

4. Tutum Ölçekleri
5. İlgi Envanterleri

2. Kendini anlatma teknikleri
(Otobiografi, Arzu Listesi, Zaman Cetveli, 
Problem Tarama Listesi, Soru Listesi ve 
Anket)
3. Başkalarının kanılarına dayalı teknikler
(Sosyometri, Kimdir Bu?, Rol Dağıtım 
Tekniği, Sosyal Uzaklık Ölçeği)
3. Etkileşime dayalı teknikler
(Görüşme, Veli Görüşmesi, Ev Ziyaretleri, 
Drama ve Oyun Etkinlikleri)
4. Diğer Teknikler
Bibliyoterapi

Etem
Witness

Etem
Witness
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STANDART TESTLER

Başarı Testleri

Amaç açısından bakıldığında başarı testleri 
geçmişe yönelik yetenek testleri ise geleceğe 
yöneliktir. 

STANDART TESTLER
Öğretimin, bir başka deyişle öğrenilenlerin 

ölçülmesi amacı ile belirli bilgi düzeyleri için yine 
belirli ünite ya da ders alanlarında hazırlanmış 
testlerdir. Çevre şartları dikkate alınmaz ve genel 
ölçüm yapılır. Ö.S.Y.M sınavları gibi. 

ÖĞRETMEN YAPISI BAŞARI TESTLERİ ÖĞRETMEN YAPISI BAŞARI TESTLERİ 

Başarı Testleri

Öğrenme çevresinde (okul, sınıf, Öğrenme çevresinde (okul, sınıf, 
dershane) öğretilen konuların tespiti dershane) öğretilen konuların tespiti 
için yapılan testlerdir (yazılı sınavlar için yapılan testlerdir (yazılı sınavlar 
gibigibi).).

Genelde geçerlik ve güvenirlik Genelde geçerlik ve güvenirlik 
çalışması yapılmamış testlerdir. çalışması yapılmamış testlerdir. 

YAZILI SORULARIYAZILI SORULARI

Yetenek Testleri

Maximum performansı ölçen testlerdir. Bireyin en 
kısa sürede potansiyelini en üst düzeyde ortaya 
koyması beklenir.

GENEL YETENEK TESTLERİGENEL YETENEK TESTLERİ

BelirliBelirli düzeylerdedüzeylerde genelgenel zihinzihin
yetenekleriniyeteneklerini ölçenölçen testlerdirtestlerdir.. BunlaraBunlara
II..QQ testleritestleri dede denirdenir.. BuBu testleritestleri zekazeka
testleritestleri olarakolarak adlandırılıradlandırılır.. WISCHWISCH––R,R,
STANDFORDSTANDFORD BİNET,BİNET, LİETERLİETER KOHSKOHS
vv..bb.. dirdir..

ÖZEL YETENEK TESTLERİ ÖZEL YETENEK TESTLERİ 

Yetenek Testleri

Bireylerin,Bireylerin, müzik,müzik, resim,resim, veve sanatsanat
dallarındakidallarındaki özelözel yeteneklerininyeteneklerinin
değerlendirilmesideğerlendirilmesi içiniçin kullanılankullanılan
testlerdirtestlerdir..

FARKLI YETENEK TESTLERİ FARKLI YETENEK TESTLERİ 

Yetenek Testleri

BireylerinBireylerin dildil yeteneği,yeteneği, sayısayı
yeteneğiyeteneği soyutsoyut kavramakavrama yeteneği,yeteneği,
mekanikmekanik kavramakavrama yeteneğiyeteneği gibigibi
farklıfarklı yeteneklerinyeteneklerin ölçülmesidirölçülmesidir..

Kişilik Testleri

 Kişilik özellikleri hakkında bilgi toplamaya 
yarayan testlerdir. 

 Puanlanması ve değerlendirilmesi genellikle 
uzmanlık gerektirir.

 Okullarda kişilik testlerini sadece psikolojik 
tanışmanlar kullanmaktadırlar.

 Testleri kullanmak uzmanlık eğitimi 
gerektirmektedir. 
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Kişilik Testleri

PROJEKTİF KİŞİLİK TESTLERİPROJEKTİF KİŞİLİK TESTLERİ
 Dikkat gerektiren test grubudur. Dikkat gerektiren test grubudur. 

Yorumlanması uzmanlık ister ve yorumu Yorumlanması uzmanlık ister ve yorumu 
kişiden kişiye değişir. kişiden kişiye değişir. 

 Freud’un psikanalitik kuramına dayandırılarak 
hazırlanmış testlerdir.

 Kişiye net olmayan obje ve resimler gösterilir. 

 Uzmanın sorduğu sorular doğrultusunda obje ve 
resimlerden görülenlerin analatılması istenir. 

Kişilik Testleri

PROJEKTİF KİŞİLİK PROJEKTİF KİŞİLİK 
TESTLERİTESTLERİ

 Kişi resimlerden Kişi resimlerden 
gördüklerini anlatarak gördüklerini anlatarak 
kendisini yansıtmış kendisini yansıtmış 
(projeksiyon) olur. (projeksiyon) olur. 

 Rorschach Mürekkep lekesi Rorschach Mürekkep lekesi 
testi anlamsız resimlerin testi anlamsız resimlerin 
olduğu 16 adet karttan olduğu 16 adet karttan 
oluşmaktadır. oluşmaktadır. 

 Bier cümle tamamlama testiBier cümle tamamlama testi

Kişilik Testleri

PROJEKTİF KİŞİLİK TESTLERİPROJEKTİF KİŞİLİK TESTLERİ

 Tematik Algılama (T.A.T.) 
Testi,C.A.T.(Çocuklar İçin 
Algılama Testi),Serbest 
Çağrışım Testleri buÇağrışım Testleri bu 
gruptandır. Klinik psikoloji 
alanında kullanılır,profesyonel 
uygulayıcı gerekir.

 Türkiye’de genellikle 
Minnesota Çok Yönlü Kişilik 
Envanteri, Hacettepe Kişilik 
Envanterleri kullanılmaktadır.

Tutum Ölçekleri

Tutum ölçekleri bireyin duygusal, düşünsel ve davranışsal eğilimlerini ölçmek 
amacıyla hazırlanmış araçlardır.

“diş fırçalamayı seviyorum” (duygu)

“diş fırçalamak sağlıklı bir alışkanlıktır.” (düşünce)

“ben dişlerimi her gün fırçalarım.” (davranış)

Genellikle Likert Tipi derecelendirme ölçekleri biçiminde hazırlanmıştır.

Eşlerin çocuk yetiştirme tutumları, ailede gencin bağımsızlık veya bağımlılık 
eğilimi, anne-babanın ailede otoriter veya demokratik olması gibi tutumlar tutum 
ölçekleri ile ölçülebilir.

Tutum ölçeklerinin geliştirilmesi ve sonuçlardan yararlanarak bireye yardım 
sunulması uzmanlık işidir.

Bir ölçekte duygu, düşünce ve davranışı ölçen maddelere eşir oranda yer 
verilmelidir. 

İlgi Envanterleri

 İlgi, bireyin, bir objeye,eyleme veya bir kimseye, olguya 
belirli bir süreklilikle bağlanması, ilişki kurmasıdır. 

 İnsanın hoşlandığı ve hoşlanmadığı şeyleri sıralama 
yöntemidir. Başarıyı ölçmez.Kuder ilgi Envanteri,Kendini 
Değerlendirme Envanteri,Akademik Benlik Kavram ğ ,
Ölçeği,Hacettepe Kişilik Envant.Benlik Tasarımı,

İlgi Envanterleri

 Bireylerin ilgisini ölçmek amacıyla geliştirilmiş 
envanterlerdir. 

 Okullarda öğrencilerin hangi alana, programa, mesleğe 
veya etkinliğe ilgisi olduğunu saptamak ve böylece 
öğrenciyi yönlendirmek amacıyla uygulanmaktadır.

 Bireylerin ilgilerinin ölçülmesi ilgi envanterleri ve Bireylerin ilgilerinin ölçülmesi ilgi envanterleri ve 
gözlemsel yollarla yapılmaktadır.

 Öğrencilerin okuldaki faaliyet alanları veya eğitsel 
kollardan hangisine ilgi duydukları, sosyal ve kültürel 
kolların hangisine üye oldukları, boş zamanlarında 
zamanını nasıl kullandığı gibi konulara ilişkin bilgiler 
öğrencinin sosyal, eğitsel ve meslek ilgileri hakkında 
gözlemsel ve tamamlayıcı ve geçerli bilgiler verirler.



5/31/20105/31/2010

44

GÖZLEMGÖZLEM

Test Dışı Teknikler: Gözleme Dayalı Teknikler

TümTüm bilimbilim dallarındadallarında kullanılankullanılan
yaygınyaygın birbir bilgibilgi toplamatoplama tekniğidirtekniğidir..
BilgilerBilgiler duyuduyu organlarıorganları yoluylayoluyla
toplanırtoplanır.. ÖğrencininÖğrencinin okulokul ortamındaortamında
tektek tektek yaya dada grupgrup içindekiiçindeki
davranışlarınındavranışlarının gözlenmesigözlenmesi veve kısakısa
notlarnotlar alınmasıdıralınmasıdır..

SİSTEMLİ GÖZLEMSİSTEMLİ GÖZLEM

B li liB li li bibi dd

Gözleme Dayalı Teknikler

BelirliBelirli birbir davranışdavranış
biçiminibiçimini gözlemekgözlemek amacıamacı
ileile yapılanyapılan gözlemdirgözlemdir..

ÖrneğinÖrneğin öğrencininöğrencinin sınıfsınıf
dışındadışında çöpçöp konusundakikonusundaki
davranışıdavranışı

RASLANTISAL GÖZLEMRASLANTISAL GÖZLEM

T ki i l k hT ki i l k h

Bizim oğlan neden bu Bizim oğlan neden bu 
kadar düşük aldı  kadar düşük aldı  

acaba bir derdi mi varacaba bir derdi mi var

Gözleme Dayalı Teknikler

Tamamen seçkisiz olarak her Tamamen seçkisiz olarak her 
bireyin tipik bulunan her tür  bireyin tipik bulunan her tür  
davranışının her ortamda yaygın davranışının her ortamda yaygın 
olarak gözlenmesidir. olarak gözlenmesidir. 

Örneğin:Örneğin: Ailenin yazılı notuna Ailenin yazılı notuna 
tepkisi tepkisi 

acaba bir derdi mi varacaba bir derdi mi var

Gözleme Dayalı Teknikler

 Katılımlı Gözlem: Gözlemci gözlenen bireylerle 
aynı ortamda bulunur ve onların katıldığı 
etkinliklere katılır.

 Katılımsız Gözlem: Gözlemci dışarıda kalar 
tarafsız gözlem yapmaya çalışır. 

Gözlem sürecinde uyulması gereken bazı ilkeler

1.  Öncelikle kimin niçin, nerede, nasıl, ne kadar sürede gözleneceğine ilişkin bir 
gözlem planı yapılmalıdır.

2.  Gözlem yapılmadan önce gözlem sonuçlarının nasıl kaydedileceği ve bilgilerin 
nasıl analiz edileceği kararlaştırılmış olmalıdır.

3. Belli bir zaman sürecinde yalnızca bir kişi gözlenmelidir.

4. Gözlem, amaca uygun olarak yeterli bir zaman süresince yapılmalıdır. Örneğin ,4. Gözlem, amaca uygun olarak yeterli bir zaman süresince yapılmalıdır. Örneğin , 
birey on beş gün boyunca gözlenmelidir. 

5. Bireyin her seferde uzun süre gözlenmesi yerine kısa süreli ve farklı aralıklarla 
gözlenmesi tercih edilmelidir. 

5. Birey kontrollü ve doğal ortamlarda gözlenebilmelidir.

6. Birey bir bütün olarak gözlenmelidir, ancak bir kritik davranış gözlenecekse bu 
davranış bireyin bütünlüğü içinde gözlenmelidir.

7. Gözlem sonuçları olduğu gibi yorum ve değerlendirmeye katılmadan 
kaydedilmelidir.

8. Birey gözlendiğinin farkına varmamalıdır. Bu nedenle gözlem sonuçları 
gözlenenin gözü önünde kaydedilmemelidir.

Gözlem sürecinde uyulması gereken bazı ilkeler

9. Gözlem sonuçları gözlemin arkasından hemen kaydedilmelidir.

10. Gözlemci gözlenen bireyin söyledikleriyle birlikte söylediklerine eşlik 
eden duygu ve davranışlarına dikkat etmelidir.

11. Gözlemler mümkünse birden çok gözlemci tarafından yapılmalıdır.

12. Gözlemin ne zaman, hangi koşullarda ve durumda yapıldığı mutlaka 
kaydedilmelidir. Gözlemlerin saptanmasında olay, koşullar, süreç ve 
sonuçlar birlikte düşünülmelidir.

13. Gözlem tekniği ile elde edilen bilgiler, birey hakkındaki mevcut diğer 
bilgilerle bir arada değerlendirilmelidir.

14. Birey hakkında elde edilen bilgiler, bireyi etiketlemek amacıyla değil; 
bireyin bir sorununun çözümüne veya bütün olarak gelişmesine katkı 
amacıyla kullanılmalıdır. 
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GÖZLEM TEKNİĞİNİN YARARLARI

1. Doğal ortamda ayrıntılı bilgiler

2. Davranışları ve beden dilini anlama 

3. Gözlem her yaştaki bireyi veya grubu incelemek 
amacıyla kullanılabilecek bir tekniktir.y

4.  Ekonomik olan bir tekniktir.

5. Özel bir zaman veya mekan ayırmaya gerek yoktur. 
Herhangi bir zaman veya mekanda uygulanabilir. 

GÖZLEMSEL TEKNİKTE BAZI 
SINIRLILIKLAR

1. Davranışların altında yatan nedeni tespit etmek 
mümkün değildir. 

2. Gözlemcinin tarafsızlığı, becerisi, yaşam felsefesi, 
kararlılığı vb etkiler,

3. Herkesin bilimsel olmayan gelişi güzel 
gözlemlerinin varlığı

ANEKTODANEKTOD Adı Soyadı :                          Tarih:  Adı Soyadı :                          Tarih:  

Sınıf No     :                          Yer   : Sınıf No     :                          Yer   : 

Gözleme Dayalı Teknikler

Gözlem sonuçlarının Gözlem sonuçlarının 
kaydedildiği özel bir kaydedildiği özel bir 
formdur. Bu formda formdur. Bu formda 
öğrencinin; öğrencinin; 

DavranışDavranış

Gözlemci Gözlemci 

Yorum:Yorum:

ANEKTODANEKTOD

 Anekdot, uzman, öğretmen ve yöneticilerin 
zaman zaman tanık oldukları ve önemli 
gördükleri iyi ve kusurlu olduğunu 
düşündükleri öğrenci davranışlarının sürekli 
objektif ve ayrıntılı şekilde kaydedipobjektif ve ayrıntılı şekilde kaydedip 
saklanmaları tekniğidir.

 Anekdotlarda, öğrenciye ilişkin tüm gözlemler 
kaydedilmez. 

 Sıradan olmayan tipik, dikkate değer 
davranışların kaydedilmesi gerekli ve önemlidir.

Vak’a incelemesi

 Vak’a incelemesi sorunu olan kişiyi bir bütün 
halinde derinlemesine inceleme demektir.

 Vak’a incelemesinde test ve çeşitli test dışı 
teknikler kullanılabilirteknikler kullanılabilir.

DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ 
BirBir bireyinbireyin belirlibelirli birbir konudakonuda çeşitliçeşitli davranışdavranış özellikleriözellikleri

Gözleme Dayalı Teknikler

yy ç şç ş şş
hakkındahakkında sıralanmışsıralanmış ,, açıklayıcıaçıklayıcı ifadeifade veve cümlelerin,cümlelerin, bireyibireyi
tanımatanıma veve gözlemigözlemi yapanyapan kişikişi tarafındantarafından işaretlenmesiniişaretlenmesini esasesas
alıralır.. EğerEğer gözlenengözlenen niteliğinniteliğin görülmegörülme sıklığısıklığı veyaveya derecesiderecesi
önemliönemli iseise kullanılırkullanılır..

DerecelendirmeDerecelendirme ölçekleri,ölçekleri, bireyibireyi tanıyantanıyan kişilerkişiler (öğretmen,(öğretmen,
yönetici,yönetici, danışman)danışman) tarafındantarafından doldurulabilirdoldurulabilir..
DerecelendirmeDerecelendirme ölçekleriölçekleri 55 gruptagrupta incelenirincelenir..
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DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ 

 SAYISAL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİSAYISAL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ

Gözleme Dayalı Teknikler

 SAYISAL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİSAYISAL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ

 BETİMSEL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİBETİMSEL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ
 KARŞILAŞTIRMALI DERECELENDİRME ÖLÇEĞİKARŞILAŞTIRMALI DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ

 GRAFİK ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ GRAFİK ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ 

 İŞARETLEME LİSTESİ BİÇİMİNDEKİ ÖLÇEKLERİŞARETLEME LİSTESİ BİÇİMİNDEKİ ÖLÇEKLER

SAYISAL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİSAYISAL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ

DerecelendirilmesiDerecelendirilmesi istenenistenen özelliközellik genelliklegenellikle 11--55 arasındaarasında

Gözleme Dayalı Teknikler

birbir sayısayı ileile değerlendirilirdeğerlendirilir..
Örnek :Örnek : Sınıfta tartışmalara katılma davranışı için;Sınıfta tartışmalara katılma davranışı için;
11-- Hiç katılmazHiç katılmaz 22-- Çok az katılırÇok az katılır 33-- Genellikle katılırGenellikle katılır

44-- Çok sık katılırÇok sık katılır 55-- Her zaman katılırHer zaman katılır

GözlemciGözlemci enen uygunuygun sayıyısayıyı işaretler,işaretler, öğrenciöğrenci hakkındakihakkındaki
tercihinitercihini ortayaortaya koyarkoyar

BETİMSEL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİBETİMSEL ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ

Örnek :Örnek : Ders çalışma alışkanlığıDers çalışma alışkanlığı

Gözleme Dayalı Teknikler

Örnek :Örnek : Ders çalışma alışkanlığıDers çalışma alışkanlığı

(  )  Zamanında çalışmaz(  )  Zamanında çalışmaz

(  )  Aşırı ölçüde çalışır(  )  Aşırı ölçüde çalışır

(  )  Yeteri kadar çalışır(  )  Yeteri kadar çalışır

KARŞILAŞTIRMALI DERECELENDİRME ÖLÇEĞİKARŞILAŞTIRMALI DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ

Örnek :Örnek : Belirli bir dönem için bir sınıfta “öğrencilerin Belirli bir dönem için bir sınıfta “öğrencilerin 

Gözleme Dayalı Teknikler

ç f ğç f ğ
bir ders veya tüm derslerdeki sınıf içi akademik bir ders veya tüm derslerdeki sınıf içi akademik 
çalışmaları” karşılaştırmalı olarakçalışmaları” karşılaştırmalı olarak

(  ) Daha kötü(  ) Daha kötü (  ) Normal(  ) Normal (  ) Daha iyi(  ) Daha iyi

derecelendirmedir.derecelendirmedir.

GRAFİK ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİGRAFİK ÖLÇEKLİ DERECELENDİRME ÖLÇEĞİ

Örnek :Örnek : “Kendine güven” bakımından bir bireyin durumu.“Kendine güven” bakımından bir bireyin durumu.

Gözleme Dayalı Teknikler
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İŞARETLEME LİSTESİ BİÇİMİNDEKİ ÖLÇEKLERİŞARETLEME LİSTESİ BİÇİMİNDEKİ ÖLÇEKLER

BirBir özellikleözellikle ilgiliilgili tümtüm davranışlardavranışlar altalt altaalta yazılarakyazılarak

Gözleme Dayalı Teknikler

BirBir özellikleözellikle ilgiliilgili tümtüm davranışlardavranışlar altalt altaalta yazılarakyazılarak
listelenirlistelenir.. İşaretlemeyiİşaretlemeyi yapacakyapacak kişikişi bubu davranışlardandavranışlardan
sadecesadece bireydebireyde bulunanlarıbulunanları işaretişaret edereder..

BuBu listedelistede bireyinbireyin bilinmeyenbilinmeyen özelliğiözelliği varsavarsa boşboş
bırakılmalıdırbırakılmalıdır..
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ANKET ANKET 

BelirliBelirli birbir alandaalanda bilgibilgi toplamatoplama tekniğidirtekniğidir..

AnketAnket okullardaokullarda öğrencilerdenöğrencilerden;;

evev veve aileaile yaşamları,yaşamları,

Kendini Anlatma Teknikleri

evev veve aileaile yaşamları,yaşamları,

sağlıksağlık durumları,durumları,

eğitseleğitsel veve meslekimesleki planları,planları,

okulokul içiiçi veve dışıdışı etkinlikleri,etkinlikleri,

çalışmaçalışma alışkanlıklarıalışkanlıkları

gibigibi çokçok çeşitliçeşitli özellikleriözellikleri hakkındahakkında kendilerinden,kendilerinden,
velilerindenvelilerinden yadayada diğerdiğer ilgililerdenilgililerden bilgibilgi toplamadatoplamada yaygınyaygın
olarakolarak kullanılabilirkullanılabilir..

KK bibi ü dü d kk dd ii

Kendini Anlatma Teknikleri

KısaKısa birbir süredesürede çokçok sayıdasayıda insanainsana
ulaşılabilir,ulaşılabilir, uygulanabiliruygulanabilir.. HerHer
alandaalanda anketanket geliştirilebilirgeliştirilebilir..

PROBLEM TARAMA LİSTESİPROBLEM TARAMA LİSTESİ

BireylerinBireylerin çeşitliçeşitli problemleriniproblemlerini ortayaortaya çıkarmakçıkarmak amacıamacı
ileile problemproblem taramatarama listesilistesi kullanılırkullanılır.. ProblemProblem taramatarama

Kendini Anlatma Teknikleri

pp
listelerilisteleri genelliklegenellikle;;

 Sağlık ve bedensel gelişimSağlık ve bedensel gelişim

 Okul yaşamı Okul yaşamı 

 Başkaları ile ilişki kurma Başkaları ile ilişki kurma 

 Kız ve erkek arkadaşlık yaşamıKız ve erkek arkadaşlık yaşamı

 Gelecekteki öğrenim ve iş yaşamıGelecekteki öğrenim ve iş yaşamı

Kendini Anlatma Teknikleri

 Gelecekteki öğrenim ve iş yaşamıGelecekteki öğrenim ve iş yaşamı

 Bireylerin kendi iç dünyası ve benlik tasarımı ile ilgili Bireylerin kendi iç dünyası ve benlik tasarımı ile ilgili 
alanları kapsaralanları kapsar. Örneğin; “çok sinirliyim kendimi yanlız . Örneğin; “çok sinirliyim kendimi yanlız 
hissediyorum.” hissediyorum.” 

Uygulama ve değerlendirmeyi genellikle sınıf öğretmeni Uygulama ve değerlendirmeyi genellikle sınıf öğretmeni 
ve okulun psikolojik danışmanı birlikte yapar.ve okulun psikolojik danışmanı birlikte yapar.

OTOBİYOGRAFİ OTOBİYOGRAFİ 

BireyinBireyin kendisininkendisinin hakkındakihakkındaki bilgileribilgileri yazılıyazılı olarakolarak

Kendini Anlatma Teknikleri

Bireyin,Bireyin, kendisininkendisinin hakkındakihakkındaki bilgileribilgileri yazılıyazılı olarakolarak
yineyine kendisininkendisinin yazmasıdıryazmasıdır.. İkiİki şekildeşekilde otobiyografiotobiyografi yazılıryazılır..

 KONTROLLÜ OTOBİYOGRAFİKONTROLLÜ OTOBİYOGRAFİ

 KONTROLSÜZ OTOBİYOGRAFİKONTROLSÜZ OTOBİYOGRAFİ

KONTROLLÜ OTOBİYOGRAFİKONTROLLÜ OTOBİYOGRAFİ

Kendini Anlatma Teknikleri

YönlendirilmişYönlendirilmiş sorulardansorulardan oluşanoluşan
türüdürtürüdür.. BelirliBelirli birbir konudakonuda yazılıryazılır..
GelecekGelecek hakkındakihakkındaki beklentileri,beklentileri, aileaile
içiiçi ilişkiler,ilişkiler, ilgilileriilgilileri vbvb..

ADI:ADI:

OTOBİYOGRAFİOTOBİYOGRAFİ

SOYADI: SOYADI: 

GELECEKTE GELECEKTE 
DÜŞÜNDÜĞÜ DÜŞÜNDÜĞÜ 
MESLEK : MESLEK : 
........................................................................
..............................................................

HOBİLERİ:..........HOBİLERİ:..........
.............................. .............................. 
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KONTROLSÜZ OTOBİYOGRAFİKONTROLSÜZ OTOBİYOGRAFİ

Kendini Anlatma Teknikleri

BireyinBireyin kendisikendisi hakkındahakkında herher
konuda,konuda, serbestçeserbestçe yazmasıyazması tekniğidirtekniğidir..
OtobiyografiOtobiyografi sıksık kullanılmamalıdırkullanılmamalıdır
zamanzaman aralıklarıaralıkları 11--22 yıldanyıldan azaz
olmamalıdırolmamalıdır..

OTOBİYOGRAFİOTOBİYOGRAFİ

SOYADI: SOYADI: 

GELECEKTE GELECEKTE 
DÜŞÜNDÜĞÜ DÜŞÜNDÜĞÜ 
MESLEK : MESLEK : 
........................................................................
..............................................................

HOBİLERİ:..........HOBİLERİ:..........
.............................. .............................. 

SOSYOMETRİSOSYOMETRİ
BirBir gurubugurubu oluşturanoluşturan bireylerinbireylerin sosyalsosyal durumları,durumları,

Başkalarının Kanıtlarına Dayalı Teknikleri

birbirleribirbirleri ileile olanolan ilişkiilişki biçimleribiçimleri grupgrup içindekiiçindeki altalt gruplar,gruplar,
kliklerklikler veve kısacakısaca grubungrubun gerçekgerçek görünümügörünümü veve grupgrup
bütünlüğübütünlüğü hakkındahakkında objektifobjektif bilgibilgi verenveren enen güvenilirgüvenilir birbir
tekniktirtekniktir.. ÖzellikleriÖzellikleri iseise;;
 Sosyometri sonuçları özel ve gizli tutulmalıdır.   Sosyometri sonuçları özel ve gizli tutulmalıdır.   
 Olumlu bir sınıf ortamında zorlama yapılmadan Olumlu bir sınıf ortamında zorlama yapılmadan 
uygulanmalıdır. uygulanmalıdır. 

 Sınıf veya grup üyeleri yeterli bir süre birbirlerini Sınıf veya grup üyeleri yeterli bir süre birbirlerini 
tanıdıktan sonra uygulanmalıtanıdıktan sonra uygulanmalı

Başkalarının Kanıtlarına Dayalı Teknikleri

 Aynı sınıf ve grupta belirli aralıklarla tekrarlanmalıdır.Aynı sınıf ve grupta belirli aralıklarla tekrarlanmalıdır.

 Uygulamada farklı yönergeler kullanılmalı.Uygulamada farklı yönergeler kullanılmalı.

Örnek:Örnek: birlikte oturmak , birlikte sinemaya gitmek vb.birlikte oturmak , birlikte sinemaya gitmek vb.

 Sonuçlar bireye yararlı olabilecek şekilde kullanılmalıdır. Sonuçlar bireye yararlı olabilecek şekilde kullanılmalıdır. 

Örnek Bir Madde

Sınıfınızdaki hangi arkadaşınızla birlikte bir 
pikniğe gitmek istersiniz? Tercih sırasına göre üç 
isim yazınız.

11..............................................

2...............................................

3...............................................

Sosyogram

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. TERCİH ==          Kırmızı kalem

2. TERCİH ==           Mavi  kalem

3. TERCİH ==           Siyah kalemle çizilebilir.

ÖRNEK SOSYOMETRİ DEĞERLENDİRME TABLOSU
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1  2  3  

A L İ   1    3   1   2   2  1  1  9  

E N E S  2  3      1  1 3

U M U T 3 1 2 1 1 3 3 1 2 1 3U M U T 3 1  2  1  1  3  3  1  2 1 3

D E N İZ  1   1    2    3   2  1  1  9  

E S İ N   
3  

    1      1   1  4  

S İ N E M     2    3     1  2  3  

C İ H A N    3  1 2  3      1  1  2  7  

İ S M A İ L           1  1    3  

B U S E 2 2     2   3  6

H A T İ C E     3    2     1  1  3  
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Sosyogram

KİMDİR BU?KİMDİR BU?

S fS f dd i i d kii i d ki ll

Başkalarının Kanıtlarına Dayalı Teknikleri

SınıfSınıf yadayada grupgrup içindekiiçindeki sosyalsosyal
ilişkileriilişkileri ortayaortaya çıkarançıkaran birbir tekniktirtekniktir..
TekniğinTekniğin amacıamacı bireyinbireyin kendikendi kendinikendini
nasılnasıl gördüğünü,gördüğünü, üyelerleüyelerle nasılnasıl birbir
sosyalsosyal ilişkiilişki içindeiçinde bulunduğunubulunduğunu
ortayaortaya çıkarırçıkarır..

GÖRÜŞMEGÖRÜŞME

BireyleBireyle karşıkarşı karşıyakarşıya gelerekgelerek enen etkilietkili bilgibilgi toplamatoplama

Etkileşime Dayalı Teknikleri

BireyleBireyle karşıkarşı karşıyakarşıya gelerekgelerek enen etkilietkili bilgibilgi toplamatoplama
yollarındanyollarından biridirbiridir.. GörüşmeGörüşme yapılmadanyapılmadan önceönce mutlakamutlaka
birbir önön hazırlıkhazırlık yapılmalıdıryapılmalıdır.. GörüşmeGörüşme yapılacakyapılacak konukonu
hazırlanmalıhazırlanmalı konuylakonuyla ilgiliilgili çeşitliçeşitli sorularsorular belirlenmelibelirlenmeli
veve konukonu dışınadışına çıkılacakçıkılacak sorusoru veve davranışlardandavranışlardan
kaçınılmalıdırkaçınılmalıdır..

Etkileşime Dayalı Teknikleri

GörüşmeGörüşme birbir soruşturmasoruşturma niteliğiniteliği
taşımamalıtaşımamalı veve görüşülecekgörüşülecek kişikişi
rahatrahat olmalıdırolmalıdır.. GörüşmeGörüşme sürecisüreci
mutlakamutlaka kayıtkayıt altınaaltına alınmalıdıralınmalıdır..

PSİKOLOJİK DANIŞMAPSİKOLOJİK DANIŞMA

Etkileşime Dayalı Teknikleri

DanışanlaDanışanla danışmandanışman arasındaarasında
yapılanyapılan özelözel görüşmegörüşme sürecidirsürecidir..
BuBu süreçsüreç PsikolojikPsikolojik DanışmanlıkDanışmanlık
veve RehberlikRehberlik ilkelerineilkelerine uygunuygun
olarakolarak gerçekleştirilirgerçekleştirilir..

GRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMAGRUPLA PSİKOLOJİK DANIŞMA

Etkileşime Dayalı Teknikleri

Danışanlarla,Danışanlarla, danışmandanışman arasındaarasında
yapılanyapılan özelözel görüşmegörüşme sürecidirsürecidir.. BuBu
süreçsüreç herhangiherhangi birbir olayınolayın grupgrup içindeiçinde
konuşulupkonuşulup tartışılaraktartışılarak çözümlenmesiçözümlenmesi
sürecinisürecini kapsarkapsar..
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DRAMA VE OYUN TEKNİKLERİDRAMA VE OYUN TEKNİKLERİ

İİ

Etkileşime Dayalı TeknikleriEtkileşime Dayalı Teknikleri

 PSİKODRAMAPSİKODRAMA

 SOSYODRAMASOSYODRAMA

 OYUN TERAPİSİOYUN TERAPİSİ

PSİKODRAMAPSİKODRAMA

BireyinBireyin kendisikendisi için,için, kaygıkaygı veve üzüntüüzüntü kaynağıkaynağı olanolan birbir

Etkileşime Dayalı Teknikleri

yy ç ,ç , ygyg y ğy ğ
psikolojikpsikolojik probleminiproblemini rolrol alarakalarak alıpalıp birbir grupgrup karşısındakarşısında
gerçekgerçek yaşamdayaşamda olduğuolduğu gibigibi oynayarakoynayarak ortayaortaya koymasıdırkoymasıdır..
BuBu teknikteknik içiniçin özelözel ortamlarortamlar veve şartlarşartlar gereklidirgereklidir.. DanışmanDanışman
süreçtesüreçte zamanzaman zamanzaman oyunaoyuna müdahalemüdahale edereder.. BuBu dada bubu
alandaalanda yetişmişyetişmiş yeterliyeterli tecrübetecrübe veve bilgibilgi sahibisahibi elemaneleman
gerektirirgerektirir..

Etkileşime Dayalı Teknikleri

PsikodramaPsikodrama oyunuoyunu bittiktenbittikten sonrasonra
grupgrup dışındakidışındaki seyirciklerinseyirciklerin dede yorumyorum
veve tartışmalaratartışmalara katılmalarıkatılmaları yararlıyararlı
olacaktırolacaktır..

SOSYODRAMASOSYODRAMA

BirBir grupgrup bireyin,bireyin, birbir sosyalsosyal

Etkileşime Dayalı Teknikleri

g pg p y ,y , yy
problemleproblemle ilgiliilgili bazıbazı rollerirolleri paylaşarakpaylaşarak
izleyicilerizleyiciler karşısındakarşısında gerçekgerçek hayattahayatta
olduğuolduğu gibigibi oynamalarıdıroynamalarıdır.. BuradaBurada
seçilenseçilen sosyalsosyal birbir probleminproblemin içindekiiçindeki
rolünrolün oynanmasıdıroynanmasıdır.. KişiKişi kendinikendini
oynamazoynamaz..

SosyodramaSosyodrama okullardaokullarda öğretmenleröğretmenler tarafındantarafından dada
kolaylıklakolaylıkla uygulanabiliruygulanabilir.. SınıflardaSınıflarda uygulanacakuygulanacak
sosyodramasosyodrama uygulamalarıuygulamaları ileile birbir yandanyandan öğrencilerinöğrencilerin
sosyalsosyal yönüyönü gelişirken,gelişirken, öteöte yandanyandan öğretmenleröğretmenler

Etkileşime Dayalı Teknikleri

öğrencilerinöğrencilerin kişiselkişisel--sosyalsosyal ihtiyaçlarıihtiyaçları hakkındahakkında sağlamsağlam
bilgilerbilgiler edinipedinip uzmanlarlauzmanlarla işbirliğineişbirliğine girerekgirerek problemlerproblemler
hakkındahakkında çözümçözüm yoluyolu üretebilirlerüretebilirler..

OYUN TERAPİSİOYUN TERAPİSİ

Etkileşime Dayalı Teknikleri

OyunOyun terapisi,terapisi, öncedenönceden hazırlanmışhazırlanmış
birbir oyunoyun ortamındaortamında serbestçeserbestçe oynarkenoynarken
çocuklarınçocukların duyguduygu veve davranışlarınındavranışlarının
gözlemgözlem yoluylayoluyla incelenmesineincelenmesine yarayanyarayan
birbir terapiterapi tekniğidirtekniğidir..
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OyunOyun sırasındasırasında oyuncaklarınoyuncakların dizilişidizilişi verilenverilen rollerroller veve
ilişkilerilişkiler terapistterapist tarafındantarafından değerlendirilerekdeğerlendirilerek çocuklarınçocukların
ihti lihti l b li l ib li l i Y lY l i ii i übj ktifübj ktif bibi ii

Etkileşime Dayalı Teknikleri

ihtiyaçlarıihtiyaçları belirlenirbelirlenir.. YorumlamaYorumlama yapmayapma işiişi sübjektifsübjektif birbir işiş
olduğuolduğu içiniçin terapistinterapistin yeterliyeterli düzeydedüzeyde eğitilmişeğitilmiş olmasıolması
şarttırşarttır..

OyunOyun terapisiterapisi içiniçin özelözel birbir odayaodaya ihtiyaçihtiyaç vardırvardır.. YapılanYapılan
çalışmalardaçalışmalarda eldeelde edilenedilen bilgilerbilgiler gizligizli tutulmalıtutulmalı veve meslekimesleki
etiğeetiğe dikkatdikkat edilmelidiredilmelidir..

EV ZİYARETLERİEV ZİYARETLERİ

Etkileşime Dayalı Teknikleri

ÇocuğunÇocuğun aileaile ortamındaortamında ilkilk eldenelden
bilgibilgi toplamayatoplamaya imkanimkan vermesivermesi
bakımındanbakımından etkilietkili birbir bilgibilgi toplamatoplama
tekniğidirtekniğidir..

BuBu ziyaretlerdeziyaretlerde genelliklegenellikle evinevin fizikselfiziksel durumu,durumu,
çocuğunçocuğun çalışmaçalışma imkanlarıimkanları anaana babanınbabanın çocuğunçocuğun

Etkileşime Dayalı Teknikleri

çocuğunçocuğun çalışmaçalışma imkanları,imkanları, anaana--babanınbabanın çocuğunçocuğun
çalışmasınaçalışmasına veve çocuğaçocuğa nene ölçüdeölçüde yardımdayardımda bulunabileceği,bulunabileceği,
aileninailenin okulaokula veve okuldaokulda verilenverilen hizmetlerehizmetlere karşıkarşı nasılnasıl birbir
tutumtutum veve anlayışanlayış içindeiçinde olduğu,olduğu, çocuklarıçocukları ileile ilgiliilgili olarakolarak
aileninailenin genelgenel tutumututumu gibigibi konulardakonularda bilgibilgi toplanmalıdırtoplanmalıdır..

VAKA İNCELENMESİ VAKA İNCELENMESİ 

Etkileşime Dayalı Teknikleri

BirBir bireyinbireyin tümtüm yönleriyönleri ileile incelenmesiincelenmesi tekniğidirtekniğidir..
İncelemeninİncelemenin konusukonusu herher defasındadefasında tektek birbir bireybirey olduğuolduğu
içiniçin vakavaka incelemesiincelemesi genişliğinegenişliğine değildeğil derinliğinederinliğine bilgibilgi
toplamayıtoplamayı esasesas alıralır..

VakaVaka incelemesiincelemesi bireyinbireyin tümtüm özgeçmişiniözgeçmişini veve yaşamyaşam

Etkileşime Dayalı Teknikleri

VakaVaka incelemesiincelemesi bireyinbireyin tümtüm özgeçmişiniözgeçmişini veve yaşamyaşam
hikayesinihikayesini kapsadığıkapsadığı gibi,gibi, bununbunun dada ötesindeötesinde toplanantoplanan
bilgilerinbilgilerin analizanaliz veve yorumlarını,yorumlarını, sorunlarınsorunların yadayada
problemlerinproblemlerin giderilmesigiderilmesi içiniçin gerekligerekli değerlendirmeleri,değerlendirmeleri,
önlemleriönlemleri veve önerileriönerileri dede kapsamalıdırkapsamalıdır..

VAKA KONFERANSIVAKA KONFERANSI
BirBir bireyinbireyin davranışlarınıdavranışlarını dahadaha iyiiyi anlamakanlamak veve

Etkileşime Dayalı Teknikleri

yorumlamakyorumlamak amacıamacı ileile birbir grupgrup danışmanındanışmanın yadayada uzmanuzman
personelinpersonelin birbir arayaaraya geldiğigeldiği birbir toplantıdırtoplantıdır..

GrupGrup çalışmasıçalışması ileile yapılması,yapılması, bireyselbireysel olarakolarak yapılanyapılan
inlemeinleme veve yorumlamalarayorumlamalara göregöre dahadaha büyükbüyük birbir değeredeğere
sahiptirsahiptir..

Örnek :Örnek : Öğrenci Veysel K. nın durumu.Öğrenci Veysel K. nın durumu.



5/31/20105/31/2010

1212

Etkileşime Dayalı Teknikleri

VakaVaka konferansındakonferansında bireyebireye aitait
tümtüm bilgilerbilgiler ortayaortaya konulurkonulur..
BundanBundan dolayıdolayı etiketik kurallarakurallara tümtüm
personelinpersonelin uymasıuyması zorunludurzorunludur..

VELİ KONFERANSIVELİ KONFERANSI

VeliVeli konferansıkonferansı çocuğuçocuğu hakkındahakkında dikkatedikkate değerdeğer birbir

Etkileşime Dayalı Teknikleri

VeliVeli konferansı,konferansı, çocuğuçocuğu hakkındahakkında dikkatedikkate değerdeğer birbir
durumudurumu görüşmekgörüşmek üzereüzere veliveli ileile danışmandanışman arasındaarasında
sürdürülensürdürülen birbir toplantıdırtoplantıdır.. ÇocuğunÇocuğun başarıbaşarı veve uyumuyum
durumudurumu ileile psikolojikpsikolojik sorunlarısorunları eleele alınıralınır..

Örnek:Örnek: Öğrenci Leyla B. Ve Buket T. nin durumu.Öğrenci Leyla B. Ve Buket T. nin durumu.

DİĞER TEKNİKLERDİĞER TEKNİKLER

 AİLE TERAPİSİAİLE TERAPİSİ

Diğer Teknikler

 AİLE TERAPİSİAİLE TERAPİSİ

 BİBLİYOTERAPİBİBLİYOTERAPİ

 GÜNLÜK ZAMAN ÇİZELGESİGÜNLÜK ZAMAN ÇİZELGESİ

 HATIRA KAYITLARIHATIRA KAYITLARI

AİLE TERAPİSİAİLE TERAPİSİ

OkullardaOkullarda öğrenciöğrenci problemlerininproblemlerinin öneliöneli birbir kısmıkısmı aileaile içiiçi

Diğer Teknikler

ilişkilerdeilişkilerde ilgiliilgili bulunmaktadırbulunmaktadır.. BunuBunu içiniçin aileaile terapisiterapisi
çocuğunçocuğun ailesiailesi ileile olanolan ilişkileriniilişkilerini olumluolumlu yöndeyönde geliştirmedegeliştirmede
önemliönemli birbir rolrol oynamaktadıroynamaktadır..

AileAile terapisi,terapisi, aileaile ileile yapılanyapılan birbir türtür gruplagrupla psikolojikpsikolojik
danışmadırdanışmadır.. 99 yaşındanyaşından küçüklerinküçüklerin terapiyeterapiye katılmalarıkatılmaları
uygunuygun değildirdeğildir..

BİBLİYOTERAPİBİBLİYOTERAPİ

Diğer Teknikler

Bireyin sorunları ile ilgili konularda okuyarak bilgi Bireyin sorunları ile ilgili konularda okuyarak bilgi 
edinmesi tekniğidir. edinmesi tekniğidir. 

GÜNLÜK ZAMAN ÇİZELGESİGÜNLÜK ZAMAN ÇİZELGESİ

Diğer Teknikler

KişininKişinin günlükgünlük saatlerdesaatlerde yaptığıyaptığı
aktivitelerinaktivitelerin kaydettirilerekkaydettirilerek incelenmesiincelenmesi
sonucusonucu davranışlarınındavranışlarının açıklanmasıaçıklanması
tekniğidirtekniğidir..
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HATIRA KAYITLARIHATIRA KAYITLARI

 HH k lk l öğ ilöğ il i ii i kk ö liö li i lii li

Diğer Teknikler

 HatıraHatıra kayıtlarıkayıtları öğrencileröğrenciler içiniçin çokçok önemliönemli veve gizligizli
dokümanlardırdokümanlardır..

 EnEn yakınyakın arkadaşlarındanarkadaşlarından başkasıbaşkası ileile paylaşmazlarpaylaşmazlar..

 GüvenGüven sağlanırsasağlanırsa danışmanlardanışmanlar bubu kayıtlardankayıtlardan
yararlanarakyararlanarak öğrenciöğrenci hakkındahakkında görüşmegörüşme yapabiliryapabilir..


