MILLi EGIiTiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Karar Sayisi: KHK/652

Milli Egitim Bakanliginin yeniden yapilandirilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 25/8/2011 tarihinde kararlastirilmistir.

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu,
1739  sayili  MilliEgitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari  dogrultusunda
milli egitim hizmetlerini yiiriitmek tizere, Milli EgitimBakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Gorevler
MADDE 2 — (1) Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi, ilk ve orta Ogretim c¢agindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomiksistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak,uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cergevede yiirlitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek.

¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz ogrencilerin, Oziirlillerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimin
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve &gretim programlarim
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Yiiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve Ogretim kurumlarini agmak, acilmasina izin vermek ve
denetlemek.

g) Yurtdiginda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve sorunlarina
yonelik ¢aligmalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde yiiriitmek.

&) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluglarca agilan Orgiin ve yaygin egitim ve Ogretim
kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin belirlenmesi ile
yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.



1) Yiksekogretimin milli egitim politikas1 biitiinliigii i¢inde yiiriitiilmesini saglamak igin, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.
IKINCI BOLUM

Bakanlik Tegkilati

Teskilat

MADDE 3 — (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilati ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4 — (1) Bakanlik teskilatinin en {ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri altindakilerin
faaliyet ve islemlerinden Bagbakana kars1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programimna ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve
stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun olarak yillik amag
ve hedefler olusturmak, performans odlgiitleri belirlemek, Bakanlik biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari
diizenleme c¢alismalarin1 yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar ve performans Olgiitleri dogrultusunda
uygulamayi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini goézden gegirmek, teskilat yapisi ve
yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5 — (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en {ist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan
adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalar1 ile
stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir,
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimce1 olmak iizere bes Miistesar Yardimcist gorevlendirilebilir.
UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Egitim Genel Midiirligi.

b) Ortadgretim Genel Midiirligi.

c) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligii.

¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii.



d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.
e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii.

f) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigii.

g) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii.
h) Avrupa Birligi ve Drs Iliskiler Genel Miidiirliigii.

1) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig.

i) Strateji Gelistirme Bagkanligi.

j) Hukuk Misavirligi.

k) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii.

I) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

m) Bilgi islem Grup Baskanligi.

n) Insaat ve Emlak Grup Baskanligi.

0) Basim ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

6) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Temel Egitim Genel Miidiirligi

MADDE 7 — (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul dncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) ilkdgretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.
Ortadgretim Genel Miidiirliigi
MADDE 8 — (1) Ortadgretim Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin ydnetimine ve Ogrencilerinin egitim ve O&gretimine yonelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.



¢) Ortadgrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

¢) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile ger¢ek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslar1 belirlemek
ve denetlemek.

d) Yiiksekdgretim politikasinin, strateji ve amaglarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Yiiksekogretime giris sistemine iligkin us@l ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

f) 2547 sayili Kanun ile Bakanliga verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

g) Ulkemizin hizmete ihtiyag duydugu alanlari belirleyerek yurtdisina yiiksekdgrenim gormek amacryla
gonderileceklerde aranacak nitelikler, bunlarin sayilari, burs durumlari, yurtdisindaki 6grenim asamalari,
O0grenim planlart ve doniislerinde istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri yiirlitmek ve koordinasyonu
saglamak.

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi
MADDE 9 — (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve Ogrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve Ogretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Egitim-istihdam iligkisini gii¢clendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
MADDE 10 — (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve grencilerinin egitim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek ve
uygulamak.

b) Ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve Ogretimine ait
programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 11 — (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:



a) Hgili bakanliklarla isbirligi i¢inde, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri,
is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayn1 seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin ydnetimine ve
Ogrencilerin egitim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MADDE 12 — (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde yaygimlastirmak amaciyla
politikalar olusturmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslara
yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve dgretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve
mesleki egitimlerini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii
MADDE 13 — (1) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Bakanligin ilgili birimleriyle isbirligi i¢inde, yiiksekdgretim disindaki her kademedeki o6zel ogretim
kurumlarinin agilmasina izin vermek ve bunlar1 denetlemek.

b) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunuyla Bakanhga verilen gorevleri yerine
getirmek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi

MADDE 14 — (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim iirlinlerinin kullanilmasina yonelik ¢caligmalar
yiriitmek.

¢) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarin1 planlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.



¢) Yaygin egitim ve dgretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri
yayinlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayimlatmak.

d) Egitim ve dgretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

e) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde kullanilmasini ve her
Ogrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
MADDE 15 — (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine ydnelik politikalar1 olusturmak, bu
amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlart egitim personeline yonelik olarak; meslek
oncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri i¢in kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik
programlari, seminer, ssmpozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim programlar1 diizenlemek, danigsma kurullar1 ve komisyonlar
olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek &ncesi, meslek igi ve diger egitimlere iliskin usdl ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
MADDE 16 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarla ilgili igbirligi ¢aligmalart ile ilgili mevzuat
cercevesinde ikili anlagmalara iligkin is ve iglemleri ytirtitmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitiilen ve uluslararasi igbirligine dayanan projelerin koordinasyonunu
saglamak.

¢) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayil1 Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal
Yardim Yapilmas1 Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Yabanci hiitkiimet ve kuruluslardan saglanan veya {ilkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi
hesabina 6grenim yapmak tizere lilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iligkin gorev ve hizmetleri yerine
getirmek.

d) Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin ve ¢ocuklarinin; 6ncelikle milli ve kiiltiirel kimliklerini koruyucu,
yasadiklart toplumla uyum icinde olmalarini saglayict ve egitim diizeylerini yiikseltici onlemler almak,
bulunduklar tilkenin egitim imkénlarindan verimli bir sekilde yararlanmalari bakimindan gerekli egitim ve
ogretim hizmetlerini yiiriitmek, yurda doniislerinde egitim sistemimize uyumlarim saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak.



e) Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltlir birligi bulunan iilke ve topluluklar ile diger
iilkelerle igbirligine yonelik isleri ytiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Rehberlik ve Denetim Baskanligi
MADDE 17 — (1) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel dgretim
kurumlarima ve gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler
ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olugturmak ve rehberlik etmek.

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle
igbirligi i¢inde yapmak, siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans
Olciitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilagtirmak ve Olgmek, kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek.

¢) Bakanlik teskilati ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve iglemlerine iliskin olarak,
usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklasimimi 6n plana g¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve
yetkileri ¢er¢evesinde denetim, inceleme ve sorusturmalar yapmak.

d) Bakanlik teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yapmak.

) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimci olmak zorundadir. Milli Egitim Denetgileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve
kuruluslart ve kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve
belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikg¢a bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Strateji Gelistirme Baskanlig1
MADDE 18 — (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakanlik hizmet birimleri, tasra teskilati ile okul ve kurumlar i¢in performans 6l¢iitlerinin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar yapmak.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi
MADDE 19 — (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanligi temsil
etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli mevzuat, s6zlesme ve sartname taslaklarini,



Bakanlik ile iiciincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazIliga iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak
diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek, koordine etmek ve
denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarini temin etmek
amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlar aracilifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri Hazine Avukatlar1 araciligiyla veya
ihtiya¢ duyulmast halinde Bakanlik¢a belirlenecek usil ve esaslar ¢ergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde ongoriilen dogrudan temin usilii ile avukatlar veya avukatlik
ortakliklari ile yapilacak avukatlik sézlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet
bassaveiligi ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumbhuriyet
bassavciligi tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare mahkemesi tarafindan idari yargi ¢evresinde bulunan
mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer
alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini
kullanirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hikme baglanarak kars: taraftan tahsil edilen
vekalet ucretlerinin Avukatlara dagitimi hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden
Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
MADDE 20 — (1) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi konusunda
caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin 6gretmenler digindaki personeli igin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Midiirligii

MADDE 21 — (1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiriitmek, temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitnma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergcevesinde yiiriitmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.



d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimer egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar ara¢ ve gerecleri ile basilt
egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek.

e¢) Bakanliga bagli doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri yiliriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Grup Baskanlig1

MADDE 22 — (1) Bilgi islem Grup Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak,

politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

b) Bakanlik birimleri ile tagra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini kargilamak ve isletimini saglamak,
Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar: ile ilgili teknik ¢aligmalari
yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri tabanlari olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri yliritmek, haberlesme gilivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ingaat ve Emlak Grup Baskanlig
MADDE 23 — (1) Insaat ve Emlak Grup Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat
islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Kamulagtirma islemlerini yiiriitmek.

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu yoniinden
incelemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve programlamak.

¢) Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirli tesis ve hizmet binalari ile ihtiyag duyulan okul ve egitim yerleskesi,
sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin ger¢ek bedeli
iizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan
o0deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak
veya diizenlenen protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanligina veya ingaat isleri ile ilgili arastirma,
proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu
kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak is ve islemleri yiiriitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak kaydiyla gergek
kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yiiriitmek.

e) Bakanlik tasinmaz ve demirbaglarini sigortalatmak, kiraya vermek, isletmek, kamu kurumlari arasinda
tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik
degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her agamada takip etmek
ve yiiriitmek.



f) Bakanlik demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.
g) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yiiriitmek.
§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli taginmazlarin kendisine tahsisini veya devrini talep
edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan yiikiimliiliiklerini Toplu Konut idaresi
Bagkanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda
gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kurum ve kuruluslara yaptirabilir.

(3) a) Yapimasmin gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar verilen egitim Ogretim tesisleri, Bakanlik
tarafindan verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar cergevesinde, kendisine veya Hazineye ait
taginmazlar tizerinde ihale ile belirlenecek gergek veya o6zel hukuk tiizel kisilerine kirkdokuz yili gegcmemek
sartiyla belirli siire ve bedel tizerinden kiralama karsilig1 yaptirilabilir.

b) Bu amagla Maliye Bakanliginca, gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine Hazineye ait tasinmazlar bedelsiz
devredilebilir. Bu tasginmazlarin s6zlesme siiresince amaci disinda kullanilamayacagina, Maliye ve Milli Egitim
Bakanliklarindan izin alinmaksizin devredilemeyecegine dair tapu kiitiigiine serh konulur.

c) Kira bedeli ve kiralama siiresinin tespitinde; tasinmazin ger¢ek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine ait olup
olmadigi, bedelsiz Hazine tasinmazi devredilip devredilmedigi, yatirimin maliyeti, egitim 6gretim donaniminin
bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacagi, kiralama konusu tasmmaz ve {izerindeki egitim Ogretim
tesislerinde egitim Ogretim hizmetleri disindaki hizmetlerin ve alanlarin isletilmesinin kiralayana verilip
verilmeyecegi hususlari dikkate alinir.

(4) Bakanligimn kullaniminda bulunan egitim 6gretim tesislerinin, ongoriilecek proje ve belirlenecek esaslar
dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki egitim 6gretim hizmet alanlar1 digindaki hizmet ve alanlarin isletilmesi
karsiliginda, s6zlesmeyle gergek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine yaptirilabilir.

(5) Birinci fikra hari¢ bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Ihale Kanununa tabi degildir.

(6) Birinci fikra hari¢ bu maddenin uygulanmasina iligskin usil ve esaslar ile ihale yontemi; gercek veya 6zel
hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler, s6zlesmelerin kapsami ve konuya iligskin diger hususlar, Bakanlik,
Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarliginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
MADDE 24 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usil ve
esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
Ozel Kalem Miidiirliigii
MADDE 25 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanin c¢aligma programini diizenlemek.



b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.
Bakanlik Miigavirleri

MADDE 26 — (1) Bakanlikta, 6zel énem ve Oncelik tasiyan konularda Bakana yardimei olmak {iizere otuz
Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler

MADDE 27 — (1) Temel Egitim Genel Mudiirliigii, Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, sorumluluk
alanlariyla ilgili konularda asagidaki gorevleri de yerine getirirler:

a) Egitim ve 6gretime iligkin hedef, politika ve standartlar belirlemek.

b) Egitim ve O6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektdr bazinda ihtiyag ve beklentileri
karsilamak iizere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda yoneltme ve gelistirilmelerine iliskin
rehberlik ¢alismalar1 yapmak.

¢) Ogretim programlari, ders kitaplar, dgretmen kilavuz kitaplari ile diger ders ara¢ ve gereglerine yonelik
aragtirmalar yapmak, gelistirilmelerine katk: saglayici ¢caligmalar yapmak ve ilgili birimlere sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek.

e) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, O0gretim ve yoOnetim hizmetleri ile ilgili dlgme ve
degerlendirme sonuglarini degerlendirmek.

f) Egitim ve dgretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak.

g) Egitim ihtiyaglarim karsilamak iizere, egitim bina ve tesisleri ile egitim ara¢ ve gereglerinin planlanmasi,
projelendirilmesi ve iiretilmesinde ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

g) Egitim ve 6gretim kurumlarinin 6gretime agilmasi ve kapatilmasina iligkin ustl ve esaslart belirlemek.
DORDUNCU BOLUM

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi ve Milli Egitim Strast

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:

MADDE 28 — (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Bakanligin bilimsel danigsma ve karar organidir.

(2) Kurul, egitim sisteminin tiim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Bagkan ile on iiyeden olusur. Kurul
Bagkan ve iiyeleri dort yillik siireyle atanir. Bu siire her defasinda bir yil olmak iizere en fazla ii¢ defa
uzatilabilir. Kurul Bagkani ve iiyeleri, en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmus,
egitim alaninda yaptig1 ¢alisma ve yayinlarla temayiiz etmis;

a) Egitim ile ilgili alanlarda 6gretim iiyeleri,
b) En az on y1l siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis olanlar,

¢) Kamu gorevlileri,



arasindan segilir.

(3) Hizmet birimlerinin amirleri oy kullanmamak sartiyla, kendi birimlerini ilgilendiren konularin gériisiilmesi
sirasinda Kurula katilir.

(4) Kurul kararlari, Bakan onayi ile yiiriirliige girer.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligiin ¢aligma usil ve esaslari, Bagkan ve iiyelerin diger nitelikleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlar1 gozoniinde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik
ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki gérevleri yerine
getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve Ogretim plan ve programlarini, ders kitaplarmi hazirlatmak, hazirlananlar
incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulama kararlarin1 Bakan onayina sunmak.

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve §gretim programlari, ders kitaplari, yardimci kitaplar ile 6gretmen
kilavuz kitaplarii incelemek, inceletmek ve nihai seklini vererek Bakanin onayina sunmak.

¢) Yurtdisi egitim ve dgretim kurumlarindan alinmus, ilkogretim ve ortadgretim diploma ve 6grenim belgelerinin
derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarin1 Bakanin onayina sunmak.

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan olusturulacak politika ve stratejilerin
belirlenmesinde igbirligi yapmak.

d) Milli Egitim Strasinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.
Milli Egitim Stirast

MADDE 29 — (1) Milli Egitim Strasi, Bakanligin en yiiksek danigma kuruludur. Egitim ve &gretim ile ilgili
gerekli goriilen konular tetkik etmek ve tavsiye niteliginde kararlar almakla gorevlidir.

(2) Stranin olusumu ile ¢alisma ustl ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.
BESINCI BOLUM
Tagra ve Yurtdisi Tegkilati ile Calisma Gruplari
Tasra tegkilat
MADDE 30 — (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. Tlce milli egitim miidiirliikleri, gérev ve hizmetleri
yiiriitirken il milli egitim miidiirliiklerine kars1 da sorumludur. Il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme
durumlari, niifuslart ve 6grenci sayilar1 géz oniinde bulundurularak, bu midirliikler farkli tip ve statiilerde
kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. I durumuna ve ihtiyaca gore milli egitim miidiirliiklerine bagli
olarak ayr il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) 11 milli egitim miidiirliikleri biinyesinde, milli egitim miidiiriine bagh olarak Egitim Denetmenleri Baskanlig
olusturulur.

Yurtdist teskilati

MADDE 31 — (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Yurtdis1 Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.



Calisma gruplari

MADDE 32 — (1) Bakanlik gorev alanina giren konularla ilgili olarak caligmalarda bulunmak {izere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlarin katilimiyla gegici ¢aligma gruplari olusturabilir.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklari

MADDE 33 — (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirlitmekten iist kademelere karst
sorumludur.

Yetki devri

MADDE 34 — (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarint agik¢a belirtmek ve
yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla
ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 35 — (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklar1 esaslar1 mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 onleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili bakanliklara
danigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.
Diizenleme yetkisi

MADDE 36 — (1) Bakanlik gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden kanunla diizenlenmis konularda
idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCi BOLUM
Personele Iliskin Hitkiimler
Atama

MADDE 37 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere, illerde valilere
devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az ii¢ egitim ogretim yili gérev
yapmas1 esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalar1 her yil yapilan atama plan ve programlari
gercevesinde egitim Ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonug¢landirilir. Bakanlik¢a belirlenen 6ziir
gruplarina baglh yer degistirmeler ise yaz tatillerinde yapilir.



(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, dziir gruplari, hizmet bdlgeleri
ve alanlari, hizmet puan1 ve diger hususlara iligskin usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puam siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine
getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklari saklt
kalmak kaydiyla, istekleri hélinde istekte bulunduklar1 yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin
verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagli bulunduklar: il milll egitim miidiirliiklerine bu
amacla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklar
bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, ticlincii yil
sonuna kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamas: halinde durumlarina uygun bos 6gretmen kadrolarina
oncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalar1 Bakanlikca il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna yapilir. Bakanlikga il/ilge
emrine atama yapilmasi hélinde, 6gretmenlerin atandiklar1 ildeki gorev yerleri, hizmet puanlari ve yeterlikleri
dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifine gore valilerce belirlenir.

(7) 11 milli egitim miidiirii, ilge milli egitim miidiirii, okul ve kurum miidiirii olarak gdrev yapanlarin yer
degistirmeleri, hizmet siireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak bdlge hizmeti ve rotasyon esasina gore
yapilir. Bunlarin yer degistirmelerine iligkin usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) Okul ve kurum miidiirleri; yazili ve/veya sozlii olarak yapilacak okul veya kurum miidiirliigii sinavinda
basarili olmak kaydiyla, hizmet siireleri, performans ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin
teklifi tizerine vali tarafindan atanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar

MADDE 38 — (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére diizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanliginin goriisi
alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak 6gretmen
kadrolar1 disindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine, 6gretmen kadrolar: ise branslar esas alinarak okul ve
kurumlara dagitihr. Dagitim cetvellerinin vizesine iliskin usdl ve esaslar yonetmelikte diizenlenir. Il milli egitim
miidiirlikklerine, 37 nci madde cercevesinde ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan O6gretmenlerin izin
verilmeden Once atamalarinda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan
veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin ihtiyag fazlasi bos 6gretmen kadrolart il milli egitim
miidiirliiklerine aktarilir.

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39 — (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar1 iginde yapilir. Bu aylar disinda
emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il sinirlart i¢inde emeklilik talebinde bulunan personelin sinif ve
branginda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanlik¢a uygun gériilmesine baglidir.

Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 40 — (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Milli Egitim Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari ile Milli Egitim
Denetgileri ve Denetgi Yardimcilart istihdam edilir.

(2) Uzman Yardimcilig1 ve Denet¢i Yardimeciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim
kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya
yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.



b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Uzman Yardimcilig1 ve Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az {i¢ yil fiilen ¢aligmak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezin olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar: i¢in alt1 ay1 asmamak {izere ilave siire verilir.
Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Milli Egitim Uzman1 ve Milll Egitim Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki yil icinde sahip olma sartina baglidir. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci siavda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterligi
sartint yerine getirmeyenler Uzman Yardimcisi ve Denetgi Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta
durumlarma uygun bagka kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimcilar1 ve Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

il Egitim Denetmenleri

MADDE 41 — (1) 11 milli egitim miidiirliikleri biinyesinde olusturulan Egitim Denetmenleri Baskanliginda il
Egitim Denetmenleri ve il Egitim Denetmen Yardimcilari istihdam edilir. 11 egitim denetmen yardimcilari, en az
dort yillik yiiksek 6grenimi ve dgretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti bulunan 6gretmenler arasindan
yarigma sinavi ile meslege alinirlar. Bu gorevde ii¢ yillik yetisme donemini takiben yapilacak yeterlik sinavinda
basarili olanlar il egitim denetmeni kadrolarina atanir.

(2) 11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilariin alanlarinda uzmanlagmalar1 icin gerekli tedbirler alinir. il
egitim denetmenlerinin, her hizmet bolgesinde iki yildan az olmamak iizere Bakanlik¢a belirlenecek siireler
kadar ¢alismalari esastir.

(3) 11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilari, ildeki her derece ve tiirdeki &rgiin ve yaygin egitim
kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidiirliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme,
inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini ytiriitiir.

(4) Hizmet bolgelerinin olusturulmasi ve bu bolgelerdeki calisma siireleri; Egitim Denetmenleri Baskanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligmalari; il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarinin nitelikleri,
siav ve yetisme sekilleri, atanmalari, gérev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma ve yer degistirmelerine iliskin
ustl ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(5) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardime1 olmak zorundadir. i1 egitim denetmenleri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslar:
ve kamuya yararlt dernekler ile gercek ve tiizel kigilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

Sozlesmeli personel ve ek 6deme

MADDE 42 — (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu
Baskan ve Uyesi, Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Baskani, Strateji Gelistirme Baskani, Bakanlik Miisaviri,
I. Hukuk Miisaviri, Grup Baskani, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Milli Egitim
Uzmani, Hukuk Misaviri ve Milll Egitim Uzman Yardimcisi kadrolarmna atananlar, kadrolart kargilik
gosterilmek suretiyle, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak caligtirilabilir. Bu sekilde g¢alistirilacak personele, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda
kalmak {tizere, Bakanin onayi ile belirlenecek tutarda aylik briit sozlesme ticreti 6denir. S6z konusu personele
caligtiklar1 giinlerle orantili olarak, hastalik ve yillik izinler dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer
aylik sézlesme iicreti tutarinda ikramiye ddenir. Bunlardan iistiin gayret ve ¢aligmalar1 sonucunda emsallerine



gore basarili calismalar yaptiklar: tespit edilenlere, Bakanin onay1 ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik
sozlesme ticreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usiil ve esaslar ile
bu fikra kapsamindaki personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kadrolarda fiilen ¢alisanlar ile Milli Egitim Basdenetgileri, Denetgileri ve Denetgi
Yardimeilarina, 657 sayili Kanunda belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

a) 9 ila 7 nci derecelerden aylik alanlara % 25’ini,
b) 6 ila 4 tincii derecelerden aylik alanlara % 30 unu,
c¢) 3 ila 1 inci derecelerden aylik alanlara % 35’ini,

geememek iizere Bakanlikca tespit edilecek ustll ve esaslar gergevesinde her ay aylikla birlikte pesin olarak
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin fazla ¢aligma {icreti 6denir. Fazla ¢alisma iicretinin
ustl ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

(3) Kadro karsilig1 sozlesmeli olarak istihdam edilenler ile dgretmen kadrolarinda bulunanlar (6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda 6gretmen unvanli kadrolardaki yoneticiler dahil) hari¢ olmak iizere, Bakanlik merkez ve
tasra teskilat1 kadrolarinda fiilen ¢alisan personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’inl gegmemek iizere her ay ek ddeme yapilabilir. Bakanlik merkez teskilati ile il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinde gorevlendirilen ve ek ders iicreti almayan &gretmenler de bu ek ddemeden yararlanir. Ek
O0demenin orant ile usill ve esaslari; gérev yapilan birim ve is hacmi, gérevin dnem ve gii¢liigii, gorev yerinin
ozelligi, ¢aligma siiresi, personelin sinifi, kadro veya gorev unvani, derecesi, atanma usilii ile emsali veya
benzeri gorev ve unvanlarda bulunan personele mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta
olduklar1 toplam 6deme tutarlar1 gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate alinarak, Maliye Bakanliginin uygun
goriisli tizerine Bakan tarafindan belirlenir. Bu ddemelerde 657 sayili Kanunun ayliklara iligkin hiikiimleri
uygulanir ve bu 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Bu fikrada belirtilen ek
0demeden yararlananlara 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3 iincli maddesi uyarinca ek ddeme
yapilmaz.

(4) Ogretmen kadrolarmda bulunan ve fiilen dgretmenlik yapanlar (6rgiin ve yaygm egitim kurumlarindaki
o0gretmen unvanli kadrolarda fiilen yoneticilik yapanlar dahil) haricindeki Bakanlik merkez ve tagra teskilati
personeline, fiilen yapilmayan ders karsiligi ek ders iicreti ddenmez.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ozel egitim giderleri

MADDE 43 — (1) Oziirlii saghk kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya kuruluslarinca verilen
saglik kurulu raporuyla asgari % 20 oraninda 6ziirlii oldugu tespit edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullar
tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalar1 yapilarak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini
almalar1 uygun goriilen gérme, isitme, dil-konugma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal 6ziirlii bireylerin
egitim giderlerinin her yil Maliye Bakanliginca belirlenen tutari, Bakanlik biitcesine bu amagla konulan
odenekten karsilanir. Bu o6ziirli bireylerin 6ziir gruplart ve dereceleri ile Oziir niteligine gore egitim
programlarinin kapsami ve egitim siireleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle
yonetmelikle belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim hizmetini sunan veya yararlananlarin gergek disi1 beyanda bulunmak suretiyle
fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kat1 ve kanuni faiziyle birlikte ilgililerden
miiteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin 6zel egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan
tekrar1 halinde, ayrica kurum agma izinleri iptal edilir.

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler



MADDE 44 — (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milll Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun yiiriirliikten kaldirilmigtir. Mevzuatta anilan Kanuna yapilan atiflar bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
veya ilgili hiikiimlerine; kapatilan kurul veya birimlere yapilan atiflar ilgisine gore bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan kurul veya birimlere yapilmis sayilir.

(2) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Milli Egitim Bakanligia ait boliimiinden ¢ikarilmis ve ekli (2) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait bdliimiine
eklenmistir.

(3) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasinda yer alan “ilkogretim
Mifettisleri ve Miifettis Yardimcilarr” ibaresi “Milli Egitim Denetgileri ve Milli Egitim Denet¢i Yardimeilar: ile
Il Egitim Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen Yardimcilari,” seklinde degistirilmistir.

(4) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine, “Uriin Denetmen
Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Egitim Uzman Yardimcilar1 ve Milli Egitim Denetci
Yardimcilari,” ve “Uriin Denetmenligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Egitim Uzmanligina ve Milli
Egitim Denetciligine,” ibaresi eklenmis, anilan bentte yer alan “Egitim Miifettis Yardimcilar1” ibaresi “il Egitim
Denetmen Yardimcilart”, “Egitim Miifettisligine” ibaresi “Il Egitim Denetmenligine” seklinde degistirilmistir.

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat1” bdliimiiniin (g) bendine “Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Denet¢i ve Denetgi Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Milli Egitim
Denetci ve Denetgi Yardimeilar1” ibaresi eklenmis, (h) bendinde yer alan “Egitim Miifettisleri” ibaresi “Milli
Egitim Uzmanlar1 ve Il Egitim Denetmenleri” seklinde degistirilmistir.

c) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Smifi” béliimiiniin (d) bendine “Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanlar1,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Bakanlik Rehberlik ve Denetim Bagkanlari,”
ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer alan “Egitim Miifettisleri,” ibaresi “Milll Egitim Uzmanlari, Milli Egitim
Denetcileri ve 11 Egitim Denetmenleri” seklinde degistirilmistir.

¢) Eki (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “1. Bagbakanlik ve Bakanliklarda” baglikli boliimiinde yer alan “Serbest
Bolge Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Milli Egitim Bakanlhg Bilgi islem Grup Baskani ile insaat ve
Emlak Grup Baskani,” ibaresi, ayn1 Cetvelin “4. Bagbakanlik ve Bakanliklarda” baglikli boliimiinde yer alan
“Bagskanlik Daire Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milli Egitim Bakanligi Grup Baskani,” ibaresi
eklenmistir.

d) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci sirasina “Gelir Idaresi Grup Bagkani” ibaresinden 6nce
gelmek tizere “Milli Egitim Bakanligi Grup Bagkani,” ibaresi, 8 inci sirasinin (a) bendine “Aile ve Sosyal
Politikalar Denetgileri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Milli Egitim Denetgileri” ibaresi, (b) bendine “Avrupa
Birligi isleri Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Milli Egitim Uzmanlar1” ibaresi eklenmistir.

Yeniden yapilanma siirecinde gorevlerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan hiikiimlere gére Bakanhigm yeniden
yapilanmasi tamamlanincaya kadar, yeni kurulan birimlere ve kurullara verilen gorevlerin, bu Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin yayimi tarihinden once bu gorevleri yerine getirmekte olan birimler, kurullar ve personel
tarafindan yiiriitiilmesine devam edilir.

Dava ve takip dosyalarinin devri

GECICI MADDE 2 — (1) Maliye Bakanlig1 uhdesinde Hazine Avukatlar1 tarafindan Bakanligi temsilen takip
edilmekte olan dava dosyalar1 ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken
belirlenecek esaslara gére bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis
her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.



Personele dair gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 3 —(1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik merkez
teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani1 ve Uyesi, Genel Miidiir, Teftis
Kurulu Bagkani, Strateji Gelistirme Bagkam, 1. Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir Yardimecisi, Daire Bagkam
(anahizmet ve yardimci hizmet birimi), Daire Baskan, Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,
Ozel Kalem Miidiirii, Sube Miidiirii kadrolarnda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda 11 Miidiirii
kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Genel Midiir
Yardimcisi, Daire Baskani (anahizmet ve yardimer hizmet birimi), Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve 11 Miidiirii
kadrosunda bulunanlar ilgisine gére ekli (3) sayili listede sahislarina bagli olarak ihdas edilen Genel Midiir
Yardimeisi, Daire Baskani, Sube Midiirii ve Il Midiirii kadrolarina, digerleri ise ayni listede ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklart kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilir. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miigaviri kadrolar: ile sahsa bagl kadrolarin herhangi bir sebeple
bosalmas1 halinde bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlikta Egitim Miisaviri, Egitim Atasesi ve
Egitim Atage Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gérevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bu
kadrolarda bulunanlar, ilgili mevzuatina gore gorev siireleri daha dnce dolmamak kaydiyla, 1/7/2012 tarihini
gegmemek iizere Egitim Misaviri, Egitim Atasesi ve Egitim Atagse Yardimcist kadrolarina yeni bir atama
yapilincaya kadar bulunduklari tilkelerdeki yurtdisi teskilatina ait igleri yiiriitmeye devam eder.

(3) Birinci fikraya gére Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlarin bu kadrolara atanmis sayildiklari
tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklart aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
o0demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagli fazla mesai icreti ile fiilen yapilan ders karsiligi
Odenen ek ders ticreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmis sayildiklart
yeni kadrolara iliskin olarak aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil
tazminatlari, ek ticret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismaya bagl fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders iicreti harig) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak 6denir. Atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda isteklerine bagl
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 ddenmesine
son verilir.

(4) Birinci fikraya gore Bakanlik Miisaviri kadrolari ile sahislarina bagh olarak ihdas edilen kadrolara atanmis
sayilanlar, Bakan tarafindan belirlenen birimlerde, Bakan tarafindan belirlenen gérevleri yiiriitiir.

(5) Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihte Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar, il Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcis1 kadrolarina, baska
bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bunlarin Egitim Miifettisi ve
Egitim Miifettis Yardimcisi olarak gecirdikleri siireler, i1 Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi
olarak gegmis sayilir.

(6) Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanligi Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda bulunanlar,
Rehberlik ve Denetim Baskanliginda ilgisine gore Milli Egitim Basdenetgisi, Denetcisi ve Denetci Yardimcist
kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin
Bakanlik Teftis Kurulu Baskanliginda Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda gegirdikleri
stireler Rehberlik ve Denetim Bagkanliginda Basdenetgi, Denet¢i ve Denet¢i Yardimcisi olarak gegmis sayilir.

(7) 190 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiinde yer
alan bos ve dolu Bagmiifettis, Miifettis, Miifettis Yardimcisi, Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi
kadrolarinin unvani sirastyla Basdenetgi, Denetgi, Denetci Yardimcisi, 11 Egitim Denetmeni ve il Egitim
Denetmen Yardimcisi olarak degistirilmistir.

Biitce iglemleri



GECICI MADDE 4 — (1) Bakanligin 2011 mali y1li harcamalari, 6091 sayil1 2011 Y1li Merkezi Yonetim Biitce
Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar kapatilan birim ve kurullarin
2011 y1l1 biitcesinde yer alan ddeneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle
190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagl olmaksizin bos kadrolarda
smif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle Milli Egitim Uzman
Yardimcisi, Milli Egitim Denetgi Yardimcist ve 1l Egitim Denetmen Yardimcis: kadrolarma yapilacak agiktan
atamalar, y1l1 merkezi yonetim biit¢e kanunlarinda yer alan agiktan atama say1 sinirlamasina tabi degildir.

Diizenleyici iglemler

GECICI MADDE 6 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diizenlemeler bir y1l icinde
yiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yurtdisi teskilatinin diizenlenmesi

GECICI MADDE 7 —(1) Bakanlik yurtdisi teskilati ve yurtdisi birimlerinin 31/12/2012 tarihine kadar
kaldirilmasina, birlestirilmesine veya bulunduklari merkezler veya iilkelerin degistirilmesine Bakan yetkilidir.

Sorunlarin giderilmesi

GECICI MADDE 8 — (1) Bakanligin yeniden yapilanmasi sebebiyle gerceklestirilen kapatma, devir, personel
gecisi ve nakli, diger gegis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara iligkin olarak ortaya
¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Yiriirlik
MADDE 45 — (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiriitme

MADDE 46 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritiir.



